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Стратегическите приоритети на Министерството на труда и социалната политика (МТСП) в областта на правата на хората с увреждания са „Гарантиране на социалните права на хората с увреждания за подобряване на качеството на живот и превенция от социалното изключване“ и „Подобряване изпълнението на политиката в областта на правата на хората с увреждания“. Тези цели са съобразени със залегналите във водещия секторен стратегически документ - Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. (НСХУ), както и в изпълнението на националните ангажименти по прилагане на изискванията на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания (КПХУ). В тази връзка през разглеждания период изпълнението на политиката за правата на хората с увреждания беше насочена към създаване на условия за социалното им приобщаване, подкрепа на неправителствения сектор за активно участие в процеса по социално приобщаване, обезпечаване на законодателството в тази област на политика и  при съобразяване със заложените приоритети на релевантните стратегически документи.
	През отчетния период продължи изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026), приет с Решение № 110 на Министерския съвет (РМС) от 12.02.2021 г. С цел проследяване на напредъка през отчетния период е изготвен Доклад за изпълнението на Плана за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2023 г. (приет с Протоколно решение № 25 на Министерския съвет от 18.06.2025 г.).
Осъществиха се необходимите действия за изпълнение на хоризонтално условие „Въвеждане и прилагане на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания в съответствие с Решение 2010/48/ЕО на Съвета“ за осигуряване на финансиране по Европейските структурни и инвестиционни фондове за програмен период 2021-2027 г., съгласно РМС № 272 от 28.04.2022 г. С подготовката на документите за програмен период 2021–2027 г. се предвидиха възможности за подобряване на достъпа до заетост на хората с увреждания, за увеличаване на нивото на икономическата им активност, за насърчаване на дейности за осигуряване на мобилност и достъпност, за ефективно координиране на политиката в тази област и др., чрез инструментите, подкрепени със средства от Европейските структурни и инвестиционни фондове и Механизма за възстановяване и устойчивост. В общ план и на хоризонтално ниво се създадоха гаранции за значителен принос към изпълнението на КПХУ.
През този период хората с увреждания бяха подкрепени за упражняване на техните права чрез осигуряване на социално-икономическа подкрепа, предоставяне на насърчителни и подкрепящи мерки/услуги за тях и техните семейства в сферата на заетостта, достъпната среда и социалното включване.
Информация от своята компетентност, относно спазване правата на хората с увреждания предоставиха следните институции, вкл. и техни второстепенни разпоредители с бюджет, както и областни и общински администрации:
[bookmark: _Hlk201836634]Министерство на труда и социалната политика 		             Министерство на вътрешните работи Министерство на електронното управление 		             Министерство на енергетиката Министерство на здравеопазването Министерство на иновациите и растежа Министерство на икономиката и индустрията		             Министерство на културата  Министерство на младежта и спорта Министерство на образованието и науката Министерство на отбраната Министерство на правосъдието Министерство на регионалното развитие и благоустройството	             Министерство на транспорта и съобщенията		             Министерство на туризма      Министерство на финансите     Национален осигурителен институт Национален статистически институт Държавна агенция за бежанците Държавна агенция за закрила на детето Комисия за защита от дискриминация
Агенция за качеството на социалните услуги				           Агенция за социално подпомагане Агенция по заетостта                       Агенция „Пътна инфраструктура“ Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ 				    Съвет за електронни медии	     Национален център по обществено здраве и анализи
Национална експертна лекарска комисия

Областни администрации: Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Добрич, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Софийска област, Стара Загора,  Търговище, Хасково, Шумен, Ямбол

Общини: Айтос, Алфатар, Антон, Ардино, Асеновград, Балчик, Баните, Банско, Белене, Белица, Белоградчик, Берковица, Благоевград, Божурище, Бойница, Бойчиновци, Болярово, Борино, Борован, Ботевград, Брегово, Брезник, Брезово, Брусарци, Бургас, Бяла Слатина, Варна, Велико Търново, Велинград, Видин, Враца, Вълчедръм, Вършец, Габрово, Георги Дамяново, Главиница, Годеч, Горна Малина, Горна Оряховица, Грамада, Гулянци, Гълъбово, Гърмен, Девин, Джебел, Димово, Добрич, Добричка, Долна баня, Долна Митрополия, Долни Дъбник, Доспат, Драгоман, Елена, Елин Пелин, Елхово, Етрополе, Завет, Земен, Златарица, Златица, Златоград, Искър, Исперих, Ихтиман, Каварна, Калояново, Камено, Карлово, Карнобат, Кирково, Кнежа, Козлодуй, Костенец, Костинброд, Котел, Криводол, Кричим, Крумовград, Кубрат, Куклен, Кула, Кърджали, Левски, Летница, Ловеч, Лозница, Лом, Луковит, Лясковец, Мадан, Макреш, Малко Търново, Медковец, Мездра, Мизия, Мирково, Момчилград, Монтана, Неделино, Несебър, Никопол, Нова Загора,  Ново село, Оряхово, Павликени, Пазарджик, Панагюрище, Перник, Пирдоп, Плевен, Пловдив, Полски Тръмбеш, Поморие, Пордим, Правец, Приморско, Първомай, Раднево, Радомир, Разград, Разлог, „Родопи“, Роман, Рудозем, Руен, Ружинци, Садово, Самоков, Самуил, Сандански, Сатовча, Свищов, Своге, Севлиево, Силистра, Сливен, Сливница, Смолян, Созопол, Сопот, Средец, Стамболийски, Столична, Стражица, Стралджа,  Струмяни,  Сухиндол, Твърдица, Тетевен, Троян, Трън, „Тунджа“, Тутракан, Угърчин, Хасково, Хисаря, Цар Калоян, Царево, Чавдар, Челопеч, Червен бряг, Черноочене, Чипровци, Чирпан, Чупрене, Якимово, Ямбол 





Чл. 4. Общи задължения

Министерство на здравеопазването:  През периода не са изработвани и приемани нормативни промени в областта на медицинската експертиза на хората с увреждания. 
Усилията на МЗ бяха насочени към правилното прилагане на промените в Правилника за устройството и организацията на работа на органите на медицинската експертиза и на регионалните картотеки на медицинските експертизи (ПУОРОМЕРКМЕ), приети през 2024 г.: 										Стабилизиране работата на новоразкритите 70 Териториални експертни лекарски комисии (ТЕЛК) в страната (към 30.06.2025 г. те са общо 141); 				Разглеждане на производствата в законоустановените 3 месеца от подаване на заявленията за освидетелстване/преосвидетелстване; 						Значимо намаляване броя на забавените производства, попадащи в справките по чл. 101б, ал. 3 от Закона за здравето (ЗЗ) с оглед непрекъсване на правата на лицата.
В резултат на тези усилия, през първото полугодие на 2025 г. се отчита следното:
	Показател
	Към 01.01.2025 г.
	Към 30.06.2025 г. 

	Брой просрочени производства пред ТЕЛК
	25 000
	7 000

	   - от тях в област Кърджали
	                       - 7 250
	                       - 4 800*

	Средномесечен брой заявления в справките по чл. 101б, ал. 3 от ЗЗза здравето
	Цялата 2024 – 10 000
	Първо полугодие 2025 г. – 
1 750


* Посочените  забавени производства в област Кърджали са по заявления от преди нормативните промени в Правилника от март 2024 г., поради което те трябва да се приключат от ТЕЛК на територията на областта и не могат да бъдат преразпределени.
Министерство на туризма: През януари 2025 г. експертите от МТ в състава на междуведомствената работна група приключиха работата по изменение и допълнение на наредбата по чл. 53, ал. 3 от Закона за хората с увреждания (ЗХУ) – обнародвана беше изменената и допълнена Наредба № РД-02-20-2/26.01.2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията.
Промените в Наредбата се осъществиха в изпълнение на предходно влезлите в сила през 2024 г. изменения в Закона за устройстви на черноморското крайбрежие (ЗУЧК), с които се създадоха нови:
Чл. 7а - МС по предложение на министъра на туризма, съгласувано с министъра на регионалното развитие и благоустройството и министъра на труда и социалната политика, определя с решение достъпните морски плажове за хората с увреждания;
Чл. 7б - Техническите изисквания за достъпност на морските плажове по чл. 7а се определят с наредбата по чл. 53, ал. 3 от ЗХУ.
В изпълнение задължението по чл. 7а е съставен списък за достъпните морски плажове за хората с увреждания и са осъществени проверки на място от експертите на МТ.
В изпълнение задължението по чл. 7б МТ участва в междуведомствената работна група за изменение на горепосочената Наредба. С изменението и допълнението на Наредбата е създадена нова глава четиринадесета „Достъпни морски плажове за хора с увреждания“. Изменената и допълнена наредба влиза в сила от 01.01.2026 г., когато с началото на летния сезон ще започне контролът от страна на МТ, но част от управляващите охраняеми морски плажове по свое желание вече изпълняват мерките за достъп на хората с увреждания до морската вода в прилежащата акватория.
Национална експертна лекарска комисия: През първото шестмесечие на 2025 г. по реда на чл. 112, ал. 1, т. 3 от ЗЗ в Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК) са постъпили общо 14 533 жалби срещу Експертни решения (ЕР) на ТЕЛК, като се запазва трайна тенденцията към нарастване броя на жалбите - за сравнение, общият брой на постъпилите жалби през 2024 г. е 15 062. Отчита се увеличение броя на постъпилите в НЕЛК жалби с 113 % спрямо първите шест месеца на 2024 г. (6 815) и почти 87 % спрямо последните шест месеца на 2024 г. (7 788) - налице е възходяща тенденция към двукратно увеличаване броя на жалбите, постъпили през настоящата година спрямо предходната.
Данните показват, че през първите шест месеца на 2025 г. специализираните състави по медицинска експертиза в НЕЛК са постановили общо 9 719 ЕР на НЕЛК, което представлява с 39 % повече издадени ЕР на НЕЛК спрямо първите шест месеца на 2024г. (постановени 6975 ЕР на НЕЛК) и 29% повече издадени ЕР на НЕЛК спрямо последните шест месеца на 2024 г. Сравнителният анализ на данните относно постановените ЕР на НЕЛК през 2024 г. и 2023 г. показва, че през 2024 г. специализираните състави на НЕЛК са постановили с над 10 % повече ЕР в сравнение с 2023 г., като през 2025 г. се наблюдава запазването на тези темпове на нарастване броя на постановените от НЕЛК ЕР.
През първите шест месеца на 2025 г. се отчита тенденция към увеличаване абсолютния брой на отменените и върнати ЕР на ТЕЛК за ново освидетелстване на лицата- 4 700 с указания към ТЕЛК за отстраняване на допуснатите грешки и пропуски в решенията (чл. 51, т. 3 от ПУОРОМЕРКМЕ), при 3 589 за същия период на 2024 г. - увеличение с 30 %.
Остава трайна тенденцията за нарастване броя на потвърдените ЕР на ТЕЛК по чл. 51, т. 1 от ПУОРОМЕРКМЕ: през първите шест месеца на 2025 г. те са 1 643 а за същия период на 2024 г. техният брой е 1 368 - налице е 20 % увеличение. Отменените ЕР на ТЕЛК и издадени нови ЕР на НЕЛК с определен по-висок % през първите шест месеца на 2025г. са 2039 бр., като спрямо същия период на 2024 г. има увеличение с 21 %.
Отменените ЕР на ТЕЛК и издадени нови ЕР на НЕЛК с определен по-нисък % трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане (ТНР/ВСУ) са 251- отчита се 16 % увеличение спрямо същия период на 2024 г. (216).
Повишен е броят на отменените ЕР на ТЕЛК по други поводи (болничен лист, временна неработоспособност, трудова препоръка, защита по чл. 333 от Кодекса на труда  (КТ) за първите шест месеца на 2025 г. - 556, което е с 37 % повече спрямо същия период на 2024 г. (405).
1 Структура на издадените ЕР от НЕЛК по обжалвани ЕР ТЕЛК, по години:
Първо шестмесечие на 2025г.
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С цел подобряване на работата на ТЕЛК и намаляване на случаите, при които при обжалване на ЕР на ТЕЛК, НЕЛК отменя и връща ЕР на ТЕЛК за ново произнасяне, в НЕЛК се запазва установената от 2023 г. практика за извършването на анализ на дейността на ТЕЛК по региони - през юли 2025 г. е извършен анализ на дейността на ТЕЛК за последното тримесечие на 2024 г. и първото тримесечие на 2025 г. За резултатите от анализите, с констатации за основните пропуски и допускани грешки допускани от страна на ТЕЛК, НЕЛК е информирал МЗ и Регионалните здравни инспекции (РЗИ) като контролни органи на дейността на ТЕЛК.
Същевременно, като методичен орган в системата на медицинската експертиза, НЕЛК подпомага системно дейността на РЗИ, РКМЕ и ТЕЛК с предоставянето на указания, препоръки и методична помощ във връзка с извършването на медицинската експертиза, работата с Информационната база данни (ИБД) по чл. 108а от ЗЗ, реализацията на различни инициативи по дигитализация на процесите в здравеопазването на национално ниво.
Във връзка с ПМС № 47 от 13.03.2024 г. за изменение и допълнение на ПУОРОМЕРКМЕ от страна на НЕЛК са актуализирани предназначените за ТЕЛК Практическите насоки по приложението на Наредбата за медицинската експертиза, и Указания за прилагане на нормативните изисквания при вземане на решения от ТЕЛК в областта на трудовата медицина и професионалните болести - изпратени на всички ТЕЛК в страната и публикувани в рубриката „Практически насоки“ в официалния интернет сайт на НЕЛК https://www.nelk.bg.
През отчетния период директорът и експерти от НЕЛК са участвали в редица междуведомствени групи и срещи във връзка с:
Изпълнението на РМС № 176 от 21.03.2025 г. за приемане на Плана за действие за внедряване на административни услуги на принципа „Епизод от живота“;
Изпълнението на ПМС № 78, с което се определят условията и редът за получаване и за обмена на информация и за съвместна дейност на институциите по чл. 7а, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ), осъществявани в изпълнение на целите на държавната администрация за работа с икономически неактивни лица;
Семинари и срещи с органите на медицинската експертиза - РЗИ, РКМЕ, ТЕЛК, Националния осигурителен институт (НОИ) - с цел подобряване работата и оптимизиране на работните процеси;
Решаването на въпроси по усъвършенстването на информационната база данни с МЗ и „Информационно обслужване“ АД.
В изпълнение на една от основните дейности по чл. 4 от КПХУ и на основание чл. 14, ал. 2 и 3 от ПУОРОМЕРКМЕ, НЕЛК организира и провежда обучения по медицинска експертиза на лекарите от ТЕЛК. Съгласно разпоредбите на § 43 от ПЗР на ПМС № 47 от 13.03.2024 г. за изменение и допълнение на ПУОРОМЕРКМЕ на НЕЛК е възложено провеждането на задължително обучение по медицинска експертиза на лекарите, които са включени за първи път в състава на новосъздадените ТЕЛК, както и обучение за работа с ИБД, поддържана от НЕЛК в изпълнение на чл. 108а, ал. 1 от ЗЗ и чл. 54а, ал. 1 от ПУОРОМЕРКМЕ.
Във връзка с промените в ПУОРОМЕРКМЕ през 2024 г. от страна на НЕЛК са разработени и утвърдени нови учебни програми за обучение по медицинска експертиза, които се прилагат и през 2025 г.:
Учебна програма за присъствено обучение по медицинска експертиза на лекари, които за първи път са включени в ТЕЛК, в изпълнение на чл. 14, ал. 3 от ПУОРОМЕРКМЕ и § 43 от ПМС № 47.
Учебна програма за дистанционно обучение по медицинска експертиза на лекари, които за първи път са включени в ТЕЛК, в изпълнение на чл. 14, ал. 3 от ПУОРОМЕРКМЕ и § 43 от ПМС № 47.
Учебна програма за периодично обучение по медицинска експертиза на лекари, работещи в ТЕЛК, в изпълнение на чл. 14, ал. 2 от ПУОРОМЕРКМЕ (дистанционна форма).
На страницата на НЕЛК за дистанционно обучение в платформата на „КредоУеб“ за лекарите са достъпни презентации (лекционни материали), разработени от лекари от НЕЛК, които обхващат всички сфери на медицинската експертиза.
През първото шестмесечие на 2025 г. от страна на НЕЛК и „Информационно обслужване“ АД са проведени обучения и семинари за работа в ИБД за лекари и технически сътрудници от ТЕЛК.
Чл. 6.  Жени с увреждания
Общини:											 	Силистра: През първото шестмесечие на 2025 г. е осигурена подкрепа за гарантиране правата на 1 147 жени с увреждания, както следва:
Кризисен център - предоставена е услуга на 4 жени с увреждания;
ЦСРИ 1 - предоставена е услуга на 35 жени с увреждания; 
ЦСРИ 2 - 31 жени с увреждания; 
ЦНСТПЛПР - предоставена е услуга на 6 жени с увреждания; 
ЦНСТПЛПР-2 - предоставена е услуга на 9 жени с увреждания; 		ЦНСТПЛУИ - предоставена е услуга на 7 жени с увреждания; 
ЦНСТПЛФУ - 13 жени с увреждания; 
МЛП – 765 жени с увреждания 
ДПЛФУ - предоставена е услуга на 78 жени с увреждания, 
Дом за стари хора -  31 жени с увреждания;
Топъл обяд – предоставена е услуга на 15 жени с увреждания; 
Проект „Иновативни здравно – социални услуги в Община Силистра“ – предоставена е услуга на 130 жени с увреждания; 
Асистентска подкрепа – предоставена е услуга на 23 жени с увреждания.
 	Сопот: В общината има 930 човека с увреждане, от тях повече от половината са жени. Тази група е една от целевите групи на потребители, които попадат в социална услуга Асистентска подкрепа и са обхванати от услугата, доколкото позволява капацитета й. В услугата 99 % от потребителите са жени, има само един мъж.

Чл. 7. Деца с увреждания

Министерство на труда и социалната политика: По данни на Агенцията за социално подпомагане (АСП) към 30.06.2025 г. месечна помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по реда на чл. 8д от Закона за семейни помощи за деца (ЗСПД) е предоставена средномесечно за 29 275 деца, като общата стойност на изплатените средства възлиза на 114 592 430 лв.
За деца с увреждания, към месечната помощ или към месечните средства, предоставяни за отглеждане и възпитание на деца, настанени за отглеждане при роднини и близки или в приемно семейство по Закона за закрила на детето (ЗЗДет.), се изплаща добавка в размер 30 на сто от линията на бедност за съответната година, независимо от дохода на семейството. За 2025 г. добавката е в размер на 191,40 лв.
През отчетния период със социални услуги, финансирани от държавния бюджет, са подкрепени над 7 600 деца с увреждания. Базираните в общността услуги се предоставят в 140 Дневни центъра за деца и младежи с увреждания (ДЦДМУ) и 86 Центъра за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ). Съобразно индивидуалните потребности на децата и техните семейства основните услуги, които се предоставят са терапия и рехабилитация, информиране и консултиране, обучение за придобиване на умения, дневна грижа и други.
С финансиране от държавния бюджет продължава предоставянето на социалната услуга Асистентска подкрепа съгласно разпоредбите на Закона за социалните услуги (ЗСУ), като към 30.06.2025 г. тя се осигурява от 263 общини за 19 953 потребители. Част от тези потребители са деца с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа, или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. За ползването на асистентска подкрепа и през 2025 г. не се заплаща такса.
Броят на социалните услуги за деца и семейства е 762, предоставящи подкрепа за почти 20 000 потребители в края на юни 2025 г. От началото на годината с финансиране от държавния бюджет са създадени 4 нови социални услуги в общността за деца със 131 места, които включват и деца с увреждания. 
Министерство на здравеопазването: През 2025 г. в системата на здравеопазването продължават да съществуват 3 Дома за медико-социални грижи за деца (ДМСГД), където към 30.06.2025 г. са настанени на резидентна грижа 85 деца с увреждания. На всички деца са осигурени необходимите им грижи, лечение и рехабилитация. 
През първото полугодие на 2025 г. от ДМСГД са изведени 34 деца с увреждания, за които е осигурена семейна или близка до семейната среда. В ДМСГД продължават да постъпват деца с увреждания (16 за първото полугодие), което затруднява закриването на домовете. Предприети са мерки за закриване на един дом - ДМСГД-Стара Загора, от който са изведени всички деца с увреждания. Изготвен е проект на ПМС за закриването му.
Във всичките 12 Центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания (ЦКОДУХЗ) амбулаторно се осъществява диагностика, физикална терапия, медицинска и психосоциална рехабилитация на деца с увреждания и хронични заболявания. Осигурява се подкрепа на родителите чрез обучение в грижите за дете с увреждане и чрез осигуряване на почасови услуги, които включват индивидуални и/или групови занимания с децата. Осигурени са и мобилни услуги за обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания в ЦНСТ или в дома на децата. 
Допълнителни стационарни дейности се осъществяват в 3 ЦКОДУХЗ. Това са центровете в Бургас, Стара Загора и Кърджали. В тях се извършва комплексно лечение на недоносени деца и продължително лечение (до три месеца) след проведено активно болнично лечение. Към момента в 2 от тях  в градовете Бургас и Кърджали се предоставя и физикална терапия и рехабилитация (до шест месеца) за деца с тежки увреждания или хронични заболявания, без да се допуска институционализиране на грижите за деца, както и отглеждане на деца под формата на резидентна грижа. С цел запазване връзката родител-дете се осигурява възможност родителите да престояват с децата. Тези 2 центъра се предоставят и специализирани палиативни грижи за деца в терминално състояние - дейност, която не се осигурява от съществуващата мрежа от лечебни заведения. 
 	През първото полугодие на 2025 г. във функциониращите 12 ЦКОДУХЗ е осъществена диагностика, лечение, физикална терапия, медицинска и психосоциална рехабилитация на 2 419 деца с увреждания и хронични заболявания, както и е осигурена подкрепа на 1 933 родители, които са преминали обучение в грижите за дете с увреждане.
През първото полугодие на 2025 г. се предоставят грижи за 48 деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи в 6-те интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа, които започнаха да функционират през второто полугодие на 2024 г. В Центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с високорисково поведение в гр. Кюстендил на дневни грижи са преминали 6 деца с високорисково поведение.
В процес на изготвяне е документацията за провеждане на обществена поръчка с предмет: „Избор на изпълнител за проектиране и авторски надзор на центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца“, за изграждането на останалите 19 интегрирани здравно-социални услуги за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и деца с високо-рисково поведение.						 Министерство на вътрешните работи: Националната програма „Детско полицейско управление“ (ДПУ) е инициатива на МВР, като целта на програмата е посредством провеждането на теоретични и практически занимания децата да получат знания и умения за опазване на своя живот, създаване на навици за безопасно поведение, уважение към личността и семейството, възпитаване на уважение към правата на хората с увреждания, включително сред децата от най-ранна възраст.
През 2024 г. в Средно училище за ученици с увреден слух „Професор д-р Дечо Денев“ в гр. София е открито ДПУ, като в продължение на две години с помощта на специалист по жестов език, учениците ще преминат подготовка по модулите, включени в програмата: безопасно движение по пътищата, детска лична защита и здраве, етика и право, социални и други полезни, интересни и ползотворни за тях умения. За периода януари-юни 2025 г. са проведени 18 учебни занятия по програма ДПУ.	
	Държавна агенция за закрила на детето (ДАЗД): Националната телефонна линия за деца 116 111 (НТЛД) дава възможност деца и възрастни да получават информация и психологическа подкрепа от специалист, както и да могат да подадат сигнал за дете в риск. Телефон 116 111 работи денонощно.
От началото на 2025 г. до месец юни, на НТЛД 116 111 са постъпили 12 376 обаждания, като са регистрирани 1 033 сигнала за дете в риск. 
През първото шестмесечие на 2025 г. са проведени 5 консултации, в които е посочена информация за дете или възрастен, който се грижи за дете, което е с увреждане. При 3 от тези консултации е генериран сигнал за дете в риск, като при 2 от обажданията са от „Национална система 112“, а останалите от родител или роднина. 2 от тези консултациите са за момчета, 1 за група деца - сиблинги и 1 консултация, при която не е посочен пола на детето. По време на обажданията, при които е засегнато лицето с увреждане, са констатирани и рискове от: психическо насилие - 3, физическо насилие 2, риск за здравето и развитието - 2, риск от пренебрегване - 1, риск за психосоциалното и нравствено развитие- 2, риск от девиантно поведение - 1 и риск от въвличане в родителски конфликт - 1. При 3 сигнала, рисковата среда за детето е биологичното семейство. Възрастта на децата с увреждане, за които се сигнализира са на 7 г., на 12 г. и на 13 г.
Като теми, които се очертават при тези 5 консултации, са – взаимоотношения в семейството, търсене на информация от родители, които се интересуват какви са възможностите за дете с увреждане да ползва социални услуги в общността. При друга консултация, съсед сигнализира за домашно насилие в присъствието на дете с увреждане.
Тези консултации са от областите София – град, Бургас, Варна, Габрово и Разград. Всички сигнали са подадени своевременно към Отделите „Закрила на детето“ (ОДЗ) към дирекции „Социално подпомагане“ (ДСП).
За първото шестмесечие на 2025 г. е изготвено становище от ДАЗД, относно системни проблеми с приобщаващото образование, по повод отворено писмо от родители на деца с увреждания и Сдружение „Бъдеще на децата с аутизъм“ за системно нарушаване правата на децата със специални образователни потребности  (СОП).
От работата по преписки относно спазване правата на децата със специални образователни потребности, ДАЗД констатира редица трудности в процеса на тяхното приобщаване. На този етап може да се твърди за наличие, от една страна, на желание от страна на родителите на децата със СОП те да бъдат интегрирани в общообразователните училища и, от друга страна, за известна съпротива от педагогическите специалисти и родители на останалите ученици. Основните причини за това са свързани преди всичко с отсъствието на достатъчна готовност от образователната система като цяло за ефективен приобщаващ процес: липса на задължителна базова подготовка във висшите училища на студентите в педагогическите специалности за работа с деца със СОП; висок брой ученици в паралелка, което създава неблагоприятни условия за ефективно приобщаване на децата със СОП; проблеми с ресурсното обезпечаване на процеса в образователните институции чрез назначаване на достатъчен на брой и добре подготвен специализиран персонал, който е обучен да ползва осигурени системи за допълваща алтернативна комуникация или апликация за символна комуникация за невербалните деца; отсъствие на супервизираща подкрепа за служителите и др. Особено важно в този аспект е формиране на обществени нагласи за поддръжка на приобщаващия процес.  
През първото шестмесечие на 2025 г. е изготвен анализ от реализиран дистанционен документален мониторинг във всички Центрове за настаняване от семеен тип за деца без увреждания (ЦНСТД) и Центрове за настаняване от семеен тип за деца за деца и младежи с увреждания (ЦНСТДМУ), осъществен през 2024 г. Анализите са представени на отговорните институции.
През периода са дадени 4 консултации за права и услуги за деца с увреждания. 
През отчетния период е извършена 1 проверка по сигнал на предоставяни социални услуги за деца с увреждания за насилие. Проверката е извършена в Дневен център за деца с увреждания (ДЦДУ) – гр. Лом. Изследвано е спазване правото на детето, регламентирано в чл. 19 т. 1 и т. 2 от Конвенцията на ООН за правата на детето и в чл. 11, ал. 2 от ЗЗДет. Не са констатирани нарушения на правата на детето, които да налагат издаване на задължително предписание. 
В периода е работено по сигнал, получен от социална услуга, работеща със семейството на дете с увреждане, за което са подадени документи в ТЕЛК през октомври 2024 г. и определената дата за представяне през юни 2025 г.
	Агенция за качеството на социалните услуги: В периода са извършени 8 проверки в места за комплексно предоставяне на социални услуги с целева група „деца“, 4 проверки в самостоятелно предоставяни услуги за деца и 17 проверки в места с целева група „деца/младежи с увреждания:
Най-често установените пропуски и несъответствия при проверките в социалните услуги се отнасят до поддържането и съхранението на изискуемата документация, организацията на специализираната среда (която в отделни случаи не отговаря на нормативно определените стандарти за качество), както и до професионалното развитие на служителите, по-специално в частта, свързана с осигуряването на обучения и супервизии. 
В отговор на установените несъответствия, АКСУ предоставя комплексна и методическа подкрепа на доставчиците с цел спазване на нормативните изисквания и постигане на ефективност в предоставянето на услугите.					Национален център по обществено здраве и анализи: През 2025 г. продължава изпълнението на междуинституционален план за действие „Мерки за подобряване на грижите в помощ на лица с аутизъм и техните семейства”. Реализирани са следните конкретни дейности по отделни мерки на плана:
Участие в дейности в рамките на информационна кампания за отбелязване на Световния ден за повишаване на информираността за аутизма - 02 април 2025 г.;
Консултиране и супервизия на специалисти от извънболничната медицинска помощ за ранно откриване на аутизъм и насочване на децата за своевременна диагностика и към услуги за ранна интервениця;
Участие в дискусия с благотворителна кауза “Да си различен, Е привилегия!”, посветена на предизвикателствата и възможностите в помощ на деца и младежи с аутизъм и техните семейства, организирана от народни представители в Европейския парламент (25.04.2025 г.);
Изготвяне на експертна информация и становища по проблеми, отнасящи се до децата с разстройства от аутистичния спектър (РАС), в отговор на запитвания от народни представители и др. институции (относно ръста на диагностицираните случаи; обучения за квалификация на специалисти в областта на терапията и рехабилитацията);
Участие в срещи с експерти, специалисти, родители, НПО по проблеми на децата с аутизъм и техните семейства
НЦОЗА участва с експертна информация по ежегодния „Въпросник относно общото изпълнение на Конвенцията на ООН за правата на детето, факултативните протоколи към нея и препоръките на Комитета по правата на детето, отправени към България“, за целите на независим мониторинг на изпълнението на Конвенцията и изготвяне на ежегоден доклад от Омбудсмана на Р България. 
НЦОЗА е изпълнител на мерки и дейности от Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца 2023-2026 г. В рамките на заложените в Плана за действие за изпълнение на НППНЗД за периода 2025-2026 г. експерти от Центъра участват в разработването на методология за събиране на надеждни данни за насилие над деца, с дефиниране на специфични индикатори за звената от здравната система - първичната, спешната и болничната медицинска помощ. В НЦОЗА са разработени информационни и обучителни материали за специалисти от лечебните заведения за педиатрични грижи, насочени към превенция на различни форми на насилие при комуникацията и терапията на пациентите-деца, включително и децата с увреждания.
[bookmark: _Hlk215740238]Регионални дирекции за социално подпомагане:				Разград: В област Разград към 30.06.2025 г. са изплатени средства за месечни помощи за отглеждане на деца с трайни увреждания в размер на 1 848 256,68 лв. за 469 деца. От тях първоначално освидетелствани са 23 деца, на които са изплатени средства в размер на 372 241,68 лева. В това число, месечни помощи за деца, настанени при близки и роднини  и  в професионални приемни семейства, както следва:
При близки и роднини  - 5 деца;
В приемни семейства – 2 деца.
За първото полугодие на 2025 г. подкрепящи социални услуги за деца се предоставят в 2 ДЦДМУ и 3  ЦСРИ, делегирани от държавата дейности, които се ползват  средномесечно от 200 деца с увреждания. На територията на областта няма действаща специализирана институция за деца. За периода няма разкрита нова социална услуга за деца.		По МЛП за периода са включени 268 деца с над 50 % ВСУ с определена ЧП.
Стара Загора: Към 30.06.2025 г. в областта функционират следните социални услуги за деца и младежи с увреждания:
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Услуги в общността:
ДЦДМУ гр. Гълъбово;
ДЦДУ гр. Казанлък;
ДЦПДТС гр. Казанлък;
ЦСРИ – с. Братя Даскалови;
ЦСРИД гр. Казанлък;
ЦСРИДЛ гр. Мъглиж;
ЦСРИДЛ гр.Николаево;
ЦСРИДЛ с. Асен, общ. Павел баня
ЦСРИДЛ гр.Раднево
ДЦДМУ гр. Стара Загора
ДЦПДУТС гр. Стара Загора – 2 бр.
ЦСРИД гр. Стара Загора
ЦОП – Казанлък, Раднево, Стара 	Загора и Чирпан


Резидентни услуги:
ЦНСТДМУ гр. Казанлък – 2 бр.
ЦНСТДМУ с.Бузовград
ЦНСТДМУ гр. Стара Загора – 5 бр.
ЦНСТДМУ гр. Чирпан

Към 30.06.2025 г. в област Стара Загора са изплатени 1 041 бр.  месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане в размер на 4 029 101,60 лв.
Общини: 
Айтос: Деца с увреждания получили подкрепа: в ДЦДМУ – 8 деца, чрез Механизма лична помощ (МЛП) -  38 деца с трайни увреждания.
Ардино: Реализират се следните социални услуги за деца с увреждания:
Център за обществена подкрепа (ЦОП) - утвърдения капацитет на ЦОП е 50 потребители. През първото шестмесечие на 2025 г. чрез насочване от ДСП ползватели на услуги в Центъра са общо 52 деца и семейства, от които 9 деца с увреждания. 
На 01.10.2023г. стартира проект „Бъдеще за децата на община Ардино, област Кърджали“, на стойност 391 066,54 лв., който ще се изпълнява в продължение на 24 месеца. 
За периода са обхванати общо 28 деца. Обхванати нови потребители - 3 деца.
Патронажна грижа - за периода са обхванати 12 деца от 0 до 3 години. Нови потребители, обхванати за същия период - 5 деца.
Здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията за деца и младежи, вкл. с увреждания и потребности от постоянни медицински грижи - всеки месец се провеждат консултации средно с 25 деца. Нови потребители, обхванати за периода са 80.
Семеен център за деца от 0 до 3 години: потребители - 4 деца. Няма нови обхванати потребители за същия период.
	ЦСОП с интернат „Академик Тодор Самодумов“ с. Кранево е преобразувано ПУИ. В ЦСОП работят 33 души, от които 21 педагогически специалисти и 12 непедагогически персонал, психолог, логопед, рехабилитатор и учители на деца с умствена изостаналост.	Балчик: Данни за учениците от ЦСОП с. Кранево
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Ботевград: 25 деца с трайни увреждания са ползвали услугите на Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства (ДЦПДУТС);
12 деца и 7 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на ДЦДМУ;
131 потребители, т. ч. 7 деца и 2 лица с увреждания са ползвали услугите на ЦОП;
31 деца и 13 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на ЦСРИ.	
Брегово: В приемна грижа  към Проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила – Компонент 1“ – са настанени 10 деца, от които 1 дете с увреждане, в  9 приемни семейства.	
	Институция/ социална услуга
	Описание на дейността
	Общ брой на настанените/
ползващите социани услуги деца
	Данни за включване
 в образованието
	Деца, невключе-ни в образова-ние

	
	
	
	Училище/
Детска градина
	Брой ученици
	

	ЦОП към Комплекс за социални услуги за деца и семейства (КСУДС) гр. Видин
	Получаване на подкрепа от специалисти с цел предотвратяване на ситуации и за подобряване на благосъстоянието на децата и семействата
	11 деца ползват социални услуги
	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Брегово
	9
	2 – не желаят да посещават училище, тъй като са станали майки

	ЦОП към Фондация „Уникалните деца на Видин“ (ФУДВ) гр. Видин
	Получаване на подкрепа от специалисти с цел подобряване на благосъстоянието на децата и семействата
	2 деца ползват социални услуги
	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Брегово
	2
	0

	ДЦДМУ – седмична грижа към ФУДВ 
	Детето ползва седмична грижа
	1 дете ползва социални услуги
	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Брегово
	1
	0

	ДЦДМУ към ФУДВ
	Детето ползва почасова работа с различни специалисти
	1 дете ползва социални услуги
	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Брегово
	
	



Бяла Слатина: ДЦПДУТС с капацитет 30 места - от началото на 2025 г. са включени 5 деца.
ЦНСТДМУ - 1 дете настанено за отчетния период.
По проект „Бъдеще за децата на Община Бяла Слатина“ са включени  16 деца.
Варна: Предоставят се следните социални услуги:
ЦСРИДУ „Карин дом” с капацитет 60 места; 
ЦСРИДУ „Вижън Джуниър” с капацитет 40 места; 
Център „Ранна интервенция за предотвратяване изоставането на деца с увреждания” с капацитет 40 места. 
ЦСРИДМУ с капацитет 30 деца; 
ЦСРИ “Детски кът за развитие“ на фондация „Фамилна зона” с капацитет 20 деца и юноши с психични разстройства; 
ЦСРИДСОП с капацитет 60 места;
ЦСРИДУ (с аутизъм) с капацитет  40 места; 
ЦСРИ за деца и ученици с дисфазии на развитието, хиперкинетично разстройство на поведението, съчетано или не с умствено изоставане и/или със стереотипни движения с капацитет 40 места;
ЦСРИДУ с капацитет 20 места. Услугата е насочена към деца с увреждания от аутистичния спектър; 
ДЦДМУ „Свети Йоан Златоуст” с капацитет 40 потребители;
КСУ за деца и младежи – обединява 8 ЦНСТ с общ капацитет 80 места.
Социални асистенти за деца със СОП, интегрирани в масовите детски градини и училища, с капацитет 120 места.
Велинград: Предоставят се следните социални услуги, предназначени за деца с увреждания: ДЦДМУ, ЦНСТДУ, ЦСРИ за деца от 0-7 г. с интелектуални затруднения.
Горна Малина: В общината има 25 деца с ЕР  на ТЕЛК, от които:
Деца с над 90 % ВСУ с чужда помощ (ЧП)– 13;
Деца с над 70 % - 90 % ВСУ с ЧП – 4;
Деца с над 70 % - 90 % ВСУ без ЧП – 2;
Деца с над 50 % ВСУ с ЧП – 3;
Деца с над 50 % ВСУ без ЧП– 3;
Социални услуги се предоставят чрез ЦСРИ „Св. Йоан Рилски“ с капацитет от 30 места. Към 30 юни 2025 г. в Центъра има 5 деца с увреждания.Освен децата с увреждане, Центърът се посещава от още 49 деца, ползващи специализирани услуги, като при част от тях работата е основно превенция.
Горна Оряховица: 38 деца с трайни увреждания ползваха услугите на ДЦДУ.
 	3 деца с трайни увреждания ползваха услугите на ЦОП.
	Долна Митрополия: ЦОП - през периода ползватели на услуги в Центъра са 75 деца, ползващи индивидуално социални услуги и 235 деца, ангажирани в групови работи или общо 310 деца и техните семейства, от които 9 деца с увреждания.
	Долни Дъбник: ЦСРИ - функционира с капацитет 40 потребители и 9 служители. За първото шестмесечие на 2025г. са сключени 18 договора с потребители на социални услуги.
 	Функционира ЦСОП „Леда Милева“ с държавно финансиране.
	Завет: По МЛП са включени 10 деца с над 50 % вид и степен на увреждания с ЧП.
	„Бъдеще за децата в община Завет“ - включени са 5 деца.
	
	Исперих: Функционират следните социални услуги:
	ЦНСТДМУ с капацитет 14 ползватели. През периода са 12, от които 5 деца;
	ДЦДМУ с капацитет 30 ползватели. През периода те са 29, от които 27 деца;
	МЛП - предоставя се подкрепа на 56 деца е увреждания.
Ихтиман: В Асистентска подкрепа няма деца-потребители, а по МЛП техният брой за периода е 44, като част от тях използват услугите, предоставяни в ДЦДМУ.
Камено: Всяка година с решение на Общинския съвет (ОС) се финансират разходите за пътни и процедури на деца и ученици със СОП - 11 деца с увреждания са подпомогнати. 
На децата с увреждания се предоставя и подкрепа по МЛП. За указания период в услугата са включени 7 деца, които имат назначен личен асистент.
Карлово: Функционират:
ЦНСТДУ, с капацитет 12+2 места, който е запълнен постоянно, 				ЦСРИ, с капацитет 20 места, 								ДЦДУ, с капацитет 25 места. 									Месечна помощ по чл. 8д от ЗСПД е предоставена на 172 семейства на деца с увреждания. За 1 дете с увреждане е изплатена допълнителна еднократна помощ.
73 деца са ползватели на лична помощ.
Карнобат: Като доставчик на социални услуги Общината предоставя подкрепа на децата с увреждания чрез следните социални услуги:
ЦНСТДМУ – функционират 2 центъра с капацитет 2 х 12(+2) места. 
ДЦПДУТС – капацитетът на центъра е 30 места за деца с увреждания и 60 места за консултативни услуги. 
ЦСРИ за деца с увреждания – капацитетът на услугата е 30 места, като за отчетния период заетостта е 35.
ЦОП –  утвърдения капацитет е 28 потребители, като средно за отчетния период е 38 потребители средномесечно.
МЛП - подкрепа получават 32 деца с трайни увреждания, като за отчетния период са постъпили 8 от тях.
За всички деца с увреждания, идентифицирани като деца със СОП са осигурени ресурсни учители, психолози, логопеди и др. специалисти. Подкрепата се предоставя на територията на 7 общински училища и 7 детски градини. 
Кубрат: Осигурена е социална подкрепа за деца с увреждания чрез: МЛП;
ЦСРИ с капацитет 50 потребители, услугата е достъпна за деца с увреждания.
ЦОП с капацитет от 30 потребители, достъпена за хора с увреждания. Предоставят се услуги на 41 потребители.	
„Бъдеще за децата в община Кубрат” с капацитет от 500 потребители, достъпна за хора с увреждания. Предоставят се услуги на 340 потребители.
Левски: През отчетния, включени в социални услуги в общността и в семейна среда:
МЛП – 31 деца;
ДЦДЛУ – 7 деца.
Лозница: За периода е осигурена подкрепа за деца с увреждания чрез МЛП и Проект „Бъдеще за децата в община Лозница“.	
Луковит: По данни на ДСП през отчетния период 106 деца с увреждания получават обезщетения по чл. 8д от ЗСПД. Деца, с определени 90 и над 90 на сто ВСУ - 43, деца, с определени от 70 до 89,99 на сто ВСУ - 30, с определени от 50 до 69,99 на сто ВСУ -3 3. 		2 деца с увреждане са настанени в семейства на близки или роднини по реда на чл. 26 от ЗЗДет.
През май 2025 г. се проведе награждаване на отличени в общински и областен етап на Конкурс за детска рисунка  „С очите си видях бедата“ за 2025 г. Рисунки на ученици с увреждания са класирани в категория „Деца и ученици от училища за деца със СОП и домове за деца в неравностойно положение“, във възрастова група от 11 до 13 и от 14 до 18 години.
Лясковец: В общината към 30.06.2025 г. има 20 деца с увреждане в предучилищна и училищна възраст.
Мездра: КСУ  обединява относително самостоятелни социални услуги от резидентен тип, като единната структура осигуряваща ефективно използване на управленски, кадрови и друг потенциал:
Защитено жилище за хора с умствена изостаналост № 1 (ЗЖХУИ); 
Защитено жилище за хора с умствена изостаналост № 2;
Преходно  жилище;
ЦНСТ № 1 - капацитет 12+2 места /12 деца и младежи с увреждания и 2 места за спешни настанявания от общността/. Потребителите са 9 момчета и 5 момичета.
ЦНСТ № 2 - капацитет 12+2 места /12 деца и младежи с увреждания и 2 места за спешни настанявания от общността/. Потребителите са 6 момчета и 8 момичета.
Проект „Център за обществена подкрепа и Дневен център за подкрепа на деца с увреждания техните семейства в Община Мездра“;
По Проект „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите - ЕТАП 2 - предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и семейства“  са разкрити 2 социални услуги:
ЦОП - за 100 потребители, вкл. 8 места за спешно настаняване. За периода 62 деца  са получили подкрепа и консултация, като 15 от тях със СОП.
ДЦПДУТС - за 30 потребители и 60 консултативни услуги. За периода 28 деца с увреждания са получили услуга, като със СОП са 16.
Несебър: През първото шестмесечие подкрепа чрез МЛП са получили 46 деца.
Панагюрище: Функционират следните социални услуги за деца:
ДЦДМУ „Дъга“ с капацитет 24 места. През периода 21 деца и младежи с увреждания са ползвали социални услуги;
ЦОП „Зора“ с капацитет 50 потребители. През периода социални услуги са ползвали 34 деца, от които 4 деца със СОП и 2 деца с етапни епикризи от специалист-психиатър;
Център за работа с деца на улицата „Надежда“. Капацитет – 15 потребители. През периода социални услуги в Центъра са ползвали 19 деца, от които 8 деца със СОП;
МЛП - през периода 21 деца са включени в механизма.
Пирдоп: „Бъдеще за децата на община Пирдоп" - към момента в програмата участват 21 деца. Целевата група са деца в нужда и техните семейства - с минимален брой обслужени потребители 60 деца и 40 семейства. Изразходваните средства за периода са         93 162.40 лв.
Поморие: За периода потребители на ЦОП са били 29 деца с увреждания.
Раднево: 77 деца със СОП са обхванати в училищно и предучилищно образование.  	С решения на ОС децата до 16-годишна възраст с определени 50 и над 50 на сто ВСУ, са освободени изцяло от заплащане на такса за храна от ДСП. 			
Радомир: В общината живеят 74 деца с увреждания, които получават терапия в ЦОП, а техните семейства са информирани и консултирани за подобряване на живота им. 		Финансова подкрепа е оказана на 5 майки за стабилизиране на здравето на деца.
Разград: В общината функционират следните социални услуги за деца с увреждания:
ЦНСТДМУ № 1 и № 2 към КЦНСТДМУ с максимален брой по 14 потребители. През януари 2025 г. услугата е имала проверка от АКСУ. Дадена е препоръка, доставчикът да обмисли възможността за промяна на целевите групи.							ЦСРИ „Емилиян“ е с капацитет 61 потребители, услугата е достъпна за деца с увреждания. За първите шест месеца на  2025 г. са предоставени услуги на 58 деца, от тях 18 потребители с ЕР на ТЕЛК. Социалните услуги се предоставят на 14 потребители от други общини. Социалната услуга е имала проверка от АКСУ за периода 15.01-17.01.2025 г. Няма дадени препоръки и предписания.
ДЦДМУ с капацитет  25 потребители и е достъпна за деца и младежи с увреждания. Към 30.06.2025 г. потребителите, ползващи услугите на ДЦДМУ са 28. През първото шестмесечие на 2025 г. не е имало проверки от АКСУ.
ЦОП с капацитет от 45 потребители и е достъпна за хора с увреждания.
Общностен център за деца и семейства –услуга, разкрита от 01.11.2024 г., делегирана от държавата дейност, която се управлява от Община Разград и представлява продължение на дейностите по реализираните от 2016 г. до 01.11.2024 г. проекти. Максимален брой потребители: 35. Към 30.06.2025 г. броят на потребителите, ползващи услугата е 13.
В периода 04.02.2025 г.–05.02.2025 г. е извършена извънредна комплексна проверка от АКСУ, като няма издадени препоръки.
„Родопи“: По МЛП към 30.06.2025г. се полагат грижи за 51 деца с интелектуални, психични и сетивни увреждания.
Проект „Приеми ме“ – настанени 4 деца в 4 семейства.
Деца на ресурсно подпомагане в училищата на територията на общината – 49.
Деца на ресурсно подпомагане в детските градини на територията на общината – 9. 	Сопот: Децата с увреждания в общината са 21.
Цар Калоян: Осигурена е социална подкрепа за деца с увреждания чрез: 		ЦСРИ с капацитет 15 души или чрез 								МЛП - през периода са подкрепени 28 потребители, от които 18 възрастни и 10 деца. 
Продължава изпълнението на проект „Бъдеще за децата в община Цар Калоян“.
Стражица: Дадена е възможност на всички желаещи родители на деца с увреждания да ги запишат в ДГ и училища, които те си изберат. ДГ се посещават от 7 деца със СОП.
В училищата са осигурени достатъчно ресурсни учители, които обучават децата в зависимост от възможностите и програмите на децата. В училищата се обучават 55 деца със специални образователни потребности. В общината има 18 деца с множество тежки увреждания, които са на самостоятелна форма на обучение.
В ДЦДМ също е осигурена възможност на трима ресурсни учители и четирима специалисти да работят с децата и младежите с увреждания. Центърът се посещава от 21 потребители.
ЦОП и ЦСРИ предоставят подкрепа на 12 деца със СОП и на техните семейства.
Челопеч: По МЛП за периода са включени 5 деца с определена ЧП. За тях полагат грижи 5 лични асистенти от близкия семеен кръг.
							
Чл. 9. Достъпност

Министерство на труда и социалната политика: Към 30.06.2025 г. по Закона за българския жестов език (ЗБЖЕ) са били издадени общо 396 заповеди за ползватели на услугата за 601 преводачи на български жестов език на обща стойност 194 794 лв.		МТСП продължава да реализира конкретна мярка за финансиране и изпълнение на дейности за изграждане на достъпна жилищна среда, съответно по Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност, съгласно чл. 56 от ЗХУ Проектите включват строително-монтажни работи за изграждане/поставяне на съоръжения за преодоляване на различни нива в жилищните сгради (рампи, подемни платформи и асансьори), съответстващи на изискванията за достъпност, за които е налице одобрен инвестиционен проект и издадено разрешение за строеж/поставяне. 				Във връзка с приетите през декември 2024 г. Директива (ЕС) 2024/2841 на Европейския парламент (ЕП) и на Съвета от 23.10.2024 г. за установяване на европейската карта за хора с увреждания и на европейската карта за паркиране за хора с увреждания и Директива (ЕС) 2024/2842 на ЕП и на Съвета от 2310.2024 г. за разширяване на приложното поле на Директива (ЕС) 2024/2841 по отношение на граждани на трети държави, законно пребиваващи в държава членка, се налагат промени в българското законодателство. С оглед правилното и навременно транспониране на Директивите е създадена междуведомствена работна група,  която да обезпечи процеса по транспониране на двата акта на национално равнище. Директивите имат за цел да осигурят равен достъп до специални условия и преференциално третиране на хората с увреждания по време на кратки престои в други държави членки и в резултат на това да улесни тяхното свободното движение, като в значителна степен допринася за прилагането на КПХУ.               		През първото полугодие на 2025 г. бяха извършени промени в Методиката за подбор на лицата с трайни увреждания, утвърдена със Заповед № РД-01-428/ 16.12.2022 г. и изменена със Заповед № РД-01-343/ 04.12.2024 г., и беше прието ПМС № 34 25.04.2025 г. за определяне на условията и реда за предоставяне и финансиране на високотехнологични помощни средства в рамките на инвестиция "Предоставяне на помощни средства на лица с трайни увреждания" по Националния план за възстановяване и устойчивост на Република България (НПВХУ). С ПМС № 34 се предвижда определяне на органите, структурите и основните им функции, свързани с предоставяне на високотехнологични помощни средства; условията за предоставяне на високотехнологичните помощни средства; изискванията към лицата, които предоставят високотехнологичните помощни средства; минималните технически изисквания за всеки конкретен вид помощни средства, които да гарантират предоставянето на продукти с определени качества и функции; редът за финансиране на високотехнологични помощни средства и редът за осъществяване на контрол над реализираните инвестиционни дейности.						Съгласно направените промени на човека с трайно увреждане, одобрен от социалните служби за осигуряване на подкрепа по инвестицията, се издава удостоверение за предоставяне на високотехнологично помощно средство и самият той ще бъде овластен сам да избере търговец, вписан в специално създаден за целите на инвестицията Списък на доставчиците. В последния ще се включват всички търговци, които отговарят на заложените в ПМС № 34 изисквания. Предвижда се посредством тристранно споразумение между лицето, доставчика и министъра на труда и социалната политика да се уреждат правата и задълженията на всяка от страните, във връзка с дейностите по предоставяне на високотехнологични помощни средства. По този начин ще бъде постигната пълна прозрачност на процеса по предоставяне на помощните средства, зачитайки волята и личния избор на лицето за постигане на реалната му социално-икономическа интеграция.			Министерство на регионалното развитие и благоустройството: Дейности, свързани с подобряване на нормативните изисквания за достъпна среда за населението, вкл. за хората с увреждания. Обнародвана е Наредба за допълнение на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията, както и техническите изисквания за достъпност на морските плажове. 	Дейности в областта на политиките за хора с увреждания на Управляващия орган на Програма „Развитие на регионите“ (ПРР) 2021 – 2027 г. и Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г. В рамките на програмен период 2014-2020 г., в Насоките за кандидатстване по всички процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ (БФП) беше заложено изискването всички проекти (при приложимост) задължително да включват мерки, насочени към подобряване на достъпа на хора с увреждания до съответните обекти, съобразно изискванията на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г.	Министерство на вътрешните работи: С цел привеждане на сградите в съответствие с изискванията за осигуряване на подходящи условия и достъпност през 2025 г. в ОДМВР Пловдив са изградени елементи за адаптиране на служебните помещения за хора с увреждания, а в сградата на ОДМВР Враца е извършена цялостна подмяна на асансьорната уредба. Предстои да се изградят съоръжения - електрически рампи, облекчаващи достъпа до административни услуги на хора с увреждания в сградата на територията на ОДМВР Русе, Добрич и Първо районно управление Добрич.			В периода са направени законодателни промени в Закона за Националната система за спешни повиквания с Единен европейски номер 112, като в чл. 8 е добавена нова алинея със следния текст: „чл. 8 ал. (3) Спешните повиквания на хората със слухови или говорни увреждания се обслужват от най- подходящия център за обслужване на спешните повиквания чрез същите комуникационни средства, скоито е прието повикването, а именно:	чрез синхронизиран глас и текст (включително текст в реално време), или			когато се предоставя видео - глас, текст (включително текст в реално време)и видео, синхронизирани като цялостен разговор.“						Министерство на електронното управление:	Изпълнени са следните дейности:	Проверки на интернет страници (уебсайтове) на лицата по чл. 1, ал. 1 и ал. 2 от Закона за електронното управление (ЗЕУ) за съответствие с изискванията за достъпност, съгласно чл. 58в от ЗЕУ.									Контролът за достъпност на съдържанието на интернет страниците и мобилните приложения по чл. 60а от ЗЕУ се извършва в съответствие с утвърдена от министъра на електронното управление Методология за наблюдение и проверки на достъпността, съобразена изцяло с методиката, установена от ЕК, и на основата на хармонизирания стандарт EN 301 549 Изисквания за достъпност на ИКТ продукти и услуги.			През първото шестмесечие на 2025 г. са извършени планови проверки на 132 уебсайта на лица по чл. 1, ал. 1 и ал. 2 от ЗЕУ и резултатите от тях, с включени разяснения по установените несъответствия и срок за отстраняването им, са предоставени на проверените организациите. Обратната връзка от организациите, както и извършените повторни проверки, показват, че се предприемат необходими действия за отстраняване на несъответствията в поставения срок, подобряване на достъпността и за поддържане на достъпно съдържание. В резултат на извършен задълбочен преглед на достъпността на своите уебсайтове някои от организациите планираха и/ или създадоха изцяло нови уебсайтове, съобразени с изискванията за достъпност, вкл. чрез изграждане на федериран портал в инфраструктурата на Портала на електронното управление (ПЕУ).		Осигуряване на възможност за изграждане на портален уебсайт чрез шаблон, разработен в съответствие с изискванията за достъпност.						Все повече структури на държавната администрация се възползват от създадената от МЕУ възможност за изграждане на портален уебсайт чрез шаблон, разработен в съответствие с изискванията за достъпност на Директива (ЕС) 2016/2102 и хармонизирания стандарт EN 301 549. Чрез порталната платформа на ПЕУ се предлага безплатна услуга за федерирани портали на администрации. Порталната платформа представлява облачно решение за изграждане на уебсайтове по предварително подготвен шаблон в рамките на единна инфраструктура. Разработеният набор от шаблони включва шаблони за уебсайт на община, областна администрация, специализирана териториална администрация, административни структури, създадени със закон, изпълнителна агенция, министерство.	Информация за услугата, демонстрационни версии на разработени шаблонни уебсайтове, Общи условия за изграждане и поддръжка на федериран портал в инфраструктурата на ПЕУ и образец на заявление са публикувани на официалната интернет страница на МЕУ на адрес: https://unifiedmodel.egov.bg/wps/portal/unified-model/for-administrations/federirani-portali/federirani-portali.  От страна на МЕУ са проведени обучения за администрациите и изготвени видео инструкции за управление на съдържание в порталите на общински и областни администрации.					Министерство на културата: В изпълнение на мярката за оказване на методическа помощ на работещите в сферата на културата за подобряване на средата за достъпност на хора с увреждания и допълнителни потребности в музеи, галерии, театри, библиотеки и читалища е отчетено, че Национален музей „Земята и хората“ предлага общата си екскурзоводска беседа, адаптирана за хора със затруднения в слуховите възприятия, създадена по проект към АХУ. Беседата може да бъде гледана на два интерактивни киоска на място в музея (разположени на първи втори етаж в експозиционното пространство) и в дигиталните канали на Музея: уеб-страница и Ютюб канал (https://youtube.com/playlist?list=PL54pAvBFS_2NZUI1DfMcFUttqM4teHqj&si=Lvfq33rt92C9XrbG). По аналитични данни от Ютюб, за периода беседата има общо 218 показвания, като повечето от тях (приблизително 76 %) са гледания от неабонирани за канала зрители. За същия период адаптираната беседа е привлякла към канала 6 абонати. 			За първото шестмесечие на 2025 г. НМ „Земята и хората“ е посетен от общо 171 хора с увреждания. Има налична мултимедия с картина, текст и звук, предназначена да се ползва и от незрящи, и от хора с увреден слух. Вложените средства са на стойност 5 000 лв.	Министерство на финансите: През първото полугодие на 2025 г. ежемесечно са извършвани дейности, касаещи техническата поддръжка на електрическа платформа за хора с увреждания, намираща се пред входа от ул. „Бенковски“, в централната сграда на Министерството. В две от сградите на министерството са обособени санитарни помещения за служители с увреждания. Обособени са паркоместа за хора с увреждания на паркинга към сградите на ул. „Бенковски“ и ул. „Славянска“.					Агенция за качеството на социалните услуги: В периода са извършени общо 464 проверки. От тях 449 са в социални услуги, предоставяни от общини или лицензирани частни доставчици на територията на страната, а 15 – в обекти, за които е постъпила информация или е налична индикация за предоставяне на социални услуги извън регламентирания по ЗСУ лицензионен режим. Проверените социални услуги за деца и пълнолетни лица с увреждания са 220. При тези проверки са оценявани условията за достъп на потребителите до съответната услуга и осигуряването на физическа достъпност за хора със затруднения в придвижването в сградите, в които се предоставят услугите. 	Анализът на данните от извършените в отчетния период проверки показва, че 70 % от проверените услуги функционират в градове и 30 % в малки населени места, отстоящи на разстояние от 1 до 30 км от общинските или областните центрове, като във всички тях е осигурен достъп както до сградата, в която функционират, така и до помещенията, разположени вътре в сградата, посредством изграждане на различни видове съоражения, улесняващи достъпа на хората с увреждания.						Оценката за състоянието на сградния фонд и прилежащите дворни пространства за по-голямата част от проверените услуги за хора с увреждания е положителна. 		Наблюдават се обаче и услуги, близо 23 %, в които организираната специализирана среда не е на необходимото ниво и не е осигурена достъпност и безопасна среда за потребителите и служителите. В тези случаи на констатирани пропуски и несъответствия, свързани с осигуряването на достъпна архитектурна среда на сградите, в които се помещават социалните услуги или достъпност до помещенията в самата социална услуга, на съответните доставчици на социални услуги се дават методически насоки и/или задължителни предписания и срокове за отстраняване на допуснатите пропуски и несъответствия, които подлежат на последващ контрол от страна на АКСУ. В тази връзка, от началото на годината са изпратени 24 писма за оказване на методическа подкрепа и 36 задължителни предписания (на доставчици предоставящи социални услуги на потребители с увреждания). Предвид това голяма част от доставчиците вече се ангажират както с предприемане на действия за подобряване на специализираната среда, в която се предоставят услугите, респективно - условията на живот на потребителите и качеството на предоставяните социални услуги, така и с изграждане на съоражения, улесняващи достъпа за потребители със затруднения в придвижването.					Агенция за хората с увреждания (АХУ): През 2025 г. в обявения конкурс за осигуряване на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания в културни, исторически, спортни обекти  бяха подадени 15 проектни предложения. Към 30.06.2025 г. проектите са в процес на оценяване.									Съгласно чл. 16, ал. 1 от ЗБЖЕ, Агенцията води и поддържа Списък на преводачите от и на български жестов език. Списъкът е публикуван на интернет страницата на АХУ: https://ahu.mlsp.government.bg/public/gesture/person/list/. През последните години е налице тенденция за повишаване на интереса от страна на потенциалните кандидати за вписване в Списъка. При вписани 8 преводачи през 2022 г., през 2023 г.  са вписани 16 преводачи, през 2024 г. са вписани 12 преводачи, от началото на 2025 г. до 30.06.2025 г. са вписани още 15 нови преводачи.										Държавна комисия по стоковите борси и тържища: В рамките на първото шестмесечие на 2025 г. е гарантиран физическият достъп на хората с увреждания до административната сграда и офисните помещения на Комисията, намиращи се на адрес: ул. „Лъчезар Станчев“ №13, гр. София. Изградената рампа и асансьорна уредба на партерния етаж функционират нормално и се поддържат в добро техническо състояние, в съответствие с изискванията на Наредба № 4 от 2009 г. за проектиране на достъпна архитектурна среда.	
[bookmark: _Hlk216096301]Комисия за защита от дискриминация: Продължава да се реализира кампания „Достъпна България“, която е стартирала на 03.12.2017 г. и е безсрочна. Целта на кампанията е осигуряване на подходяща достъпна среда за хора с увреждания, която се обследва от служителите и членовете на КЗД. С оглед постигане на ефективност и с цел превенция  Комисията посочва добрия пример като отличава институциите и организациите, осигурили необходимата среда със сертификат, отчитайки приноса им.			Анализът на постановените решения и постигането на добри резултати за подобряване на средата, води до извода за необходимостта от смисъла и значимостта на кампанията „Достъпна България“ и необходимостта тя да продължи. Все по-голям брой са ответните страни, които са предприели конкретни мерки и действия за преустановяване на нарушението чрез изграждане на съоръжения, които осигуряват свободен и безпрепятствен достъп на лица с двигателни увреждания до обектите. Въпреки постигнатото, все още са необходими стъпки за преодоляване на проблема, свързани с дискриминация на основата на признак „увреждане“.									Национална агенция за приходите: В изпълнение на договор, сключен между НАП и АХУ, във връзка с изпълнението на проект с наименование: „Осигуряване на по-благоприятна, адаптирана и здравословна работна среда за служители с трайни увреждания, чрез преоборудване на работните им места“, за ТД на НАП София бяха закупени и инсталирани 26 комплекта ергономичен стол и ергономична маса/бюро на работните места на служители с увреждания на опорно-двигателния апарат от ТД на НАП София и прилежащите офиси. 										“БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД: През първите шест месеца на 2025 г. е осигурен достъп до адаптиран жп транспорт и жп инфраструктура за хора с увреждания и по предварително направени заявки за конкретни маршрути е извършен превоз на:		931 лица с увреждания и с намалена подвижност;					215 придружители на лица с намалена подвижност;					81 лица чрез мобиллифт.								Пристанище Бургас: През първото шестмесечие на 2025 г. в „Пристанище Бургас” ЕАД са извършени следните дейности, свързани със ЗХУ и ППЗХУ: 			Въведена е и се прилага технологична инструкция ТИ-24.030 „Обслужване на пътници на пристанищен терминал „Бургас Изток – 1” – Международна морска гара Бургас и Магазия-1, при 1-во, 2-ро, 3-то и 4-то корабни места”, като са отразени допълнително условията за достъп, предвидени в чл. 9, § 1 от Регламент (ЕС) № 1177/2010;	Превозвачите и операторът на пристанищния терминал, в рамките на своята компетентност, предоставят на лицата с намалена подвижност и на лицата с увреждания безплатна помощ, включително при качване и слизане, и на борда на корабите;	Изпълнени са изискванията на Регламент (ЕО) № 2006/2004 на ЕП и на Съвета от 27.10.2004 г., относно сътрудничеството между националните органи, отговорни за прилагане на законодателството за защита на потребителите и Регламент (ЕС) № 1177/2010 на ЕП и на Съвета от 24.11.2010 г., относно правата на пътниците, пътуващи по море или по вътрешни водни пътища и изменение на Регламент (ЕО) № 2006/2004;			Лицата с увреждания, разполагат с всички възможности за ползване на пътнически услуги и круизи на територията на „Пристанище Бургас” ЕАД;				Основната информация, която се предоставя на пътниците е достъпна и за хората с  увреждания, като освен в текстов вид се предоставя и видео-, аудио- и електронен вариант. Системите за гласово оповестяване в случай на аварийна ситуация, също информират за последователността на действие и начините за евакуация;					Разработена е и се прилага процедура за приемане и разглеждане на жалби към пристанищния оператор и уведомяване на пътниците за хода по разглеждане на жалбата и предоставяне на окончателен отговор; 							Определено и обозначено е място, където лицата с увреждания или лицата с намалена подвижност, могат да съобщят за пристигането си и да поискат помощ, съгласно Регламент (ЕС) № 1177/2010;										Поставени са „Правила и процедури за достъп” в зоната за извършване на пътнически услуги, информиращи пътниците, лицата с увреждания и лицата с намалена подвижност за процедурите и правилата за ползване на пристанищната услуга, както и контакти за връзка с националните органи по прилагането на Регламент (ЕС) № 1177/2010;	Елементите от територията на „Пристанище Бургас” ЕАД в Зона за обществен достъп, Международна морска гара и Магазия -1 са приведени  и продължават да се поддържат в съответствие с разпоредбите на Наредба № 4 за проектиране, изпълнение и поддържане на строежите в съответствие с изискванията на достъпна среда за населението, включително за хората с увреждания;								Проведено е обучение на персонала, отговарящ по обслужването на пътници, при съобразяване с разпоредбите на Регламент (ЕС) № 1177/2010 на ЕП и на Съвета от 24.11.2010 г., относно правата на пътниците, пътуващи по море или по вътрешни водни пътища и изменение на Регламент (ЕО) № 2006/2004;							От въвеждането в експлоатация на “Международна морска гара” през 2013 г. и терминал за българско крайбрежно корабоплаване „Магазия - 1” през 2016 г., до момента, няма нито едно постъпило оплакване или жалба за нарушаване на изискванията за предоставяне на достъп до превоз на лица с намалена подвижност.				Областна администрация Благоевград: На 10.04.2025 г. в Благоевград бе открито първото споделено синдикално пространство за срещи, консултации и събития на КНСБ към Регионалния съвет на КНСБ, което е  с достъп за всички хора с увреждания. Изграждането на синдикалния клуб е изключително полезен за хората в неравностойно положение. Той е  финансиран от КНСБ на стойност над 50 000 лв. Благодарение на осигурената достъпна среда за 3 месеца от 10.04.2025 г. до 10 .07.2025 г. са консултирани  над 50 лица  от уязвими социални групи от региона по различни въпроси, отнасящи се до техните права.										Общини: 											Антон: Реализира се Проект "Осигуряване на достъпна среда за ОУ "Св. св. Кирил и Методий" - платформа за хора с увреждания".				Ботевград: В Многофункционална спортна зала „Арена Ботевград“, в социалните услуги и в МБАЛ Ботевград е изградена достъпна среда за хора с увреждания: рампа, асансьор и обособен санитарен възел за лица с увреждания.					Бургас: Изготви и заплати 22 проекта за кандидатстване по програма за изграждане на достъпна архитектурна жилищна среда за хора с увреждания. Към настоящия момент са одобрени и класирани 2 проекта, като тяхното изпълнение ще започне в средата на август. Общата стойност на финансираните проекти от страна на Общината е в размер на 22 500 лв.	Варна: Осъществяват се следните дейности:  				Специализиран транспорт за хора с увреждания чрез 8 микробуса, оборудвани с платформи и места за инвалидни колички. Финансирането на дейността е осигурено от бюджета на Община Варна и е безплатна за ползвателите. 				Издадени са 152 за ползване на безплатен транспорт за лица с увреждания.		До 30.06.2025 г. лицата/групите правоимащи, ползвали специализиран градски транспорт са: 15 618 превозени потребители и 13 040 превозени потребители на групи. 	Община Варна е осигурила достъп чрез изградени рампи и асансьори за хора в неравностойно положение в:									ПК "Приморски" - има изградени рампи и асансьори за хора с увреждания.	МСК "Владислав Варненчик" - има 2 асансьора и санитарни помещения за хора в неравностойно положение.										СК "Простор" - има изградена рампа и санитарни помещения за хора увреждания.	ОСРК "Младост" - има подход за колички.						ПБ "Делфини" - има изградена рампа, санитарно помещение, както и паркомясто за хора в неравностойно поведение.									Ледена пързалка в ОСРК "Младост" - има изградена рампа, но самият спорт не е препоръчителен за хора с увреждания.							Многофункционална зала към I ЕГ - има изградена рампа и санитарно помещение за хора в неравностойно положение.									Юнашки салон - има изградена рампа за хора в неравностойно положение.	Морска градина - има изградена рампа за хора в неравностойно положение. 	Кръстовища са оборудвани със сигнални устройства за пешеходци със зрителни проблеми. За улеснение и по-безопасно придвижване на незрящите на всеки ъгъл на кръстовищата са монтирани по 4 тактилни бутона. Община Варна поддържа и 23 асансьора и 55 платформи за хора с увреждания, монтирани в пасарелки и подлезите на града.		Велико Търново: През 2025 г. е спечелено финансиране от АХУ на проектни предложения от читалищата в селата Ресен и Шемшево:					„За по-достъпна среда в НЧ „Народна просвета 1874“ – с. Ресен“. Обща стойност на проектното предложение: 19 589,00 лв.  						„Изграждане на достъпна архитектурна среда в НЧ „Напредък 1911“ – с. Шемшево“. Обща стойност на проектното предложение: 19 799,00 лв. 		Изпълнението на двата проекта трябва да приключи до края на 2025 г.		Бургас: Общината изготви и заплати 22 проекта за кандидатстване по програма за изграждане на достъпна архитектурна жилищна среда за хора с увреждания. Към 30.06.2025 г. са одобрени и класирани 2 проекта, като тяхното изпълнение започна в средата на август. 	Стойността на финансираните проекти е в размер на 22 500 лв.		Гълъбово: В общината са изработени, възложени и в процес на изпълнение 2 проекта за адаптиране на обществени сгради.								Долни Дъбник: С изпълнението на обект „Реконструкция площад – предблоково пространство в гр. Долни Дъбник“, на който се намират Медицински център и аптека, е осигурена достъпна среда чрез изпълнението на рампи и плавни преходи.		Драгоман: В текущия проект за реконструкция и обновление на площад „Съединение“, който се очаква да бъде завършен до края на август 2025 г. бе извършен ремонт на стълбището към сградата на читалището, включващ и рампа за достъп за лица с двигателни увреждания, обособяване на рампа за достъп за лица с двигателни увреждания между двете нива на площадното пространство, както и подновяване на съществуващата метална рампа за достъп на лица с двигателни увреждания при главния вход на сградата на общинската администрация. Към обновяването на съоръженията предстои и доизграждане на тактилни ивици за хора с увредено зрение, оформящи маршрути по основните направления, доставка и монтаж на тактилни (брайлови) карти в началото на всеки достъпен маршрут за хора с увредено зрение.									В процес на подготовка е проект за монтаж на фотоволтаични системи в социалните услуги и закупуване на електромобил със зарядна станция.					Исперих: През първото шестмесечие на 2025 г. Общината продължава да изпълнява проект „Създаване на съвременна образователна среда чрез модернизация на ОУ„Васил Априлов“, гр. Исперих“. Изграден е а асансьор за трудноподвижните деца, обучаващи се в учебното заведение.								Карнобат: През отчетния период се реализират следните проекти, осигуряващи достъпна архитектурна среда за хора с увреждания:							Ремонт на пешеходни настилки и тротоарни пространства;					По проект „Изпълнение на мерки за подобряване на устойчивата градска мобилност на Община Айтос и Община Карнобат“ са доставени 3 електрически автобуси, които обслужват линиите от градския транспорт. Изградена е и  велоалея, която е достъпна за хора с увреждания.									По проект  "Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Народно читалище „Н. Й. Вапцаров — 1925 г.”, с. Екзарх Антимово" е осигурено и устройство за придвижване/изкачване на хора с нарушена мобилност.						Криводол: През първото шестмесечие на 2025 г. общината извърши скосяване на тротоарната настилка на ул. "Освобождение".								Ловеч: През отчетния период са в процес на изпълнение следните проекти, които са съобразени с изискванията за физическа достъпност на хората с увреждания: 	„Модернизация на образователна среда” в гр. Ловеч - основен ремонт, обновяване и реконструкция на СУ „Тодор Кирков“.				„Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд - етап 1“;  												„Ремонт и рехабилитация на общежития в системата на училищното образование Ремонт и рехабилитация на Център за подкрепа и личностно развитие - ученическо общежитие, гр. Ловеч;							„Извършване на основен ремонт, преустройство и прилагане на мерки за енергийна ефективност и доставка на оборудване и обзавеждане с цел реформиране на съществуващ дом за стари хора в гр. Ловеч“.						Никопол: Фронт-офисът на ОА през периода е посетен от 148 лица с увреждания, с цел информиране и помощ при попълване на документи за насочване за ползване на социални услуги.											Нова Загора: От началото на 2025 г. граждани и потребители на социални услуги в общината се информират за всички възможности за социална подкрепа на един адрес. На новата локация са разположени: отдел „Здравеопазване и социални услуги“ на ОА, ДСП със Звено за услуги в домашна среда, „Асистентска подкрепа“, МЛП, служителите администриращи дейностите по проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Нова Загора“, процедура „Иновативни здравно-социални услуги“, както и Информационно-консултативният център. В сградата има специализиран асансьор за лица с увреждания. 	Подписани са 2 договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: „Подобряване на енергийната ефективност в многофамилна жилищна сграда с адрес: гр. Нова Загора, ж. к. "Загоре", бл. № 1“ и „Подобряване на енергийната ефективност в многофамилна жилищна сграда с адрес: гр. Нова Загора, ул. „Александър Стамболийски“ № 5“. Проектите са на обща стойност: 1 478 853.44 лв., като срокът за изпълнението им е 24 месеца. Предвижда се въвеждането на мерки за енергийна ефективност и изграждане на достъпна среда за трудноподвижни и хора с увреждания.	Павликени: Извършени са ремонтни дейности, свързани с изграждането на рампи, санитарни помещения, монтиране на асансьор, реконструкция и рехабилитация на инфраструктура, подходяща за хора с увреждания както следва: 					В общинска поликлиника е въведен в експлоатация асансьор за хора с увреждания;	Извършени са ремонти на санитарни помещения в училища;			Изградена е подемна стълбищна платформа с наклонено движение в административна сграда на кметство в с. Стамболово на стойност 40 200,00 лв.		Правец: През първото шестмесечие на 2025 г. в ЦНСТДМУ и ЗЖЛУИ – с. Видраре са осъществени основни ремонти на сградите със съдействието на фирма „ЕКО България.	През периода до сградата на ДСП е осигурен достъп за лица и деца с увреждания, включително е снабдена с мобилен подемник между първи и втори етаж. 			За периода са одобрени 2 кандидати по проект  „Предоставяне на помощни средства за хората с трайни увреждания“ за отпускане на високотехнологични помощни средства за лична употреба. 								„Родопи“: През периода са въведени в експлоатация 3 инфраструктурни обекта, до които е осигурен достъп на лица с увреждания – обособени 2 класни стаи в двора на ОУ „Пенчо Славейков“ с. Белащица (налична рампа), медицински център с. Браниполе (налична рампа) и изградена и реконструирана туристическа инфраструктура с. Цалапица (достъпни парк и пешеходна зона).						„Родопи“: Функционират следните услуги за хората с увреждания в общността:
	Име на услугата:
	Капацитет ползватели към 30.06.2025г.

	 Асистентска подкрепа – социални асистенти
	101 ползватели със 76 социални асистенти, 11 новоназначени през отчетния период

	Механизъм лична помощ – лични асистенти
	329 ползватели, от които 51 деца, 116 новоназначени лични асистенти за отчетния период

	„Иновативни здравно-социални услуги в Община „Родопи“ – домашни помощници, рехабилитатори, медицински сестри
	14 домашни помощници, 12 ползватели на здравни услуги (медицински сестри и рехабилитация, включено е 1 дете)

	Домашен социален патронаж  - с. Брестовица
	63 ползватели

	Проект „Топъл обяд в Община „Родопи“
	200 ползватели, от които 8 деца

	Център за почасово предоставяне на услуги – с. Ягодово, рехабилитатори и медицински сестри
	66 ползватели на услугата „Здравна грижа“ (рехабилитация и медицинска сестра)

	Център за социална рехабилитация и интеграция – с. Цалапица
	19 ползватели, от които 17 ползват специализирани услуги и 2 ползват общодостъпна услуга


Силистра: Извършени са и следните дейности: 
Започнати са ремонтните дейности в ДСХ по Проект „Извършване на строителни дейности и доставка на оборудване и обзавеждане с оглед реформиране на съществуващите домове за стари хора“; 
Подписан е Договор „Подобряване на материалната база на Домашен социален патронаж“. По проекта е закупено и доставено  кухненското оборудване, предстои обучение на персонала. 
Сливен: През отчетния период при извършване на ремонт на тротоарни плочки, изграждане на кръгови и нови улици е извършено скосяване на местата за пресичане и осигуряване на достъпна среда.
През отчетния период по проект „Преустройство и пристройка на Дом за стари хора – гр. Сливен“ се изпълняват следните мерки за хора с увреждания:
През всички нива на корпус Б е изградена асансьорна шахта с нова асансьорна уредба. Така асансьорите, обслужващи корпус Б стават 2. 
На главния вход на сградата ще бъде поставен електронен подемник за осигуряване на достъпност.
В новоизградения корпус В е изградена асансьорна шахта с нова асансьорна уредба.
Част от стаите и санитарните възли са оразмерени и ще бъдат обзаведени за свободно и лесно ползване от трудноподвижни хора. 
Подменни се витрините към терасите на Дневни помещения с вратопрозорец с отваряема част с ширина 140 см, позволявайки достъпа на хора в инвалидни колички.
В дворното пространство са предвидени рампи за улеснен достъп на хора в инвалидни колички. 	
Стамболийски: През първото шестмесечие на 2025г. продължават преговорите между общинската администрация и НКЖИ за изграждане на платформа за инвалидни колички от страната на ж.п. подлез. Ще се изгради и естакада за 1-ия етаж на сградата на общинската администрация.								Предвидени са паркоместа за хора с увреждания и маркировка за незрящи.
Столична: При разработване на проекти стриктно се спазват изискванията на ЗУТ и на Наредба № РД-02-20-2 - за 11 инвестиционни проекти за Резидентни грижи и 4 проекта за ДСХ са спазени изискванията на посочената нормативна уредба.
В 5 училища са монтирани и въведени в експлоатация стълбищни подемници. В 4 училища са започнали строителни дейности в четири училища.					Твърдица: През 2025 г. е изградена  рампа, осигуряваща достъпна среда за деца и пълнолетни лица в ДГ „Слънчев ден“, гр. Шивачево.
Изградена  е пристройка – асансьор в сградата на  "Медицински център" гр. Твърдица, както и елементи на достъпна среда и паркинги към същата сграда.
Тетевен: В процедури за проектиране и изпълнение в предстоящ период са включени индикативни улици в гр. Тетевен и селата - тротоарите и пътната настилка ще бъдат изградени достъпно за хората с увреждания.
В процес на проектиране и изпълнение са: 
„Рекреационен парк за спорт и отдих“ в местността „Синчец“;
Парк „Арбуретум“;
Изграждане достъпна среда и реконструкция на сградите на читалищата в с. Гложене и в с. Голям извор;
Изграждане на нов мост на р. Бели Вит гр. Тетевен;
Основен ремонт на централен площад в с. Български извор;
Модернизация на средата в ДГ „Здравец“ - с. Български извор;
Изграждане на конзолен паркинг - дължина 100 м. от дясната страна на р. Бели Вит с предвидени 3 паркоместа за хора с увреждания.
Троян: Цялостно обновена е площадката за игра на деца до 3 г. в парковото пространство пред Туристически информационен център. До двете зони на площадката са осигурени достъпни маршрути за ползвателите, придвижващи се с инвалидни колички и с други помощни средства, и за техните придружители, като са осигурени и съответните занимания за ползватели с увреждания, съгласно изискванията на Наредба № 1 от 12 януари 2009 г. за условията и реда за устройството и безопасността на площадките за игра.
През 2025 г. продължава изпълнението на сключен договор за БФП между Община Троян и МТСП за реформиране на Дом за стари хора в с. Добродан. Част от дейностите, включени в проекта, са свързани с изпълнението на мерки за осигуряване на достъпна архитектурна среда до и в сградата, а именно: доставка и монтаж на външен асансьор, както и изграждане на необходимите рампи за достъпна среда; подмяна на вратите, като същите ще са без прагове и с размери, съгласно изискванията на Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г.; монтиране на нови ръкохватки във всички бани.
През май 2025 г. е подписан договор с определения изпълнител за изпълнение на строително-монтажните работи (СМР), включени в проект „Модернизация на СУ „Св. Климент Охридски“. Една от задължителните дейности, включени в проекта, е подобряване на достъпа на лицата с увреждания до и вътре в сградата посредством рампи, платформи, асансьори и други, обособяване на санитарни помещения.
Проведена е и обществената поръчка за избор на изпълнители, които да извършат енергийно обновяване на 7 многофамилни жилищни сгради. Една от задължителните мерки по процедурата за БФП е осигуряване на достъпна архитектурна среда до входовете на жилищните сгради.
Хисаря: По проект „Ремонт и преустройство на съществуваща сграда, монтаж на ФВЕЦ 30 KW и модернизация на обзавеждане и оборудване в Дом за стари хора „Св. Ив. Рилски“ е изграден асансьор.
							 
Чл. 11. Рискови ситуации и хуманитарни бедствия
Агенция за социално подпомагане: На 82 лица с трайни увреждания, на които е предоставен хуманитарен статут или статут на бежанец, е осигурена финансова подкрепа по реда на ЗХУ. Издадени са 3 направления по МЛП.
За ползването на права по ЗХУ от украински граждани, на които е издадена регистрационна карта за временна закрила, е необходимо да представят ЕР на ТЕЛК/НЕЛК), издадени от органите по медицинската експертиза в Република България. 
За отчетния период на 43 лица от Украйна с предоставена временна закрила е изготвена индивидуална оценка на потребностите. На 34 лица от тях е отпусната месечна финансова подкрепа по реда на ЗХУ, а на 8 лица са издадени направления с определен брой часове за включване в МЛП.
От 01.01.2025 г. до 30.06.2025 г. по реда на чл. 8д от ЗСПД на 11 чужди граждани с предоставен статут, които отглеждат деца с трайни увреждания, е отпусната месечна помощ.

Чл. 12. Равнопоставеност пред закона. Чл. 13. Достъп до правосъдие
	Министерство на правосъдието: Създадена междуведомствена работна група, която да направи анализ на законодателството и в случай на необходимост да предложи законодателни промени, осигуряващи на хората с увреждания ефективен достъп до правосъдие в съответствие с КПХУ. Задачата е залегнала като ангажимент на МП и в Програмата за управление на Република България за периода 2025–2029 г. със срок за изпълнение до края на 2026 г.
	В изпълнение на ангажимента за разширяване на мрежата на регионалните центрове за консултиране е открит още един център към Адвокатски съвет при Адвокатска колегия – гр. Бургас, като с него общият брой на регионалните центрове по консултиране вече е 24. 
	За първото полугодие на 2025 г. Националното бюро за правна помощ е предоставило правна помощ на основание чл. 22 от Закона за правната помощ на 44 лица с увреждания, чийто месечен доход не е достатъчен, за да упълномощят адвокат.  
	За осигуряване на качествена и специализирана защита на правата на лицата с увреждания са проведени обучения на адвокати от адвокатските колегии – Бургас, Сливен, Ямбол, Пловдив, София, Стара Загора, Хасково, Смолян по различни теми, отнасящи се до лица с увреждания с фокус към правните аспекти на защитата от домашното насилие.
	За първото шестмесечие на 2025 г. в местата за лишаване от свобода са регистрирани общо 75 (седемдесет и пет) лишени от свобода с увреждания по смисъла на определението в чл. 1 на Конвенцията, както следва:
	№
	
ЗАТВОРИ
	БРОЙ ЛИШЕНИ ОТ СВОБОДА    С УВРЕЖДАНИЯ

	1
	Белене
	10

	2
	Бобов дол
	4

	3
	Бургас
	11

	4
	Варна
	8

	5
	Враца
	1

	6
	Ловеч
	6

	7
	Пазарджик
	5

	8
	Плевен
	11

	9
	Пловдив
	2

	10
	София
	9

	11
	Сливен
	6

	12
	Стара Загора
	2

	ОБЩ БРОЙ
	75


	Комисия за защита от дискриминация: През първото шестмесечие на 2025 г. КЗД работи по 187 производства по признак „увреждане“, по жалби и сигнали на граждани. 	През периода се изпълнява Проект „Подобряване на превенцията на дискриминацията на пазара на труда чрез модернизация и укрепване на КЗД“. Сред основните дейности са: провеждане на кампании за подобряване на информираността на гражданите за Хартата за основните права на ЕС и КПХУ и защитата от дискриминация.		Реализирани са 3 информационни кампании. Проведени са кръгли маси в областите Враца, Бургас, Стара Загора, Шумен, Велико Търново и Пловдив. Участници в тях бяха над 140 човека от общински и областни структури, синдикати, представители на НОИ, Инспекция по труда, ДСП, работодателски организации и медии.			Изготвени са брошури във връзка с КПХУ и Хартата за основни права на ЕС, които са насочени към работодатели и към целевата общност, за да бъдат осведомени за правата си и механизмите за тяхната защита, съгласно законодателството. Брошурите заедно със Закона за защита от дискриминация се предоставят по време на форумите.
Чл. 18. Свобода на придвижването и националност
[bookmark: _Hlk191372897]          Държавна агенция за бежанците: През отчетният период е оказано съдействие на 4 лица с физическо увреждане: 3 лица от мъжки пол: единият е с ампутация на ляво стъпало и ампутация на пръстите на дясно стъпало, вследствие на измръзване при преминаване на граници до България. Оказано съдействие за адресна регистрация на лицето и издаване на лична карта; избран общопрактикуващ лекар и подготвени документи за ТЕЛК – на 04.09.2025 г. ще се извърши експертизата. На лицето са направени ортопедични обувки, с цел лична мобилност. Координирани действия с АСП за насочване на лицето към подходяща социална услуга-резидентна грижа и рехабилитация; другите два случая са на лица с прекаран Инсулт на мозъка и получени парализи на горен крайник. Осигурени са достъп до медицински грижи и услуги: консултации с невролог, рехабилитатор, терапевт и др. 
Другият случай е на лице от женски пол, с получени парализи на горен крайник, вследствие на мозъчен инсулт. Осигурени са достъп до медицински грижи и услуги: консултации с невролог, рехабилитатор, терапевт и др.
През отчетният период е оказано съдействие по 1 случай на лице с психическо увреждане: лице от мъжки пол.  По време на пребиваване в Регистрационно-приемателния център на агенцията, лицето е с поставена диагноза: „Параноидна шизофрения“; поставен е под ограничено запрещение, съгласно съдебно решение и е уведомена Столична община за определяне на попечител, с цел последващи действия: представяне пред ТЕЛК и насочване към подходяща социална услуга-резидентна грижа; уведомена е ДСП. Лицето е с текуща терапия и се наблюдава от лекар-психиатър.
През отчетният период е оказано съдействие по 2 случая на лица от мъжки пол със сетивно увреждане. Състоянието им се наблюдава от специалисти.
През отчетният период е оказано съдействие по 2 случая на лица с тежко онкологично заболяване: 1 случай на лице от мъжки пол, диагностициран с Болест на Ходжкин-нодуларна склероза. Оказано съдействие за прегледи и терапия на лицето: към момента е на химиотерапия. Представен е пред Комисията по трансплантации към министерство на здравеопазването. Състоянието му се наблюдава от специалисти. 1 случай на лице от женски пол, диагностицирана с Тумор на главния мозък и усложнения. Оказано съдействие за прегледи, оперативно лечение и последваща терапия на лицето. Състоянието се наблюдава от специалисти.
През отчетният период са идентифицирани от служителите на агенцията още 14 лица, с тежки хронични заболявания, търсещи международна закрила в България, на които е оказано съдействие за достъп до качествени медицински грижи, изследвания и терапия.

Чл. 19. Самостоятелен живот и включване в общността
Министерство на труда и социалната политика: През разглеждания период продължи предоставянето на МЛП, съгласно Закона за личната помощ (ЗЛП). В рамките на първото полугодие на 2025 г. възнагражденията на асистентите по механизма бяха увеличени поради ръста в размера на минималната работна заплата. По този начин се създадоха по-благоприятни условия както за асистентите, които да ги мотивират за по-качествено изпълнение на задълженията, така и за ползвателите на лична помощ, които получават по-добра грижа. 										Към 30.06.2025 г. средномесечния брой на ползвателите на механизма е 72 910 лица, като изплатените средства за осигуряване на асистентската подкрепа е в размер на       685 521 858 лв. 												В отчетния период стартира процесът по разработване на общинските годишни планове за социалните услуги съобразно приетата през 2024 г. Национална карта на социалните услуги (НКСУ), който е регламентиран в Наредбата за планирането на социалните услуги. Процесът на годишно планиране е нов и за първи път общините са задължени да изготвят своите годишни планове в срок до 31 август. Годишните планове се основават на общинските анализи на потребностите, които отразяват реалните потребности на населението и подпомагат процеса на определяне на необходимите социални услуги в съответствие с Картата.											В периода продължава процесът на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания чрез изпълнение на законово регламентираните разпоредби в тази насока и заложените мерки и дейности в Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа. 			Домовете за лица с увреждания, финансирани от държавния бюджет, към 30.06.2025 г. са 68 и в тях са настанени 4 003 лица; домовете за стари хора, финансирани от държавния бюджет, са 82 с 4 237 потребители. 								По данни на АСП към края на юни 2025 г. с финансиране от държавния бюджет на територията на страната функционират общо 1 880 социални услуги с възможност за подкрепа на 65 232 потребители (деца и пълнолетни лица), от които 265 социални услуги за дневна грижа, консултиране, терапия и рехабилитация и други услуги за пълнолетни лица със 7 522 места. С финансиране от държавния бюджет се предоставят 440 услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с 5 665 места. Асистентска подкрепа се предоставя към 30.06.2025 г. в 263 общини и обхваща 19 953 потребители. За развитието на социалната услуга асистентска подкрепа през 2025 г. са осигурени 175 764 160 лв. от държавния бюджет за 21 769 потребители. Стандартът за финансиране за 1 потребител възлиза на 8 096 лв.	През отчетния период е изготвен и приет Доклад за изпълнението за 2024 г. на Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа. В контекста на Плана за действие продължава изпълнението на дейностите по операция „Продължаваща подкрепа за дългосрочна грижа“ с финансиране от ПРЧР 2021-2027. Чрез нейната реализация се подкрепя процесът по подготовката и извеждането на хората, настанени в домовете за пълнолетни лица с увреждания, определени за закриване в рамките на втория етап от процеса на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания, както и ще бъде осигурена адекватна на потребностите им подкрепа за ползване на подходящи социални услуги за резидентна грижа и подкрепящи услуги. Операцията е с бюджет от 12 000 000 лв., а целта е да бъдат обхванати най-малко 3 200 лица от целевата група.
[bookmark: _Hlk208998178]В този контекст е и изпълнението на НПВУ. Процедура „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания“ по Проект „Модернизиране на дългосрочната грижа“, е насочена към създаването на 254 нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги. С това се цели закриването на приблизително 60 % (42 броя) от съществуващите специализирани институции за хора с увреждания до края на 2027 г. Процедурата е отворена за кандидатстване през втората половина на 2024 г., като са подадени проектни предложения от всички 64 общини – конкретни крайни получатели на средства. Към 30.06.2025 г. са одобрени за финансиране 59 предложения за изпълнение на инвестиции (от подадените 64) и поетапно се сключват договори с одобрените конкретни крайни получатели. Оценителният процес е във финален етап. Процедурите за избор на изпълнители от страна на общините-бенефициенти следва да приключат до 30.09.2025 г., а цялостното изпълнение на строителните дейности – до 30.06.2026 г.			Подкрепата чрез ПРЧР за лицата в неравностойно положение, включително и тези с увреждания продължава и през програмния период 2021-2027, като към момента в процес на изпълнение са следните процедури:							Процедура „Грижа в дома“ е с бюджет от 273 000 000 лв., а бенефициенти бяха общините в Република България. Изпълнението на мярката приключи през февруари 2025 г. и беше насочена към хората с увреждания и възрастните хора, зависими от грижа, на които да се предоставят почасови здравно-социални услуги по домовете. За персонала беше допустимо да се организират обучения и супервизия, както и транспорт до домовете на ползвателите на услугите. Сключени бяха 229 договора на обща стойност 243 110 099 лв., като за периода на изпълнение на проектите са обхванати 47 191 лица с увреждания и възрастни в невъзможност за самообслужване. 						Операция „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ е с бюджет от 30 000 000 лв. и с допустими кандидати неправителствени организации, доставчици на социални услуги. Дейностите включват подкрепа за заетост, обучения за професионална квалификация, „меки“ умения и ключови компетентности, осъществяване на контакти с институции и промяна на нагласите на работодателите спрямо хората в неравностойно положение. Общата стойност на сключените договори е 21 734 935 лв. и до момента са обхванати 3 067 лица в неравностойно положение и техните семейства.	По процедура „Започвам работа“, Компонент 3 „Заетост“ с конкретен бенефициент АЗ и бюджет от 224 000 000 лв. се осигурява включването в заетост на неактивни и безработни лица, в т. ч. хора с различна степен на увреждане. За гарантиране на устойчивостта, за хората с увреждания по операцията се предоставя по-дълъг период на субсидирана заетост - до 12 месеца, а ако лицето е с трайни увреждания - до 24 месеца. Предоставя се и еднократен тримесечен стимул за работодатели, в случай че лицето бъде запазено на работното място. Лицата могат да подават заявление за включване в операцията, на база обявени работни места от работодателите, като за повече информация могат да се обръщат към Дирекция „Бюро по труда“ (ДБТ).							Процедурата „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ е насочена към хора в неравностойно положение и хора с трайни увреждания, на които ще бъдат осигурени нови работни места, менторство, адаптиране на работните места и транспорт от и до работното място. Сключени са 159 договора на обща стойност 40 132 377 лв. Процедурата е в начален етап на изпълнение, като до момента са обхванати 534 лица.			На следващо място в процес на изпълнение е процедурата „Продължаваща подкрепа за дългосрочна грижа“, която е с конкретен бенефициент АСП и бюджет от 12 000 000 лв. Чрез нейната реализация се подкрепя процеса по подготовката и извеждането на хората, настанени в домовете за пълнолетни лица с увреждания, определени за закриване в рамките на втория етап от процеса на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания. Също така чрез тази мярка ще се осигури адекватна на потребностите на лицата от целевата група подкрепа за ползване на подходящи социални услуги за резидентна грижа и подкрепящи услуги.								В процес на оценка е процедура „Национална дигитална платформа за преводачески услуги от и на български жестов език“, чиято цел е да се осигури равнопоставеност на глухите и сляпо-глухите хора в България чрез изграждане на национална дигитална платформа и мобилно уеб-базирано приложение за преводачески услуги от и на БЖЕ в реално време. Осигуряването на комуникация с помощта на съвременните информационни технологии чрез БЖЕ ще доведе до по-голяма достъпност до подходящи услуги, от които те се нуждаят. Чрез платформата ще се подпомогнат глухите и сляпо-глухите лица в тяхното ежедневие, включително за разрешаване на административни задачи, ще им се осигури по-лесен достъп до образование и обучение, ще им се предостави възможност да живеят самостоятелно и да участват пълноценно във всички аспекти на живота. Предвидените средства са в размер на 3 000 000 лв. и се очаква най-малко 150 глухи и сляпо-глухи лица да се възползват от безвъзмездната преводаческа услуга, която ще се предоставя чрез изградената платформа и мобилното уеб-базирано приложение. 		През 2025 г. е планирано да бъде обявена и операция „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ с бюджет от 27 000 000 лв. Основните дейности включват подкрепа за социална и трудова интеграция на служителите в социалните предприятия, включително психологически консултации, трудова медиация, мотивация за работа, осигуряване на ментор на работното място и включване в специфични обучения. Този вид подкрепа ще бъде с продължителност до 12 месеца, а ако служителят е с трайни увреждания – до две години. Също така ще бъде осигурена подкрепа за създаване на устойчиви работни места в социалните предприятия, като субсидираната заетост за новонаети служители от уязвими групи ще бъде за период до 12 месеца, а за хора с трайни увреждания – до 24 месеца. Допустимо е наемането за период от 3 до 6 месеца на хора, завършили бакалавърска или магистърска програма в областта на социалното предприемачество в България или в чужбина. Служителите в социалните предприятия ще могат да се включват в обучения за придобиване или повишаване на професионална квалификация, както и за ключови компетентности, включително за придобиване или повишаване на дигиталните умения. С проекти по мярката ще могат да кандидатстват общински предприятия, неправителствени организации, работодатели и субекти на социалната и солидарна икономика. Очаква се да бъдат обхванати 2 418 лица в неравностойно положение, а 1 282 участници да започнат нова работа.					В рамките на проведеното през юни 2025 г. 6-то заседание на Комитета за наблюдение на ПРЧР 2021-207 беше одобрена операция „Услуги за дългосрочна грижа“. Предвижда се процедурата, която е с бюджет от 367 000 000 лв. и ще се реализира от общините да бъде отворена за кандидатстване до края на годината. Чрез нейното изпълнение ще се подкрепи предоставянето на социални и интегрирани здравно-социални услуги за дългосрочна грижа чрез финансиране за услугите от тип резидентна грижа за възрастни хора и за пълнолетни лица с увреждания, както и на подкрепящите специализирани социални услуги в общността. Операцията ще предостави възможност на общините в България, отговорни институции по предоставянето на социални услуги, да получат достъп до финансиране за осигуряване на качествена грижа за лицата, настанени в места за резидентна грижа, на които е извършен ремонт/обзавеждане/оборудване със средства от Европейския фонд за регионално развитие, Механизма за възстановяване и устойчивост (чрез НПВУ) или чрез други финансови източници. Чрез финансирането ще бъде осигурено предоставянето на подходящи подкрепящи услуги в общността, в съответствие с потребностите на настанените и на ползвателите от общността. Услугите, които ще бъдат подкрепени са включени в НКСУ. Очакванията са 4 840 лица да получат услуги по операцията.									Агенция за социално подпомагане: За периода в ДСП са подадени 16 139 заявления-декларации за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа със заявена потребност от лична помощ. Директорите на ДСП са издали 15 900 направления, с определени часове за ползване на лична помощ по реда на ЗЛП. Разпределението им, съобразно степента на зависимост/затруднения е, както следва: 				15 513 лица с определена четвърта степен на тотална зависимост/затруднения;	368 лица с определена трета степен на много тежка зависимост/затруднения;		27 лица с определена втора степен на тежка зависимост/затруднения;				3 лица с определена първа степен на умерена зависимост/затруднения. 			В изпълнение на ЗЛП, за периода на общините/районите са преведени 685 521 858 лв. за предоставяне на МЛП и е осигурена подкрепа на 72 829 средномесечен брой ползватели.		На територията на 263 общини е разкрита социалната услуга „Асистентска подкрепа“, която към 30.06.2025 г. се предоставя на 19 953 потребители. Услугата изцяло се предоставя и администрира от общините по местонахождение.				През първото шестмесечие на 2025 г. функционират следните социални услуги:	Социални услуги в общността за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания:	95 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания (ДЦПЛУ), с общ брой потребители 2 468;												5 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - седмична грижа (ДЦПЛУ-СГ), с общ брой потребители 92;										1 Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 30;				12 Дневни център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания (ДЦПЛТМУ), с общ брой потребители 380;							115 Центрове за социална рехабилитация и интеграция за лица с увреждания (ЦСРИЛУ), с общ брой потребители 3 633;								1 Център за социална рехабилитация и интеграция (с приоритет възрастни и деца с нисък ръст), с брой потребители 30;								126 Дневни центрове за деца и младежи с увреждания (ДЦДМУ), с 3 517 потребители;	14 Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с  увреждания (ДЦДПЛУ), с брой потребители 450;											86 Центрове за социална рехабилитация и интеграция за деца (ЦСРИД), с брой потребители 3 044.										Специализирани институции:									21 Домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ДПЛУИ), с общ брой потребители 1 550;												8 Домове за пълнолетни лица с психични разстройства (ДПЛПР), с общ брой потребители 587;											21 Домове за пълнолетни лица с физически увреждания (ДПЛФУ), с общ брой потребители 1 278 места;											4 Домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения, с общ брой потребители 133;	14 Домове за пълнолетни лица с деменция (ДПЛД), с общ брой потребители 832.	Социални услуги в общността за резидентна грижа за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания: 									29 Защитени жилища за лица с психични разстройства (ЗЖЛПР), с общ брой потребители 248;											87 Защитени жилища за лица с умствена изостаналост (ЗЖЛУИ), с общ брой потребители 685;												13 Защитени жилище за лица с физически увреждания (ЗЖЛФУ), с общ брой потребители 100;											12 Центъра за настаняване от семеен тип за младежи с увреждания (ЦНСТМУ), с общ брой потребители 168;											7 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства (ЦНСТПЛПР), с общ брой потребители 1 108;								38 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция (ЦНСТПЛД), с общ брой потребители 536;									75 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ЦНСТПЛУИ), с общ брой потребители 1 017;							32 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически увреждания (ЦНСТПЛФУ), общ брой потребители 443;								114 Центрове за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания (ЦНСТДМУ), с общ брой потребители 1 527;								9 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи, брой потребители 73.					През първото шестмесечие на 2025 г. са разкрити 3 нови социални услуги в общността за деца с увреждания с брой потребители 91. 								В приетия План за действие за изпълнение на НСДГ за периода 2022-2027 г. е предвидено създаване на 125 нови социални услуги за резидентна грижа за лица с увреждания, които осигуряват възможност за живот в малка група, както и 125 подкрепящи специализирани услуги за лица с увреждания (за дневна грижа, за информиране и консултиране, за застъпничество и посредничество, за терапия и рехабилитация, за обучение за придобиване на умения, за подкрепа за придобиване на трудови умения) с общ капацитет за 7 500 потребители. 											В тази група мерки са включени и дейности, които предвиждат в периода 2022 – 2027 г. 41 специализирани институции от съществуващите 68 специализирани институции за хора с увреждания да бъдат закрити. С проект „Нови възможности за достоен живот на хората с увреждания“ АСП и асоциирания партньор МЗ с период на изпълнение от 01.10.2024 г. до 01.10.2027 г. е продължен процеса по деинституционализация на грижата за пълнолетни лица с увреждания.											Агенция за качество на социалните услуги: За периода са издадени 70 лиценза за предоставяне на социални услуги по чл. 15 от ЗСУ, в чиито целеви групи попадат хора с увреждания (в т. ч. деца, младежи и пълнолетни лица), както следва:
1. Информиране и консултиране – 10 лиценза.
2. Застъпничество и посредничество – 6 лиценза.
3. Общностна работа – 7 лиценза.
4. Терапия и рехабилитация – 9 лиценза. 
5. Обучение за придобиване на умения – 11 лиценза.
6. Подкрепа за придобиване на трудови умения – 4 лиценза.
7. Дневна грижа – 2 лиценза.
8. Резидентна грижа – 13 лиценза.
9. Осигуряване на подслон – 2 лиценза.
10. Асистентска подкрепа – 6 лиценза.
	Национален център по обществено здраве и анализи: На  базата на направения през 2024 г. анализ на наличните дейности, практики и услуги и препоръки за варианти на патронажна грижа за бременни жени и деца под 3-годишна възраст, през 2025 г. стартират дейности по разработване на национален модел на услугата. С подкрепата на УНИЦЕФ-България, планирана в Двугодишното споразумение за сътрудничество между МЗ и Регионалния офис за Европа на СЗО за 2024-2025 г., до края на годината предстои да бъде изготвен проект на методология на услугата, насоки за обучителна програма и ресурси за подготовка на специалисти по патронажна грижа. 						
	През 2025 г. експерт от НЦОЗА, в рамките на работна група към ДАЗД, участва в разработването на План за действие за изпълнение на Заключителни препоръки на Комитета по правата на детето по консолидираните шести и седми периодични доклади на България, който предвижда мерки за преодоляване на дискриминацията на деца с увреждания и осигуряване на равен достъп до здравни услуги според потребностите.		Регионална дирекция за социално  подпомагане–Варна: За периода от ДСП в област Варна с месечна финансова подкрепа по реда на чл. 70 от ЗХУ са подпомогнати общо 42 954 лица с трайни увреждания, в размер на 23 278 406.36 лв. От тях:				Лица от 50 до 70,99 % ВСУ: 16 427 в размер на 4 111 107.14 лв.				Лица от 71 до 90 % ВСУ: 16 058 в размер на 8 655 181.50 лв.				Лица с над 90 % ВСУ без ЧП: 8 356 в размер на 7 290 715 лв.				Лица с над 90 % ВСУ с ЧП, получаващи пенсия за инвалидност поради общо заболяване, трудова злополука или професионална болест: 1217 в размер на 1 318 587.30 лв.	Лица с над 90 % ВСУ с ЧП, получаващи социална пенсия за инвалидност, военноинвалидност, гражданска инвалидност или наследствена: 896 в размер на 1 902 815.42 лв.											От ДСП в област Варна са отпуснати 185 целеви помощи общо в размер на 91 484.34 лв. От тях 115 за проведено балнеолечение и/или рехабилитационни услуги, в размер на 66 755.50 лв. За лица с право на придружител при провеждане на балнеолечение и/или рехабилитационни услуги са отпуснати 16 помощи в размер на 10 709 лв.				На 54 лица са отпуснати целеви помощи за заплащане на наем на общинско жилище, в размер на 14 019.84 лв. 										Чрез ДСП в област Варна са предоставени общо 10 523 безплатни годишни електронни винетки, от които 10 192 – на лица с трайни увреждания и 331 – на семейства, отглеждащи деца с трайни увреждания.									ДСП са издали общо 941 направления за предоставяне на лична помощ, от които 757 за лица с определена ЧП, 181 за деца с определени над 50 % ВСУ с ЧП и 3 за деца с определени над 90 % ВСУ без ЧП.								Общият брой ползватели по МЛП към 30.06.2025 г. са 3 788 лица. 3 053 от ползвателите са лица с определена ЧП, 725 – деца с определени над 50 % ВСУ с ЧП и 10 – деца с определени над 90 % ВСУ без ЧП.								Към 30.06.2025 г. в област Варна функционират следните социални услуги:	Социални услуги в общността за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания
[bookmark: _Hlk205291442][bookmark: _Hlk205291143]3 ДЦПЛУ с общ брой 94 потребители;        1 ДЦПЛТМУ с 30 потребители;	            1 ДЦДМУИ с 43 потребители;	             1 ДЦПЛУИ с 35 потребители;	            1 ДЦДУ с 19 потребители;		            1 ДЦСХ с 10 потребители;		            3 ЦСРИПЛУ с общ брой 92 потребители; 1 ЦСРИПЛУЗ с 59 потребители;	            1 ЦСРИПЛУС с 42 потребители;	            1 ЦСРИПЛУИ с 38 потребители;	             1 ЦСРИПЛ с 26 потребители;	            1 ЦСРИДСОП с 68 потребители;	            2 ЦСРИДПЛ с общ брой 99 потребители; 3 ЦСРИДУ с общ брой 155 потребители; 2 ЦСРИД с общ брой 64 потребители;        5 ЦОПДС с общ брой 362 потребители;     2 ЦОП за деца в риск с общ брой 87 потребители;
	1 Кризисен център за деца и лица, пострадали от насилие или друга форма на експлоатация със 7 потребители;										1 Център за деца и лица, пострадали от насилие или друга форма на експлоатация със 7 потребители;												1 Център за работа с деца на улицата с 20 потребители;					1 Общностен център за деца и семейства със 73 потребители;		Специализирани институции:									3 ДСХ с общ брой 130 потребители;								2 ДПЛУИ с общ брой 152 потребители;								3 ДПЛФУ с общ брой 76 потребители;								Социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания:													1 ЗЖЛПР с 8 потребители;										3 ЗЖЛУИ с общ брой 22 потребители;								1 ЗЖДУИ с 4 потребители;									1 ЗЖЛФУ с 8 потребители;							     	Наблюдавано жилище за лица с психични разстройства с 6 потребители;		    	8 ЦНСТДМУИ с общ брой 90 потребители;							1 ЦНСТПЛД с 15 потребители. 									1 ЦНСТПЛПР с 15 потребители;							Асистентска подкрепа се предоставя във всички общини на област Варна, като към 30.06.2025 г. потребителите са общо 869 лица.								РДСП-Разград: Приети са 47 заявления за отпускане на високотехнологични помощни средства по Проект „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“. Комисията за оценка е издала на 46 лица експертна препоръка с одобрение за заявеното помощно средство.									РДСП-Силистра: С месечна финансова подкрепа в област Силистра са подпомогнати 3 579 лица.											С целева помощ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги са подпомогнати 22 лица и с целева помощ за придружител 10 лица. 							С целева помощ за наем на общинско жилище за периода са подпомогнати 15 лица. 	Към 30.06.2025 г. са издадени 4 431 електронни винетки.				Към 30.06.2025 г. с месечна помощ, отпускана по реда на чл. 8д от ЗСПД са подпомогнати 76 семейства.								Издадени са 486 направления за ползване на МЛП. 					 	Издадени са 223 предварителни оценки на потребностите за ползване на социални услуги по ЗСУ.												По проект „Предоставяне на помощни средства за хората с трайни увреждания“ са подадени 30 заявления, от които са одобрени 28 лица с трайни увреждания имащи нужда от помощни средства. 											Към 30.06.2025 г. в областта функционират следните социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и възрастни, които се финансират от държавния бюджет и съответно имат следния брой ползватели:								В община Алфатар: 											Дом за стари хора с настанени 15 лица. 								2 ЦНСТ за стари хора - настанени общо 13 лица. 						4 ЦНСТПЛПР с настанени общо 59 лица с увреждания. 					Асистентска подкрепа – подпомогнати са 15 лица с увреждания. 				
	В община Главиница: 											Защитено жилище с настанени 8 лица с увреждания. 						ЦНСТПЛУИ с 15 настанени лица с увреждания. 						ЦНСТ за деца с увреждания - настанени 9 деца. 						2 ЦСРИ с общ брой 119 потребителя. 								Асистентска подкрепа – подпомогнати 122 лица с увреждания. 			В община Дулово: 												ДПЛПР с настанени 34 лица с увреждания. 						       	2 ЦНСТПЛПР, настанени общо 30 лица с увреждания. 					Защитено жилище с настанени 8 лица с увреждания. 						ЦСРИ с 49 потребители. 										ЦОП с 27 потребители. 										Асистентска подкрепа – подпомогнати 123 лица с увреждания. 			В община Кайнарджа: 											Дневен център за стари хора с 22 потребители. 						ДЦПЛУ с 50 потребители. 										Асистентска подкрепа – подпомогнати са 15 лица с увреждания. 			В община Силистра: 											ДПЛФУ с настанени 123 лица.									Дом за стари хора с настанени 139 лица. 							Дневен център за стари хора с 10 потребители. 						ДЦДМУ със 70 потребители. 									2 ЦСРИ с общо 102 потребители. 									Кризисен център с настанени 2 лица. 								2 ЦНСТПЛПР с настанени общо 29 лица с увреждания. 					ЦНСТПЛПРУИ с настанени 15 лица с увреждания. 						2 ЦОП с общо 122 потребителя. 									ЦНСТДМУ – настанени 10 деца. 									ЦНСТПЛФУ с настанени 15 лица с увреждания. 						Асистентска подкрепа – подпомогнати са 198 лица с увреждания. 			В община Ситово: 												ЦСРИ за деца с 32 потребители. 									Асистентска подкрепа – подпомогнати 49 лица с увреждания. 			В община Тутракан: 											Дом за стари хора с настанени 32 лица. 								ЦНСТПЛПР с настанени 15 лица с увреждания. 						ЦНСТПЛД с настанени 14 лица с увреждания.							ЦНСТПЛПУ с настанени 15 лица с увреждания. 						ДЦПЛУ с 28 потребители. 										ЦСРИ с 28 потребители. 										ЦОП с 25 потребители. 										Асистентска подкрепа – подпомогнати са 64 лица с увреждания.         	Област Кърджали: Количествени индикатори за периода:					Брой потребители на социални услуги - около 4 415. 						Брой деца със СОП, обхванати в училищно и предучилщно образование - за детските градини броят на децата в подготвителна група е 32, а в училищата - 371 ученици.		Размер на изразходени средства за социални услуги - 20 080 271.30 лв.	Общини:											Айтос: Предоставят се следните социални услуги за лица и деца с увреждания:	ДЦПЛУ - обслужва преобладаващо жители от града. Капацитетът е  30 места. Брой потребители към 30.06.2025 г. - 23 лица. Общ брой потребители ползвали услугата за периода - 25 лица. 											ДЦДМУ - капацитет  15 места. Брой потребители, които ползват услугата към 30.06.2025 г. - 15. Общ брой потребители ползвали услугата за периода - 15 лица. 		ЗЖЛУИ - капацитет 10 лица. Брой потребители, които ползват услугата към 30.06.2025 г.  – 10 лица. Общ брой потребители ползвали услугата за периода - 10 лица. 	Дом за стари хора - капацитет  - 32 лица. Брой потребители, които ползват услугата към 30.06.2025 г.  - 18 лица. Общ брой потребители ползвали услугата за периода  - 19 лица. От тях 3 с увреждания.									Асистентска подкрепа  - към 30.06.2025 г. субсидирания брой потребители е 53 лица, обслужвани от 19 социални асистенти. Общ брой потребители ползвали услугата за периода  – 62 лица. 											ДСП - максимален брой потребители 160, включително  и хора с увреждания. 		МЛП - ползватели на лична помощ има  в града и във всички населени места в общината. Към 30.06.2025 г. подкрепа са получили 237 лица и 38 деца с увреждания с определена ЧП, обслужвани от 284 лични асистенти.             					Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Айтос" - към 30.06.2025 г.  в проекта подкрепа получават 60  потребители, в т. ч. 26 лица с увреждания. В изпълнение на проекта са назначени 3 социални работници. 							Проект „Предоставяне на услуги за по-добро бъдеще на децата в община Айтос“ - подкрепа са получили  216 деца и лица.									В общината функционират 3 клуба на пенсионера. които се посещават от 130 потребители, включително и хора с увреждания. 							В Дружество на инвалидите “Рай“ членуват 128 лица с увреждания, а в  Териториалната организация (ТО) на слепите членуват 28 лица със зрителни увреждания.	Антон: МЛП – обхванати са 20 лица с трайни увреждания. 				Проект „Топъл обяд в община Антон" - обхванати са 6 лица с трайни увреждания.	Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Антон" - услуги се предоставят на 6 лица с ВСУ.								Ардино: Предоставят се следните социални услуги за хора с увреждания:		ЦНСТПЛУИ - капацитета на центъра е 10 места, от тях заети от жени - 4. мъже - 6. 	ДПЛУ - капацитета на Центъра е 20 места, като към 30.06.2025 г. потребители на центъра са 17 лица, от които 9 лица от ЦНСТПЛУИ на полудневна грижа и 8 лица на целодневна грижа. 											Проект „Топъл обяд в община Ардино“ – предоставя се до 30.09.2025 г. и е на стойност 3 575 769,60 лв. От безплатен „Топъл обяд“ се възползват 1 300 жители на общината, от които 454 са хора с увреждания.							„Личен асистент“ - към юни 2025 г. общия брой на активните потребители ползващи е 202 души, обслужвани от 202 души „Лични асистенти“.						„Асистентска подкрепа“ – към юни 2025 г. услугата се предоставя на 124 потребители, обслужвани от 84 асистента.							Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Ардино“. След приключването на проект „Грижа в дома в община Ардино“ на 23.01.2025 г., на 24.01.2025 г. стартира проекта на стойност 502 390,73 лв. В изпълнение на дейностите към 30.06.2025 г. е осигурена подкрепа в домашна среда на общо 55 потребители, от които 41 лица с увреждания, обслужвани от 17 Домашни помощници, 1 Медицинска сестра и 1 Шофьор.		Проект “Предоставяне на качествени социални услуги на населението в община Ардино чрез развитие и укрепване на общинския капацитет” на стойност 70 501,82 лв. 	Асеновград: Социалните услуги, до които имат достъп лицата с увреждания са:	ЦОП, с капацитет на услугата 75 места;							ДЦДУ, с капацитет на услугата 30 места;						ЦСРИ, с капацитет на услугата 30 места;							ДЦПЛМТУ, с капацитет 30 места;						Общностен център за деца и семейства, с капацитет 50 места;			Асистентска подкрепа, с капацитет на услугата 198 места, който е запълнен и към края на юни 2025 г. услугата се предоставя на 235 потребителя, т. е. с 37 лица над капацитета. В регистъра на чакащите кандидат-потребители са заведени заявленията на 86 лица, като някои от тях са заявили потребност от ползване на услугата преди повече от една година. 	Екипът на социалната услуга администрира и личната помощ по МЛП. Към 30.06.2025 г. са назначени 823 лични асистенти, които полагат грижа за 793 потребителя;	ЦНСТПЛУИ, с капацитет на услугата 14 места;					ДПЛФУ, с капацитет на услугата 40 места.						Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Асеновград“. Общата стойност на проекта е в размер на 1 338 305,80 лв., а срокът на изпълнение е от 06.01.2025 г. до 06.08.2027 г. Към 30.06.2025 г. по проекта се предоставят услуги на 170 потребители;	ДСП с капацитет 180 места. 							Общинска услуга за диетично хранене на диабетно болни лица към ДСП. През първото шестмесечие на 2025 г. в регистъра са включени 312 потребители.			Балчик: В общината функционират:							ДЦПЛУ с капацитет 30 човека. 							ЦНСТСХ с капацитет 15 места. 								ЦОП с капацитет 40 потребители. През 2024 г. 123 потребители са преминали през услугата, като 64 от тях са заявили желанието си и през отчетното шестмесечие.  		ЦСРИ с капацитет 30 потребители. През 2025 г. 43 потребители са преминали през услугата, като 23 от тях са заявили желанието си и през отчетното шестмесечие. 			„Асистентска подкрепа“ с 49 потребители. На 10.01.2025 г. приключи изпълнението на Проект „Грижа в дома в община Балчик".							От 11.01.2025 г. Община Балчик стартира изпълнението на проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Балчик". Продължителността му е 24 месеца и са обхванати 42 потребители от всички населени места в общината. 				Домашен социален патронаж - 250 души, който обслужва и още 72 души в обществената трапезария. 											МЛП - към 30.06.2025 г. потребителите с назначен личен асистент приближават 200. 	Баните: Предлагат се следните социални услуги за хората с увреждания:			ЦСРИ с капацитет  40 места. За първото шестмесечие на 2025 г. обслужваните лица с увреждания са 82.												МЛП -  потребители са  51 лица с увреждания с потребност от чужда помощ.		
	По проект „Иновативни здравно–социални услуги в Община Баните“ се предоставят интегрирани социално-здравни услуги на  27 лица с увреждане. 			„Топъл обяд в Община Баните“ се предоставя на 76 лица с увреждания. 			В общината функционират 3 клуба на хората с увреждания с общ брой на членовете 193 лица с увреждания, както следва:								Клуб на хората с увреждания в с. Баните – 93 члена;					Клуб на хората с увреждания в с. Давидково – 50 члена;					Клуб на хората с увреждания в с. Загражден  – 50 члена.					Клубовете се обслужват от  лица, назначени по Програми за обучение и заетост за хора с увреждания.												Банско: По МЛП 136 лица с увреждания са ползвали личен асистент, в т. ч. 29 деца. Няма кандидат-ползвател без назначен личен асистент.					Ползвателите на „Асистентска подкрепа“ са 49.					Продължава подкрепата на пълнолетните лица с увреждания, ползващи социалните услуги: ДЦПЛУ – СГ и ДЦПЛУ с максимален брой  40, 4 ЗЖПЛИУ с обща заетост 31 лица и ЦНСТПЛД в с. Места с максимален брой 15 места. 							Белене: В общината се предлагат следните социални услуги:					МЛП – 180 потребители;										Проект „Грижа за дома“ – 98 потребители;					Услугата „Личен асистент“ е предоставена на 7 деца.						В общината функционират:									ЦОП „Св. Марта“ – работи с 2 деца със СОП;							ЦСРИДМУ „Св. Викенти“ – работи с 4 деца.						Белица: ДЦДМУ - 18 деца и младежи с трайни увреждания ползват услугите;		ЦСРИ - 38 потребители;									ЦОП - 30 потребители;									Асистентска подкрепа - към 30.06.2025 г. 38 обслужвани и 38 асистенти; 		„Топъл обяд“ - от 850 лица, ползващи услугата, 120 са пълнолетни с увреждания.		Белоградчик: Продължава функционирането на  „Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства“ - потребители на услугата са деца от Община Белоградчик и Община Чупрене. 										В общината и през първото шестмесечие на 2025 г. се реализират още и следните услуги за деца и възрастни с увреждания: 						ЦНСТДМУ, с потребност от постоянна медицинска грижа. Потребителите на социалната услуга са 14;											ЦОП – 100 потребители + 4 места за кризисно настаняване;				ЦНСТПЛД, с. Дъбравка - капацитетът на услугата е 14 места;				ДПЛД, с. Салаш - капацитетът е 30 места.						За периода са подадени 19 заявления за включване в МЛП, като към 30.06.2026 г. общия брой ползватели е 45 лица.										По НПВУ на 29.04.2025 г. се  сключи Договор по Проект „Деинституционализация на дългосрочната грижа за пълнолетни лица и лица с увреждания в община Белоградчик“. Проектнотото предложение включва изграждане и оборудване на сгради за 2 социални услуги Резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция за 30 потребители и 1 ЦСПЛУТС за до 100 потребители. Общата стойност на проекта е 3 887 056.00 лв.						
[bookmark: _Hlk209008614]	Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Белоградчик". Целта на проекта е да се подобри предоставянето на на социалната услуга „Асистентска подкрепа“, с 23 потребители. 									Берковица: През периода функционират следните социални услуги:		ЦНСТПЛУИ с капацитет 14 места;						ЗЖЛУИ с капацитет 8 места;									ДСХ с отделение за лежащо болни с капацитет 150 места, в който повечето от настанените потребители са лица с увреждания;							Домашен социален патронаж, приготвя се топла храна за над 200 потребители;	ДЦДМУ с капацитет 30 потребители;								ДПЛД – 55 потребители;								Асистентска подкрепа – 67 потребители.						МЛП - през отчетния период са сключени 67 нови договора и 221 допълнителни споразумения с асистентите за увеличаване на часовата им ставка. Към 30.06.2025 г. по МЛП се обслужват 244 лица с увреждания, на които са назначени 252 лични асистенти. 		Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Берковица“. Срокът на изпълнение на проекта е 29 месеца – от 16.01.2025 г. до 16.06.2027 г. Услугата предоставя на над 80 потребители.											„Топъл обяд в Берковица“ - 24 лица с увреждания получават топъл обяд по проекта. Срокът на изпълнение на договора е до 30.09.2025 г.						Благоевград: В изпълнение на проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Благоевград“ 76 човека с увреждания са получили безплатни здравни консултации в дома си на тема здравословно хранене.						Божурище: Предоставени бяха социални услуги, както следва:			МЛП - през отчетния период от услугата са се възползвали 107 потребители, в това число 18 деца, със 116 лични асистенти. 								ДСП - услугата е мобилна и е с капацитет 90 лица. 					ЦСРИ с капацитет 30 потребители /20 възрастни и 10 деца/. През отчетния период, капацитета на ЦСРИ е запълнен изцяло.								Бойница: На територията на общината функционират 5 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства, както следва:		ЦНСТПЛПР № 1 – с. Бориловец с капацитет 15 места;			ЦНСТПЛПР № 2 – с. Бориловец с капацитет 15 места;			ЦНСТПЛПР с. Бойница, ул. „Палма“ № 2 с капацитет 10 места;		ЦНСТПЛПР с. Бойница, ул. „Георги Димитров“ № 6 с капацитет 15 места;	Асистентска подкрепа - за периода 5 човека изпълняват длъжността Социален асистент, подпомагайки общо 8 потребители.							ДСП със седалище с. Бойница и изнесено работно място в с. Раброво. За периода обслужваните лица са с капацитет 149  лица, от тях 49 потребители ползват ДСП, за която няма чакащи и 100 човека  - по Проект „Топъл обяд“.						МЛП - към първото шестмесечие на 2025 г. има назначени 21 лични асистенти, които се грижат за 21 потребители.								Бойчиновци: По МЛП ползватели на услугата са 161 лица, които се обслужват от 165 лични асистенти. 											Проект „Предоставяне на иновативни здравно-социални услуги в община Бойчиновци“. Срокът на изпълнение на проекта е 2 години от 02.05.2025 г. до 02.05.2027 г. Осигурена е грижа и подкрепа в дома за 33 потребители от 7 домашни помощници.		Асистентска подкрепа се предоставя на 34 потребители.					ДСП – 25 хора с увреждания.								Борино: Асистентска подкрепа - назначени са 58 лица на длъжността „Социален асистент”, които предоставят услугата на 104 потребителя. Средномесечният разход възлиза приблизително на 40 000 лв.									МЛП - наети са 24 лични асистенти на 24 потребители. Средномесечният разход възлиза приблизително на 38 600 лв. 									Проект „Топъл обяд“ - за отчетният период 88 ползватели са лица с увреждания.	По проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Борино“ са включени 6 лица с увреждания, средномесечен разход в размер на 1 200 лв. 		Борован: През отчетния период по МЛП ползватели на лична помощ са 170 потребители, за тях да полагат грижи 192 асистента. Размера на изразходваните средства  за първото шестмесечие на 2025 г. са в размер на 1 500 000 лв.				Ботевград: По проект „Иновативни здравно – социални услуги в община Ботевград” са включени 33 лица с трайни увреждания;				Асистентска подкрепа - 120 лица са ползвали социалната услуга;				Проект „Топъл обяд в община Ботевград“ - 265 лица, в т. ч. 101 лица с трайни увреждания ползваха услугите;									МЛП - 459 лица с  трайни увреждания ползваха услугите.					Брегово: На територията на общината функционират 8 социални услуги резидентна грижа за пълнолетни лица с общо 103 потребители. За потребителите се грижи персонал от 113 човека, 17 от които притежават ЕР на ТЕЛК. 						МЛП към юни 109 потребители са обслужвани от 112 лични асистенти, от които 3 са  заместници. От услугата се възползват 6 деца с увреждания посещаващи ДГ/СУ. За периода е регистриран 1 чакащ кандидат-личен асистент.						Проект „Грижа в дома“ към януари 2025 г. беше осигурена подкрепа в домашна среда на общо 52 потребители, обслужвани от 16 социални асистенти, 1 Медицинска сестра, 1 Шофьор, Екип за управление на услугата – 2 души и Екип за управление на проекта – 2.	Асистентска подкрепа към юни - 24 потребители, обслужвани от 8 социални асистента и 1 заместник. Има 2 чакащи кандидат-потребители за услугата.		Брезник: През първите шест месеца на 2025 г. не са разкривани нови социални услуги, делегирани от държавата, местни или проектни дейности.					 Съществуващите услуги запазват капацитета си: в резидентните центрове ЦНСТПЛФУ и ЦНСТПЛД капацитетът е запълнен, като потребителите остават 15. 		В Асистентска подкрепа през периода са включени 16 нови потребители, като общият им брой е 42. 	 										МЛП - броят на обслужваните потребители е увеличен с 29 и работят 29 асистенти. 	Проект „Иновативни здравно-социални услуги", продължение на „Грижа в дома" обслужва 31 самотно живеещи, вкл. хора с увреждания, като предстои монтиране на „Телекеър" на 2 потребители.								Брусарци: По МЛП са обслужвани 145 лица с увреждания.			Асистентска подкрепа с капацитет 22 потребители, ангажирани 16 лични асистенти и съпътстващ персонал. За периода услугата е ползвана от 28 лица с увреждания.		ЦОП - обхваща 28 лица, от които 2 са с увреждания.
Проект „Топъл обяд в община Брусарци“ - от услугата възползват се 200 лица, вкл. 76 с увреждания.
Домашният социален патронаж обслужва 176 лица, вкл. и лица с увреждания.
Бяла Слатина: МЛП - включените през първото шестмесечие на 2025 г. ползватели са 73, от които 12 деца. 
„Асистентска подкрепа“ - за период 1 лице с увреждания ползва услугата.
Проект „Иновативни здравно – социални услуги в Община Бяла Слатина“. Общата стойност на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ е в размер на 586 956,77 лв. Към 30.06.2025 г. са преминали общо 97 лица, от които 54 са лица с увреждания.		Варна: Чрез Районните администрации се предоставя МЛП, в който се обслужват     2 358 лица с увреждания; обслужващите лица са 2 662. 
Предоставят се следните социални услуги, както следва:	
ДПФЛУ с капацитет 40 места;
[bookmark: _Hlk210309373]	ЦСРИПЛУ с капацитет 30 места;
ЦСРИПЛУ „Вижън Арт” с капацитет 30 места;
ЦСРИПЛУ „Вижън Развитие” с капацитет 30 места;
ЦСРИПЛУ с увреждания „Шанс” с капацитет 50 места;
ЦСРИПЛПР „Равен шанс” с капацитет 25 места;
ЦСРИПЛУ с говорно–езиково нарушения след мозъчна увреда с 40 места;
Център за равни възможности за пълнолетни лица с увреждания с 40 места;
ЦСРИПЛСУ с капацитет 40 места;
ЦСРИПЛЗУ с капацитет 40 места;
Бизнес център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 40 места;
ЗЖПЛУ с капацитет 4 места;
ЗЖПЛУ с капацитет 6 места;
ЗЖПЛПР с капацитет 8 места;
ДЦПЛУ „Ривиера” с капацитет 35 места; 
ДЦПЛУ „Слънчевата къща” с капацитет 25 места;
ДЦПЛТМУ с капацитет 30 места;
Център „Домашни грижи” с капацитет 80 места; 
Асистентска подкрепа - 426 обслужени лица за периода;
Домашен социален патронаж с капацитет 550 души, вкл. и лица с увреждания.
Обществена трапезария към ДСП за периода ползват 200 лица;
Здравно-социални услуги, държавно делегирана дейност: 
ДЦПЛУ - лица с различна форма на деменция и техните семейства, с 40 потребители;
ЦНСТПЛД - с капацитет 15 потребители.
Общностен център за деца и семейства.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в домашна среда” осигурява предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги за нуждаещи се лица с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване – 432 лица, като към 30.06.20205 г. има сключени договори с 254 потребители.
Велинград: Общината организира и ръководи дейността по МЛП. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Велинград“.
По проект „Топъл обяд“ се предоставя храна на 170 лица.
Видин: Към средата на 2025 г. на територията на общината функционират 24 социални услуги, финансирани като делегирани от държавата дейности. 
КСУДС, в рамките на който се предоставят специализирани социални услуги чрез следните структури: Кризисен център, ЦОП, Наблюдавано жилище и Център за работа с деца на улицата. 
През отчетния период в рамките на посочените услуги са обхванати общо 187 потребители. В Кризисния център са настанени 21 лица, получили резидентна грижа и спешна подкрепа; в ЦОП са консултирани 157 потребители; в Центъра за работа с деца на улицата са проведени 5 консултации; а в Наблюдаваното жилище са подкрепени 4 лица.
МЛП - назначени са 1 294 лични асистенти, които предоставят подкрепа на 1 175 лица с трайни увреждания, съобразно индивидуалните им потребности. 		Асистентска подкрепа - обхванати са 220 възрастни лица и лица с увреждания, като се осигурява съдействие в домакинството, придружаване и базови социални дейности.
Враца: МЛП - предоставя се грижа в домашна среда за 1 469 ползватели с ЕР на ТЕЛК с определена ЧП чрез 1 509 асистенти, от които 1 256 асистенти - членове на семейството на ползвателя, вкл. от разширения семеен кръг (роднини), и 253 асистенти, които не са членове на семейството на ползвателя. 
В общината към 30.06.2025 г. се предоставят 24 социални услуги, като от тях 23 са делегирана държавна дейност, а една услуга се предоставя изцяло с общинско финансиране. Община Враца е единствен доставчик на социални услуги. 
Броят на лицата от други общини, които ползват социални услуги на територията на община Враца, е приблизително 160. Общият брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги в общинатае над 200. 
Социални услуги, предоставяни като държавно-делегирана дейност:
	№
	Социална услуга
	Максимален брой потребители
	Брой обхванати потребители
 към 30.06.2025 г.

	1.
	Асистентска подкрепа 
	266
	247

	2.
	ДЦДМУ „Зорница“ 
	60
	53

	3.
	ДЦДПЛТМУ
	30
	26

	4.
	ДЦПЛУ
	10
	10

	5.
	Дом за стари хора „Зора“ 
	50
	44

	6.
	ЗЖПЛПР
	10
	10

	7.
	Звено „Майка и бебе“ 
	6
	4

	8.
	Наблюдавано жилище (гр. Враца, ж. к. „Сениче“, бл. 202, вх. А, ап. 1, ет. 1)
	4
	1

	9.
	Наблюдавано жилище (гр. Враца, ул. „Никола Вапцаров“ № 1)
	6
	4

	10.
	Общностен център за деца и семейства 
	50
	64

	11.
	Преходно жилище 
	8
	7

	12.
	Преходно жилище за деца 
	8
	7

	13.
	ЦНСТДМУ № 1
	14
	13

	14.
	ЦНСТДМУ № 2 
	14
	13

	15.
	ЦНСТДМУ № 3 
	14
	14

	16.
	ЦНСТ за деца без увреждания 
	12
	10

	17.
	ЦНСТПЛПР
	15
	15

	18.
	ЦНСТПЛУИ (гр. Враца, ул. „Беласица“ № 7)
	15
	15

	19.
	ЦНСТПЛУИ (гр. Враца, ул. „Райна Княгиня“ № 43)
	15
	15

	20.
	ЦНСТПЛФУ (гр. Враца, ул. „Генерал Леонов“ № 93А)
	15
	15

	21.
	ЦОП
	50
	113

	22.
	ЦОП със звено за спешен прием 
	100+4
	62

	23.
	ЦСРИ
	40
	40


Към 30.06.2025 г. Община Враца изпълнява различни проекти, които са насочени към хората с увреждания, някои от които са: 
Проект „Топъл обяд в Община Враца“. Срокът за изпълнение на проекта е от 01.10.2022 г. до 30.09.2025 г. В проекта са включени като потребители и лица с увреждания;
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Враца“, който продължава изпълнението на проект „Грижа в дома“, приключил на 18.01.2025 г. Потребители са 147 нуждаещи се самотноживеещи лица с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване. По настоящия проект предстои да се изгради и приложи иновативен модел, т. нар. „телекеър“.
Вълчедръм: През първото шестмесечие на годината е продължило изпълнението на процедурите, свързани с изграждането на сгради за предоставяне на 3 услуги „Резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания“ за 45 потребители.
Габрово: Подписан е договор за предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги на стойност 1 169 256,49 лв. Общо 127 нуждаещи се от града и селата ще бъдат подпомогнати в домашна среда за още две години. За хората в нужда ще се грижи екип от 25 служители. Предстои да бъде въведена и допълваща специализирана услуга „телекеър“, от която ще могат да се възползват 13 потребители. 
Георги Дамяново: Предоставят се: 
ДСП, който обслужва 23 потребители, от които 9 са хора с увреждания;
„Топъл обяд“ – програмата обслужва 200 потребители, от които 45 с увреждания;
МЛП –обхванати са 67 потребители с издадени направления от ДСП Чипровци; 		Асистентска подкрепа - обслужват се 17 лица.
Главиница: Общината осигурява следните услуги:
ЦНСТДУ с. Дичево – обхванати 9 деца; 
ЦСРИ с. Сокол – обхванати 61 потребители,
ЦСРИ с. Листец – обхванати 60 потребители, 
КСУ за лица с психични разстройства – обхванати 8 потребители; 			КСУ за пълнолетни лица с умствена изостаналост – 15 потребители;
„Личен асистент“ на 254 лица; 							„Социален асистент“ на 125 лица;
ДСП - обслужва общо 500 потребители, като 320 са по Програма "Топъл обяд“. 
Проект „Бъдеще за децата“ обхваща 125 деца. 
Годеч: Предоставени бяха следните социални услуги:
Асистентска подкрепа - 13 потребители и 8 социални асистенти;
МЛП - 97 потребители (93 възрастни и 4 деца) и 104 лични асистенти.
Домашен социален патронаж - предоставяла се храна на 27 потребители.
Горна Малина: Топъл обяд се предоставя на общо 104 потребители. 
МЛП - включени са 13 нови потребители, като с това общият брой  потребители е 80. 
ЦСРИ с капацитет 20 места.
Асистентска подкрепа - 12 потребители ползвалщи подкрепа от  социален асистент.
Домашен социален патронаж.
Горна Оряховица: 110 лица ползваха „Асистентска подкрепа“.
199 лица, в т. ч. 59 лица с трайни увреждания ползват услуги в изпълнение на проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Горна Оряховица“.
	25 лица ползваха услугите на Кризисен център, от тях 1 лице с трайни увреждания.
81 лица с трайни увреждания ползваха услугите на ДПЛУИ – с. Драганово;
54 лица с увреждания ползваха услугите на ДПЛФУ – с. Горски горен Тръмбеш; 
65 лица с трайни увреждания ползваха услугите на ДЦПЛУ – гр. Горна Оряховица;
3 лица с трайни увреждания ползваха услугите на ЦОП – гр. Горна Оряховица;
8 жени с умствена изостаналост, ползваха услугите на ЗЖЛУИ;
15 младежи с увреждания ползваха услугите на ЦНСТМУ – гр. Горна Оряховица;
31 бездомни лица и 1 дете ползваха услугите на Приют. От тях 6 лица с увреждания;
323 лица с трайни увреждания и 81 деца с трайни увреждания, ползваха МЛП;
562 лица в неравностойно положение, в т. ч. 105 лица с трайни увреждания ползваха проект „Топъл обяд в община Горна Оряховица“.
Грамада: През първото шестмесечие на 2025 г. продължава реализацията на  следните социални услуги: 											„Личен асистент” - 31 лични асистенти полагат грижи за 32 потребители.
Асистентска подкрепа - включени са 10 потребители, обслужвани от 6 асистента.
Проект „Приеми ме - 2015” – 1 професионално приемно семейство продължава да се грижи за 1 дете.
Проект „Топъл обяд” - 70 потребители, които са и хора с увреждания.
Гулянци: Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Гулянци“ -  назначени са 12 домашни помощници, които обслужват 48 потребители. 
МЛП - назначени са 420 лица на длъжност „Личен асистент”. 
„Асистентска подкрепа“ - 29 социални асистенти обслужват 86 потребители. 
Център за обществена подкрепа. 
Домашен социален патронаж с капацитет 625 потребители - 425 абонати на общинската услуга и 200 потребители по Проект „Топъл обяд“.
Община Гулянци има 12 населени места. В 7 от тях функционират Дружества на хората с увреждания към ОО на СИБ. Общия брой на членовете на организацията е 320.
Общината субсидира клубовете на хората с увреждания с годишна субсидия в размер на 600 лв. на клуб.
Гълъбово: ДЦДМУ с капацитет 30 лица. Предприети са действия за модернизиране на услугата в Комплекс от услуги.
ДСП-Гълъбово е консултирала и обработила заявления за месечни помощи за отглеждане на дете на 12 семейства.
Защитено жилище за жени с умствена изостаналост. От настанените 8 потребители 6 са под пълно запрещение. 
Общината е разработила план за модернизиране на Дом за стари хора. Сключен е договор за извършване на строителни дейности и доставка на оборудване и обзавеждане по програма „Модернизиране на дългосрочната грижа“.  Услугата е преместена на нов адрес за срока на осъществяване на дейностите. Общата стойност на проекта е 3 662 282,30 лв., от които европейско финансиране: 3 051 901,91 лв. и национално съфинансиране: 610 380,39 лв. Началната дата за изпълнение на проекта е април 2025 г., крайният срок за приключване на дейностите по проекта е юли 2026 г.
ДСП-Гълъбово е издала 25 направления по МЛП, от които 7 за деца. Общо участвали в Механизма от началото на годината  до 30 юни 71 лица. 			Асистентска подкрепа на 29 лица за периода. 							В клуба на хората с увреждания членуват 95 лица. 				Социалните услуги предоставяни от ДСП обхващат 70 потребители.  	Общината е предоставяла безплатна храна по проект „Топъл обяд“ на 151 крайно нуждаещи се лица през първото шестмесечие на годината.
Гърмен: За периода се предоставят следните услуги: 						МЛП - 233 потребители и 239 асистенти. За периода нови 26 потребители и 45 лица, назначени на длъжност личен асистент.
Асистентска подкрепа – 27 потребители и 27 социални асистенти. Към 30.06.2025 г. има чакащи 94 лица, 69 жени и 25 мъже.
По проект „Иновативни здравно-социални услуги“ са назначени 24 домашни помощници, 1 медицинска сестра и 1 психолог, които предоставят здравно-социални услуги на 48 потребители. Договорът е до 07.01.2026 г.
250 човека се хранят по проект „Храни и основно материално подпомагане“. 	Джебел: ЦОП - изразходените средства са в размер на 44 584 лв. за 35 потребители.
Асистентска подкрепа - изразходените средства са в размер на 116 950 лв. за 37 обхванати потребители.
Димово: Функционират: 								ЦНСТПЛФУ с. Извор с капацитет 15 лица, 							ЦНСТПЛПР с. Воднянци с капацитет 10 лица, 						ДСХ с. Гара Орешец с капацитет 30 лица, 						ДЦСХ с. Гара Орешец с капацитет 20 лица, 						ДЦСХ гр. Димово с капацитет 20 лица, 								ЦСРИ – капацитет 40 лица, 								МЛП - към края на юни 2025 г. са обхванати и се обгрижват 121 потребители. 	От юни 2025 г. общината предлага отново интегрирано-здравната услуга „Иновативни здравно-социални услуги в община Димово“ на 30 потребители. 	Предлага се и социалната услуга Асистентска подкрепа с капацитет 57 души.
През първото шестмесечие на 2025г.:
	Социална усуга
	Брой потребители
	Изразходни средства

	ЦНСТПЛФУ с. Извор
	15
	191 639лв.

	ЦНСТПЛПР с. Воднянци
	8
	137 723

	ДСХ с. Гара Орешец
	15
	225 579

	ДЦСХ с. Гара Орешец
	20
	21 535 

	ДЦСХ гр. Димово
	20
	22 149

	ЦСРИ гр. Димово
	40
	136 698

	Асистентска подкрепа
	57
	239 636

	Механизъм лична помощ
	121
	1 017 580 лв.

	НП ЗОХТУ
	3
	24 301лв.




Девин: МЛП - Потребители  за отчетния период са  35  лица. 		„Иновативни здравно-социални услуги“. В изпълнение на дейностите по проекта се осигури грижа в домашна среда на 23 потребители, вкл. и лица с увреждания. Назначено е 1 лице с увреждане полагащи грижи за потребителите на социалната услуга.
„Топъл обяд в Община Девин“. Капацитетът на услугите по проекта е 170 места. За отчетния период 25 лица с увреждания получават приготвена храна за обяд /. Услугата е напълно безплатна за крайните бенефициенти и за ползването ѝ не се събират такси.
Асистентската подкрепа“. Назначено е 1 лице  с увреждане, а потребителите за отчетния период са 25 лица.
[bookmark: _Hlk215835854]Долна баня: МЛП - броят на лицата и децата, ползващи подкрепа е 62. 		Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Долна баня” - ползватели на услугата са 15 лица.
Асистентска подкрепа - ползващи са 15 лица.  						Безплатен топъл обяд - средно през шестмесечието се е предоставял на 95 лица, като голяма част от тях са с увреждане. С минимално заплащане Домашен социален патронаж предоставя топъл обяд на 11 лица с увреждане.
Резидентните услуги за хора с увреждания продължават да функционират, като общината се старае да модернизира и подобрява качеството на предлаганите услуги. 
В 3 ЦНСТПЛПР живеят 45 лица (3х15). 
В 2 ЦНСТПЛД живеят 30 лица (2х15). 
В ЦНСТ за стари хора живеят 15 лица. 
За по-пълноценна подкрепа на пълнолетните лица с трайни увреждания в общината има и две дневни услуги: ЦСРИ и ЦПЛУ.  Капацитетът на двете услуги е 2 х 30, като за първото шестмесечие е запълнен на 100 %.
Долни Дъбник: МЛП - към края на юни 2025 г., общия брой на активните потребители ползващи услугата е 266 лица с трайни увреждания, като 24 от тях са деца. Обслужвани са от 267 асистенти във всички населени места на общината. 
Асистентска подкрепа - осигурява се трудова заетост на 27 социални асистенти, които  полагат грижа за 47 потребители. 
Домашен социален патронаж - дейността се осъществява чрез персонал към 2 кухни – гр. Долни Дъбник и с. Садовец. Към края на юни 2025 г. са обслужвани 423 лица.
Клуб на инвалида - към края на юни 2025 г. членовете са 140.
ТО към ССБ се състои от 56 членове.
Добрич: През първото шестмесечие на 2025 г. Общината продължи да предоставя следните социални услуги за хората с увреждания:						КСУ „Палитра“ включващ: 
	ДЦДУ – капацитет 70 места; 
         	ЦСРИ – капацитет 45 места; 
         	ДЦПЛТУ – капацитет 40 места; 
          	ЗЖПЛУИ 1 и 2 – капацитет 14 места;
КСУ, включващ:
        	ЦНСТДМУ – капацитет 28 места;
        	ЦНСТДМУ – капацитет 28 места;
        	Преходно жилище – капацитет 8 места; 							
ДЦПЛУ, предоставен за управление на Център за психично здраве „Д-р П. Станчев – Добрич“ -  капацитет 30 места;										Приют за бездомни лица и семейства – капацитет 15 места;
Общностен център за деца и семейства – капацитет на услугата 36 места;
Асистентска подкрепа – капацитет 47 лица; 
МЛП предоставя подкрепа в дома на 157 деца и 677 лица с увреждания.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община град Добрич“ предоставя грижа в дома на 269 лица, от които 115 с увреждания. Общината и МТСП сключиха Допълнително споразумение, което ще допринесе за подобряване на здравословния и психосоциален статус на 14  потребители за срок от 24 месеца.
Общината и ФСЗ сключиха договор за съвместна дейност за закупуване на кухненско обзавеждане и/или оборудване по проект: „Подобряване на материалната база на Домашен социален патронаж“.
В процес на изпълнение е Проект „Основен ремонт и модернизация на Дом за стари хора-Добрич" по НПВУ.
До 30.04.2025 г. продължи предоставянето на топъл обяд по Проект „Топъл обяд в Община град Добрич". 
Добричка: По проект „Иновативни здравно - социални услуги“ са обхванати 11 лица с увреждане. 											По МЛП през отчетния период са обхванати 200 лица с трайно увреждане с ЧП, в т. ч.  44 деца с увреждане. На правоимащите лица са назначени на трудов договор 200 лични асистенти и са изразходени средства на стойност 1 647 125.44 лв.
	Децата с увреждане,  ползватели по МЛП  посещават ЦСРИ и ДЦДУ в гр. Добрич. В община Добричка посещават Общностен център с. Стефаново и ползват услугите на педагог, психолог, логопед и рехабилитатор, както и ресурсен учител в училищата.       
	ДСП предоставя комплексни услуги  и доставка на храна в домовете на 500 възрастни хора, в т. ч и хора с увреждания в 58 населени места на общината. 				До 31.03.2025 г. с безплатен топъл обяд са обхванати 150 лица от уязвими целеви групи и хора с увреждания в 10 населени места на територията на общината.			В Дом с. Опанец  се обслужват 50 потребители,  в ЦНСТ – 15 потребители, за които са осигурени постоянни  грижи от квалифициран персонал.
	Долна Митрополия: Асистентска подкрепа – лицата, ползващи услугата към 30.06 2025 г. са 94, вкл. хора с увреждания. От тях 2 лица са включени в периода.
	МЛП – подкрепа са получили 442 ползватели на услугата, като от тях в периода са включени 124 ползватели. Всички ползватели са с ЕР наТЕЛК с над 90 % с ЧП. 
	ДСП - ползващите социалната услуга към 2025 г. са 401 лица, вкл. и хора с увреждания. От тях 34 лица са включени в периода.  
	ЦОП - в периода са сключени 40 договора за предоставяне на социални услуги.
	Клуб на пенсионера и на хората с увреждания – във всички 16 населени места в общината функционират клубове.
	Проект „Топъл обяд в община Долна Митрополия“ – капацитетът на услугата е 180 лица, който е запълнен. За периода услуга  е  получало  само 1 лице с ЕР на ТЕЛК.
	Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Долна Митрополия“ стартира на 10.02.2025 г.  Индикативният брой потребители е минимум  69 лица. От началото на  проекта до 30.06.2025 г. в услугата са включени 71 лица, от които 49 с увреждания.  

Драгоман: Към момента са разкрити и функционират:
ЦНСТПЛФУ - резидентна грижа с капацитет 14 потребители. 
ЦНСТДБУ - резидентна грижа за деца с капацитет 12 потребители. Управлява се от външен доставчик - „Соник старт“ ООД и е делегирана от държавата дейност. 			ЦНСТПЛФУ с. Калотина - капацитет 14 души. 					Домашен социален патронаж - капацитет 40-45 души.
Кризисен център - резидентна грижа за деца, жертви на трафик и насилие с капацитет 10 потребители. 
ЦОП с капацитет 30 потребители. Управлява се от външен доставчик - „Соник старт“ ООД и е делегирана от държавата дейност.
ДСП - общинска услуга с капацитет 45 потребители. 
 Асистентска подкрепа с капацитет 40 потребители. 
„Личен асистент“. 
На 22.04.2025 г. се подписа договор за изпълнение на проект „Иновативни здравно - социални услуги в община Драгоман“ на стойност 223 144.54 лв., в т. ч. 156 201,18 лв. европейско финансиране и 66 943,36 лв. национално съфинансиране, като периода на реализация е от 01.05.2025 г. до 01.06.2027 г. Услуги в домашна среда ще бъдат предоставяни на 24 потребители.
Реализиран и успешно приключен проектът от Фонд „Социална закрила“ (ФСЗ) „Модернизация на съществуващата материална база за предоставяне на социални услуги в община Драгоман”, който включва доставка и монтаж на 7 климатика за нуждите на Кризисен център и 9 климатика за нуждите на ЦНСТПЛФУ) с. Калотина. Проектът е на стойност 50 000,00 лв. 										Елена: За първото полугодие на 2025 г. 68 лица са се възползвали от услугата МЛП.	Асистентска подкрепа - потребители към програмата са 56 лица, които са обгрижвани от 18 социални асистента. 								По проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Елена” се предоставят услуги на минимум 28 лица с увреждания и възрастни хора.		Функционират 3 ЦНСТПЛУИ - общият капацитет е 42 потребители.			2 ЦНСТПЛФУ с общ капацитет 30 потребители. 					ДЦДМУ са ползвали 44 потребители. 								ЦСРИ за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията) обслужва потребители на възраст от 0-18 г., като за шестмесечие са преминали 31 деца. С тях са работили логопед, психолог, възпитател, и др. специалисти. 			Етрополе: Регистрираните в Интегрираната информационна система на ДСП-Етрополе пълнолетни лица с трайни увреждания  са 1 588, от които, в трудоспособна възраст  545 лица, в надтрудоспособна възраст с увреждания 1 043 лица, разпределени както следва:	50-71, 99 % ТНР/ВСУ – 569 лица;								71-89, 99 % – 582 лица;									над 90 %  – 290 лица;									над 90 % с ЧП  – 135лица;									50-71 ,99 %  с ЧП - 1 лице;										71 – 89,99 % с ЧП - 11 лица;								Общият брой на децата с трайни увреждания до 18 годишна възраст е 71, от които:		с физически увреждания – 36 деца;								с умствена изостаналост – 5 деца;
	с генерализирано разстройство – 3 деца;
	със сетивни увреждания – 7 деца;
	с аутизъм – 7 деца;
	с ДЦП – 6 деца;
	с таласемия – 1 дете;
	с епилепсия – 6 деца.
ЦСРИ с капацитет 34 потребители.  Към 30.06.2025 г. потребителите са 51.
ДСП с капацитет 150 потребители.
МЛП - ползвателите са 148. Услуги предоставят 181 лични асистенти.
Асистентска подкрепа с капацитет 40 потребители. 					ДСХ с капацитет 22 места. 
Проект „Топъл обяд в Община Етрополе”. Продължителността на проекта е от 23.01.2023 г. до 30.09.2025 г. и осигурява топъл обяд на 130 потребители. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Етрополе“ е с продължителност до края на декември 2026 година. Средствата отпуснати на Общината са: 326 213,72 лв. за 24 месеца.
Завет:  През отчетния период са обслужени чрез:						„Топъл обяд“ – капацитет на услугата 130 лица, от които 7 лица с увреждания;
Личен асистент – 160 лица.
Домашен социален патронаж – капацитет 200 души, от които 60 с увреждания.
	Земен: Предоставят се:								„Асистентска подкрепа" с 19 потребители, 					„Иновативни здравни и социални услуги", 						Топъл обяд за 85 потребители, от които 46 с увреждания, 			Домашен социален патронаж за 30 души и 						Лична помощ за 57 потребители. 							Златарица: Администрира проекти и програми, в които са включени хора с увреждания: Грижа в дома, Топъл обяд и МЛП. По механизма се обгрижват средно 33 лица, от тях 9 жени и 6 деца с увреждания от 33 асистенти. 		 			ДСП и проект „Топъл обяд“, в който са включени 34 лица с увреждания, от които 17 жени и 17 мъже. 											ДЦЛУ в с. Горско Ново село, в който се обгрижват 19 лица с увреждания и Резидентна грижа за лица с деменция, в която се обгрижват 15 лица с увреждания
Златица: Социални услуги:
	Дневен център за деца и младежи с увреждания (ДЦДМУ)

	№
	Услуга
	Брой
потребители

	1
	Мобилна превантивна общностна работа
	3

	2
	Информиране и консултиране
	8

	3
	Застъпничество и посредничество
	8

	4
	Терапия и рехабилитацин
	20

	5
	Обучение за придобиване на умения за деца и пълнолетни лица
	8

	6
	Подкрепа за придобиване на трудови умения за лица с трайни увреждания
	8

	7
	Дневна грижа за деца с трайни увреждания
	25

	8
	Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания
	20

	
	Асистентска подкрепа
	26

	
	Лична помощ 
	83


	Искър: Общината предоставя Асистентска подкрепа на 24 потребители и МЛП на 160 ползватели.
	Исперих: Предоставят се следите социални услуги:
	По проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Исперих“ от 03.01.2025 г. се предоставят почасови услуги в дома на 90 лица, от които 34 с увреждания.
	ДЦПЛТМУ с капацитет 30 места. Предоставени са услуги на 26 потребители.
	Асистентска подкрепа - ползвателите са 87, като един от тях е с трайно увреждане. 	Клуб на инвалида „Вяра“ - Общината осигури финансова подкрепа за клуба. В него членуват общо 25 души.
	Проект „Топъл обяд в община Исперих“ - 146 потребители, от тях 10 с увреждания.
	Подписан е договор за реализирането на проект “Изграждане и оборудване на нова социална услуга за резидентна грижа в с. Голям Поровец, общ. Исперих”. Започнаха ремонтните дейности в изпълнение на проекта.
	Ихтиман: Предоставят се: Асистентска подкрепа, МЛП, ДЦДМУ, ЦОП.
Изразходвани средства за възнаграждения на асистентите са изплатени както следва: 	МЛП - 1 421 974, 49 лв.,  								Асистентска подкрепа – 200 870, 27 лв. 
Каварна: Чрез МЛП 89 лица с увреждания са потребители на услугата;
Асистентска подкрепа - 1 лице с увреждане е потребител на услугата;
„Топъл обяд“ - 6 лица с увреждания са обхванати;
Домашен социален патронаж - 13 лица с увреждания са потребители на услугата.
Калояново: Регистрирани са 1 272 лица с увреждания, от които 42 са деца. 		Община Калояново е доставчик на: 							МЛП - включени към края на юни 2025 г. са 158 лица с увреждания, вкл. 22 деца.		ДПЛД с капацитет 60 потребители. През отчетния период са реализирани дейности за подобряване на средата и условията – извършен е цялостен ремонт на столовата, подменени са подови настилки, радиатори, извършено е освежаване на стените, осигурени са нови мебели. Поддържат се зони за отдих, озеленени площи и цветни градини. Създадена е стая за социални контакти и усамотение. Закупени и инсталирани са фитнес уреди.
ДЦСХ с. Долна Махала с капацитет 20 места, обслужват се 8 лица с увреждания. Съгласно НКСУ центърът е трансформиран в КСУ.
На територията на общината функционират две организации на хора с увреждания:
Общинска организация в с. Калояново с 76 членове;
Дружество в с. Ръжево Конаре с около 40 членове.
Камено: На територията на общината се предоставят следните социални услуги:
Асистентска подкрепа –потребителите на услугата са 27 лица при капацитет  27, които са обслужвани от 10 асистента. За периода новопостъпилите лица в услугата са 2.
МЛП – за периода новопостъпилите потребители в услугата са 54, които са обгрижвани от 54 лични асистенти.
Проект „Топъл обяд в община Камено“ – определеният брой ползватели на услугата е 100 лица, за периода са включени 7 лица, капацитета е запълнен на 100 %.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ стартира на 02.01.2025 г. До 30.06.2025 г. са обхванати 32 лица, за които полагат грижи 7 домашни помощника и 1 медицинска сестра. 
ДСП - капацитет 100 места. Общият брой на лицата, ползващи услугата за отчетния период е 78, от които 21 са хора с увреждания. Включени са 14 нови лица.
ДПЛУИ с. Русокастро, капацитет 130 места с определен щатен персонал 73 лица.
Карлово: Асистентска подкрепа - потребителите с увреждане са 2.
От 03.01.2025 г. Общината реализира проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Карлово". Основната цел е да се подобри предоставянето на услуги в домашна среда на над 102 самотноживеещи лица. Към края на юни са включени 88 потребители, от които 49 са с трайни увреждания.
По МЛП подкрепа са получили 419 лица с трайни увреждания, от които 126 нови или с подновени ЕР на ТЕЛК.
ДСП за 370 потребители, както и безплатен обяд по проект “Топъл обяд” на 371 потребители, като от тях с увреждане са 11 лица.
На територията на Общината функционират 7 социални услуги от резидентен тип и в общността, насочени към хората с увреждания, които са със запълнен капацитет:	
ЦНСТПЛУИ, с капацитет 15 места;
ЦНСТПЛПР, с капацитет 15 места;
ЦНСТПЛД, с капацитет 15 места;
ДПЛУИ, с капацитет 120 места;
ЗЖЛУИ, с капацитет 8 места;	
ЦСРИ, с капацитет 20 места;
ДЦПЛУ, с капацитет 30 места.
През първото полугодие са издадени 30 направления за ползване на социални услуги на лица с увреждания. 
В гр. Карлово функционират различни клубове на хора с увреждания: Клуб "Диабетик", ТО на СГБ, ТО на ССБ и Общинска организация на СИБ.
Карнобат: По данни на ДСП–Карнобат хората с увреждания в общината са 1 567, в т. ч. 76 деца с увреждания. Преобладаващата част от тях получават подкрепа чрез предоставяне на различни социални услуги. 
Към 30.06.2025 г. в МЛП са включени 151 ползватели. 
Асистентска подкрепа - получават 61 лица. 
От 17.01.2025 г. се предоставят интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда. Към 30.06.2025 г. са обхванати 84 възрастни лица, 21 от тях с трайни увреждания. Предстои включване на 5 ползватели на иновативната услуга телекеър. 
През 2025 г. по проект „Топъл обяд за гражданите на община Карнобат“ продължава предоставянето на подкрепа под формата на топъл обяд за 45 лица, в т. ч. 6 лица с трайни увреждания.
Кирково: МЛП - изразходените средства са в размер на 2 745 031,00 лв. за 337 обхванати потребители.
Асистентска подкрепа - изразходените средства са в размер на 340 719,00 лв. за 120 обхванати потребители.
ДЦДМУ с. Добромирци - изразходените средства са в размер на 127 316,00 лева за 13 обхванати потребители.
Кнежа: Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Кнежа“, обхванати са 35 лица с увреждания, които се обслужват от домашни помощници, получават здравни консултации от медицинска сестра, а 3 лица са снабдени с дигитални гривни за следене на здравните им показатели.
Асистентска подкрепа“ делегирана от държавата дейност. 
МЛП – към 30.06.2025 г. са обхванати 270 лица с увреждания, от които 10 са деца.
Проект „Топъл обяд в Община Кнежа“ с 300 потребители, вкл. лица с увреждания.
ДСП обслужва още 250 нуждаещи се лица като доставя топла храна всеки делничен ден срещу заплащане на месечна такса.
Козлодуй: Продължава функционирането на следните социални услуги:
ДПЛУИ с капацитет 60 потребители;
ДЦДМУ с капацитет 20 потребители;
ДЦПЛУ с капацитет 30 потребители;
ЦНСТПЛФУ № 1, № 2 и № 3, с капацитет 3 х 15 потребители;
ЦСРИ с капацитет 30 потребители;
ЗЖЛУИ с капацитет 10 потребители;
ЗЖЛПР с капацитет 10 потребители;
Домашен социален патронаж с капацитет 24 потребители.
МЛП - подпомагат сe общо 315 лица с увреждания.
Костенец: Програми и проекти на общината за 2025 г:
	Топъл обяд в община Костенец
	Процедура BG05SFPR003-1.001 "Топъл обяд"
	80 потребители
	ОА - гр. Костенец

	Иновативни здравно - социални услуги в община Костенец
	ПРЧР 2021-2027 г.
	 90 потребители
	ОА - гр. Костенец

	 „Асистентска подкрепа”
	АСП
	43 потребители средномесечно
	ОА – Екип по организация и управление 

	Механизъм лична помощ
	АСП
	200 потребители средномесечно, от които деца 15
	ОА – Екип по организация и управление

	Домашен социален патронаж
	Община Костенец
	130 потребители средно месечно
	ОА – звено Домашен социален патронаж




Костинброд: Социални услуги и подкрепа:
„Лична помощ“ - към 30.06.2025 г. потребителите на услугата са 183 лица с трайни увреждания с ЧП.
Домашен социален патронаж.
„Топъл обяд“ – ползватели са 110 лица, от които 42 с увреждания.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Костинброд“ Обхванати са 44 потребители, от които 25 с ЕР на ТЕЛК. 
ЦСРИ с капацитет 40 души, брой ползватели за полугодието: 73 (29 мъже и 44 жени).
Асистентска подкрепа с капацитет на услугата 51 души.
ЦОП „Промяна“ и ДЦРДУ.
Котел: Услугите, които се предоставят са следните:
ЦСРИ – капацитет 30 потребители. 
ЦНСТДМУ – капацитет 14 потребители. 
Дневен център за стари хора – капацитет 23 потребители.
Криводол: предоставят се следните социални услуги и подкрепа:
„Асистентска подкрепа“ с капацитет 38 потребители, който е запълнен изцяло и няма свободни места.
ДСП - капацитетът на услугата е 290 потребители. В момента ползвателите са 265. Предоставянето е възложено на Общинско предприятие „Социални и комунални дейности“.
„Топъл обяд“ - капацитетът на услугата е 850 потребители и е запълнен изцяло. 
МЛП - 360 потребители.
Проект „Грижа в дома“ - от 02.01.2025 г. общината изпълнява договор за 52 лица.
Кричим: Социалните услуги, които функционират в общината са:
ЦОП с капацитет 30 потребители, Към 31.06.2025 г. в центъра са обслужени 67 потребители /35деца + 32 родители/, децата с ЕР на ТЕЛК са 13 и 4 със СОП.
ДЦСХ – капацитета на центъра е 35 човека.  Към 31.06.2025 г. са обхванати 12 потребители с увреждания, с ЕР на ТЕЛК от които 1 мъж и 11 жени.
ДСП – общия брой потребители към 31.06.2025 г. е 44, от тях 18 потребители са с увреждане – 12 жени и 6 мъже. 								„Осигуряване на топъл обяд” – към 31.06.2025 г. общия брой потребители е 90, от тях с ЕР на ТЕЛК 31.									Асистентска подкрепа – капацитета е 21 потребители със 7 асистенти, които ги обслужват. Капацитетът и през  2025 г. е запълнен на 100 % и работи над капацитета.
МЛП - обхванати са 133 потребители. Няма такива, които са подали заявления за включване и не са обхванати.
Крумовград: ДСХ - изразходените средства са в размер на 386 896 лв. за 33 обхванати потребители.
ЦОП - изразходените средства са в размер на 83 921 лв. за 53 обхванати потребители.
Асистентска подкрепа - изразходените средства са в размер на 343 100 лв. за 142 обхванати потребители.
МЛП - изразходените средства са в размер на 1 632 775 лв. за 209 потребители.
Кубрат: Предоставят се следните социални услуги:
МЛП - за периода са сключени общо 92 трудови договори с лични асистенти.
Асистентска подкрепа - максимален брой 56 потребители. За периода са сключени общо 6 договора за ползване на социалната услуга.
Проект „Топъл обяд в община Кубрат” се предоставя на 350 лица. За периода са били подкрепени 23 потребители.
Проект „Иновативни здравно - социални услуги в Община Кубрат”, с капацитет от 60 потребители. Общата стойност на отпуснатите финансови средства е в размер на 551 278.27 лв. Към настоящият момент услугата се предоставя на 75 потребители.
Дом за стари хора с капацитет от 60 места, от тях заети са 52 (32 мъже и 20 жени).
ДЦПЛУ с капацитет от 30 места.
Куклен: ЦСРИ - капацитетът на услугата е 20 деца. Достъпът до него е осъществен и за трудно подвижни хора, чрез рампа. 
Асистентска подкрепа - с капацитет 17 потребители и 6 асистента, от които 1 бр. социален асистент с ЕР на ТЕЛК и 1 потребител с ЕР на ТЕЛК с ЧП.
МЛП - назначени са 23 лични асистента, от които 2  притежават ЕР на ТЕЛК.
В началото на отчетния период стартира и проекта „Иновативни здравно-социални грижи“, като се обслужват хора с увреждания и възрастни хора. Назначени са 2 домашни помощници, като 1 е с  ЕР на ТЕЛК.
В края на 2024 г. започнаха дейности по проект „Бъдеще за децата на Община Куклен“, който е насочен към деца и младежи в риск, включително и с увреждания. Дейностите по проекта продължиха и през първата половина на  2025 г.
Кула: „Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения“ с общ капацитет 21 потребители. Изградени са 3 защитени жилища. 
„Личен асистент“ - ползва се от 75  лица и деца с увреждания. 		 	Асистентска подкрепа - на 19 потребители са осигурени социални асистенти. 
„Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства“ - настанени са 18 потребители. 
„Приемна грижа“ в 2 приемни семейства са настанени 2 деца с увреждания.
Кърджали: ДЦДМУ "Надежда“ – 35 потребители. Размер на изразходваните средства - 290 561 лв.
ДЦПЛУ - 42 потребители, Размер на изразходваните средства - 239 902 лв.
ДЦПЛМТУ - 57  потребители. Размер на изразходваните средства - 225 678 лв.
ДЦПДУТС - 67  потребители. Размер на изразходваните средства - 263 828 лв.
ЦСРИ "Орфей“ - 24 потребители. Размер на изразходваните средства - 114 442 лв.
ЦСРИ за лица със зрителни увреждания „Недялка Камбурова" - 20 потребители. Размер на изразходваните средства - 51 114 лева
ЦСРИЛПРИЗ- 56 потребители. Размер на изразходваните средства - 134 280 лв.
ЗЖЛУИ – 8 потребители. Размер на изразходваните средства - 106 439 лв.
ЦНСТДМУ - 14 потребители. Размер на изразходваните средства - 233 683 лв.
ЦНСТДМУ - 13 потребители. Размер на изразходваните средства - 341 396 лв.
ЦНСТДМУ, с потребност от постоянни медицински грижи – 3 потребители. Размер на изразходваните средства - 330 238 лв.
Асистентска подкрепа - 225 потребители. Изразходвани средства - 688 370 лв.
МЛП - 806 потребители. Размер на изразходваните средства - 6 893 641 лв.
Левски: Лица с увреждания, на които е осигурен личен асистент, домашен помощник, както следва:
МЛП: потребители - 472, лични асистенти - 527;
Асистентска подкрепа: потребители – 85, домашни помощници – 27. 

Лица включени в общността:
ЦНСТПЛУИ с капацитет,  настанени за периода, 15 лица;
ЦСРИ с капацитет, настанени/ползващи услуги за периода  22 лица;
ДЦДЛУ с капацитет, ползващи услугата за периода е 9 души, от които 4 деца.
Летница: МЛП - потребителите са общо 95 лица, от тях 6 деца с увреждания, а назначените лични асистенти са общо 95 лица, от тях 14 лица са с определени ВСУ.
ДЦПЛУ - през услугата са преминали общо 19 потребители с определена степен на увреждане, от тях 7 жени и 12 мъже. ДЦПЛУ разполага с монтиран външен платформен асансьор, с който се улеснява придвижването на потребители, които са трудно подвижни.
ЦНСТСХ с. Крушуна. В периода са преминали общо 15 потребители /5 мъже и 10 жени/, от тях 5 са с определена степен на увреждане. В ЦНСТ има 1 служител с увреждане.
ЦСРИ с. Крушуна. В периода в ЦСРИ са предоставяни услуги общо на 47 потребители, от тях 12 лица са с определена степен на увреждане. В ЦСРИ има назначен 1 служител с увреждане.
Проект "Иновативни здравно-социални услуги в община Летница" - размера на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ е 174 682,79 лв. Проектът е със срок на изпълнение от 01. 05. 2025 г. до 01. 05. 2027 г. Предвидените в проекта дейности ще обхванат минимум 18 лица, представители на целевата група. Към 30.06.2025 г. участие в проекта са взели общо 32 потребители на интегрирани здравно-социални услуги, от тях 12 лица с увреждания, от които 10 жени и 2 мъже.									Проект „Топъл обяд в Община Летница“ - размера на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ е 133 881,60 лв. Проектът е със срок за изпълнение от 01.11.2022 г. до 30. 09.2025 г. и обхваща 50 потребители.
Ловеч: През 2025 г. в общината функционират 28 социални услуги, от които 22 са делегирана държавна дейност, три местна дейност – Домашен социален патронаж, Клубове на инвалида, Общинско социално жилище, приемна грижа и интегрирани здравно-социални услуги, които се предоставят с финансиране по ПРЧР, както и подкрепа по МЛП. 			В 15 социални услуги се предоставя резидентна грижа за 205 потребители – деца в риск и с увреждания, пълнолетни с увреждания и лица в надтрудоспособна възраст. 		В разкритите 3 дневни центъра се предоставят дневна грижа и консултативни услуги за над 116 деца и пълнолетни лица с увреждания. 							В ЦСРИ с капацитет 25 места се предоставят почасови услуги на деца и пълнолетни лица с увреждания. 												В ЦОП с капацитет 100 места, вкл. 4 за кризисно настаняване се предоставят услуги на деца и семейства в риск. 									Общинско социално жилище - настанени са 81 наематели, от които 2 с увреждания. 	След проведени конкурсни процедури, 8 от социалните услуги в общината са възложени за управление на частни доставчици - неправителствени организации, с тясна специализация в съответните направления на социална работа. 
На 01.04.2025 г. Община Ловеч приключи дейностите по проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Ловеч“. В рамките на проекта е разкрит фронт-офис. През февруари по проекта се проведоха 6 разяснително-информационни кампании. Изготвена бе брошура, включваща информация за всички социални услуги, предлагани на територията на общината. Дейността на фронт-офиса продължава и след приключване на проекта, като е осигурена устойчивост и са запазени обучените и назначени служители.
В общината функционират и 8 клуба на инвалида, от които 4 са в гр. Ловеч, а останалите 4 в малки населени места на общината. 							Във връзка с осигуряване на непрекъсваемост на предоставяните по процедура „Грижа в дома“ здравно-социални услуги през 2025 г., Община Ловеч продължи предоставяне на услугите по процедура „Иновативни здравно-социални услуги“, на 96 възрастни в невъзможност за самообслужване, самотно живеещи и хора с увреждания. Дейностите се предоставят от 25 лица, назначени на длъжност „социален асистент“ и 2 медицински сестри.
МЛП - към 30.06.2025 г. лична помощ е предоставена на 795 ползватели и са назначени 858 лични асистенти. Броят на ползвателите непрекъснато се увеличава. 
Асистентска подкрепа е предоставена на 237 потребители. Приети са 35 нови заявления от лица, желаещи да ползват услугата и са сключени 33 договора с нови потребители. Капацитетът на услугата е 163 потребители, ангажирани с предоставянето ѝ за отчетния период са назначени 11 нови лични асистенти. Териториалният обхват на услугата включва гр. Ловеч и 16 малки населени места. 
ДСП има два кухненски блока - в гр. Ловеч и в с. Дойренци. Капацитетът е 350 места.
Лозница: - предоставяни са следните социални услуги:
МЛП - сключени са общо 46 трудови договори с лични асистенти;
Асистентска подкрепа - сключени са общо 9 договора за ползване на услугата;
Проект „Топъл обяд в община Лозница“ - продължава подпомагането на 400 лица;
Проект „Грижа в дома в община Лозница“ - от общо обслужени по проекта потребители, 75 са лица с увреждания;
Проект „Бъдеще за децата в община Лозница“;
Център за социална рехабилитация и интеграция.
Лом: На 11.03.2025 г. е подписан Договор за финансиране на проект „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания в община Лом“ на стойност 7 834 066.42 лв. и предвижда изграждането на 3 бр. Резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция за 45 потребители, 2 бр. Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения за 30 потребители и 1 Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства. 									Предвижда се изграждането  на комплекс от самостоятелни сгради (със собствени спални със санитарни възли, дневна и трапезария с кухненски бокс) с до 5 обитатели с деменция всяка и с обособена самостоятелна обслужваща сграда – за персонал/. Проектът включва 9 сгради за обитаване и 3 обслужващи сгради – за персонал. 				Предвижда се също изграждането на сгради за предоставяне на услуга – резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения /като комплекс от самостоятелни сгради (със собствени спални със санитарни възли, дневна и трапезария с кухненски бокс) с до 5 обитатели всяка и с обособена самостоятелна обслужваща сграда – за персонал/, както и център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства. Проектът включва 6 сгради за обитаване, 2 обслужващи сгради – за персонал и една сграда – център, като се цели осигуряване на обитаване на 30 потребители в сградите за резидентна грижа и обслужване на 75 потребители в центъра за специализирана подкрепа. Сградите са проектирани като едноетажни, с цел осигуряване на по-лесна достъпна среда за лицата с физически увреждания. Проектът е в процес на изпълнение.
Община Лом има разгърната мрежа от социални услуги: 				ДПЛД с. Добри дол, с капацитет 50 потребители;
ДПЛФУ с. Орсоя, с капацитет 50 потребители;
ДПЛУИ м. Чучурката, с капацитет 35 потребители;
ЦНСТПЛПР, с капацитет 10 потребители;
ЗЖЛПР с. Замфир, с капацитет 10 потребители;
ЦНСТДМУ, с капацитет 14 потребители;
Център за временно настаняване – 1 потребител с увреждане е ползвал краткотрайно услугата;
Общностен център за деца и семейства – с капацитет 40 потребители, в т. ч. 2 потребители с увреждания;
ЦСРИ с капацитет 60 потребители, през отчетния период са ползвали услугите 91 потребители с увреждания;
Домашен социален патронаж – 157 потребители хора с увреждания;
ДЦПДУТС, с капацитет 30 деца с увреждания, ползвали услугата – 23;
ЗЖПЛПР, с капацитет 8 потребители;
Асистентска подкрепа – 5 потребители с увреждания;
МЛП – 486 потребители хора с увреждания с ЧП, в т. ч. 60 деца;
Проект „Иновативни здравни и социални услуги в Община Лом“ – 27 потребители  с увреждания.
Луковит: През 2025 г. в „Иновативни здравно – социални услуги“ са включени 24 самотно живеещи лица с увреждания, които независимо, че нямат определена ЧП, разполагат със съответните медицински документи, удостоверяващи невъзможността им за самообслужване за определен период от време.
МЛП - за периода са включени 111 деца и лица с увреждане. До 30.06.2025г. са обхванати 328 деца и лица с увреждане.
Проект „Грижа в дома в община Луковит“ - в продължение на 24 месеца са обхванати 164 лица от целевите групи.
По проект „Топъл обяд в община Луковит“ 5 лица с увреждания са получили безплатен обяд.
Лясковец: Предоставят се следните услуги: 						ДСП – към 30.06.2025 г. с 95 потребителя, в т. ч. 14 лица с трайни увреждания.
Асистентска подкрепа - към 30.06.2025 г. 69 лица, в т. ч. 3 лица с увреждания.
МЛП - към 30.06.2025 г. 84 лица.
Реализира се проект „Топъл обяд в община Лясковец“, с капацитет 60 потребители, в т. ч. 22 лица с трайни увреждания:.
Реализира се проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Лясковец“, към 30.06.2025 г., с 32 потребители, в т. ч. 21 лица с трайни увреждания.
Мадан: За периода по МЛП е налице следното: 
Общо брой ползватели на лична помощ за първото шестмесечие – 139 души. 
Брой ползватели на лична помощ на възраст до 18 г. – 4 души. 
Брой ползватели на лична помощ на възраст от 18 г. до 65 г. – 51 души.
Брой ползватели на лична помощ на възраст над 65 г. –  84 души. 
Брой ползватели, работещи на трудов или друг вид договор – 2 души. 
Брой ползватели на лична помощ, които освен лична помощ, ползват и друга социална услуга, по смисъла на разпоредбата на чл. 9, ал. 2 от ЗЛП – 16 души.
Брой ползватели с двама и/ или повече асистенти от семейния кръг – 7 души.
Общ брой на асистентите по ЗЛП – 139 души.
Брой на асистентите, които предоставят лична помощ на ползвателите на основание сключен втори трудов договор с доставчика на лична помощ – 20 души. 
Брой случаи, при които поради ползване на платен годишен отпуск на асистентите се назначават заместници от семейния кръг на ползвателите и/или извън него – 85 души. 
Общ размер на средствата за заплащане на личната помощ за 2024 г., съгласно представените от асистентите отчети за месечния брой часове за лична помощ (чл. 33, ал. 1 от ЗЛП) – 1 394 179.53 лв. 
Общ размер на постъпилите средства за 2025 г. за администриране на МЛП за община Мадан (чл. 33, ал. 2. от ЗЛП) за първото шестмесечие на 2025 г. – 40 817,60  лв. 
Размер на разходваните средства за администриране на МЛП за:
Възнаграждения на екипите, вкл. от доставчика на лична помощ за администриране на механизма лична помощ за първото шестмесечие на 2025 г. – 39 338.55  лв. 
Изплащане на обезщетения на асистентите – 1 649.62 лв. 
Закупуване на канцеларски материали, техника и заплащане на административни услуги за първото шестмесечие на 2025 г. – 814,30 лв. 
По Проект „Топъл обяд в община Мадан“ са включени 120 лица, предвижда се проектът да е със срок на изпълнение до 30.09.2025 г.
Макреш: МЛП - предоставя се услуга на 35 лица с увреждания от които 2 деца; 
Асистентска подкрепа – обслужват се 12 лица; 
От 01.06 2025 г. стартира проект „Иновативни здравно-социални услуги“ -  ползватели са 15 лица с увреждания; 
„Топъл обяд“ - 73 лица с увреждания.
Малко Търново: Социалните услуги, предлагани в общината са следните:
ДЦПЛУ - 25 потребители.
ЦСРИ - 41 потребители. 
ЦНСТПЛПР - 15 потребители.
ЦНСТПЛД - 15 потребители.
Асистентска подкрепа – 16 потребители.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община М. Търново“ - 16 потребители.
МЛП - 29 потребители.
Медковец: Социални проекти и  предоставяни услуги:
МЛП – осигурена грижа и подкрепа за 75 лица с трайни увреждания, от тях 9 деца. 
Проект „Топъл обяд в община Медковец“ предоставя  безплатна  храна на 150 потребители от всички населени места на територията на общината. От получаващите храна лицата с увреждания са 48, а 44 са деца.
Асистентска подкрепа - включени са 28 хора с увреждания, които се обгрижват от 13 домашни санитари. Услугата ще се предоставя до края на 2025 г. 
Проект „Повишаване на капацитета на служителите на агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила – компонент 1“ – предоставя  се приемна грижа на 1 дете с увреждания.
ДЦСХ с капацитет 20 места. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Медковец“ - обхванати са 12 потребители, като от тях 9 са хора с увреждания. Срок за изпълнение на проекта: 24 месеца от 01.06.2025 г. до 01.06.2027 г.
Мездра:  По МЛП са назначени 535 лични асистенти, от тях 131 са с ЕР на ТЕЛК , които обслужват 452 потребители с трайни увреждания. 
Асистентска подкрепа - услугата се предоставя от  73 социални асистенти, 11 от които са с ЕР на ТЕЛК, потребителите са 126. 
ДСП към Общинския център за социални услуги и дейности - предоставя топла храна по домовете на 230 възрастни самотни хора, в това чисто и хора с увреждания. 
„Иновативни здравно-социални услуги" - потребителите са 65, от които 24 са с ЕР на ТЕЛК, а домашните помощници 34, като 8 от тях са с ЕР на ТЕЛК.
Проект „Топъл обяд за жителите на община Мездра“ - осигурява се топъл обяд за 160 потребители, голяма част от които са хора с увреждания в 26 населени места. 
Преходно жилище с капацитет 6  места. Потребителите са 4 мъже и 2 жени.
ЗЖЛУИ № 1 с капацитет 6  места. Потребителите са 2 мъже и 4 жени.
ЗЖЛУИ № 2 с капацитет 8  места. Потребителите са 4 мъже и 4 жени.
Проект „Създаване на Майчини центрове за усъвършенствано включване на уязвими групи в община Ботевград и община Мездра“. Обхванати са общо 300 деца от двете общини на възраст от 0-6 години от ромския етнос. Голяма част от са с увреждания или със СОП, което прави съществуването на този вид дейност належаща.
ДСХ с капацитет 20 места – 10 жени и 10 мъже, като 11 от тях са лица с увреждане.
Мизия: На 31.12.2024 г. приключи изпълнението на проект „Грижа в дома в Община Мизия“. По проекта бяха обхванати общо 70 лица, от които 37 лица с увреждания. С цел непрекъсвания на услугите, считано от 01.01.2025 г. стартира изпълнението на проект “Интегрирани здравно-социални услуги в Община Мизия“. По проекта са назначени 3 домашни помощници, които полагат грижи за 12 потребители, от които 4 са хора с увреждания. Броя на потребителите е определен от МТСП. Считано от 01.04.2025 г. потребителите бяха увеличени с още 11 броя, от които 4 лица с увреждания. 
По МЛП са обхванати 161 лица с увреждания, от които 12 деца.
Проект „Топъл обяд в Община Мизия“ осигурява безплатен топъл обяд на 320 нуждаещи се лица, като 126 са лица с увреждания.
ДСП обслужва 78 нуждаещи се лица /повечето от които са лица с увреждания/ от всички населени места в общината като доставя топла храна всеки делничен ден срещу заплащане на месечна такса.
Мирково: Регистрираните лица с трайни увреждания са 211, като децата до 18 годишна възраст са 4. 
Асистентска подкрепа е осигурена на 9 лица. Изразходваните средства са 40 335 лв. 	Осигурен е „Топъл обяд“.
МЛП - потребителите са 24. Изразходваните средства са  164 924 лв.
Момчилград: Потребителите на ЦСРИ за периода са 21. Размерът на изразходените средства за осъществените политики за хората с увреждания е 87 361 лв.
Потребителите на МЛП за периода са 252. Размерът на изразходените средстава за осъществените политики в областта на правата на хората с увреждания е 1 848 346,72 лв.
Потребителите на проект „Иновавативни здравно-социални услуги в община Момчилград“ са 89. Размерът на изразходените средства за осъществените политики в областта на правата на хората с увреждания еа 78 872,59 лв.
Монтана: Предоставят се следните социални услуги:
	№
	Община Монтана

Услуга – име, вид
	Потребители
	Капа-цитет
	Местоположение

	
	
	Целеви групи
	Териториа-лен обхват
	
	

	1.
	ДЦДУ
	Деца от 0 до 18 години
	Община Монтана
	36 места
	гр. Монтана         ул. „Княз Ал. Батенберг” № 38

	2.
	ДЦПЛУ
	Пълнолетни лица 
	Община Монтана
	16 места
	гр. Монтана        ул. „Княз Ал. Батенберг” № 38

	3.
	ЗЖЛПР
	Пълнолетни лица 
	Национален обхват
	9 места
	гр. Монтана, ул. „Ив. Вазов”№ 4

	4.
	Център за временно настаняване
	Пълнолетни лица 
	Национален обхват
	9 места
	гр. Монтана, ул. „Ив. Вазов” № 4

	5.
	ЦОП

	Лица в риск
	Област Монтана
	30 лица
	гр. Монтана       ул. ”22 септември” № 46

	6.
	ЦНСТДМ без увреждания
	Деца от 3 до 18 години
	Национален обхват
	10 места
	гр. Монтана       ул. „Юрий Венелин”  № 15

	7.
	ПЖЛФУ
	Пълнолетни лица
	Национален обхват
	8 места
	с. Горна Вереница

	8.
	ДПЛФУ
	Лица с физически увреждания със 70 и над 70 % ТНР
	Национален обхват
	42 места
	с. Горна Вереница

	9.
	ЦНСТДМУ

	Деца до 18 години
	Община Монтана
	14 места
	гр. Монтана
ул. „Княз Ал. Батенберг” № 38А

	10.
	ЦНСТДМУ


	Деца до 18 години
	Община Монтана
	14 места
	гр.Монтана        ул. „Акад. Иван Дуриданов” № 16А

	11.
	ЦНСТПЛУ

	Пълнолетни лица
	Община Монтана
	14 места
	гр. Монтана       ул. „Захари Стоянов”  № 48

	12.
	ЗЖЛУИ

	Пълнолетни лица с лека и средна умствена изостаналост
	Община Монтана
	8 места
	гр. Монтана        ул. „Хр. Смирненски”№21

	13.
	ЦОП към КСУ
	Лица и семейства в риск
	Община Монтана 
	60 лица
	гр.Монтана        ул. „Извора” № 30

	14.
	Кризисен център към КСУ

	Лица и деца в риск
	Национален обхват
	10 места
	гр. Монтана
ул. „Извора” № 30

	15.
	„Звено майка и бебе” в КЗСУ „Свети Мина”
	Бременни жени и майки в риск
	Национален обхват
	4 места
	гр. Монтана       ул. „22 септември” № 46

	16.
	ЦНСТДМУ с потребност от постоянна медицинска грижа в КЗСУ „Свети Мина”
	Деца от 0 до 18 години
	Национален обхват
	8 места
	гр. Монтана
ул. „22 септември” № 46

	17.
	ДЦДУ в КЗСУ „Свети Мина”
	Деца от 0 до 18 години
	Община Монтана
	20 места
	гр. Монтана       ул. „22 септември” № 46

	18.
	ЦОП/Общностен център за деца и семейства
	Деца и семейства
	Община Монтана
	65 места
	гр. Монтана
ул. “Иван Аврамов“ № 12А и ул. „22 септември” № 46

	19.
	Асистентска подкрепа
	Деца и лица с трайни увреждания и на лица в над- трудоспособна възраст в невъзможност за само-обслужване
	Община Монтана
	157 лица
	гр. Монтана
ул. „Княз Ал. Батенберг” № 38


През 2025 г. Община Монтана е започнала изграждането на 3 нови социални услуги: 
Резидентна грижа за лица с деменция с капацитет 15 лица;
Резидентна грижа за лица с интелектуални затруднения с капацитет 15 лица;
Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства с капацитет 85 лица.
	Несебър: Проект „Грижа в дома“ -  услугите по проекта са ползвали общо 158 лица от началото до приключването му на 03.01.2025 г. Услугите продължиха без прекъсване чрез нов проект „Иновативни здравно-социални услуги“ с начало 06.01.2025 г. Капацитетът е 64 потребители. Бюджетът на проекта е 640 619,27 лв. Лицата с увреждания, потребители по проекта са 19.  Проектът ще продължи до 2027 г.
Асистентска подкрепа с капацитет 46 потребители. Капацитетът е запълнен, има чакащи за ползване на услугата и е необходимо увеличението му. 
МЛП - към 30.06.2025 г. ползватели са 198 лица.
По проект „Топъл обяд” потребители са 3 лица с увреждания.
Никопол: Изпълнява се проект „Топъл обяд в Община Никопол", по който са обхванати 180 потребители, от които 27 са с увреждания, в т. ч. 3 лица с увреждания са включени в отчетния период. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Никопол“ - обхванати са 33 лица, от които 12 с увреждания. Екип от 9 домашни помощници и 1 медицинска сестра.
В МЛП са включени 176 души с увреждания. 
ЦНСТПЛПР № 1 и № 2, всеки с капацитет 12 потребители. През периода е настанено 1 лице с увреждания в ЦНСТПЛПР № 1;
ЦОП с капацитет 20 потребители. 1 семейство с дете с увреждане са потребители. 
ДСП - бази в Никопол и с.Новачене. През периода са включени 16 лица с увреждания.
Нова Загора: По МЛП са обслужвани 402 лица с увреждания;
На 06.01.2025 г. приключи предоставянето на социални и здравни услуги по проект „Грижа в дома - община Нова Загора“, като 139 лица с увреждания  са ползвали услугите за целия период на изпълнение на проекта;
На 07.01.2025 г. стартира изпълнението на проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Нова Загора“, като за отчетния период почасови здравно-социални услуги са получили 46 лица с увреждания;
По проект „Топъл обяд в община Нова Загора“ е предоставян топъл обяд на 190 лица, в т. ч. и на самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия;
ДСП-Звено за услуги в домашна среда - предоставяни на 19 лица с увреждания.
На територията на общината функционират няколко социални услуги, които се ползват от лица и деца с увреждания - ДЦДМУ с. Асеновец, ЦОП, ДСХ с. Баня, ЗЖЛУИ.
Ново село: Функционира Домашен социален патронаж.
Предоставяне на „Топъл обяд“ за 100 потребители, от които 33 са xopa с увреждания.
ЦОП, като една от целевите групи са деца с увреждания и СОП. 
ЦНСТПЛД - капацитетът на социалната услуга е 15 потребители.
„Личен асистент“ - потребителите на социалната услуга са 78, от които 4 деца.
Асистентска подкрепа с капацитет 14 потребители.
Оряхово: Изпълнява се проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Оряхово“ със срок от 01.01.2025 г. до 01.01.2027 г. Предоставят се услуги на 33 лица. 
По МЛП към 30.06.2025 г. са обхванати 242 лица с увреждания,  в това число и деца.  Изплатени за периода са 2 0661155,10 лв. за 227 300 часа лична помощ.
Асистентска подкрепа - ползватели на услугата са 38 - потребители.
ДСП обслужва 100 нуждаещи се лица/някои от които са лица с увреждания/ като доставя топла храна всеки делничен ден срещу заплащане на месечна такса.
	Павликени: Предоставят се следните социални услуги:  			Асистентска подкрепа - реновиран и открит в началото на 2025 г. нов офис за  администриране и й. стойност на реализираните СРР, оборудване и обзавеждане е 47 000 лв. Капацитетът на услугата е 81 лица, работи над капацитета си.					МЛП - от правото си да се включат са се възползвали над 670 лица/деца с увреждания с определена ЧП. Обслужването на потребителите се осигурява от над 250 лични асистенти. 
	По проект „Грижа в дома в община Павликени“ е осигурена грижа на 325 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания. Към 30.06.2025 г. работят 55 социални асистенти, 2 медицински специалисти, рехабилитатор и психолог. 		Община Павликени е предприела всички необходими действия за кандидатстване по нова процедура „Иновативни здравно-социални услуги“ за продължаване на услугите в домашна среда.
	ДСП - предоставя се в общността на 320 лица. През юни 2025 г. е закупен нов автомобил PENO KANGOO VAN EURO 6 на стойност 36 100 лв. от целева субсидия за капиталови разходи на община Павликени.
Функционират 20 клуба на пенсионера и 1 на хората с увреждания, за които общината е осигурила достъпни помещения. Клубовете на инвалида, вкл. клуб на слепите, клуб на диабетика и клуб на глухите  и клубовете на пенсионера са финансирани с общо 23 418 лв. към 30.06.2025 г.											Пазарджик: ЦНСТПЛД - 10 потребителки.
ЦСРИ за лица със зрителни увреждания.
ЦНСТПЛУИ „ЕГИДА“ с. Хаджиево.
ЦСРИ за лица с онкологични заболявания. 
ДЦПЛУ с. Звъничево.
ЦСРИ-Сдружение „Бъдеще”.
Панагюрище: ДЦДМУ „Дъга“ – капацитет 24 места. През отчетния период 21 деца и младежи с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.
ДЦПЛУ „Св. Св. Козма и Дамян“ – капацитет 20 места. През отчетния период 22 лица с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.
ДЦПЛУ „Св. Мина“ – капацитет 20 места. 10 лица с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.
 Асистентска подкрепа - през периода 36 лични асистенти са предоставяли социалната услуга на 52 потребители.
МЛП – през отчетния период 192 асистенти са предоставяли лична помощ на 176 ползватели.
ДСП - обслужваните лица през отчетния период са 234 лица средномесечно. Освен гр. Панагюрище са обхванати всички села от общината. 40 % от лицата са с % ТНР.
Проект „Топъл обяд в община Панагюрище“ - за отчетния период услугата е предоставяна на общо 128 потребители, от които 48 лица с трайни увреждания.			10 Клуба за пенсионери и лица с увреждания
Пирдоп: Действат следните социални услуги:
МЛП - към 30.06.2025 г. участват 161 потребители, които са лица, притежаващи ЕР ТЕЛК с ЦП. Те се обслужват от общо 195 лични асистенти. Броят на децата, които ползват социалната услуга е 21. Програмата няма капацитет и ежемесечно има нови потребители. Изразходваните средства за периода са 1 283 591.00 лв. 
Асистентска подкрепа - към 30.06.2025 г. социалната услуга има 20 потребители. Това е и капацитета на програмата, който е запълнен на 100 % през цялото време. Потребителите са обслужвани от 15 лица на длъжност „Социален асистент". Изразходваните средства за периода са 68 062.00 лв. 
„Иновативни здравно-социални услуги" - към 30.06.2025 г. социалната услуга има 24 потребители. Обслужват ги 19 домашни помощници. Минимален брой 23 лица, предварително определен индикативен брой часове. Изразходваните средства за периода са    32 600.93 лв. 
ЦОП - към 30.06.2025 г. са обслужени общо 303 потребители. Изразходвани средства за периода са 119 009.67 лв. 
ДСП - към 30.06.2025 г. услугата е предоставила подкрепа на 765 потребители. Изразходваните средства за периода са 166 962.97 лв. 
Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения - към 30.06.2025 г. услугата е предоставила подкрепа на 31 потребители. Изразходваните средства за периода са                  337 019.31 лв.
Плевен: От 01.05.2025 г. се създаде нова социална услуга „Център за социална рехабилитация и интеграция“ (с Програма „Ранна интервенция на уврежданията“) финансирана от държавния бюджет, съгласно НКСУ.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ - в периода са обхванати 200 лица.
Пловдив: 3 398 потребители, назначени са 341 служители с увреждания.
Асистентска подкрепа - назначени 82 служители с увреждания и 111 потребители.
През януари Община Пловдив започна да предоставя мобилни интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда по Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Пловдив“. Обща стойност на проекта: 4 545 837,92 лв., 100 % БФП. Срок на изпълнение: 06.01.2025 г. –06.09.2027 г. (32 месеца). Предоставени качествени интегрирани здравно-социални услуги на 445 потребители. Предоставянето на иновативни дистанционни услуги – телекеър на 57 потребители. Към 30.06.2025 г. се предоставят иновативни здравно-социални услуги в домашна среда на 563 лица.
Полски Тръмбеш: През първото шестмесечие на 2025 г. продължи изпълнението на Проект „Топъл обяд в Община Полски Тръмбеш”, по който се предоставя безплатен обяд на 100 лица с увреждания и лица които не могат да си осигуряват сами храна. 
Социална подкрепа на хората с увреждания се осъществява и в ЦСРИ с капацитет 35 места и ЦОП с 35 места. В тях работят служители с квалификация и опит: психолози, педагози, социални работници, трудотерапевт, медицински специалисти, логопед.  
МЛП - през първото шестмесечие на 2025 г. средномесечно 175 лица с увреждания. 	Асистентска подкрепа - назначени са 17 социални асистенти, които предоставят подкрепа средномесечно на 65 лица.
Във всички 15 населени места има клубове на старите хора, както и 2 клуба на хората с увреждания, като общината е осигурила достъпни помещения. Общината заплаща всички разходи за дейността на клубовете, както и работните заплати на назначените служители.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Полски Тръмбеш“ - осигуряват се здравно-социални услуги на над 70 лица.
Поморие: От 01.03.2025 г. стартира проект „Иновативни здравно-социални услуги“. Към 30.06.2025г. услугата се предоставя на 51 потребители. Предоставяните услуги по операцията ще бъдат с продължителност до 31.12.2027 г.
През първото шестмесечие на 2025 г. са функционирали следните социални услуги за хора с увреждания, държавно делегирана дейност:
ДПЛФУ с. Горица с капацитет 52 потребители;
ПЖДЛ  с. Бата с капацитет 8 потребители;
ЗЖПЛУИ с.Бата с капацитет 10 потребители;
ЦСРИ  с капацитет 20 потребители, като средномесечно през отчетния период са предоставени услуги на 57 потребители; 
ЦНСТДМУ с капацитет 14 потребители;
ЦОП с капацитет 40 потребители;
Асистентска подкрепа с капацитет 53 социални асистента.
В МЛП за периода са включени нови 71 ползватели, като са назначени нови 76 лични асистенти. Към 30.06.2025 г. механизма обхваща 209 лични асистента и  202 потребители. През отчетния период са извършени 195 проверки на адрес за качеството на предоставяната лична помощ.
За отчетния период е осигурена Асистентска подкрепа средно на 45 потребители. Към 30.06.2025г. потребителите са 46.  През периода е извършена обща проверка по населените места на обслужваните потребители. Извършени  са въвеждащи обучения, периодични срещи с лектори за надграждане на знанията и уменията на социалните асистенти, както и 2 супервизии за по-добро и качествено обслужване на потребителите. Направена  е анкета,  насочена към  потребителите ползващи услугата, за мнението и нагласите им спрямо работата на асистентите, както и мнението им за дейността на услугата.
	
	Брой
	Размер на изразходваните средства

	Потребители на социалните услуги
	492
	3 268 887.88 лв., в т. ч. 49 796 лв. средства от ЕС 

	Деца със СОП в училищата
	65
	219 273.69 лв.

	Деца със СОП в детските градини
	8
	768.65 лв.
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Правец: По МЛП през първата половина на 2025 г. са подпомогнати 11 лица с увреждания, които ползват услугите на личен асистент. Издадени са направления за включване в механизма на 17 лица и  5  деца с увреждания.
ДСП-Правец по съдебен път е настанила 1 лице под пълно запрещение в ЦНСТДМУ. 	Към социални услуги в общността са насочени 8 лица и 1 дете. 

Приморско:  Домашен  социален патронаж - услугата е с капацитет 400 места.  
Средномесечно се хранят около 200 жители на Общината, като заплащат цена, равна единствено  на себестойността на хранителните продукти. Разликата до формиране  на крайната стойност на услугата се финансира от Община Приморско.
Асистентска подкрепа с капацитет 14 потребители. За периода потребителите са средно 9 лица, обслужвани от 6 социални асистента.
МЛП - общият брой ползватели на услугата е 63 лица, от които 8 деца. 
ДПЛФУ с. Ясна поляна. 								Първомай: ДСП с капацитет 400 лица. 							Проект „Топъл обяд” - подкрепени са 4 лица с увреждания.
Клуб на инвалида.
ДПЛФУ - с. Езерово. 								ЦНСТПЛД - Първомай.
Чрез външен доставчик се предоставят социални услуги в ЦОП  и в ЦСРИ.
Услуги и дейности, които се предоставят в домашна среда:
МЛП - към 30.06.2025 г. активните потребители са 366 лица, от които  децата са 49. 
Проект „Грижа в дома в община Първомай“ - приключи през януари 2025 г. Подкрепа чрез него получиха 204 лица, от които 125 са хора с увреждания.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Първомай“ стартира от януари 2025 г. Подкрепените лица са 65, от които 27 са хора с трайни увреждания.
Проект „Топъл обяд“ - подкрепените лица са 60, от които 4 са с трайни увреждания.
Асистентска подкрепа  - потребителите на услугата са 100, от които 3  с увреждания, с определена ЧП.
Раднево: Брой потребители на социални услуги за отчетния период в ЦСРИ и ЦОП: 22, в т. ч. 14 деца;
По проект "Иновативни здравно-социални услуги в община Раднево" 39 потребители ползват услуги в домашна среда, в т. ч. и самотноживеещи лица с увреждания.
Проект „Топъл обяд в община Раднево“ се предоставя топъл обяд на 90 самотноживеещи хора, лица с увреждания и в риск от социално изключване.
Лицата с ТНР над 71 % заплащат 70 % от определената такса за храна от ДСП.
Радомир: Функционират следнитеа социални услуги: 						Дневен център за пълнолетни с капацитет 10 места; 						Защитено жилище с 8 места;									МЛП с капацитет 335 места;								Асистентска подкрепа - подпомагат се 77 лица с увреждания, вкл. деца; 			Проект „Иновативни здравно-социални услуги" осигурява почасова подкрепа за 22 лица, с което се насърчава тяхното включване в обществения живот и избягва изолацията.
Разград: МЛП - сключени са 139 трудови договори с лични асистенти.
Асистентска подкрепа с максимален брой  места за потребители 144. За първите шест месеца от 2025 г. са сключени нови 33 договора за ползване на услугата. Към 30.06.2025 г. услугата се предоставя на 158 потребители. 
Проект „Топъл обяд в Община Разград“ се предоставя на 400 лица. 
Проект „Грижа в дома в община Разград“ приключи през януари 2025 г. 
Общината стартира нов проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Разград“. Финансиране: 1 064 237,29 лв. Продължителност: 29 месеца, от 02.01.2025 г.
Целева група: Минимум 116 нуждаещи се лица, вкл. хора с увреждания. За минимум 10 потребители ще бъдат осигурени индивидуални устройства за дистанционно наблюдение. 
ДСП с капацитет 500 души, от които 164 са лица с увреждания. Потребителите на услугата „Доставка на готова храна” се обслужват от 3 домашни санитари и 17 разносвачи.
ДПЛД с капацитет 60 места, от тях заети са 52 (21 мъже и 31 жени). През разглеждания период няма извършвани проверки от АКСУ. 
КСУПЛУ, с. Просторно – предоставят се 4 социални услуги за лица с психични разстройства и умствена изостаналост, с капацитет 57 места, които са запълнени. През 2025 г. в КСУПЛУ няма извършена проверка от АКСУ.
ЦНСТПЛПР 1 с капацитет 14 потребители. Настанени са 14 потребители.
ЦНСТПЛПР 2 с капацитет 12 потребители. Настанени са 13 потребители. 
ЗЖЛУИ с капацитет 6 потребители. Настанени са 6 потребители. 
ЦСРИ с. Просторно с капацитет 25 потребители и работи с 25. 
Общината осигурява подкрепа за регионалните организации на СГБ, ССБ, СИБ. В ССБ членуват 78 лица; СИБ - 150 членове. В бюджета на Общината за 2025 г. са заложени общо 31 200 лв. за клубове на пенсионера, инвалида и други. Предоставена е сграда общинска собственост на СИБ, като се поемат част от режийните разходи.
ДЦПЛУ с капацитет 25 потребители. Към 30.06.2025 г. потребителите са 32. През 2025 г. не е имало проверка от АКСУ.
ЦНСТДМУ № 1 - настанени са 14 потребители, над 18 г. 
ЦНСТДМУ № 2 - настанени са 14 потребители, в зависимост от възрастта: деца до 18 г. – 2 потребители; лица над 18 г. - 12 потребители. 
ЦНСТПЛПР „Вижън Хармония“ – Доставчик е Сдружение „Агенция за социално развитие – Вижън“ гр. Варна. Социалната услуга е с капацитет 10 десет места. Към датата на изготвяне на отчета заетите места са 9. В периода  от 05.02.2025 до 06.02.2025 г. АКСУ е извършила комплексна проверка.
Разлог: За периода се предоставя „Асистентска подкрепа“ на 45 потребители. „Личен асистент“ – 205 ползватели.
Социални услуги: ЦНСТПЛД – 8 потребители; ДЦДМУ - 16; ДЦПЛУ – 20; ЗЖПЛУИ – 8; ЦСРИ – 24; ДПЛФУ – 50; ЗЖЛПФУ -10.
„Родопи“: Функционират следните услуги в общността за хора с увреждания:
	Име на услугата:
	Капацитет ползватели към 30.06.2025г.

	 Асистентска подкрепа – социални асистенти
	101 ползватели със 76 социални асистенти, 11 новоназначени през отчетния период

	Механизъм лична помощ – лични асистенти
	329 ползватели, от които 51 деца, 116 новоназначени лични асистенти за отчетния период

	„Иновативни здравно-социални услуги в Община „Родопи“ – домашни помощници, рехабилитатори, медицински сестри
	14 домашни помощници, 12 ползватели на здравни услуги (медицински сестри и рехабилитация, включено е 1 дете)

	Домашен социален патронаж  - с. Брестовица
	63 ползватели

	Проект „Топъл обяд в Община „Родопи“
	200 ползватели, от които 8 деца

	Център за почасово предоставяне на услуги – с. Ягодово, рехабилитатори и медицински сестри
	66 ползватели на услугата „Здравна грижа“ (рехабилитация и медицинска сестра)

	Център за социална рехабилитация и интеграция – с. Цалапица
	19 ползватели, от които 17 ползват специализирани услуги и 2 ползват общодостъпна услуга


Роман: Функционират следните социални структури:
ЦОП с капацитет 20 места, като обслужва общините Роман и Мездра. През първото шестмесечие на 2025 година средният брой потребители надвишава а капацитета.
Домашен социален патронаж – капацитетът е 100 места. 
МЛП – участват 210 лични асистенти.
КСУДС, който предоставя услугите: ДЦДУ и Преходно жилище.
Проект „Топъл обяд“ към община Роман, който се изпълнява в периода от 03.03.2023 г. до 31.08.2025 г. с капацитет 100 потребители.
Асистентска подкрепа – 29 потребители и 10 социални асистенти.
Рудозем: Предлагат се следните социални услуги за хората с увреждания:
ДЦДМУ „Слънце” с капацитет 30 потребители. За първото шестмесечие на 2025 г. обслужваните лица са 40.
МЛП -  потребители са 81 лица с потребност от чужда помощ.
Проект „Иновативни здравно–социални услуги в Община Рудозем“ - предоставят се на 18 лица с увреждания.
Проект „Топъл обяд в Община Рудозем“ - предоставя се на 85 лица с увреждания.
Руен: Асистентска подкрепа с капацитет 85 потребители и 85 лица на длъжност „Социален асистент“. Финансиране - 583 219,00 лв. от държавния бюджет.
„Топъл обяд“ - Възползват се 200 потребители - деца и пълнолетни с увреждания.
Ружинци: „Асистентска подкрепа“ - 6 предварителни оценки на потребностите на лица, заявили желание да ползват услугата; 6 сключени договори за ползване на услуга; 1 сключен трудов договор. Капацитет 20 лица.
МЛП – капацитет 49 лица. 20 сключени тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ; 20 сключени трудови договори.
„Топъл обяд“ - 550 лица в неравностойно социално положение са ползватели, 66 нови потребители за периода.
„Иновативни здравно-социални услуги“ - 13 потребители; 6 сключени трудови договори /4 домашни помощници и 2 медицински лица/.
Садово: Предлагат се следните социални услуги:
ЦОП с капацитет 30 деца. През отчетния период са обслужвани 77 деца, от тях 3 деца са с определена степен на увреждане.
ЦНСТПЛУИ  с. Ахматово - капацитет 12 места, всички са лица с увреждания.
ЦСРИ с. Болярци – капацитет 20 лица, обслужват се 42  лица, всички със степен ТНР.
МЛП - налични са 230 потребители, като от тях 32 са деца.
„Топъл обяд в община Садово“ - 400 потребители, от тях 56 са хора с увреждания.
„Иновативни здравно-социални услуги в община Садово“, стартирала на 22.01.2025 г. До 30.06.2025 г.  са обхванати 37 потребители, при определени 43, като  от тях 15 са с увреждания. На всички  се предоставят почасови интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда,  съобразно потребностите. Осигурен телекеър за 3 потребители, като и тримата са хора с увреждане.
Самоков: Резидентна грижа – функционират 2 социални услуги резидентни грижа, като 80 % от потребителите са лица с увреждания. 						За периода от ДСП са издадени 18 предварителни оценки на потребностите.
Социални услуги в общността – функционират ЦСРИ с капацитет 40 лица и ДЦДМУ с капацитет 20 лица. И двете работят с пълен капацитет.
Социални услуги в домашна среда:
Домашен социален патронаж доставя храна на 180 потребители.
„Топъл обяд в Самоков“ получават 170 лица;
МЛП - към 30.06.2025 г. подкрепа са получили 521 лица с определена ЧП;
Асистентска подкрепа – подкрепа от социален асистент са получили 136 лица. Капацитетът на социалната услуга е 140 лица.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Самоков" - услуги към 30.06.2025 г. са получили 60 самотноживеещи лица с увреждания. 				Самуил: През отчетния период са осъществени следните социални услуги:
Общо 10 ЦНСТ са предоставили услуги на 141 лица с увреждания;
В Проект ,.Бъдеще за децата в Община Самуил“ са предоставени рехабилитационни и медицински услуги на 38 деца с увреждания;
В ЦОП на 35 лица и 15 деца са предоставени услуги;
В Проект „Укрепване капацитета на Община Самуил“ е предоставена информация за наличните социални услуги и е извършено насочване кьм тях на 64 лица;
В ЦСРИ е предоставена услуга на 65  лица и деца с увреждания;
По Национални програми за заетост са назначени на работа 17 лица с увреждания.
По МЛП са назначени  155 лични асистенти.
Сатовча: Брой хора с трайни увреждания – 1 189:
	в т. ч. над 90 % без ЧП - 217.
	от 71 % до 90 % - 391.
	от 50 % до 70 % - 578.
Брой деца, освидетелствани с ЕР наТЕЛК са 51.
	91 % - 100 %  – 25 деца.
	71 % - 90 % – 15 деца.
	50% - 70% – 11 деца.
В новооткрития ЦСРИ с капацитет 30 потребители се предостави уникалната възможност хората с увреждания с двигателни проблеми да получават рехабилитация със заплащане на символична месечна такса.
Свищов: Осигурени са здравно-социални интегрирани услуги  чрез   реализиране  на  проект „Иновативни здравно социални услуги в община Свищов“, който стартира на 29.01.2025 г. и към 30.06.2025 г. и се ползва от 135 потребители.
Осигурен е  безплатен топъл  обяд на желаещите хора с увреждания по проект “Топъл обяд в община Свищов“.
Общината е доставчик и на услугата Личен асистент чрез МЛП, към 30.06.2025 г. има 436 потребители.
ЦСРИ с капацитет 20 места, но услугата се посещава от 38 потребители.
 Общината кандидатства и сключи административен договор по проект „Изграждане и оборудване на нови социални услуги в Община Свищов“: 
Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания; 
Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения; 
Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства, финансиран от НПВУ. Стойността на одобрената безвъзмездна финансова помощ е в размер на 3 888 642.01 лв.
Своге: За отчетния период в МЛП са включени 71 ползватели с ТНР с определена ЧП и 10 лични асистенти с трайни увреждания.
В проект „Грижа в дома“ са включени 195 потребители, като проекта приключи дейността си през януари 2025 г.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ стартира дейността си през януари 2025 г. и обхваща 74 потребители.
В Асистентска подкрепа потребителите са 95.
През първото шестмесечие на 2025 г. над 100 лица ежемесечно получават безплатен топъл обяд по проект „Топъл обяд в община Своге“, като 19 от тях са лица с трайни увреждания, от които 5 деца. Проектът ще продължи до края на септември 2025 г.
ДСП предоставя храна на 75 потребители месечно, 49 от които са лица с увреждания.
ЦНСТПЛПР 1,2,3 - потребителите на услугите са 45 жени с трайни психични и физически увреждания.
ЦОП, който за отчетния период е работил с 50 потребители, 6 от които са с физически и умствени увреждания, установени с ЕР наТЕЛК.
Севлиево: През май 2025 г. Община Севлиево подписа договор по проект „Изграждане, оборудване и обзавеждане на сгради за предоставяне на три социални услуги от тип “Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения“ за 45 потребители“ по НПВУ. Полученото безвъзмездно финансиране е на стойност 3 946 020 лева, а срокът за изпълнение е 18 месеца.По проекта се предвижда изграждане на среда за живот, близка до семейната. Освен изграждането на центровете, се предвижда закупуване на ново оборудване и обзавеждане, съобразено с нуждите на потребителите. Проектът е част от необходимите дейности на община Севлиево в процеса по деинституционализация на грижата за хората с увреждания и разкриване на нови качествени и достъпни социални услуги за пълнолетни лица с интелектуални затруднения. Новите резидентни услуги ще са базирани в село Батошево, община Севлиево и ще се предоставят на потребителите, настанени в социалната услуга ДПЛУИ с. Батошево, който предстои да бъде закрит.
Община Севлиево изпълнява и следните проекти:
„Извършване на строителни дейности и доставка на оборудване и обзавеждане в Дом за стари хора с. Добромирка, община Севлиево“;
„Извършване на строителни дейности и доставка на оборудване и обзавеждане в Дом за стари хора Севлиево, гр. Севлиево (бивш ДСХ с. Стоките, общ. Севлиево)“.
Основните дейности включват: изпълнение на енергоефективни мерки, изграждане на фотоволтаични инсталации за производство на електроенергия за собствени нужди. Предвиждат се цялостни ремонтни дейности и подмяна на всички видове настилки, облицовки, латексови покрития и други довършителни работи. За осигуряване на достъпна среда ще се изгради външен асансьор. Ще бъде закупено ново оборудване и обзавеждане за нуждите на домовете. Финансирането е осигурено от НПВУ, като общата стойност на разходите за двете сгради възлиза на 6 457 112,12 лв.
Силистра: Предоставят се следните социални услуги за хора с увреждания: 
ДПФЛУ с капацитет 130 места, предоставена услуга на 145 лица, в това число приетите през първото шестмесечие са  32 лица.  
ДСХ с капацитет 195 места, предоставена услуга на 55 лица с увреждания.
ДЦДМУ с капацитет 48 места, предоставена услуга на 65 деца и младежи.
ЦСРИ - 2 бр. с капацитет 15 и 25 места, предоставена услуга на 70 лица и деца.
Клубове на пенсионера и хората с увреждания - 28 клуба в общината.
ЦОП – 2 с капацитет 20 и 100 места, предоставена услуга на 16 деца с увреждания. 
ЦНСДМУ с капацитет 14 места, предоставена услуга на 10 деца с увреждания, в това число приетите през първото шестмесечие са 2 деца.
ЦНСТПЛПР с капацитет 15 места, предоставена услуга на 15 лица.
ЦНСТПЛПР-2 с капацитет 15 места, предоставена услуга на 15 лица; 
ЦНСТПЛУИ с капацитет 15 места, предоставена услуга на 15 лица. 
ЦНСТПЛФУ с капацитет 15 места, предоставена услуга на 17 лица с увреждания. 
Асистентска подкрепа - 200 места, предоставена услуга на 274 потребители, от които  31 лица с увреждания.
Домашен социален патронаж – 280 места; предоставена услуга на 354 лица.
Проект „Топъл обяд в Община Силистра“ с капацитет 150 места, предоставена услуга на 30 нови лица с увреждания.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Силистра“ – потребители са 153  лица с увреждания.  
Лична помощ – над 1 100 потребители.
Приемна грижа - в професионални приемни семейства в област Силистра има настанени 8 деца от 0 до 14 г., в т. ч. има осиновени 3 деца с увреждания - 2 деца от гр. Силистра и 1 дете от Главиница. Настанени деца в общ. Силистра - 3 деца с увреждания, в общ. Главиница 2 деца с увреждания и 3 деца с увреждания в общ. Кайнарджа. 		Сливен: През отчетния период по МЛП са включени нови 386 лица с увреждания. 	В Асистентска подкрепа са включени нови 10 лица с увреждания.
Проект „Грижа в дома в община Сливен“ - услуги ползват 305 лица с увреждания.
Функционират следните услуги за лица с увреждания: 
ДПЛУИ с капацитет 173 места и заетост към 30.06.2025 г. - 153, 
ЦНСТДМУ – 2 бр. с капацитет 14 и 8 места и заетост към 30.06.2025 г. – 14 и 7, 
ЗЖЛУИ – 2 бр. с капацитет 10 и 8 места, към 30.06.2025 г. заети 10 и 8, 
ЦСРИ  - 2 бр. с капацитет 50 и 25 места, заетост към 30.06.2025 г. 61 и 18,
ДЦПЛУИ – 3 бр. с капацитет един - 15 места и два по 30 места, заетост към 30.06.2025 г., съответно 15, 26 и 30, 
ДЦДУ с капацитет 30 места и заетост към 30.06.2025г. – 30,
ДСП с капацитет 350 броя, вкл. 230 лица с увреждания. 
ЦГЛПР с капацитет 15 броя, заетост към 30.06.2025 г.  – 15.
ЦГЛУИ с капацитет по 15 броя, заетост към 30.06.2025 г. – 15. 
Сливница: Предоставят се следните социални услуги,:
МЛП - през първото шестмесечие на 2025 г. от този механизъм са се възползвали общо 123 лица с увреждания. 
Асистентска подкрепа - от тази програма са се възползвали 23 лица, вкл. хора с увреждания и възрастни граждани в затруднено положение. 
В община Сливница функционират два центъра за предоставяне на социални услуги:
ДЦДМУ и ЦСРИ - предлаганите услуги включват:						Информиране и консултиране - предоставя се подкрепа на 8 ползватели;
Застъпничество и посредничество - защитават се интересите на 7 ползватели;
Терапия и рехабилитация - предоставят се рехабилитационни и терапевтични дейности на 20 ползватели;
Обучение за придобиване на умения - включва 12 ползватели;
Обучение за придобиване на трудови умения - предоставя се на 12 ползватели;
Дневна грижа за деца с трайни увреждания - осигурява се на 15 деца.
Смолян: Функционират 2 социални институции за лица с психични  разстройства: ДПЛПР с. Ровина - за жени, ДПЛПР с. Петково - за мъже и  ДСХ с. Фатово.
КСУ с капацитет 48 места, от които 24 са за ДЦДМУ и 24 за ДЦПЛУ.
ДЦПЛУ с капацитет на центъра 20 потребители.
ЦСРИДУ (с програма Ранна интервенция на уврежданията). Услугите  функционират, считано от 01.04.2025 г. Капацитетът на центъра е 30 потребители.
По МЛП за първото шестмесечие на 2025 г. са включени 84 нови потребители. Социалната услуга е с капацитет 129 потребители.  					Асистентска подкрепа - включените  нови потребители за първото шестмесечие на  2025 г. са 23 лица.
„Топъл обяд“ - услуга получават 200 лица. Включените нови потребители за първото шестмесечие на  2025 г. са 19 лица. 
[bookmark: _Hlk209604286]Созопол: Изготвени индивидуални оценки на потребностите: 1 028.
Подадени заявления за изготвяне на индивидуални оценки за включване в МЛП: 112 за лица с увреждания и 18 за деца с увреждания.
Подпомагани 2 лица с увреждания по чл. 9 от ППЗСП.
Подпомагани 42 деца с увреждания по чл. 8д от ЗСПД.
Издадени направления за ползване на социални услуги по реда на ЗХУ на 6 лица с увреждания.
Сопот: ДСП с капацитет 60 потребители, който и през 2025 г. се оказва недостатъчен, но завишаване на капацитета не е направено, поради недостиг на бюджета.
Центьр за обществена подкрепа - капацитет 30 места.
ДЦПЛУ - капацитет 30 места. През период са се възползвали 15 потребители.
ДЦДУ - капацитет 20 места. През периода са се възползвали 31 потребители.
Асистетска подкрепа  - капацитет 31 потребители. През отчетния период от услугата са се възползвали 31 потребители.
МЛП - възползвали са се 77 потребители, от които 10 деца.
”Топъл обяд в община Сопот“ - включени са 70 потребители.
Проект „Грижа в дома“ с капацитет 33 потребители. Проектът приключи на 02.01.2025 г., като без да се допуска прекъсваемост, една част от потребителите се включиха в нов проект, който е с много по-малък капацитет от 23 потребители - „Иновативни, здравно-социални услуги“ и повече от половината потребители са хора с ЕР на ТЕЛК.
Средец: За периода хората с увреждания са се възползвали от следните услуги:
МЛП – новопостъпили 27 лица, от тях 7 деца;
Домашен социален патронаж – новопостъпили 5 лица с ЕР на ТЕЛК, 18 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване;
Асистентска подкрепа – 1 лице с ЕР на ТЕЛК с ЧП;
Проект „Грижа в дома в Община Средец“ – 28 лица с ЕР на ТЕЛК и 14 възрастни хора в невъзможност за самообслужване;
ДЦДУ – общо 21 деца, в т. ч. 3 новопостъпили деца.
Стамболийски: Общината кандидатства и е одобрена по Процедура „Иновативни здравно-социални услуги“. Сключен е договор и от 01.05.2025 г. стартира предоставянето на услугата. Определено е минимално 53 потребители да използват услугата. Към края на шестмесечието са 37 потребители, от тях 27 човека са лица с увреждания.		Продължава реализирането на  следните социални услуги, както следва:		Асистентска подкрепа с капацитет 70 потребители, като капацитетът е изпълнен. 	МЛП се предоставя средномесечно на 273 ползватели, лица с увреждания с ЧП.
ЦНСТДМУ с капацитет 14 потребители. 							В ЦНСТ са настанени 14  младежи с увреждания на възраст от 18- до 34-годишни, които са обслужвани от 12 човека персонал /детегледачки/. Във връзка с картирането и изготвянето на НКСУ ЦНСТДМУ ще се трансформира в резидентна услуга за пълнолетни с интелектуални увреждания, съгласно новите изисквания и стандарти за качество на социалната услуга от този тип.
ДСП -  потребители са  31 лица с трайни увреждания и 49 хора в невъзможност да се самообслужват и самотно живеещи.
Проект „Предоставяне на топъл обяд на територията на Община Стамболийски” - получаващи топъл обяд в края на първото шестмесечие на 2025г. са 150 човека, от които около 32 % са хора с увреждания.
Столична: Изцяло със собствени средства СО финансира асистентската услуга по Наредба за предоставяне на социалните услуги „Асистенти за независим живот“ 
Общ брой включени – 984; 
Общ брой разгледани заявления на комисия – 200.
От тях:
Асистент за независим и активен живот – 498;
Асистент за независимо детство – 486; 
Асистенти – 998.
Към настоящия момент на територията на СО са разкрити и функционират 117 социални услуги, финансирани от държавния и общинския бюджет. 
В отчетния период са разкрити следните социални услуги:
ЦСРИ с приоритет редки болести, с капацитет от 40 потребители и управлявано от „Сдружение Българска Хънтингтън Асоциация“;
ДЦПЛУ с приоритет ДЦП и епилепсия "Нови възможности" с капацитет от 30 места, в т. ч. 5 заместваща грижа, услугата се управлява от Сдружение "Асоциация на родители на деца с епилепсия";
ЦОП с приоритет жени и деца, пострадали от насилие с капацитет от 40 места и управляван от Фондация "Асоциация Анимус".
През 2025 г. Програмата „Социални иновации“ предоставя финансиране от общинския бюджет на проекти за социални иновации на единична стойност до 25 000 лв., реализиращи се в периода от 01.05.2025 г. до 21.11.2025 г. Годишният бюджет на Програмата за 2025 г. е 410 000 лв. От 14.02.2025 г. стартира процедурата за кандидатстване по Програмата. Постъпили са 42 проектни предложения за участие. Одобрени са първите 16 проекта, като дейностите по тях са стартирали.
Стражица: Осигурени са здравно-интегрирани услуги чрез реализиране на проект „Иновативни здравно социални услуги в община Стражица“. Проектът стартира на 06.01.2025 г. и към 30.06.2025 г. услугата се ползва от 76 потребителя.
Реализира се проект „Бъдеще за децата в община Стражица“, насочен към ранната интервенция на уврежданията при децата. 15 деца с увреждания ползват услуги по проекта.
 Осигурен е безплатен топъл  обяд на желаещите хора с увреждания по проект “Топъл обяд в община Стражица“.
Общината е доставчик и на услугата Личен асистент чрез МЛП, към 30.06.2025 г. има 134 потребители.
Общината кандидатства и сключи договор по проект „Изграждане и оборудване на нови социални услуги в Община Стражица” финансиран от НПВУ. Стойността на одобрената БФП е в размер на 2 573 340.00 лв. 
С реализиране на проекта се цели създаване на:
Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения за 15 лица;
Център за специализирана подкрепа за 30 лица с увреждания и техните семейства. 
Струмяни: Асистентска подкрепа - за отчетния период  общият брой на лицата, ползващи социалната услуга е 23, а в списък с чакащи са включени 22 лица. Потребителите се обслужват от 21 лица, назначени на длъжност ,,Социален асистент“, като всички  от тях са на непълно работно време. Общият брой на потребителите ползвали социалната услуга до 30.06.2025 г. е 27 лица.
През отчетния период  в ДСП–Сандански, филиал Струмяни  са подадени 26 заявления-декларации от лица с увреждания за включване в МЛП. Издадени са 26 направления за включване в механизма, от които 24 за лица и 2 за деца.  През отчетния период 98 асистента са предоставяли лична помощ, от които 6 извън семейния кръг на ползвателите. Общият брой на ползвателите на лична помощ за отчетния период е 91 лица, като 6 са деца.
„Топъл обяд“ - стойността на проекта е 144 102.84 лв. Срокът за изпълнение на проектните дейности е 36 месеца – от 03.10.2022 г. до 30.09.2025 г. 50 лица в неравностойно социално положение получават храна, към 30.06.2025 г., в списъка с чакащи (над определените 50) има 11 одобрени кандидат-потребители.
ЦСРИ - капацитетът на услугата е 15 потребители. През отчетния период са обгрижени 49 потребители, от които 33 възрастни и 16 деца.
Сухиндол: Във връзка с изпълнението на реформата в системата на социалните услуги, в общината ще започне изграждането на 2 сгради за резидента грижа за  пълнолетни лица с деменция за по 15 лица. Индикативната дата за приключване на СМР и обзавеждане е 01.07.2026 г. 
Ще бъде изграден Център за специализирана подкрепа за  лица с увреждания и техните семейства за 30 лица. Индикативната дата за приключване на СМР и обзавеждане е 01.05.2026 г. 
В Асистентска подкрепа участват 53 лица.
Твърдица: Към 30.06.2025 г. 116 лица с трайни увреждания ползват лична помощ от асистенти по МЛП.
Асистентска подкрепа с капацитет 33 потребители. Към 30.06.2025 г. се обслужват 38 потребители.
ДСП - има  действащи 2 патронажа – в гр. Твърдица и в гр. Шивачево. Капацитетът общо е 240 места.
ДВЛПР с капацитет 120 лица.
ДВЛУИ с капацитет 100 лица.
Проект „Бъдеще за децата на община Твърдица“ - за първото шестмесечие са обхванати 8 деца с увреждания.
ДЦСХ с капацитет 30 потребители. През периода са обхванати 16 потребители, от които 7 с увреждания.
Проект ”Топъл обяд в Община Твърдица” - период на предоставяне на услугата от 01.10.2022 г. до 30.09.2025 г. Към 30.06.2025 г. са включени 543 потребители.
Клуб на инвалида. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги” - обхванати са 55 потребители. Предоставяните услуги по операцията ще бъдат с продължителност до 31.12.2026 г.
ЦОП  създаден на 01.10.2024 г. за 20 потребители. За първото шестмесечие на 2025 г. е оказана подкрепа на 10 потребители, като Община Твърдица е назначила по чл. 38 от ЗХУ 1 служител с увреждания.
Тетевен: Предоставят се следните услуги за хора с увреждания в общността:
ДЦДМУ – предоставя комплексна услуга за деца и младежи: 
Дневна грижа, информиране и консултиране, застъпничество и посредничество, терапия и рехабилитация обучение за придобиване на умения за 28 потребители;
Комплексна услуга за пълнолетни лица с увреждания – 13 потребители;
Комплексна услуга за деца с увреждания „Седмична грижа“ -  1 дете.
ЦНСТПЛУИ – 12 потребители.
ЦОП – застъпничество, посредничество, информиране и консултиране на лица с увреждания – подкрепени 4 деца и семейства.
Социални услуги, предоставяни в домашна среда:
МЛП – 356  ползватели, за които се грижат 365 лични асистенти, от които 100 включени в периода. 55 лични асистенти са лица с трайни увреждания, а назначени такива за отчетния период са 21.
Асистентска подкрепа - 59 потребители,  от които 4 лица с определена ЧП.
Проекти:
„Грижа в дома“ - оказана подкрепа в семейна среда на 161 потребители в невъзможност за самообслужване, от които 105 с ЕР на ТЕЛК.
„Иновативни здравно-социални услуги“  -  149 потребители за първо шестмесечие на 2025 г., от които 34 в много тежко състояние;								„Социални услуги  -  ДСП“ – за периода са обслужени 367 потребители, като 120 са хора с увреждания. 
Резидентна грижа за хора в надтрудоспособна възраст и  деменция с. Рибарица – новопостъпили за периода 4 хора с увреждания.
Троян: В първото полугодие на 2025 г. продължават дейностите по следните социални услуги: 
МЛП - включените нови потребители с тежки увреждания и ЧП са 108 лица. В края на юни 2025 г. хората с увреждания ползващи МЛП са 356 лица, в т. ч. 26 деца. 
Асистентска подкрепа - за периода не са включвани нови лица с увреждания. Към края на отчетния период 6 лица с увреждания (с 90 и над 90 % ТНР и ЧП) ползват услугата. 
ДЦПДУТС - ползват 26 деца с различни по вид и степен трайни увреждания, като 2 от тях са включени през отчетния период.
ДЦПЛУ с. Дълбок дол - ползват 5 лица с увреждания.
ЗЖЛФУ с. Дълбок дол - 2 лица получават резидентна грижа.
[bookmark: _Hlk209610938]ЦНСТПЛД с. Добродан - в отчетния период 16 лица са ползвали. Със средства от общинския бюджет е изграден второ ЦНСТПЛД с капацитет 15 места. Центърът е открит през февруари 2025 г. и от тогава до края на юни 2025 г., 18 лица са настанени в него. През отчетния период в двата центъра общо са обслужени 34 лица с деменция.
ДСХ с. Добродан с капацитет 28 места, 13 лица с увреждания са се възползвали.  
ДЦППЛТМУ с капацитет 30 места, в отчетния период услуги са ползвали 29 лица, в т. ч. 8 нови потребители.
ЦНСТЛУЗ гр. Троян с капацитет 15 места, в отчетния период услуги са ползвали 15 лица, в т. ч. 1 нов потребител. 
ЦНСТПЛПР с. Дълбок дол, с капацитет 15 места, в отчетния период услуги са ползвали 15 лица.
От 10.03.2025 г. Община Троян изпълнява проект „Иновативни здравно–социални услуги в Община Троян“. До 31.06.2025 г. интегрирани здравно-социални услуги са ползвали 69 лица с трайни увреждания. 
Клуб на инвалида, в който членове на 4 дружества на хора с увреждания съвместно организират разнообразни дейности за социално включване на своите членове. Общия брой ползватели на клуба е 284 лица с увреждания, в т. ч. 34 нови членове.
Проект „Топъл обяд в Община Троян“ - 30 лица с увреждания, в т. ч. 1 нов са получили безплатна топла храна.
ДСП – храна получават 260 лица, от тях 80 хора с увреждания, в т. ч. 3 нововключени.	Тутракан: МЛП - 185 ползватели.
Предоставяне на асистентска подкрепа по реда на ЗСУ – 2 потребители.
Предоставяне на подкрепа по проект „Топъл обяд в община Тутракан“  - 289 самотно живеещи лица с трайни увреждания;
Предоставяне на социални услуги за хора с увреждания в специализирана среда:
ЦНСТПЛД –14 потребители;
ЦНСТПЛПР -14 потребители;
ЦНСТПЛУИ - 15 потребители;
ДЦПЛУ – 24 потребители;
ЦСРИ – 32 потребители.
През периода Община Тутракан изпълнява проект по Механизма за възстановяване и устойчивост за изпълнение на инвестиции „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания“, както и подготвя проектно предложение за финансиране по процедура „Инсталиране на фотоволтаични системи (ФЕЦ) в съществуващи социални услуги, делегирана от държавата дейност и закупуване на електрически превозни средства, включително свързани зарядни станции за предоставяне на социални услуги“.								
Угърчин: Общодостъпни социални услуги:
МЛП – в края на юни 2025 г. потребителите наброяват 156, от които 17 деца. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Угърчин“ – на 24.03.2025 г. общината подписа договор. Дейностите по проекта стартираха от 02.01.2025 г. и ще продължат за периода от 24 месеца. Общият брой часове за предоставяне на услугите за периода на проектните дейности е в размер на 16 344 часа за минимум 20 човека.
ЦСРИ гр. Угърчин с капацитет 15 места. 
ДСХ гр. Угърчин  с капацитет 40 места. 
Асистентска подкрепа - 23  потребители. 
ДСП – подсигурен обяд за около 250 лица от целевите и рисковите групи.
Хасково: ЦКОДУХЗ - 79 потребители са обхванати от социалната услуга.
На 29.04.2025 г. е открит Център за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи в рамките на проект „Изграждане на инфраструктура за предоставяне на специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания“. Той се намира в двора на ЦКОДУХЗ. 8 потребители са обхванати от социалната услуга. 
Цар Калоян: През отчетния период по МЛП са сключени общо 15 трудови договори с лични асистенти.
 „Асистентска подкрепа” е с максимален брой 33 потребители, които се обслужват от 18 социални асистенти. За периода са сключени 2 договора за ползване на услугата.
На територията на община Цар Калоян (в общинския център) функционират:
ЦНСТПЛФУ № 1 и № 2 - всеки с капацитет по 10 човека. За отчетния период 14 потребители ползват социалната услуга.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Цар Калоян” -осигурена е подкрепа за 17 потребители, които се обслужват от 8 домашни помощници.
Проект „Топъл обяд в община Цар Калоян" се предоставя на 60 лица. 
Проект „Приеми ме 2015” - семейна грижа се осигурява за 3 деца.
Домашен социален патронаж с капацитет 80 човека. За отчетния период е осигурена топла храна за приблизително 60 души.
Съществуват Клуб на пенсионера и Клуб на инвалида.
Царево: Домашен социален патронаж с капацитет 260 места, от които за гр. Царево има 210 места, за гр. Ахтопол е 50 места. За отчетния период към услугата са включени 20 нови потребители. 
Проект „Грижа в дома“, който приключи на 06.02.2025 год.
От 07.05.2025 г.  в община Царево стартира нов проект  „Иновативни здравно-социални услуги“. Предвидено е  услуги да бъдат предоставени на 26 лица, от 4 домашни помощници, медицинска сестра, социален работник/специалист. Иновативна здравно-социална услуга „Телекеър“ е предвидено да се предоставя на 2 лица.
Дейностите се реализират в  три   населени места на територията на община Царево: гр. Царево, с. Варвара и с. Лозенец , обхванати са 13 потребители, като за тях се грижат 3 домашни помощници. 2 от потребителите ползват вече иновативната  зарвано-социална услуга „Телекеър“.
ЦСРИ с капацитет 30 потребители. Сключени са общо 63 нови договори с потребители:  (възрастни - 28, деца - 7) и  прекратени  34 (възрастни - 24, деца - 10).
Ползвани са следните услуги от медицински специалисти: Рехабилитатор - 24 (възрастни 22, деца); Логопед – 4 деца; Психолог – 4 деца; Медицинска сестра – 6.
Асистентска подкрепа - 40 потребители и 8 социални асистенти. За периода потребителите с натрупване  са  44 лица, които са обслужвани  от 11 социални асистенти. За периода  има 19 новопостъпили потребители, 3 са отпаднали от услугата, а 25 лица са продължили да ползват с анекси.
МЛП - за отчетния период общият брой ползватели с натрупване  е 60 лица, от които 9 деца и 51 възрастни с увреждания  с ЧП, личните асистенти са 62. Двама от  потребители ползващи услугата имат назначени по двама лични асистенти. От 01.01.2025г. до 30.06.2025г. са назначени 19 лични асистенти и 17 потребители – възрастни и 2 потребитили – деца 
Чавдар: Проект „Топъл обяд в община Чавдар” -  обхванати 12 лица с увреждания;
Асистентска подкрепа -  обхванати 6 лица, 2 от които лица с увреждания;
МЛП - обхванати 34 лица с увреждания;
Проект “Грижа в дома в община Чавдар” - услуги се предоставят на 4 лица.
Челопеч: Асистентска подкрепа се предоставя на 3 хора с увреждания, които се обслужват от 2 социални асистенти.
„Иновативни здравно-социални услуги“ - до края на юни са обхванати 2 лица с увреждания и възрастни в невъзможност за самообслужване.
МЛП - към 30.06.2025 г. ползвателите на механизма са 37 души.
Проект „Топъл обяд в община Челопеч“ - за периода общо 40 потребители, сред които и хора с увреждания са получили безплатни консултации за здравословно хранене.
Червен бряг: Асистентска подкрепа - за периода са подадени 110 заявления от кандидат-потребители. Към 30.06.2025 г. 88 лица получават помощ и подкрепа в домашна среда от 72 социални асистенти.
МЛП - през отчетния период са приети и обработени 193 заявления от кандидат-потребители. Към 30.06.2025 г. лицата, получаващи помощ в домашна среда са 527.   
Черноочене: Деца ползватели на МЛП - 8. Отпуснати месечни помощи за деца с трайни увреждания по чл. 8д от ЗСПД - 8. Месечни помощи за задоволяване на основните и специфичните поради увреждането потребности на 2 деца с трайни увреждания.
Чипровци: ДСП - услугата се предоставя на 100 потребители. 
През 2025 г. успешно продължава операция „Топъл обяд“. 
,Асистентска подкрепа  - потребители са 19 лица.
МЛП - има 80 потребители, от които 3 са деца с трайни увреждания.
От 01.01.2025 г. започна нов Проект ,,Иновативни здравно-социални услуги“. Потребителите на Проекта са 19. Проектът е със срок до 01.01.2027 г.
Чирпан: Асистентска подкрепа с капацитет 60 потребители. Ползвателите на услугата към 31.12.2023 г. са общо 60 лица, които се обслужват от 20 лица, назначени на длъжност „Социален асистент, като всички от тях са на пълно работно време. В периода са включени нови 9 потребители.
МЛП - подадени и приети са 57 Заявления-декларации за включване в механизма от кандидати за ползватели и 57 от кандидати за асистенти. Сключени са 54 тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ и 54 трудови договори.
Чупрене: Предоставяне на МЛП на 30 потребители през първото шестмесечие.
Якимово: Изпълнява се МЛП, по който към 30.06.2025 г. са включени 75 потребители, хора с увреждания 80 % и над 80 % с ЧП. 
Проект „Иновативни социално здравни услуги“ стартира от 01.06.2025 г. В него са включени 7 лица с ЕР на ТЕЛК без ЧП.	
						





Чл. 20. Лична мобилност
	Министерство на труда и социалната политика: Национална програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност.								В периода ФСЗ реализира следните дейности в подкрепа на хората с увреждания:	По Компонент 1 „Придобиване на дълготрайни активи, текущо поддържане на материалната база и изграждане на нова, реконструкция и модернизация на съществуващата материална база за предоставяне на социални услуги“ са одобрени 30 проектни предложения (20 социални услуги за лица с увреждания и 10 социални услуги за деца и младежи с увреждания) на стойност 1 569 612,53 лв., които обхващат 1 372 лица с увреждания, от които 485 деца.									По Компонент 2 „Лична мобилност“ са одобрени 18 проектни предложения на хора с увреждания на стойност 132 880 лв.							Дейностите по одобрените проектни предложения ще бъдат реализирани и отчетени до края на 2025 г. 											Проект „Красива България” - по Компонент 1 „Достъпна жилищна среда” от Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност в резултат на проведената кампания за набиране на проектни предложения са подадени 106 предложения на стойност 5 205 549,37 лв. (в т. ч. 5 183 544,91 лв. от МТСП и 22 004,46 лв. собствен принос). Предложенията са от 77 юридически и 29 физически лица и са за изграждане на достъпна жилищна среда на територията на 26 области и 43 общини. От подадените 106 предложения до оценка са допуснати 99, които са оценени и класирани от комисия. 		Одобрени за финансиране са 54 проектни предложения (до изчерпване на финансовия ресурс по Компонент 1 на Програмата в размер на 2 367 120 лв.) в т. ч 39 юридически и 15 физически лица на територията на 30 общини. След изготвяне на експертни оценки и освобождаване на финансов ресурс ще бъдат одобрени следващите в класирането до изчерпване на бюджета по Компонент 1 на Програмата.				Очакваният ефект от изпълнението през 2025 г. на 54-те проектни предложения с изпълнението на договорите за финансиране се състои в следното:			Осигуряване на достъпна среда в 54 жилищни сгради, в които живеят 91 лица с увреждания, в т. ч. 61 лица в инвалидни колички и 30 лица с трайни увреждания и със затруднения в придвижването;							Изграждане/монтиране на 59 съоръжения за достъпна среда, в т. ч. 53 стълбищни платформи (13 външни и 40 вътрешни) и 6 вертикални подемника. 				Запазва се досегашната възможност за получаване на парична компенсация за пътни разходи в страната, когато индивидуално определените с медицинския документ ПСПСМИ не могат да бъдат предоставени, изработени или ремонтирани по настоящ адрес и присъствието на лицето е необходимо. 							Агенция за социално подпомагане: За отчетния период чрез ДСП са издадени       148 537 годишни електронни винетки. 							Издадени са 4 845 удостоверения за право на безплатен транспорт.		Агенция „Пътна инфраструктура“: През периода са издадени 168 021 безплатни електронни винетки с валидност една година.						Областна администрация Благоевград: През първите шест месеца на  2025 г. безплатни едногодишни винетки са отпуснати на 7 463 лица, в т. ч. и за деца с увреждания. 		
	Регионална дирекция „Социално подпомагане“–Разград: С парична компенсация за пътни разходи в страната, когато индивидуално определените с медицинския документ ПСПСМИ не могат да бъдат предоставени, изработени или ремонтирани по настоящ адрес и присъствието на лицето е необходимо са подпомогнати 3 лица. 					До 30.06.2025 г. са издадени 3 807 годишни електронни винетки по на чл. 10в от ЗП.	За периода са издадени 41 удостоверения за безплатно пътуване с БДЖ.		Общини:											Айтос: За периода са издадени 203 карти за безплатно паркиране.		Асеновград: Издадени и преиздадени са 439 карти за безплатно паркиране.			Балчик: За първото шестмесечие са издадени 166 карти на хора с увреждания.		Белене: Издадени са 49 карти за паркоместа за хора с увреждания.				Белица: До 30.06.2025 г. със средства на общинския бюджет са издадени 54 карти за безплатно паркиране.									Белоградчик: Със средства от общинския бюджет са издадени 45 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.								Божурище: През първата половина на 2025 г. година са издадени 49 карти за безплатно паркиране.									Бойчиновци: Издадени са карти за безплатно паркиране на места, определени за превозните средства, обслужващи хора с увреждания на 62 лица с трайни увреждания.	Борован: За шестмесечието са издадени 20 карти на хора с трайни увреждания.		Ботевград: На 527 лица с трайни увреждания са издадени карти за паркиране.	Брезник: Издадени са 53 карти за паркиране за хора с увреждания.			Бяла Слатина: Издадени са 139 карти за паркиране на лица с увреждания.		Варна: Чрез Дирекция „Здравеопазване” на ОА на лицата с увреждания се предоставят 2 административни услуги:							Издаване на карта за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с увреждания и използване на улеснения при паркиране - издадени 2 533 карти за паркиране на хора с трайни увреждания;										Предоставяне правото на безплатно и денонощно паркиране върху специално определено и сигнализирано за тази цел място на ППС, превозващо хора с трайни увреждания до сградата по постоянен/настоящ адрес – издадени са 26 заповеди. 		Велико Търново: През юни 2025 г. за нуждите на Домашен социален патронаж са закупени 2 нови лекотоварни автомобила „Опел Комбо“. Средствата в размер на 86 301,94 лв. са осигурени от бюджета на Общината 								През юни, за нуждите на „Асистентска подкрепа“ е закупен нов лек автомобил „Фолксваген Кади“. Средствата в размер на 44 950,00 лв. са осигурени от преходен остатък на социалната услуга за 2024 г. 									Георги Дамяново: Издадени са 16  карти за паркиране на хора с трайни увреждания. 	Главиница: Издадени са 50 карти за преференциално паркиране на МПС.		Годеч: Издадени за първото шестмесечие на годината 14 карти за паркиране. 		Горна Оряховица: На 205 лица бяха издадени карти за паркиране.			Добрич: „Градски транспорт Добрич“ ЕООД осъществява ежедневно превоз на хора с увреждания със специално пригоден за целта микробус. Тази услуга се ползва средномесечно от около 350 лица с различен вид увреждания. През първото шестмесечие са издадени 1 937 месечни карти за хора с увреждания за ползване на градски транспорт.	
[bookmark: _Hlk216269908]	Осигурени са още 2 нови паркоместа за лица с увреждания, които към момента са 67. 	Долни Дъбник: Издадени са 56 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.										Долна баня: За първото шестмесечие на 2025 г., са издадени 9 карти.	Етрополе: На всички кметства са предоставени безименни месечни карти за пътуване в общината на лица с увреждания.  								За ползване на преференциално паркиране и улеснение при движение на МПС за хора с увреждания  през първите шест месеца на 2025 г. са издадени 64 карти.			Златарица: Лицата получили карти за безплатно паркиране към 30.06.2025 г. са 24.	Златица: Маркировка на паркоместа за хора с увреждания - 7 броя.			Карти за паркиране на хора с увреждания - 17 броя.						Исперих: Издадени са 99 карти за безплатно паркиране на MПC, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране.					Каварна: Издадени са 88 карти за паркиране на лица с трайни увреждания.			Камено: За  първото шестмесечие на 2025 г. са издадени 66 карти, 5 от тях са на деца. 	Карлово: През отчетния период са издадени 206 карти за безплатно паркиране.	Издадени са 1 188 безплатни годишни електронни винетки.			Карнобат: За периода са издадени 104 карти за паркиране на лица с увреждания.	Кнежа: За първото полугодие на 2025 г. са издадени 82 карти за паркиране на местата, определени за МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за улеснения при паркиране.	Козлодуй: За първото шестмесечие на 2025 г. са издадени 98 карти.		Костенец: Издадени са 33 карти на лица с увреждания.			Костинброд: Издадени са 104 карти на лица с ЕР на ТЕЛК 50 % и над 50 % ТНР.	Криводол: Издадени са 55 карти за  безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с трайни увреждания.										През първото шестмесечие на 2025 г. в ДСП–Враца са подадени и одобрени 385 заявления-декларации за освобождаване от заплащане на винетни такси и са активирани също толкова електронни винетки. 								ДСП–Враца е издала 22 удостоверения за пътуване два пъти годишно по БДЖ.	Кричим: Издадени са 49 карти за преференциално паркиране на хора с увреждания.	Кубрат: Издадени са 95 карти за паркиране. 					Транспортните схеми и връзки са възложени на частни превозвачи. Обществен транспорт се предоставя само за училищата. Община Кубрат изпълнява изискванията за осигуряване на определен процент от курсовете на превозвачите, които трябва да са предназначени за хора с увреждания/трудноподвижни лица.					Куклен: Издадени са 33 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания.	Левски: Издадени са 45 карти за паркиране на автомобили на лица с увреждания.	Летница: Издадени са 18 карти за преференциално паркиране на лица с увреждания.	Ловеч: В периода са издадени 208 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.	Лом: Издадени са 43 карти за паркиране на хора с увреждания.		Луковит: Със средства от общинския бюджет са издадени 52 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, като 25 от тях са с пожизнен срок на валидност. Притежатели на карта за паркиране на хора с увреждания са 34 мъже, 16 жени и 2 деца.	През периода чрез ДСП-Луковит са издадени 388 годишни електронни винетки.	Лясковец: Издадени са 62 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания
Медковец:  Издадени са 12 карти за безплатно паркиране на места, определени за превозните средства, обслужващи хора с увреждания.
Мездра: Издадени са 205 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.
По Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Мездра” е закупено транспортно средство – лек автомобил „Dacia Duster“ за извършване на мобилната работа по проекта.
По Проект „Център за обществена подкрепа и Дневен център за подкрепа на деца с увреждания техните семейства в Община Мездра“ е закупен автомобил „Рено Мастер“, адаптиран за хора с увреждания – за 6 пътници, водач и 2 места за инвалидни колички.
Мизия: Издадени са 35 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.
Монтана: Издадени са 800 специални карти за паркиране на хора с увреждания.
Нова Загора: Издадени са 92 карти за престой и паркиране  за хора с увреждания. 
Ново село: Издадени са 4 карти за паркиране на хора с увреждания.
Оряхово: За периода са издадени 30 карти за паркиране. 
	Павликени: Обозначени са 24 паркоместа и 2 в гр. Бяла черква за хора с увреждания.
Със средства от общинския бюджет са издадени 115 карти за безплатно паркиране на местата на правоимащите лица.								Панагюрище: Издадени са 112 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания.						 Пловдив: По административната услуга „Издаване на Карти за паркиране на автомобили, обслужващи хора с увреждания”, дирекция „Социална политика“ на Общината е издала 2 749 карти.
Полски Тръмбеш: През първото шестмесечие на 2025 г. са издадени 85 карти за безплатно паркиране на хора  с увреждания. 
Пордим: През периода са издадени 30 карти за паркиране на правоимащи лица.	
Община Пордим разполага със специализиран микробус с рампа, предназначен за хора с увреждания, който обслужва предимно потребителите на КСУ.	
Правец: Издадени са 34 карти за безплатно паркиране. От заплащане на винетни такси са освободени 262 лица с увреждания и семейства, отглеждащи деца с увреждания.
Приморско: Издадени са 37 карти за преференциално паркиране на хора с трайни увреждания по образец, утвърден от ЕС.
[bookmark: _Hlk216096617]Първомай: Издадени са 147 карти за безплатно паркиране по чл. 99а от ЗДП.		Раднево: 88 издадени карти за паркиране на хора с трайни увреждания, валидни на територията на цялата страна.
Разград: За периода са издадени 286 карти за паркиране е.
Община Разград не разполага с общински транспорт. Транспортните схеми и връзки се възлагат на частни превозвачи. Общината изпълнява изискванията за осигуряване на определен процент от курсовете на превозвачите, които трябва да са предназначени за хора с увреждания/трудноподвижни лица. 								„Родопи“: За отчетния период са издадени 277 карти за безплатно паркиране.
На 11 лица е изплатена парична компенсация по чл. 71, ал.1 от ППЗХУ за пътни разходи в страната.
Закупени са месечни транспортни карти за 31 деца, учащи на територията на гр. Пловдив, от които 3 деца с увреждания.
Роман: За шестмесечието са издадени 60 карти за паркиране на хора с увреждания.
Руен: Издадени са 151 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.
Ружинци: Издадени са 20 карти за паркиранена МПС за хора с увреждания.		Садово: Издадени са 55 нови карти за паркиране на хора с определен процент ТНР.
Самоков: Облекчения на данък МПС са получили 1 350 лица с увреждания.
За периода са издадени 86 талона за паркиране.
За периода са издадени 1 259 винетни стикера на хора с увреждания.
Свищов: Общината е издала 204 карти за безплатно паркиране на лица с увреждания.
Своге: За периода са издадени 115 карти за безплатно паркиране на места, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране. 										Силистра: На 317 лица с увреждания са издадени карти за паркиране. 
Сливен: През отчетния период са издадени 618 карти за паркиране. 			През отчетния период са издадени 844 абонаментни карти на лица с увреждания за градския транспорт на преференциална цена, от тях 129 за една линия, 710 за цялата градска мрежа и 5 за междуселищен превоз.
Созопол: Издадени са 81 карти за преференциално паркиране на хора с увреждания.
Отпуснати са 256 винетни стикери за лица и 8 за семейства на деца с увреждания.
Сопот: Издадени са 63 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания.
Средец: Издадени са 71 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Очертани са 3 служебни паркоместа за лица с увреждания.
Столична: Безплатно и денонощно паркиране до жилищна сграда по настоящ адрес и в близост до сградата по месторабота:
Общ брой подадени заявления – 172;
Общ брой разгледани заявления на комисия – 172;
От тях :
Разрешени – 122;
Отказани – 13;
Прекратени производства – 6;
За промяна номера на автомобила – 15;
Недопустимост поради влязъл в сила административен акт – 3;
Общ брой жалби – 2;
Прекратяване на правото поради смърт – 11;
Издаване на карта за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране:
Общ брой подадени заявления – 8 502;
Общ брой разгледани заявления на комисия – 8 502;
От тях :
Разрешени – 8 457;
Отказ – 45.
Право на хора с увреждания за пътуване с персонализирана електронна карта: Общ брой подадени заявления – 4 781.
Право на ползване на преференциална карта за пътуване  по обществения градски транспорт:
Общ брой подадени заявления - 8
Общ брой издадени служебни бележки – 8.
Право на ползване на специализиран превоз на лица със затруднения в придвижването:
Общ брой подадени заявления – 37;
Общ брой разгледани заявления на комисия – 37;
От тях :
Разрешени – 34;
Отказани – 3.
Стражица: Общината е издала 65 карти за безплатно паркиране. 			ДСП е издала 252 винетни стикера на лица с трайни увреждания.
Струмяни: Със средства от общинския бюджет са издадени 17 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.
Активирани са 89 електронни винетки на хора с трайни увреждания.
Твърдица: През първото шестмесечие на 2025 г. са издадени 48 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Тетевен: Издадени са 591 безплатни едногодишни винетки.
Издадени са 18 карти за безплатно пътуване на военноинвалиди и военнопострадали.
Издадени са 69 карти за паркиране на хора с увреждания.
Троян: Издадени са 177 карти за паркиране на хора с увреждания, в т. ч. 94 безсрочни.
Тутракан: Обособени са 2 паркоместа за хора с увреждания  чрез благоустрояване и реконструкция на паркинг на територията на „МБАЛ-Тутракан“ ЕООД.		Издадени са 52 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания за улеснение при паркиране.
Угърчин: Издадени са 15 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Хисаря: Издадени са 63 карти за преференциално паркиране на лица и деца.
Царево: Издадени са 44 карти по образец за ползване на преференциално паркиране.
Челопеч: Осигурява безплатен транспорт за нуждаещите се от подкрепа и специализирано обучение в ДЦДМУ в гр. Златица. През периода  по предварително подадени заявления  на 26  хора с увреждания е предоставен специализиран превоз до болнични заведения в страната.	 
Община Челопеч към 30.06.2025 г. е издала 5 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания и разполага с 2 места за паркиране на паркинга пред Общинска администрация.
Черноочене: Издадени са 67 карти за покриване на места, определени за превозни средства, обслужващи лица или деца с увреждания.
Освободени от заплащане на винетни такси са 203 потребители, дейността се извършва от ДСП-Кърджали.
Чипровци: Издадени са 15 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Чирпан: Издадени са 93 карти за безплатно паркиране.									




Чл. 21. Свобода на и за изразяване на мнение, свобода до достъпа на информация
	Съвет за електронни медии: Доставчиците на медийни услуги с национален обхват и наземно цифрово радиоразпръскване на телевизионни програми с политематичен или информационен програмен профил и среднодневен аудиторен дял над 20 на сто и телевизионните програми на БНТ задължително осигуряват в поне една от своите емисии новини в диапазона 19:00 – 23:30 ч. превод на БЖЕ. 							Тези задължения се изпълняват от трите доставчика с национален обхват, които отговарят на посочените условия, както следва:
Българска национална телевизия, програма „БНТ 1“ – предоставя се превод на жестов език на новинарските емисии в 18:00 ч. и в 20:00 ч.; осигурява се жестов преводач и на актуално-публицистичното предаване „Още от деня“. БНТ продължава излъчването на специализираното предаване за хора с увреден слух „Светът на жестовете“ с водещ Надежда Мирчева, всеки понеделник от 12:30 ч. до 12:45 ч. 
	Нова Броудкастинг Груп ЕООД, програма „Нова телевизия“ – предоставя се жестов превод в емисията новини в 23:00 ч., при лятната програмна схема – на емисията в 22:00 ч.;
	БТВ Медиа Груп ЕАД, програма  „Б ТВ“ – предоставя се жестов превод в емисията новини в 19:00 ч.
В началото на април 2025 г. БНТ представи новото дигитално лице на новините – сайтът BNTNEWS.BG и мобилното приложение BNT NEWS, които са с напълно нов интуитивен дизайн и иновативни възможности, предоставяйки повече информация и предимства, навсякъде и без ограничения, за бърз достъп до всичко важно. За да не пропускат всичко важно от България и света, новият дизайн на BNTNEWS.BG и приложението BNT NEWS показва на потребителите по-голям брой водещи новини. Нова функционалност позволява избрани от потребителите материали да бъдат запазвани на едно място, за да бъдат достъпени лесно и удобно по всяко време.
БНТ осигурява вече многоезични субтитри от изкуствен интелект на шест езика – български, английски, румънски, сръбски, гръцки и украински, интегрирани във всички актуални видеа в сайта BNTNEWS.BG и приложението BNT NEWS. Субтитрите са генерирани от последно поколение изкуствен интелект, който гарантира прецизен превод.
За удобство на тези, които желаят, и на хората с нарушено зрение, обновената версия на сайта BNTNEWS.BG и мобилното приложение BNT NEWS дава възможност за увеличаване и намаляване на шрифта, като чрез тази полезна възможност потребителите могат да персонализират размера на текстовото съдържание.
БНТ предлага иновация в аудио съдържанието за слушане в колата, чрез иновативна технология, с едно докосване, всички, които са в движение, могат да слушат на живо ефира на БНТ 1, докато шофират. Така емисиите „По света и у нас“, водещите публицистични предавания и коментарни студиа в телевизионния ефир, всички културни, образователни, развлекателни предавания, игрални филми и сериали, важните спортни събития, които се излъчват в програмата на БНТ 1, са достъпни за слушане чрез аудио стрийма в сайта BNTNEWS.BG и приложението BNT NEWS. 
БНТ продължава да предоставя възможност на хората с увредено зрение да слушат новините в новинарския сайт и мобилното приложение за новини BNT news. В раздел „Чуй Новините“ технология позволява на потребителите да слушат последните 25 новини от сайта една след друга.  БНТ предоставя възможност на потребителите с увреден слух , които следят „на живо” програмата БНТ 1 в сайта bnt.bg/live (и tv.bnt.bg) достъп до Бета версия с автоматично генерирани субтитри. В мобилното приложение BNT News, секция „на живо” е налична функция „Аудио на живо“, която може да се активира. В сайта https://bnt.bg се качва допълнително текстово съдържание, поясняващо интересни моменти и факти от предавания, новини и др. 
Въз основа на каталога „БНТ новини“ БНТ предоставя аудио- и аудио-визуално съдържание при поискване от потребителите, специализирано в областта на актуалните новини и информацията също с автоматично генерирани субтитри. Осигурени са няколко възможности за възприемане на новината - текстова и аудио- версия, прочетена от изкуствен интелект в малък аудио плейър. Понякога текстът е илюстриран и с фотоматериали. 
В You Tube канала на БНТ потребителят може да гледа организирано въз основа на каталог видео съдържание - емисии новини с жестов превод, В секция „Плейлисти“ доставчикът е предоставил записи на целите броеве на предавания от програмата на медията. В отделна секция Подкаст емисии са публикувани няколко специално създадени видео подкасти. СС-функцията на платформата YouTube дава възможност на хората с увреден слух да получат достъп до съдържанието на оригиналните формати със субтитри.
	На официалния си сайт БНР поддържа секция Новините на жестов език – онлайн услуга, стартирала 2023 г. Каталогът отвежда към YouTube канала Новините на БНР, където за хората с увреден слух са достъпни обедните емисии новини на БНР, представени на жестов език от Красимира Жечева, която е водеща и на специално създаден видеокаст на жестов език „Гласът на жеста“. Гласът на жеста е уникален видеокаст на жестов език, заснеман студийно. Веднъж месечно водещата Красимира Жечева – самата тя с увреждане на слуха, с помощта на жестов език задава точните въпроси по най-интересните теми на гостите си - все хора със зрителни и слухови увреждания. 
За потребителите с увреден слух е достъпно богато текстово и аудио- съдържание с информационна насоченост на сайта на БНР. Освен че могат да прочетат текст на новини, потребителите могат да чуят гласово част от съдържанието с помощта на изкуствен интелект. Такова съдържание е обозначено с икона за наличие на аудио-версия на текста.
Следваща иновация от м. април 2025 г. е новините на БНР да се представят от обучен на български език изкуствен интелект чрез аватар във виртуална среда, с автоматично генериране на субтитри за незрящите потребители. Така, година след като националното радио обучи изкуствен интелект да чете с глас новините на портала на БНР, иновациите вече имат и своето лице: Революционна иновация в БНР: Текст във видео – AI аватар чете новините в сайта.
През последните няколко години медията системно се стреми да бъде в услуга не само на хората с трайни увреждания, но и да изпълнява обществената си мисия на доставчик на проверена и достоверна информация. БНР предвижда до края на годината да пусне за потребителите си уникално арр преживяване – иновативно приложение с три разклонения – новинарско съдържание на bnrnews.bg, музикално и видео преживяване с Бинар (binar.bg) и много игри, приказки и песни с Детското БНР. Не на последно място порталът на обществената медия ще се сдобие и с четири нови сайта – новинарски, институционален, музикален и с детско съдържание, като към тях ще има и мобилни версии с интуитивен подбор на информациите, които потребителите желаят да четат, слушат или гледат.
Нелинейните услуги на адрес БНР подкасти са аудио подкасти за слушане в избрано от аудиторията време въз основа на каталог. За хората с увреден слух платформата не поддържа възможност за субтитри. На платформата БИНАР може да се изберат от каталог и  видео подкасти. Платформата препраща директно към подкаста в регистриран YouTube канал @BNRpodkasti, където е достъпна СС-функцията на YouTube, даваща възможност на хората с увреден слух да възприемат съдържанието на оригиналните формати със субтитри.
Закон за изискванията за достъпност на продукти и услуги (ЗИДПУ)
Съгласно приетия закон, възникват нови задължения към услугите за предоставяне на достъп до аудио-визуално медийно съдържание. Към момента в България лицензираните и регистрирани доставчици на аудио-визуални медийни услуги общо са 90, на които са издадени разрешителни актове от СЕМ (лицензия и/или удостоверение за регистрация), които създават програми – общо 124 телевизионни програми за разпространение чрез кабелни, спътникови електронни съобщителни мрежи и чрез мрежи за наземно ефирно радиоразпръскване. По-голямата част от тези икономически оператори представляват „микропредприятия“ по смисъла на чл. 3, ал. 3 от Закона за малките и средните предприятия. 
	В рамките на аудио-визуалните услуги попадат 4 вида услуги – жестов превод, осигуряване на скрол надписи и субтитриране на предавания, субтитриране на кинематографични произведения, поддържане на интернет сайт на медията със съдържание от линейната медийна услуга (програма). 
На 29.07.2025 г., съвсем скоро след влизането в сила на ЗИДПУ, СЕМ проведе работна среща с представители на Алианса на технологичната индустрия (АТИ), Браншовата асоциация на българските телекомуникационни оператори (БАБТО), Сдружението за електронни комуникации (СЕК), Асоциацията на българските радио- и телевизионни оператори (АБРО). Бяха обсъдени първите стъпки по изпълнението на новите задължения за прилагането на ЗИДСУ, и по-специално чл. 54, ал. 1: контролът на съответствието на услугите се извършва от Комисията за регулиране на съобщенията – за услугите по чл. 2, ал. 2, т. 1, и от Съвета за електронни медии – за услугите по чл. 2, ал. 2, т. 2, които са  услуги за предоставяне на достъп до аудио-визуални медийни услуги.
Бяха дискутирани различни технически решения, като технологичните асоциации и представителите на доставчиците на медийни услуги обсъдиха идеята за спазване на общите изисквания от Препоръка R 110 от май 2023 г. на Европейския съвет за радио и телевизия (EBU). Тя се отнася до субтитриране в цифровата телевизия и онлайн услугите, използва се и за превод на чуждоезиково съдържание. Те поеха ангажимент да уведомят СЕМ за предприетите технически решения, като и към момента постъпва информация от тях. След обобщението й, СЕМ ще предприеме последващи действия, като ще интегрира в тях и организациите на хора с увреждания, в т.ч. и глухи хора, които подадоха писма към СЕМ и изразиха желание за спазване на горната препоръка и внедряване на ефективни о утвърдени стандарти по отношение на субтитрирането и другите способи за достъпност.
В цифровата телевизия се използват DVB субтитри и DVB телетекст, които се поддържат от почти всички съвременни телевизори. Въвеждането на цифрова телевизия и онлайн услуги, уебсайтове и приложения, предоставя възможност за подобрени услуги по субтитрирането. Проектът DVB определя три метода за предаване на субтитри за цифрова телевизия: DVB Телетекст (EN 300 472), DVB Субтитри (EN 300 743 и DVB TTML (EN 303 560). Част от платформените оператори изказват предпочитания към стандарта EN 301 549, чиято нова версия се очаква да се приеме през 2026 г. Така ще има яснота по отношение на техническите параметри  и ще подпомогне хармонизирането на различните практики.
Агенция за качеството на социалните услуги: Осигурява функционирането на 3 специализирани телефонни поста: телефон за консултации по въпроси, свързани с административното обслужване и движението на подадените документи, на който за периода са постъпили 23 запитвания; „горещ телефон“ за въпроси относно лицензирането и останалите специализирани дейности на агенцията, по който за същия период са получени общо 304 запитвания; телефон за подаване на сигнали за корупция, по който за посочения период не са регистрирани обаждания. Всички постъпили запитвания са своевременно обработени, като са предоставени консултации и методическо съдействие съобразно компетентностите на агенцията.
Патентно ведомство: През юни е пуснат в действие изцяло обновен електронен портал на ведомството, базиран на предоставената от Службата на Европейския съюз за интелектуална собственост (СЕСИС) платформа User area. Чрез него се предоставят електронни услуги, свързани с марки, географски означения, дизайни, патенти, сертификати за допълнителна закрила, полезни модели, нови сортове и породи животни и други. Новият портал е изграден с най-съвременни технологии и предоставя допълнителни функционалности за по-лесен достъп както до самите услуги, така и до всички подавани през този потребителски профил електронни заявки. Надградени са и вторичните действия за тях. Изцяло са обновени електронните регистри, с добавени нови функционалности, разширен информационен обхват и значително подобрено бързодействие. Възможностите за електронно заявяване на услугите и безкасово заплащане улесняват значително и хората с намалена подвижност и/или със затруднения в придвижването. Лицата, имащи зрителни увреждания или увреждания на слухово-говорния апарат, получават достъп до съответните услуги във форма, отговаряща на техните комуникативни възможности.
Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“: Извършена е проверка на интернет страницата на Агенцията със средства за оценка на достъпност (контраст, грешки) - https://wave.webaim.org/, като не са констатирани грешки. Интернет страницата отговаря на изискванията за достъпност, преглежда се периодично и се актуализира при необходимост. 
Направен е текущ преглед на Декларацията за достъпност към 30.06.2025 г., в резултат на който са извършени промени, отговарящи на изискванията на новоприетия Закон за изискванията за достъпност на продукти и услуги и на последната обнародвана в „Официален вестник“ на Европейския съюз версия на хармонизирания стандарт EN 301 549. Декларацията е публикувана на адрес: https://aeuf.minfin.bg/bg/47  и е достъпна от долно навигационно меню.				
Чл. 24. Образование
	Министерство на образованието и науката: Осигурена е подкрепяща среда в детските градини (ДГ) и училищата или от регионалните центрове за подкрепа на процеса на  приобщаващо образование на общо 30 979 деца и ученици в системата на предучилищното и училищното образование и обучение, включващи  23 608 ученици и  7 371 деца в ДГ. В зависимост от вида на образователната институция обучаващите се деца и ученици са както следва: 
	27 241 деца и ученици в детски градини и неспециализирани училища
	3 738 в специализирани училища и центровете за специална образователна подкрепа (ЦСОП), като децата и учениците в училищата със сензорни нарушения са 625, а обучаващите се и получаващи допълнителна подкрепа в ЦСОП са 3 113. 
	Децата, получаващи допълнителна подкрепа в специални групи в ДГ са 526.
	Децата и учениците със СОП, които се обучават в системата на предучилищното и училищното образование (в това число и тези, които се обучават в специалните училища и в специални групи в ДГ), се подпомагат от 6 398 педагогически специалисти, назначени в детските градини и училищата, като от тях: ресурсни учители – 2 402, психолози – 1 418, логопеди – 1 050, рехабилитатори на слуха и говора – 70, учители за деца с нарушено зрение – 134, учители на деца с увреден слух – 11, педагогически съветници – 773, учители на деца с умствена изостаналост – 20, възпитатели, педагози и други – 520.
Непедагогическият персонал, работещ с деца и ученици със СОП е 137 души, от тях рехабилитатори и кинезитерапевти – 7,  социални работници – 127, ерготерапевти – 3. 
	Регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование (РЦПППО) са предоставили подкрепа чрез 1 143 специалисти на 9 858 от децата и учениците със СОП, които се обучават в училищата и детските градини (без специалните училища и ЦСОП).
	В детските градини и училищата са назначени 583 помощници на учителя, както и     1 143 образователни медиатори.
	Осъществени са цялостна организация и координация на дейностите за осигуряване на подкрепяща среда (материали на уголемен шрифт, материали на брайлов шрифт,  компютър със синтезаторна реч – JAWS, устен изпит) за участието на ученици със СОП в НВО и в ДЗИ  сесия май–юни през учебната 2024/2025 г. на общо 244 ученици: 
	НВО IV, VII, X клас – 62 ученици с нарушено зрение и 104 ученици с обучителни трудности; 
	ДЗИ – 29 зрелостници с нарушено зрение и 49 – с обучителни трудности. 
	От 2019 до 2025 г. нормативът за дете и ученик на ресурсно подпомагане e увеличен със 148.91 %, а нормативът за създаване на условия за приобщаващо образование за дете и ученик на ресурсно подпомагане е увеличен със 138.77  %.
	С оглед подпомагане на учителите в процеса на оценяване и разпознаване на състоянието на децата със синдром на хиперактивност и дефицит на вниманието (СДВХ) е разработен и утвърден Механизъм за приобщаване и подкрепа за личностно развитие на деца и ученици със синдром на дефицит на вниманието и хиперактивност в институциите в системата на предучилищното и училищното образование, който е публикуван на сайта на МОН в рубрика „Приобщаващо образование“. В продължение на подкрепата за деца със синдром дефицит на внимание и хиперактивност МОН съвместно с РЦППО създаде скрининг тест за родители на деца на възраст 7–11 години за разпознаване на прояви на СДВХ и на методика за оценка на въпросници за родителите с указания за последващо проследяване, както и  изготвянето на информационни брошури за СДВХ.
В посочения период са осъществени и дейности по изпълнението на ЗБЖЕ и с оглед въвеждането на БЖЕ в образованието. Прието е възложено „Продължаващо научно изследване на лексиката и граматиката на българския жестов език – четвърта част“. което, дава възможност за създаване на ресурси за обучение по БЖЕ, както и за разработване на методики. Разработена е Програма с фокус развитие и прилагане на БЖЕ в образователната система. Програмата предвижда разработването на учебни програми, методически ръководства, учебни ресурси и провеждането на пилотни обучения по БЖЕ (за обучители, за учители и за родители). Целта е осигуряване на равен достъп до качествено образование чрез БЖЕ на глухите и сляпо-глухите деца и ученици с оглед личностното им развитие и социалното им приобщаване. Проектът на Програмата беше разгледан от Съвета за български жестов език и приет положително от членовете на съвета — представители на глухата общност и университетски преподаватели. Предстои проект на Програмата да бъде одобрен от министъра на образованието и науката, след което ще бъдат информирани специалните училища за обучение и подкрепа на ученици с увреден слух за възможността за кандидатстването на трите специални училища по програмата, както и за сроковете и необходимите документи за участието им. 								Разработва се и проект на Национална програма „Развитие на българския жестов език на академично ниво“. 									Взето е участие от експерт по приобщаващо образование в учебно посещение в Университета „Галодет (Gallaudet)“ във Вашингтон и в училището за глухи ученици в Мериленд, САЩ в периода 12–16 май 2025 г. с оглед представяне на добри практики с фокус върху прилагането на жестовия език в образователната система.
	Утвърдена е работна група 	, която има задача да актуализира учебните програми по специалните учебни предмети за деца с нарушено зрение в предучилищна възраст и за ученици с нарушено зрение от I до XII клас.
	В периода април–юни 2025 г. експерти от МОН и РУО извършиха проверка на дейности по предоставяне на допълнителна подкрепа на деца със СОП.
	 От 2022 г. функционира платформа за образователни и терапевтични ресурси за деца и ученици със СОП „Подкрепи ме“ (podkrepime.mon.bg). Платформата e създадена в партньорство между МОН, РЦПППО – София-град и УНИЦЕФ – България. Към настоящия момент в платформата „Подкрепи ме“ са публикувани над 400 авторски продукта под формата на видеа и текстови файлове, като разработването и публикуването на ресурси в платформата продължават. Регистрираните специалисти са над 750 и има над 120 заявки за регистрация от родители. Сключен е и договор за поддръжка на образователна платформа.
	По реда и при условията на ПМС № 90 от 26.05.2000 г. се предоставят стипендии на следните категории студенти: студенти с двама родители с трайни увреждания; студенти с един родител, който е с трайни увреждания; студенти с трайни увреждания. През зимния семестър на учебната 2024–2025 г. са предоставени следните стипендии:
	на 69 студенти, които са с двама родители с трайни увреждания, със среден размер 165,80 лв. на месец;
	на 217 студенти с един родител, който е с трайни увреждания, със среден размер 162,63 лв. на месец;
	на 576 студенти, които са с трайни увреждания, със среден размер 160,91 лв. на месец.
	По проект „Успех за теб“ една от заложените дейности е повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, включително нови в системата учители за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, както и обучения на непедагогическия персонал, вкл. образователни медиатори и социални работници за подпомагане на обучението, в съответствие с одобрени програми за професионалното и кариерното им развитие. След идентифициране на потребностите се провеждат обучения за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, описани в квалификационните планове на училището, насочени към компетентностите в професионалния профил, дейностите, насочени към ученици от уязвими групи, и стратегията за развитие на училището на теми: “Прилагане на Карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на „Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на деца и юноши” и „Прилагане на инструментариум за откриване на дарби на ученици и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици с изявени дарби“.
 	По дейност 3 от проекта  - Допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в училищното образование са подкрепени 7 674 ученици. Назначените педагогически специалисти са 273. По дейността са наети и 141 лица от непедагогическия персонал.
[bookmark: _Hlk195697130]	Министерство на културата: Към 30.06.2025 г. за учебната 2024/2025 г.  в училищата по изкуствата и училищата по културата интегрирано се обучават 40 деца със СОП. Осигурена им е подкрепяща среда и ресурсно подпомагане съобразно увреждането.
	В 15 училища по изкуствата е осигурена достъпна среда.
	Областна администрация-Благоевград: За първото шестмесечие  на 2025 г. на територията на областта се обучават 179 деца и 771 ученици със СОП. Още 237 ученици с множество увреждания се обучават в 3 ЦСОП на територията на областта. 			Във всички 73 детски градини и 119 училища в областта се осигурява обща подкрепа за личностно развитие. Всяко дете и ученик има достъп до медицинско обслужване от медицинска сестра – 69 медицински кабинета и медицински специалисти в детските градини и 90 медицински кабинети със 77 медицински специалисти в училищата.       	Осигурените дейности за допълнителна подкрепа за личностно развитие в детските градини са както следва:										Работа с дете и ученик по конкретен случай – с 51  деца в риск и 17 деца със СОП; 	Психо-социална рехабилитация – с 66 деца; 					Рехабилитация на комуникативните нарушения – със 170 деца със СОП; 			Ресурсно подпомагане – на 179 деца със СОП.						Осигурените дейности за допълнителна подкрепа за личностно развитие в училищата са както следва:											Работа с деца по конкретен случай – със 111 ученици в риск и 18 ученици със СОП;	Психо-социална рехабилитация – с 614 ученици – 410 със СОП, 200 в риск и 4 с изявени дарби; 										Рехабилитация на слуха и говора – с 18 ученици; 					Рехабилитация на комуникативните нарушения – 238 ученици със СОП;		Ресурсно подпомагане – на 778 ученици със СОП.						Липсата на достатъчно и различни специалисти са причината за недостатъчно ефективно приобщаващо образование – няма специалисти, които да работят с деца и ученици със зрителни проблеми. Логопедите работят с големи групи деца в детските градини и училищата (надхвърлят числеността от 12 ученици, определена от чл. 109, ал. 3 от Наредбата за приобщаващо образование), което води до размиване на извършената корекционна дейност. Минус е и заместването на отсъстващи учители (в детските градини) от специалисти логопеди, ресурсни учители или психолози.					На територията на областта са назначени следните специалисти:				В училища – 44 ресурсни учители; 29 психолози; 25 логопеди; 35 педагогически съветници; 6 помощници на учителя; 8 социални работници; 28 образователни медиатори.	В детските градини – 5 ресурсни учители; 9 психолози; 21 логопеди и 4 помощници на учителя.												Регионални управления на образованието							Перник: Областта включва 6 общини, в които работят 22 общински и 1 частна детска градина, 40 училища, както и специализирани центрове като РЦПППО и ЦСОП. В работата участват педагогически съветници, психолози, логопеди, ресурсни учители, ерготерапевти и социални работници. За учебната година се обучават 584 деца и ученици със СОП. Проведени са дейности за изграждане на позитивни нагласи към приобщаващото образование и включване на семействата като партньори. На 30.04.2025 г. беше организирана втора поредна регионална инициатива „Незаменимият партньор", с участието на педагози от 17 детски градини, училища и специализирани институции.				Разград: В образователните институции в област Разград към 30.06.2025 г. се обучават 529 деца/ученици със СОП от които в ДГ - 106 деца и 423 ученици в училищата. В училищата и ДГ в областта са назначени:							Ресурсни учители – 32;								Психолози – 16;									Логопеди - 13.										РЦПППО-Разград оказва допълнителна подкрепа за личностно развитие на 230 деца и ученици със СОП в 52 учебни заведения (26 училища и 26 ДГ + 3 филиала) в областта. РЦПППО осигурява следните специалисти:						Ресурсни учители -17;								Психолог - 1;										Логопеди - 2.												В ЦСОП гр. Кубрат работят:								Учитеил на деца с умствена изостаналост -14;						Психолог - 1;											Логопед - 1.												За учебната 2025/2026 г. Регионалната комисия по чл. 120, ал. 7 от ЗПУО през юни насочи 30 ученици със СОП за обучение по професии за придобиване на първа степен на професионална квалификация.									Общини: 											Айтос: Функционират 8 училища и 7 ДГ. Към 30.06.2025 г. общият брой на децата със СОП е 69. От тях в училищата - 51, а в ДГ - 18.						Ардино: През 2024/2025 учебна г. функционират 6 общински училища (5 основни. 1 средно), 5 ДГ и 1 ЦПЛР-ОДК, в които към 30.06.2025 г. допълнителна подкрепа за личностно развитие се предоставят на общо 43 деца с увреждания, от които:					в детските градини - 3 деца с увреждания:							в училищата - 40 деца с увреждания.							Балчик: Осигурена е подкрепяща среда в ДГ и училища или от РЦПППО-Добрич на общо  61 деца и ученици в системата на предучилищното и училищното образование и обучение, от които 32 в училища и 29 в ДГ.								На 128 деца и ученици със СОП, които се обучават в  училищата и ДГ (без специалните училища и ЦСОП) е предоставена допълнителна подкрепа от педагогически специалисти от РЦПППО.									Божурище: 27 от учениците в СУ„Летец Христо Топракчиев“ са със СОП, с тях се работи и с 2 ресурсни учители, 1 психолог, 1 педагогически съветник и 1 логопед. 			В ДГ „Детелина“ има 3 деца, в ДГ „Буратино“ има 1 дете деца със СОП, като с тях работят ресурсен учител, психолог и логопед, които са към РЦПППО-София област. 	Бойница: Функционират следните образователни институции:			ДГ „Йонка Маркова“, в която се възпитават и обучават 21 деца. 				ОУ „Васил Левски“, в което се обучават 60 ученици. Децата със СОП за учебната 2024/2025 г. са 4 на брой. 										Бойчиновци: По проект „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци“ е назначен образователен медиатор, чиято дейност включва и работа с деца и ученици със СОП.					Борован: За отчетния период в училищата и ДГ има 17 деца със СОП, които са подпомагани от ресурсни учители и психолози.  					Ботевград: 51 деца със СОП и на ресурсно подпомагане посещаваха детски градини;	221 деца със СОП и на ресурсно подпомагане посещаваха училища.    			Брегово: На 12 ученици от СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ се предоставя допълнителна подкрепа от психолог, 2 ресурсни учители и логопед, специалисти от РЦПППО–Видин.												Брезник: Продължава подкрепата за 38 деца и ученици деца със СОП, като се провежда и квалификация на педагогически специалисти. З						Бяла Слатина: В образователните институции в общината са създадени условия за приобщаващо образование на 161 деца и ученици със СОП, като 18 ученици са на индивидуална форма на обучение.										Варна: Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците се осъществява в: 	Специално училище за ученици с нарушено зрение „Проф. д-р Иван Шишманов";	4 детски градини със специални групи:								ДГ № 9 „Ален Мак“ –  6 специални групи за деца с интелектуални затруднения и хронични заболявания.										ДГ № 20 „Бриз“ – 7 специални групи за деца със СОП.				ДГ № 46 „Горска приказка“ – специална група за деца със СОП.			ДГ № 40 „Детски свят“ - специална група за деца със СОП.					6 центъра за подкрепа за личностно развитие:						ЦПЛР – Логопедичен център;								ЦПЛР – Общински детски комплекс;								ЦСОП;											Център за кариерно ориентиране;							ЦПЛР – Астрономическа обсерватория и планетариум „Николай Коперник“;		ЦПЛР – Средношколско общежитие „Михаил Колони“;					РЦПППО.											Към 30.06.2025 година в общинските образователни институции се обучават, възпитават и социализират 42 328 деца и ученици, както следва:					В детски градини и групи за задължителна предучилищна подготовка - 12 024 деца;	В училища – 30 304 ученици.									По данни от РЦПППО броят на децата със СОП и увреждания е 1 532, както следва:		В детски градини – 474;										В училища – 739;											В ЦСОП - 180 бр.;											В Специално училище за ученици с нарушено зрение „Проф. д-р Иван 	Шишманов" - 139.											За предоставяне на ресурсно подпомагане в училища, детски градини, Логопедичен център, ЦСОП, СУУНЗ „Проф. д-р „Иван Шишманов“ и от РЦПППО  за отчетния период работят над 550 специалисти: 									Психолози – 81;									Ресурсни учители – 122;		
	Логопеди – 94; 				Социални работници – 1;			Педагогически съветници – 42;		Помощник на учителя – 25;		Учители на деца с нарушено		зрение – 46;					Образователни медиатори – 6;		Рехабилитатори – 3;				Рехабилитатори на слуха и 			говора – 2;					Педагози – 3;					Учители на деца с умствена 		изостаналост – 27;				Образователни медиатори – 6;		Ерготерапевти – 3;			Психотерапевти – 3;			Обучени специалисти, 			извършващи ранно оценяване/		скрининг – 83.			
	Строително-ремонтни дейности по НПВУ вървят в няколко училища, в които ще бъде изградена и достъпна среда - ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, ОУ „Добри Чинтулов“ и ОУ „Йордан Йовков“.											Видин: През отчетния период бе разширен обхватът на дневните центрове, предоставящи услуги за деца с увреждания. Към 30.06.2025 г. в тях са обхванати общо 175 деца, като се предоставя комплексна подкрепа. 							Бяха организирани обучения за служители на ОА, работещи по приобщаващото образование и недискриминация, в които участваха 7 лица.						Враца: Функционира ЦСОП „Д-р Петър Берон”, който е единствената образователна институция в общината и региона за обучение на ученици със СОП и множество увреждания. Към 30.06.2025 г. в ЦСОП се обучават над 100 деца и ученици, записани в детски градини, средни училища и професионални гимназии, а допълнителна педагогическа подкрепа се осъществява в подготвителна група за 5- и 6-годишни, паралелки I-IV клас, паралелки V-VII  клас, изнесени паралелки по професия „Шивач“ от VIII до XII клас,  изнесени паралелки в социалните услуги към общините Враца, Мездра, Козлодуй и Роман. 	Главиница: В предучилищното образование са обхванати 21 деца със СОП.		В училищното образование са обхванати 33 деца със СОП. 				Годеч: В СУ „Проф. д-р Асен Златаров“ с 10 ученика със СОП, се работи допълнително, за което са осигурени 1 ресурсен учител, 1 психолог и 1 логопед. 			В ДГ „Юрий Гагарин“ 1 дете е със СОП.								Горна Малина: Брой на учениците с увреждания в СУ „Христо Ботев“ за учебната 2024/2025 г. е 3 и се обучават в редовна форма. Ученици на допълнителна подкрепа – 5. 1 ученик се обучава в индивидуална форма, 2 - в комбинирана форма.					Горна Оряховица: 6 деца с трайни увреждания посещаваха детски градини;		23 деца с трайни увреждания посещават основни училища;				39 деца с трайни увреждания посещават средни училища.				През отчетният период 26 деца със СОП посещават ДГ, 43 – ОУ и 54 – СУ.	Грамада: В ДГ и училището през първото шестмесечие на 2025 г. са интегрирани 13 деца и ученици със СОП, с тях са работили специалисти от РЦПППО–Видин: ресурсен учител, логопед и психолог.								Гълъбово: Осигурена подкрепяща среда в ДГ и училища и специалисти за 23 деца с 1 ресурсен учител  и 55 ученици с 3 ресурсни учители. 				Реализира се  проект „Основен ремонт, въвеждане на мерки за енергийна ефективност и достъпна среда във Второ основно училище гр. Гълъбово“.			Девин: За периода са се обучавали общо 70 деца и ученици със СОП, от които в ДГ 25, а в училищата - 45. 
Димово: През първото шестмесечие на 2025 г. децата със СОП са 36.
Добрич: Общият брой на децата и учениците със СОП е 293, като 168 от тях са на ресурсно подпомагане в РЦПППО.
Добричка: Осигурена е специализирана подкрепа от ресурсни учители на 49 ученици  и 10 деца със СОП, за които за отчетния период са изразходени 56 086 лв. от бюджета на общината.
Долна Митрополия: През 2024/2025 учебна г. в общината функционират 8 общински училища, 8 ДГ и 1 Общински център за извънучилищни дейности и занимания по интересни, в които се оказва обща и допълнителна подкрепа на 55  деца със СОП.
Земен: Учениците със СОП са 12, като 10 от тях получават ресурсна подкрепа, а 2 ползват инвалидни колички. В предучилищна възраст има 2 деца със СОП.
Исперих: Децата и учениците със СОП, обучаващи се в учебни заведения, са общо 97, от които 29 получават подкрепа от РЦПППО-Разград, а другите от местни специалисти.
Ихтиман: Обхванати са 119 деца и ученици със СОП.
Каварна: 46 деца и ученици със СОП са обучавани в ДГ и училища  с ресурсно подпомагане от РЦПППО-Добрич.
Камено: В общината има 4 училища и 5 ДГ, като броят на децата със СОП е 38.
Броят на децата със СОП в ДГ е 8. 
Броят на децата със СОП в училищата е 30. 
[bookmark: _Hlk209712538]С децата работят ресурсни учители от РЦПППО-Бургас.
В арт-работилница към Консултативния кабинет на обществените възпитатели при МКБППМН се провеждат занятия с 4 деца със СОП за подпомагане на родители и учители.
Карлово: В учебните и детските заведения със СОП и на ресурсно подпомагане са 142 деца (съответно 125 в училища и 17 в ДГ), които получават допълнителна подкрепа от екипите за личностно развитие. Ресурсни учители са назначени в 5 ДГ и в 10 училища, като някои от специалните педагози пътуват от РЦППО–Пловдив.
Карнобат: Функционират 6 общообразователни училища и 1 професионална гимназия, както и 7 ДГ. Децата със СОП са обхванати в образователните институции, осигурена им е подходяща образователна среда, ресурсно подпомагане, осъществявано от специалисти към училищата и РЦПППО-Бургас. В общината се обучават 77 деца със СОП. 	Кнежа: Училищата работят с деца със СОП, като 3 от тях са на комбинирана форма на обучение, 4 деца са на индивидуална форма на обучение и 67 са на ресурсно подпомагане. 
Предоставени са добри условия чрез реализиран проект „Въвеждане на мерки за енергийна ефективност в сградата на Основно училище „Васил Левски“, с. Еница“.
Котел: В общината се обучават общо 53 деца със СОП. Данните по населени места и институции са както следва:
ДГ „Слънчо“ с. Ябланово – 6 деца
ДГ „Дъга“ – 1 дете;
СУ „Г. С. Раковски“ – 20 деца;
ОУ „Кап. Петър Пармаков“ с. Градец – 19 деца;
ОУ „Христо Ботев“ с. Мокрен – 2 деца;
ОУ „Н. Й. Вапцаров“ с. Ябланово – 4 деца;
ОУ „Христо Ботев“ с. Тича – 1 дете.
Криводол: Има 4 училища, 2 ДГ с 1 яслена група, в които 20 деца и ученици са с хронични заболявания и 18 със СОП, с тях се работи допълнително, като са осигурени ресурсни учители в образователните институции.
 Кубрат: През първото шестмесечие на 2025 г. в общината са се обучавали 47 ученици със СОП в училища и 7 деца в ДГ. За част от тях, ресурсната подкрепа се осъществява от училищата, чрез 3 училищни психолози, 3 ресурсни учители, 1 психолог.
РЦПППО-Разград оказва допълнителна подкрепа на 35 деца и ученици в общо 8 училища и ДГ. С тях работят 3 ресурсни учители; 2 психолози; 1 логопед.
 Левски: За децата с увреждания е осигурен транспорт, с който пътуват 35 % от общия брой ученици със СОП. С тях работят ресурсни учители допълнително.
В детските градини на територията на община Левски се осъществява допълнителна подкрепа от ресурсен учител от РЦПППО-Плевен: 2 деца в ДГ „Слънце“ и 7 деца  в ДГ „Локомотив“. Освен ресурсен учител с децата работят психолог и логопед.
Ресурсни учители от РЦПППО-Плевен осъществяват допълнителна подкрепа на учениците и на децата със СОП във всички училища и детски градини, които са заявили необходимост от ресурсна помощ. В СУ „Крум Попов“ е създаден ресурсен кабинет, в който работят ресурсни учители, логопед и психолог. 
През учебната 2024-2025 г. е  осигурена подкрепа от ЦОП:
Обща подкрепа от психолог – 45 деца;
Обща подкрепа от логопед – 23 деца.
Летница: Функционират ДГ „Ирина Бачо Кирова“ и СУ „Бачо Киро“. През 2025 г. в ДГ се възпитават 6 деца с увреждания, а в училището се обучават общо 10 деца с увреждания. За всички деца със СОП са осигурени логопед, психолог и ресурсни учители от РЦПППО-Ловеч.
Ловеч: В началото на учебната 2024/2025 г. в община Ловеч статут на деца и ученици със СОП имат 140 деца. 
В общината логопедичната работа се осъществява от логопеди в училищата и в детските градини, от логопеди от РЦПППО-Ловеч и от ЦСОП „Васил Левски” на място в образователните институции и в базата на РЦПППО, която включва превенция на комуникативните нарушения и на обучителни трудности; диагностика на комуникативните нарушения; терапевтична дейност при индикации за комуникативни нарушения; консултативна дейност с учители и родители на деца и ученици с нарушения. 			В ДГ „Люляче“ по проект „Подкрепа за равен достъп и личностно развитие“ има подходящо обзаведен кабинет, който се ползва от логопед, психолог и ресурсен учител.
В ДГ „Радост“ е осигурен логопед за дейността на 1 логопедична група.
По проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ в ДГ „Снежанка“ е финансирана дейността на 2 групи: за логопедична подкрепа и за психологична подкрепа с 15 и 12 деца. 
По Проект „Успех за теб“ в ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ е финансирана дейността на групи за логопедична и за психологична подкрепа със 7 ученици през 2024/2025 учебна г., които са и на ресурсно подпомагане с ресурсен учител от училището. 
Логопедичната работа в няколко общински училища продължава със средства от училищните бюджети в сформираните логопедични групи. През 2024/2025 учебна г. са сформирани: 1 група с 44 ученици в ОУ „Васил Левски“, 1 група с 56 ученици в ОУ „Христо Никифоров“.
Логопедична подкрепа през 2025 г. се осигурява на деца с увреждания и/или изоставане в развитието и от ЦСРИ, в който е оборудван логопедичен кабинет. 			Логопедична помощ се предоставя и в социалните услуги ДЦПДУТС и ДЦДМУ.
Лом: През отчетния период е осигурен равен достъп до качествено образование и приобщаване на 17 деца със СОП в детските градини и 84 ученика със СОП в училищата. 	В ДГ № 2 „Червената шапчица“ функционира специализиран ресурсен кабинет с подходяща среда за реализирането на дейности и функции, относно потребностите на децата със СОП. Дейностите са осъществени от 6 ресурсни учители от РЦПППО- Монтана. 		Община Лом финансира допълнително една щатна бройка на длъжност „Помощник на учителя“ в ДГ № 12 „Звънче“ за работа с деца със СОП.
Луковит: 37 деца и ученици със СОП, разпределени по училища, както следва:
	Населено място
	Училище
	Брой  ученици със СОП
	Ежедневно пътуващи

	Луковит
	СУ „Алеко Константинов“
	11
	

	Луковит
	ПГСС „Сергей Румянцев“
	1
	

	Луковит
	НУ „Инж. Г. И. Вълков“
	6
	

	с. Дерманци
	ОбУ „Неофит Рилски“
	8
	2

	с. Бежаново
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“
	2
	

	с. Румянцево
	ОУ „Христо Ботев“
	4
	2

	с. Торос
	ОУ „Васил Левски“
	5
	


	Брой деца и ученици с хронични заболявания: СУ „Алеко Константинов“ - 11;  ПГСС „Сергей Румянцев“ - 6;  ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Бежаново - 18; ОУ „Христо Ботев“ с. Румянцево - 4; ОУ „Васил Левски“ с. Торос - 6.
	В училищата и ДГ в общината има изградена система за политики за обезпечаване на дейностите за подкрепа на личностно развитие. Децата и учениците са включени в Националните програми „Заедно в изкуствата и спорта“, „България – образователни маршрути“, „Заедно за всяко дете“, „Успех за теб“. В училищата и ДГ функционират клубове за занимания по интереси, съгласно Наредбата за приобщаващо образование.
	В СУ “Алеко Константинов“, ПГСС “С. Румянцев“, в НУ „Инж. Вълков“ има назначен логопед, в ДГ „Слънце“ има назначен психолог и логопед. В ОбУ „Неофит Рилски“ с. Дерманци - социален работник.
	В Дневен център 3 деца се обучават по индивидуална програма, съобразно график от учители от СУ „Алеко Константинов“. В услугата работи специален педагог и трудотерапевт.
Макреш: В ОУ „Христо Ботев“ са обхванати  7 деца със СОП  и с тях работят специалисти от Ресурсен център Видин.
В ДГ Макреш с изнесена група Раковица са обхванати 2 деца със СОП, подлежащи на задължително обучение, с които  работи специалист от Ресурсен център Видин.
Малко Търново: Обхванатите деца в училищно и предучилищно образование със СОП са 15 в СУ „Васил Левски" в гр. Малко Търново и 1 дете в ДГ „Ален мак" в с. Звездец.
Мездра: Има 6 училища – 2 основни, 2 средни и 2 професионални, 5 детски градини с 3 яслени групи и ЦПЛР, където се обучават 1 980 деца и ученици от които 9 са деца и ученици с хронични заболявания и 90 със СОП, а именно 22,00 % от общият брой деца и ученици с които работят допълнително 44 педагогически специалисти и ресурсни учители, които са осигурени, както от образователните институции, така и от ЦПЛР.
За учебната 2024/2025 г., чрез ЦПЛР допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане е предоставена на 7 деца и ученици.
Мирково: Гарантирано е правото на образование на 8 деца с увреждания в ОУ и ДГ, като с тях работят педагози, психолог, логопед и ресурсен учител. 
Монтана: През отчетния период е осигурен достъп до образование и приобщаване на 34 деца със СОП от ДГ, които посещават РЦПППО и 2 деца в ЦСОП. 				В училищата 123 ученици са на ресурсно подпомагане, като 106 от тях се подпомагат от ресурсни учители в училищата, а 17 посещават РЦПППО. 						В 2 ДЦДМУ е работено с 56 деца със СОП.
Неделино: Общият брой деца със СОП в ДГ е 24, а в училище - 12. За тяхната подкрепа са работили 3 ресурсни учители и 0,5 бр. психолози.
Несебър: В училищата и ДГ се обучават 74 деца със СОП. От тях 13 посещават ДГ, останалите 61 са разпределени в училищата във всяко населено място. 
Нова Загора: В периода услуги по проекта „Бъдеще за децата на Нова Загора“ са ползвали 3 деца с увреждания и техните семейства.
За периода в училищното и предучилищното образование са обхванати деца със СОП, както следва: 81 деца в училища; 70 деца са на ресурсно подпомагане; 40 деца в ЦСОП, 18 деца в детските градини.
	Павликени: Към  юни 2025 г. в ДГ „Осми март“ са насочени 42 деца за обща подкрепа. От РЦПППО-Велико Търново е оказана допълнителна подкрепа на 3 деца. 1 дете е насочено за допълнителна подкрепа към ЦСРИ към КСУ.
В ДГ „Слънце“ е оказана логопедична подкрепа на 16 деца и 3 работят с психолог.
В ДГ „Райна Княгиня“ с. Недан е предоставена обща подкрепа на 28 деца.
В ОУ „Св. Климент Охридски“ са сформирани 8 училищни екипа за подкрепа за личностно развитие, както и 25 екипа за допълнителна подкрепа за ученици в риск. 
В СУ „Бачо Киро“ е извършена оценка на индивидуалните потребности на 1 ученик със СОП и е актуализиран План за подкрепа на 24 ученици, получаващи допълнителна подкрепа – ресурсно подпомагане през предходната учебна година;	
В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Батак е утвърден график за провеждане на обща подкрепа на учениците за преодоляване на обучителните затруднения.
В ОУ „Филип Тотю“ с. Върбовка са насочени за обща подкрепа 32 и 7 деца от подготвителната група /6-годишни/.
Ресурсен учител, логопед, психолог и рехабилитатор на слуха и говора към РЦПППО- Велико Търново работят по график с деца от ДГ „Осми март“ гр. Павликени, ДГ с. Караисен, ДГ „Райна Княгиня“ с. Недан и ДГ „Атанас Неделчев“ гр. Бяла черква. Ресурсен учител и психолог към РЦПППО работят по график и с ученици от ОУ „Бачо Киро“ гр. Бяла черква и от ОУ „Филип Тотю“ с. Върбовка.
В ОУ „Св. Кл. Охридски“ са назначени 2 ресурсни учители и 2 учители на деца с умствена изостаналост. По Проект "Подкрепа за приобщаващо образование" са назначени психолог, логопед и помощник на учителя. 
В СУ „Бачо Киро” са изготвени и утвърдени от директора на училището графици за работа на ресурсен учител, педагогически съветник и логопед, съобразени с индивидуалния учебен план на всеки ученик със СОП.
В ПГАТ „Цанко Церковски“ е назначен ресурсен учител и психолог. При изготвяне на оценка на индивидуалните потребности на ученици със СОП към училищния екип се включва логопед от РЦПППО, ресурсен учител, класен ръководител и член на училищния Екип за подкрепа за личностно развитие.
КСУ предоставя чрез ДЦДУ и ЦСРИ подкрепа на 21 деца до 7-годишна възраст с обучителни и логопедични затруднения.
	Панагюрище: През учебната 2024/2025 г. в ДГ и училищата в общината е осигурена приобщаваща образователна среда за осъществяване на качествено образование, съобразено с индивидуалните потребности на всеки ученик, както следва:
	ДГ „Звънче“ – 2 оборудвани кабинети – 1 за психологическа подкрепа и 1 за логопед, осигурени 3 специалисти – ресурсен учител от РЦПППО-Пазарджик и 2 специалисти – 1 психолог на щат към ДГ и 1 логопед, назначен по проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, обхванати 5 деца със СОП.
	ДГ „Райна Княгиня“ – 1 оборудван кабинет, 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед от РЦПППО работят с 2 деца със СОП.
	ДГ „Брезичка“ – 1 оборудван кабинет за индивидуална работа, 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед  от РЦПППО работят с 3 деца със СОП.
	ДГ „Първи юни“ - оборудван кабинет, през учебната 2024/2025 г. Няма деца със СОП. 	ДГ„Надежда“, с. Бъта - няма оборудван кабинет, осигурени 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед от РЦПППО, които работят с дете със СОП.
	ДГ „Яна“ с. Попинци - няма оборудван кабинет, 3 специалисти – логопед, психолог и ресурсен учител от РЦПППО, работят с 3 деца със СОП. 
	ДГ „Мечо Пух“ с. Оборище - няма оборудвани кабинети, осигурени 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед от РЦПППО, 4 деца със СОП.
	ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 3 оборудвани специализирани кабинети за индивидуална работа, 4 специалисти – психолог, логопед и 2 ресурсни учители работят с 16 ученици със СОП.
	ОУ „20 април“ – 3 оборудвани специализирани кабинети за индивидуална работа, 3 специалисти – ресурсен учител, логопед и психолог работят с 12 ученици със СОП.
	ОбУ „Отец Паисий“ с. Попинци – 3 броя оборудвани кабинети, 3 специалисти – логопед (назначен от бюджета на училището), ресурсен учител и психолог (назначени по проект „Успех за теб“ работят с 14 ученици със СОП.
	СУ „Нешо Бончев“ – 1 брой оборудван специализиран кабинет за индивидуална работа, осигурени  – 1,5 ресурсни учители, 1 психолог и 0,5 логопед за 20 ученици със СОП.
	Включени 9 деца със СОП в група по интереси в СУ „Св. св. Кирил и Методий“.
	Допълнително обучение и консултации по учебни предмети – 9 ученици.
	Проведено кариерно консултиране на 2 деца със СОП след завършен VII и X клас.
Пордим: В общината функционират 2 училища, 1 детска градина и 3 филиала към нея, в които са обхванати 70 деца с над 50 % ВСУ, с които се работи допълнително.
Радомир: Образователната политика включва работа с ресурсни учители, които подкрепят 60 ученици със СОП, катоза всички са съставени индивидуални планове.
	Разград: В общината са се обучавали общо 152 деца и ученици със СОП (32 деца в ДГ и 120 ученици в училищата). За част от тях, ресурсната подкрепа се осъществява от 6 логопеди (в училища и ДГ), 12 училищни психолози, 10,5 ресурсни учители. 
РЦПППО-Разград към 30.06.2025 г., оказва допълнителна подкрепа на:
	57 деца със СОП, които се обучават в ДГ по чл. 35 от ЗПУО, от тях 48 деца в Разград в 8 детски градини и 9 деца в общината в 5 детски градини;
57 ученици със СОП, които се обучават в училищата по чл. 38 и 39 от ЗПУО, от тях 35 ученици в Разград в 5 училища и 22 ученици в общината в 4 училища;
Специалистите, които работят с деца със СОП в края на 2024 г.:
Ресурсни учители – 10;
Логопеди – 2;
Психолози – 4.											Садово: 33 деца със СОП, обхванати в училищното образование и 15 деца, обхванати в предучилищното образование се обучават с ресурсни учители.
Самоков: Децата със СОП, които посещават училище или ДГ са 90.
Сатовча: В училищата се обучават 33 деца със СОП. Заболяванията им, съгласно ЕР на ТЕЛК са: 											Спастична церебрална парализа – 2  деца, със степен на увреждане над 95 %; 	Умствена изостаналост - 3 деца; 								Аутизъм – 4 деца; 										Увреден слух – 1 дете;									Езиково-говорни нарушения – 19 деца;	 						Интелектуални затруднения – 1 дете; 								Фонова ретинопатия - 1  дете, както и 								14 деца със СОП без поставени диагнози от специалист. 				Само 4 деца имат осигурен придружител. 26 от децата със СОП са в редовна форма на обучение и 7 с индивидуална.
Свищов: В ДЦДУ е осигурена възможност ресурсни учители и специалисти да работят с децата с увреждания. Центърът се посещава от 48 потребители. ЦОП също предоставят подкрепа на  деца със СОП и на техните семейства.
Стопанска академия „Д. А. Ценов“ дава възможност на студенти-държавна поръчка с трайни увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на сто, да не заплащат  такси, съгласно чл. 95, ал. 7 от ЗВО.
Своге: През учебната 2024/2025 г. образователна система в Общината обхваща 11 ДГ, 7 ОУ, 1 НУ, 1 СУ и 1 ПГ, в които се обучават 48 деца и ученици със СОП с ресурсно подпомагане от учители от РЦПППО-София-област.						За всички деца и ученици в задължителна училищна и предучилищна възраст е подсигурен транспорт по утвърдена транспортна схема от Община Своге. През учебната г. 685 деца и ученици пътуват към средищни, приемащи и защитени детски градини и училища.
В община Своге съществуват 4 екипи за обхват, които са извършили 7 посещения на адрес на ученици в риск за осигуряване тяхното присъствие в училище. В екипите са включени представители на училища, ДГ, Община, РУ на МВР-Своге, Отдел „Закрила на детето“ и РУО-София област. 								











	№
	Училище/детска градина
	Общ брой деца/ ученици в дневна, индивидуална и комбинирана форма на обучение
	Брой деца/ ученици със СОП

	1. 
	ДГ “Нарцис“
	138
	11

	1. 
	ДГ “Иглика“
	222
	29

	1. 
	ДГ “Радост“
	120
	16

	1. 
	ДГ “Добруджа“
	135
	12

	1. 
	ДГ “Роза“
	262
	19

	1. 
	ДГ “Ян Бибиян“
	121
	14

	1. 
	ДГ “Детелина“, с. Проф. Иширково
	32
	4

	1. 
	ДГ “Мир“, с. Айдемир
	92
	17

	1. 
	ДГ „Радост“, с. Йорданово
	34
	7

	1. 
	ЕГ „Пейо Яворов“
	291
	1

	1. 
	ПМГ „Св. Кл. Охридски“
	449
	0

	1. 
	СУ „Н. Й. Вапцаров“
	653
	77

	1. 
	СпУ “Дръстър“
	108
	9

	1. 
	ОУ “Отец Паисий“
	410
	25

	1. 
	ОУ  “Св. Св. Кирил и Методий“
	405
	36

	1. 
	ОУ “Иван Вазов“
	554
	20

	1. 
	ОУ “Св. Св. Кирил и Методий“, с. Калипетрово
	47
	10

	1. 
	ОбУ "Св. Кл. Охридски", с. Проф. Иширково
	141
	17

	1. 
	ПЗГ „Добруджа“
	127
	9

	1. 
	ПГСУАУ „Атанас Буров“
	370
	6

	1. 
	ПГМГ „Владимир Комаров“
	112
	5

	1. 
	ПГПТ „Евлогий Георгиев“
	94
	6

	1. 
	ПГС „Пеньо Пенев“
	86
	5

	
	Всичко:
	5003
	354


Силистра:
Сливен: Функционират 27 ДГ, в 19 от тях се обучават деца със СОП, като в една детска градина има изцяло сформирана група за деца със СОП. Има осигурена достъпна среда в 5 детски градини.
 Функционират 31 общински училища, в  28 от  които има 354 ученика на ресурсно подпомагане.  Осигурена рампа за първи етаж в 16 училища, рампа на всички нива в две училища и асансьор в едно училище.
Сливница: През първото шестмесечие е работено с 10 деца от ДГ „Сливница“ и 6 деца от детска градина „Мики Маус“ с. Алдомировци, за които няма назначени специалисти, а с децата работят специалисти от РЦПППО-София област.					Броят на учениците със СОП в СУ „Св. Св. Кирил и Методий" е 20. С тях работят ресурсен учител, училищен психолог и педагогически съветник. За учениците бяха осигурени и допълнително часове за работа по проектите “Успех за теб" и „Силен старт".
Броят на учениците със СОП в ОбУ „Иван Вазов“ с. Алдомировци е 14, за които няма назначени специалисти, а с децата работят специалисти от РЦПППО.
Сопот: В НУ „Неделя Петкова” - през периода се обгрижват  8 деца със СОП.
В СУ „Иван Вазов” през отчетния период се обучават 27 деца със СОП.
ПГ „Генерал Владимир Заимов” - през периода се обгрижват 3 деца със СОП.
Стамболийски: 18 деца в ДГ и 20 деца в училищата получават допълнителна подкрепа за усвояване на социални и образователни компетенции от различни специалисти.
Стражица: ДГ се посещават от 7 деца с доказани СОП.
В училищата се обучават 55 деца със СОП. В общината има 18 деца с множество тежки увреждания, които са на самостоятелна форма на обучение.
В ДЦДМУ е осигурена възможност на 3 ресурсни учители и 4 специалисти да работят с децата и младежите с увреждания. Центърът се посещава от 21 потребители.
ЦОП и ЦСРИ също предоставят подкрепа на 12 деца СОП и на техните семейства.
Струмяни: В ЦСРИ логопедична подкрепа са получили 7 деца, психологическа подкрепа – 13 деца, а обща подкрепа са получили 6 деца.
В ЦСРИ се обучават 7 ученици, от  които 5 са в списъчния състав на СУ „Св. Паисий Хилендарски“ с. Микрево и се обучават в изнесена паралелка към ЦСОП „Св. Паисий Хилендарски“ гр. Благоевград.
Твърдица: През първото шестмесечие на 2025 г. на общо 41 деца и ученици с увреждания и СОП е оказана подкрепа под формата на ресурсно подпомагане в училища и детски градини.
Тетевен: Достъп на децата със СОП до училищното образование - приобщаващо образование:
Брой деца  със СОП по групи в ДГ за учебната 2025/2026 г.:
	Детски градини
	Брой

	 ДГ „Слънце“ – с. Градежница
	1

	 ДГ „Незабравка“ – гр. Тетевен
	2

	 ДГ „Васил Левски“ 
	3

	Общо:
	6 


Брой деца със СОП в училищата за учебната 2024/2025 г.
	Населено място
	Училище
	Брой  ученици със СОП

	
	
	2024 / 2025 г.
	2025/2026 г.

	гр. Тетевен
	НУ „Хаджи Генчо“
	9
	9

	с. Бабинци
	НУ „Любен Каравелов“
	0
	2

	с. Глогово
	ОУ „Христо Ботев“
	1
	1

	с. Градежница
	ОУ „Васил Априлов“
	3
	3

	с. Галата
	ОУ „Георги Бенковски“
	2
	1

	гр. Тетевен
	СУ „Георги Бенковски“
	12
	10

	гр. Тетевен
	НПГГСД “Сава Младенов“
	2
	1

	с. Голям извор
	ОУ „Васил Левски“
	5
	5

	с. Български извор
	ОУ „Васил Левски“
	4
	4

	с. Черни Вит
	ОУ „Георги Бенковски“
	1
	1

	гр. Тетевен
	ПГ по СЕУ
	2
	2

	
	
	41
	39


Ползване на услугите на ДЦЛУ – 3 деца;
Обучаващи се деца със СОП в училищата – 39, за които е подсигурено и ресурсно подпомагане;
Троян: В началото на 2025 г. децата и учениците със СОП са 75, от които на ресурсно подпомагане са 74.  В края на учебната година 2 ученици със СОП са излезли от ресурсно подпомагане по желание на родителите. След приключване й родителите на едно дете с готовност за училище са пожелали да излезе от ресурсно подпомагане. 2 ученици със СОП са завършили степен на образование с удостоверение за завършен гимназиален етап. Всички ученици, обучавани по индивидуални учебни планове по здравословни причини са завършили успешно учебната 2024/2025 г 
Броят на децата и учениците със СОП разпределени по училища в края на годината е следният:
	Населено място
	Училище
	Брой ученици със СОП

	Троян
	СУ „Св. Климент Охридски“
	11

	Троян
	СУ „В. Левски“ - Троян
	5

	Троян
	НУ „Христо Ботев“
	6

	Троян
	ОУ „Иван Хаджийски“
	19

	Троян
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	3

	Орешак
	ОУ „В. Левски“
	1

	Черни Осъм
	СУ „В. Левски“
	2

	Дебнево
	ОУ „Иван Вазов“
	1

	Борима
	ОУ „В. Левски“
	1

	Троян
	ПГМЕТ
	11

	Общо:
	60


Брой деца със СОП по групи в ДГ:
	 Детска градина
	І група
	ІІ група
	ІІІ група
	ІV група

	ДГ „Здравец“
	2
	1
	
	2

	ДГ „Осми март“
	
	1
	
	

	ДГ „Буковец“
	
	1
	1
	1

	ДГ „Мир“
	1
	2
	1
	2

	ДГ „Незабравка"
	
	
	1
	3

	Общо: 19
	3
	5
	3
	8


В ЦПЛР са проведени 97 срещи на екипите за подкрепа за личностно развитие на деца и ученици със СОП за информиране на родителите за индивидуалния напредък на деца и ученици със СОП в края на учебната година. 


Тутракан: Обхванати в училищно и предучилищно образование 72 деца със СОП.
Угърчин: За децата със СОП е осигурено ресурсно подпомагане от РЦПППО-Ловеч. За учебната 2024-2025 г. в общинските училища – 15 и в детските градини – 2. Проведени са 2 работни срещи на Мултидисциплинарния съвет при работа с деца, жертва на насилие или в риск от насилие.
Хисаря: В ДГ “Дъга“ има 2 деца със СОП, в ДГ “Мечта“ с. Красново  - 4 деца със СОП. Има назначен психолог, който работи с тях. Част от децата получават и допълнителна подкрепа от РЦПППО-Пловдив – работи се с ресурсен учител и логопед. 
СУ „Христо Смирненски“ - екип от специалисти: психолог, логопед и ресурсен учител работи с 11 деца със СОП. Има изграден асансьор и рампа по проект за модернизация на образователната среда. 									ОУ „Климент Охридски“ - към двете сгради на училището има изградени  рампи. 
ОУ „Васил Левски“ - изградена рампа на входа  на училището. 			ОбУ „Христо Ботев“ с. Красново - на входа на училището има изградена рампа. 	Екип от външни специалисти - ресурсен учител и психолог работят с 4 деца със СОП. 
Царево: Има 2 училища  – СУ „Никола Йонков Вапцаров“ гр. Царево и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Ахтопол,  както и 2 детски градини ДГ „Делфинче“ гр. Ахтопол и ДГ „Ален мак“ гр. Царево  с 1 яслена група. В учебните заведения  има общо  15 деца и ученици със СОП, с които се работи допълнително, като е осигурен ресурсен учител. 5 деца са на индивидуална форма на обучение в СУ „Никола Йонков Вапцаров“ гр. Царево.
Челопеч: В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 2 ресурсни учители работят с 17 деца със СОП, а в ДГ „Ханс Кристиан Андерсен“ общо с 5 деца. На трудов договор в ДГ и ОУ е назначен логопед, който работи с децата със СОП.
На територията на общината през  периода се обучаваха общо 23 деца със СОП, за които училището и ДГ изготвиха индивидуални учебни програми и планове.
Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците се осигурява от общо 65 човека персонал.
Чупрене: Има 9 деца с увреждания. Всички те посещават училище и детска градина. 6 от тях използват МЛМ.					
					
Чл. 25. Здравеопазване и чл. 26. Абилитация и рехабилитация
Национален осигурителен институт: В началото на 2025 г. се проведе процедура за избор на изпълнители на дейността по профилактика и рехабилитация, съгласно условията и реда, определени с наредба на Надзорния съвет на НОИ. Сключени са договори с 23 юридически лица за общо 52 изпълнители на дейността по профилактика и рехабилитация за срок до 31.12.2025 г.
Статистически данни за периода, отнасящи се до прилагането на чл. 25 и чл. 26 от КПХУ, показват, че лицата с определени 50 и над 50 на сто ТНР/ВСУ, на които са издадени удостоверения за ползване на парична помощ за профилактика и рехабилитация са 406. Към 30.06.2025 г. са изплатени суми в размер на 208 462,20 лв. от фонд „Пенсии“ и фонд „Пенсии, несвързани с трудова дейност“ за 273 лица.
Национален център по обществено здраве и анализи: В рамките на Националната програма за подобряване на майчиното и детското здраве, от 2015 г. е въведен масов неонатален слухов скрининг с цел ранно откриване и навременна интервенция при увреждане на слуха при новородени, който се провежда в лечебни заведения с разкрити родилни/неонатологични структури, чието изпълнение продължава да се финансира по програмата за периода 2021-2030 г. В НЦОЗА през 2025 г. са анализирани данните за обхвата на новородените със скрининга през 2024 г., като част от ежегодния анализ за изпълнение на дейностите по програмата. 
За осигуряване на комплексно интердисциплинарно обслужване за деца с увреждания и хронични заболявания, както и за предотвратяване институционализирането на деца, МЗ стартира процес по създаване на мрежа от здравни и интегрирани здравно-социални услуги. До 2025 г. са разкрити 12 ЦКОДУХЗ (в Благоевград, Бургас, Бузовград, Видин, Дебелец, Добрич, Силистра, Сливен, София, Хасково, Кърджали и Ст. Загора). НЦОЗА участва експертно в процеса на развиване и гарантиране на устойчивост на предоставяните от ЦКОДУХЗ услуги. С цел системна квалификация и повишаване на професионалната компетентност на специалистите от ЦКОДУХЗ, в НЦОЗА се провеждат ежегодно планови обучения, като през 2025 г. е разработена учебна програма, обучителни и информационни материали и предстои провеждане на обучение на тема „Превенция на институционализацията на грижите за деца с увреждания и хронични заболявания“.
В НЦОЗА е разработен алгоритъм за скрининг на нарушения в нервно-психичното развитие и аутизъм при деца в ранна възраст, представен и дискутиран в рамките на Седма мултифасетна конференция за детското развитие с международно участие "Съвременни предизвикателства пред детското развитие", проведена на 4-5 април 2025 г., в Медицински университет – гр. Пловдив. 
През 2025г. продължава провеждането в НЦОЗА на експертна и консултативна дейност по проблеми на здравето и развитието в детска възраст, включително деца с увреждания, с акцент върху деца с аутизъм.
Регионални здравни инспекции:								 Перник: За периода са приети 2 750 заявления/декларации за освидетелстване и преосвидетелстване от ТЕЛК, както следва:
1. Заявления-декларации за освидетелстване от ТЕЛК - 1 133 броя.
2. Заявления-декларации за преосвидетелстване от ТЕЛК -1 617 броя.	
	Благоевград: От ТЕЛК са издадени  6 596 ЕР за трайна нетрудоспособност и 669 за временна неработоспособност и експертиза на болничен лист. В РКМЕ са подадени 5 853 заявления, обработени и изпратени към НЕЛК са 498 жалби. 						Общини:											Горна Оряховица: За отчетният период 989 лица с увреждания ползваха здравни услуги в МБАЛ „Св. Иван Рилски“:								43 лица с увреждания в отделение по УНГ болести;						147 лица с увреждания в ОФРМ;								21 лица с увреждания в ОАИЛ;								179 лица с увреждания във Второ вътрешно отделение;					70 лица с увреждания в Отделение по хирургия;						16 лица с увреждания в Отделение по инфекциозни болести;					96 лица с увреждания в Отделение по очни болести;					134 лица с увреждания в Отделение по нервни болести;				283 лица с увреждания в Първо вътрешно отделение.						МБАЛ „Св. Иван Рилски“ – гр. Горна Оряховица осигурява здравното обслужване на жителите на общините Горна Оряховица, Лясковец, Елена, Златарица и Стражица. 	
	„Родопи“: За отчетния период е осигурено ползването на услугата „Рехабилитация по домовете“ на  41 ползватели общо по проект „Грижа в дома в Община „Родопи“ и от Център за почасово предоставяне на услуги – с. Ягодово.				Силистра: Здравнят медиатор е оказал съдействие на 95 лица от уязвими групи, включително и хора с увреждания за осигуряване на достъп до социални и здравни услуги.	258 потребители с увреждания са получили здравни услуги, профилактика, консултации и подкрепа чрез придружаване в рамките на социалните услуги, които ползват – ДПЛФУ, ДСХ, ЦНСТПЛПР, ЦНСТПЛУИ, ЦНСТПЛФУ ЦСРИ, ЦНСТДМУ, ДЦДМУ. 	Сопот: През отчетния период общината е организирала безплатни очни прегледи, от които са се възползвали 28 члена на клуба на инвалида и 39 души със диабетни заболявания.	Угърчин: Към общината работят 3 здравни медиатори, които придружават лицата с трайни увреждания до общопрактикуващите им лекари, до лекар-специалист или при явяване пред ТЕЛК.											
Чл. 27. Работа и заетост
	Министерство на труда и социалната политика: През първото шестмесечие на 2025 г. в рамките на проект по НПВУ функционират 6 регионални офиса, които активно работят за насърчаване на заетостта сред хората с трайни увреждания. 				Към 30.06.2025 г. в Регистъра на социалните предприятия, поддържан от МТСП, са вписани 180 активни социални предприятия. От тях значителен брой осигуряват заетост на лица с увреждания. Общият брой на наетите в тези предприятия лица е 1 515, от които 776 са от уязвими групи, включително 444 лица с трайни увреждания.			Агенция за хората с увреждания: АХУ води и поддържа Регистър на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Регистърът е публичен и се поддържа в електронен вид на интернет страницата на АХУ: https://ahu.mlsp.government.bg/portal/se/. Към 30.06.2025 г. системата на специализираните предприятия и кооперации обхваща 197 предприятия и кооперации, в които работят 1 602 лица, от които над 50 % са хора с увреждания.								През 2025 г. 18 специализирани предприятия и кооперации представиха проектни предложения със социална насоченост. За финансиране са одобрени 17 проекта на обща стойност 612 789,69 лв. Към 30.06.2025 г. са сключени договори с одобрените организации и са изплатени средства в размер на 408 952,78 лв.							В конкурса за финансиране на проекти със стопанска насоченост участваха 19 специализирани предприятия. Към 30.06.2025 г. проектите са в процес на оценяване.		В обявения конкурс за проектни предложения на работодатели от обичайна работна среда бяха подадени 48 проекта. От тях бяха одобрени за финансиране 35. Към 30.06.2025 г. се сключват договори с одобрените кандидати.								През отчетния период постъпиха 63 проектни предложения за развиване и започване на самостоятелна стопанска дейност от хора с увреждания, от тях са одобрени за финансиране 29. Към 30.06.2025 г. се сключват договори с одобрените кандидати.			Броят на специализираните предприятия, кооперации и обичайни работодатели възползвали се от преференциите по реда на чл. 45 и чл. 50 от ЗХУ през първото шестмесечие на 2025 г. е 106, а възстановените средства за внесени осигурителни вноски са в размер на 698 245.73 лв.										
	През отчетния период 01.01.-30.06.2025 г. се изпълняват дейностите в 4 Центъра за защитена заетост, в които трудова дейност осъществяват 60 лица с множество трайни увреждания, с интелектуални затруднения и/или психични разстройства при предоставяне на пакет персонални подкрепящи услуги. Общата сума на средствата, отпуснати до 30.06.2025 г. е  259 500.72 лв.										В АХУ са назначени 4 държавни служители с увреждания, което представлява 15 % от щатната численост. 									Агенция по заетостта: През първото шестмесечие на 2025 г. в АЗ са приети уведомления от 419 работодатели, като са обявили 1 257 свободни работни места, към които са насочени 67 лица и назначени едва 3 хора с увреждания. Наблюденията на служителите, приемащи заявките за свободни работни места в изпълнение на законовото задължение от работодателите от въвеждането на квотата за хора с увреждания са, че работодателите поставят високи изисквания към кандидатите, на които регистрираните, търсещи работа не са в състояние да отговорят. Поради тази причина Агенцията отчита ниска степен на усвояемост на заявените позиции.  									Броят на безработните лица с трайни увреждания, регистрирани в бюрата по труда, за периода е 10 966 средномесечно и техният дял е 7.2 % от всички регистрирани безработни, като броят им намалява с 251 лица на годишна база спрямо същия период на 2024 г.		В Националния план за действие за 2025 г., приет с РМС № 276 от 02.05.2025 г. (НПДЗ), са включени проекти, програми и мерки за устройването на работа на безработни лица, предимно от групите в неравностойно положение на пазара на труда, една от които са безработните лица с трайни увреждания. Същите могат да участват без ограничения при устройване на работа на първичния пазар на труда, във всички програми и мерки за обучение и заетост от ЗНЗ, както и по проектите по ПРЧР и НПВУ, при условие, че отговарят на изискванията за включване в съответната програма, насърчителна мярка или проект. 	През първото шестмесечие на 2025  г., в изпълнение на Приоритет 2: „Осигуряване на достъп до приобщаващо образование и осигуряване на възможност за учене през целия живот“, мярка 3: „Осигуряване на равен достъп и възможности за учене през целия живот“ от Плана за действие за периода 2025-2026 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030, АЗ е реализирала дейност 1. „Осигуряване на възможности за обучения за професионална квалификация и ключови компетентности на безработни и заети лица, вкл. на хора с увреждания“, регистрирани в ДБТ, с резултати както следва:												По реда на НПДЗ:											По проектите на социалните партньори, стартирали реализацията си през 2024 г., са включени в обучение 45 безработни лица, в т .ч. и хора с трайни увреждания, осигурена е заетостта на 47 лица, в т. ч. и хора с трайни увреждания, като са изразходвани средства в размер на 331 900 лв. 											В обучения в ЦРЧРРИ са включени общо 580 лица, в т. ч. и хора с увреждания, като са изразходвани средства в размер на 459 176 лв. 						По ПРЧР:											По проект „Започвам работа-Компонент 2-„Обучения“ - включени в обучения общо 92 лица с увреждания;										Обучения, включително и за хора с увреждания се предоставят и по НПВУ по проект „Предоставяне на обучения за дигитални умения и създаване на платформа за обучение на възрастни“.
В изпълнение на Приоритет 4: „Осигуряване на възможности за работа и заетост и подходящи условия на труд“, мярка 2: „Насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа хора с увреждания, в т. ч. да осигурят достъпна и подкрепяща за хората с увреждания работна среда“, по дейност 2: „Осигуряване на заетост на безработни лица с увреждания“, през първото шестмесечие на 2025 г. АЗ  реализира:
По реда на НПДЗ 2025 г.:
НПЗОХТУ, насочена към повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в бюрата по труда безработни лица с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества лица в трудоспособна възраст. За периода по програмата е осигурена заетостта на 937 лица, от които нововключени са 20 лица на работни места от последователно заемане на работното място, като изразходваните средства са в размер на 6 063 156 лв.
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица от групите в неравностойно положение на пазара на труда, включително безработни лица с трайни увреждания (чл. 36 от ЗНЗ). За периода по мярката е осигурена заетост на 54 лица с трайни увреждания. Изразходваните за тях средства са в размер на 319 934 лв.
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки (чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ). За периода по мярката е осигурена заетостта на 134 лица и са изразходвани средства в размер на 711 595 лв.
По ПРЧР:
Проект „Започвам Работа“-Компонент 1-„Активиране“, насочен към интеграцията на пазара на труда на неактивни лица на възраст от 16 до 65 навършени години с акцент върху лицата в неравностойно положение, сред които са и лицата с увреждания. За периода  са включени 397 неактивни лица с увреждания от 16 до 65 години, от които 387 лица са активирани, започнали да търсят работа и са регистрирани в ДБТ, като безработни.
Проект „Започвам работа“-Компонент 3 „3аетост“, насочен към интеграция на пазара на труда на неактивни и безработни лица с акцент върху лицата в неравностойно положение, при прилагане на индивидуален подход. За периода са включени 8 лица с увреждания.
Проект „Родители в заетост“, целящ осигуряване на по-добър баланс между професионалния и личния живот на самотни, многодетни родители и на тези с малки деца чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на деца и чрез услуги за улесняване достъпа до заетост, включително и на лица с увреждания. За периода са включени 56 лица с увреждания.	
Проект „Младежка заетост+“, насочен към повишаване на конкурентоспособността на младежите на възраст от 16 до 29 години включително чрез осигуряване на възможност за стажуване, обучение по време на работа, осигуряване на заетост или включване в обучение за придобиване на „меки“ умения при работодател, включително и на лица с увреждания. За периода са включени 69 лица с увреждания.
На 24.06.2025 г. стартира изпълнението на проект „Младежки практики“, насочен да подпомогне младежи между 16 и 29 г., включително такива без опит, да придобият практически умения. 
В резултат от целенасочените действия на АЗ, през първото шестмесечие на  2025 г. работа са започнали общо 4 282 лица с увреждания, от които 3 098 лица са устроени на свободния пазар на труда.
Министерство на енергетиката: Към 30.06.2025 г. има назначени 14 служители с ТНР 50% и над 50%. Комисията по трудоустрояване в МЕ в съответствие с нормативните изисквания е определила 3 длъжности, подходящи за заемане от хора с трайни увреждания по служебно правоотношение и 1 работно място за трудоустрояване на лицата с намалена работоспособност по реда на чл. 315 от КТ. Към момента определените длъжности са заети.
Агенция за устойчиво енергийно развитие: Към момента в структурата на АУЕР работи 1 служител с над 50% ТНР. В длъжностното разписание на АУЕР в съответствие с нормативните изисквания има определени позиции за заемане от хора с увреждания и за трудоустрояване.
Изпълнителна агенция за насърчаване на малки и средни предприятия: Има служебни правоотношения с 3 хора с увреждания.   
[bookmark: _Hlk195103603]Министерство на финансите: Работят 27 служители с трайни увреждания.	Комисия за защита от дискриминация: Продължава надграждането на утвърдения и успешен модел за сертифициране на работодатели с добри практики „Работодател без дискриминация” чрез промотиране на процедурата и на добрите практики, електронизация на процедурата с цел повишаване на броя на работодателите, пожелали доброволно сертифициране. Изискванията, на които е необходимо да отговоря един работодател е да има Вътрешни правила за защита при упражняване правото на труд и осигуряване на равни възможности на пазара на труда. В организацията да има представителство на уязвими групи, а именно: най-малко 5 % от общия брой на служителите на компанията трябва да включват служители с увреждания, най-малко 40 % от ръководните длъжности трябва да бъдат заемани от жени. В компанията трябва да бъде определен служител, на който да е възложено да изпълнява функции на служител за равенство.					През първото шестмесечие на 2025 г. до настоящият момент КЗД работи по 187 образувани производства по признак „увреждане“, по жалби и сигнали на граждани.		Национална агенция за приходите: В периода в НАП работят 632 служители с ТНР. През първата половина на 2025 г. в НАП са назначени 14 служители с ТНР от и над 50%.		Агенция по геодезия, картография и кадастър: През първото полугодие на 2025 г. са назначени 2 служители с увреждане. Към 30.06.2025 г. общо в АГКК работят 15 служители с увреждания (от тях 13 служители с трайни увреждания). През януари 2025 г. са определени работни места за трудоустрояване и за заемане от хора с трайни увреждания, съответно 6 по чл. 315 от КТ, 6 по чл. 9а от ЗДСл и 3 по чл. 38 от ЗХУ.				Агенция за държавна финансова инспекция: Определени 	са 4 длъжности по служебно правоотношение за заемане от хора с трайни увреждания. Предоставена им е възможността да работят дистанционно и от вкъщи.					Агенция по обществените поръчки: Има 3 лица с трайни увреждания, заети по служебно правоотношение.									Изпълнителна Агенция „Главна инспекция по труда”: През първото полугодие на 2025 г. контролните органи на ИА ГИТ са извършили общо 2 291 проверки за спазване на ЗХУ. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност за първото полугодие на 2025 г., са 401. Броят на съставените актове за установяване на административни нарушения за констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила на труда на лицата с ТНР са 2.  			Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“: В съответствие с изискванията на чл. 9а, ал. 1, т. 1 от ЗДСл са осигурени 2 длъжности за заемане по служебно правоотношение от хора с трайни увреждания.						Национална библиотека „Св. Св. Кирил и Методий“ - към 30.06.2025 г. работят 20 лица с увреждания (вкл. 5 лица с физически увреждания) и 92 души на възраст над 55 г. с различни възрастови или по-леки увреждания.							„БДЖ - Товарни превози” ЕООД: За 2025 г. са определени общо 51 длъжности, всички заети от хора с трайни увреждания, както следва:				Централно управление – 4 или 2,5 % от средносписъчния състав;		Поделение за товарни превози София – 10 или 2 % от средносписъчния състав;	Поделение за товарни превози Пловдив – 16 или 2% от средносписъчния състав;	Поделение за товарни превози Горна Оряховица – 21 или 3,38 % от състава.			Пристанище Бургас: Пристанищните работници и служители с увреждания за първото полугодие на  2025 г. са 10 души, като всички са трудоустроени на подходящи и приспособени за тях работни места.							Български институт по метрология: Определени работните места/длъжности, подходящи за хора с трайни увреждания за 2025 г., както следва:					По чл. 9а от ЗДСл - 5 работни места (заети към 30.06.2025 г.);					По чл. 315 от КТ - 2 работни места (заети към 30.06.2025 г.).				Към 30.06.2025 г. в основния щат на БИМ са назначени три и половина пъти повече служители с увреждания - 25, от които 16 по ЗДСл (трима с намалена работоспособност над 50 %) и 9 по КТ (един с намалена работоспособност над 50%). Освен това, още 4 служители с ТНР под 50% са назначени по реда на ПМС № 66 от 28 март 1996 г..		Изпълнителна агенция „Българска служба за акредитация“: За отчетния период в агенцията са работили 4 служители с ТНР, като с 1 от тях е прекратено трудовото правоотношение през април 2025 г.							Комисия за защита на потребителите: Определени за 2025 г. са 4 длъжности за заемане по служебно правоотношение за хора с трайни увреждания.			Патентно ведомство: За 2025 г. са определени длъжности за заемане от хора с трайни увреждания, като следва: 											По чл. 9а от ЗДСл - 4 работни места (заети към 01.01.2025 г.); 					По чл. 315 от КТ - 1 работно място (заето към 01.01.2025 г.).			Национален осигурителен институт: 125 859  са лицата, с определена 50 и над 50 на сто ТНР, които получават лична пенсия за инвалидност и работят (осигурени по КСО).		Държавна агенция за бежанците: За първото шестмесечие на 2025 г. са назначени 2 служители с ЕР на ТЕЛК със 74 % и 71 % ВСУ без ЧП. 					Дирекции „Бюро по труда“:									Айтос: През 2025 г. чрез финансиране по НПЗОХТУ в ДБТ работи 1 служител.		Благоевград: През първите шест месеца на 2025 г. средномесечно регистрирани безработни са 1 941 лица, с равнище на безработица 5,19 %. Регистрираните безработни лица с намалена трудоспособност са 140 средномесечно или 7,21 % от всички регистрирани безработни лица. 											От регистрираните лица с ТНР преобладава делът на лицата без придобита квалификация и специалност - 57 /40,48 %/, следва делът на  лицата с работническа професия - 45 /32,26 %/ и на специалистите - 38  /26,9 %/.								През  ДБТ постъпилите на работа хора с увреждания са 34, от тях:  по проекти  по ПРЧР - 18 лица и на първичен трудов пазар – 16  лица. 							За реализацията на  проектите на социалните партньори по НПДЗ са информирани и консултирани за включване в обучения за придобиване на ключови компетентности  и професионална квалификация лица с увреждания, които са целева група, като проектите предстои да стартират през юли 2025 г.								През първите шест месеца на 2025 г.  9  работодатели са обявили  14  свободни работни места по чл.38, ал.1 от ЗХУ, които заявки не са удовлетворени поради липса на подходящи лица, отговарящи на изискванията и критериите на работодателите. 			Бургас: Включени в обучение са 8 безработни лица с ТНР, като им са предоставени разумни улеснения, свързани с участие, достъп и условия на провеждане. 				Гоце Делчев: За първото шестмесечие на 2025 г. средномесечният брой на регистрираните безработни лица е души, като 162 от тях са с лица с увреждания. Новорегистрираните безработни лица през периода са 2 523, от които 122 с увреждания.	Заявените свободни работни места от работодатели през първото шестмесечие на 2025 г. са 1 515, от тях за хора с увреждания – 32. Постъпили на работа са общо 1 968 безработни лица, от тях 59 лица с увреждания.							През шестмесечието на 2025 г. по НПЗОХТУ са работили 12 лица с увреждания, изплатени са средства в размер на 101 282 лв.						Насърчителна мярка по чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ - работили са 7 безработни лица с увреждания по сключени договори със 7 работодатели. Изразходвани са средства в размер на 22 692 лв.											„Започвам работа“-Компонент 3-„Заетост” - през 2025 г. по проекта бяха подадени 462 заявки от работодатели за 1 219 работни места. Сключиха се 266 договора, включени в заетост са 986 безработни лица, от тях 53 безработни и неактивни лица с увреждания.	Исперих: Обслужва общините Исперих и Самуил. През първото полугодие на 2025 г. са регистрирани 58 търсещи работа с ЕР на ТЕЛК 50 % и над 50 %. От тях работа са започнали 29 лица, а по различни причини от регистрация са отпаднали 13 лица с увреждания. В програми и мерки за заетост са включени 16 лица, основно по ПРЧР.		Кубрат: През отчетния период са регистрирани 84 лица с ТНР, като 63 от тях са в базовото бюро и 21 във филиала в гр. Завет. От регистрираните: 29 лица са с работническа професия, 5 са специалисти, а останалите 50 са без квалификация. По степен на образование са както следва: 5 лица са с висше образование, 39 със средно образование, от които 28 със средно професионално, 33 лица с основно образование и 7 лица с начално и по-ниско.	Към 30.06.2025 г. са регистрирани 128 лица с ТНР, като техният относителен дял е 12,7 % от всички регистрирани, и се увеличава спрямо същия период на 2024 г. с 3,3 % при 102 регистрирани лица.											През периода работа на първичния пазар на труда са започнали 30 лица с ТНР, като 21 от тях са с посредничеството на бюрото, от тях 12 лица по ПРЧР.				През отчетния период по програми и мерки за заетост, финансирани с национални средства, са включени както следва:								По НПЗОХТУ – 3 лица;										По Програма „Започвам работа“–Компонент 3-„Заетост“ – 6 лица;		По мярка „Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания” (чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ) – 1 лице. 		 	Перник: През първите шест месеца на 2025 г. регистрирани безработни са 1 828 лица, от които 162 с ТНР, а в областта броят е 1 943, от които 260 хора с увреждания. В подкрепа на тези групи се организират обучения, информационни събития, трудови борси и срещи с работодатели. В резултат е осигурена заетост на 112 лица с увреждания, като част от тях са по програми.
Разград: За периода, като търсещи работа са регистрирани безработни лица с ТНР, както следва:					           					Разпределението по възрастови групи е както следва:
	Показател по възраст
	Брой безработни лица

	до 29 год. възраст
	1

	от 30 год. до 54 год.
	52

	над 55 год.
	56


Разпределението по степен на притежавано образование е:
	 Показател - притежавано образование
	Брой безработни лица

	Висше образование
	2

	Средно образование
	63

	Основно образование
	44


 		В рамките на разглеждания период, броят по месеци е съответно:
	 Месец
	Брой безработни лица  за съответния месец
	Брой безработни лица  общо регистрирани към края на съответния месец

	Януари 2025 г.
	25
	94

	Февруари 2025 г.
	17
	104

	Март 2025 г.
	30
	115

	Април 2025 г.
	10
	109

	Май 2025 г.
	12
	109

	Юни 2025 г.
	15
	109


	Анализ на ключови показатели:									Възрастова структура: Данните сочат, че над 51 % от регистрираните лица с увреждания са на възраст над 55 години. Заедно с групата на хората в активна възраст (30-54 г.), те съставляват 99% от всички регистрирани в тази категория.			Образователен статус: Структурата по образование показва, че най-големият дял от безработните са със средно образование (58 %), следвани от тези с основно образование (40 %). Малкият брой на регистрирани с висше образование (едва 2 души) може да се тълкува като индикатор, че по-високата степен на образование действа като защитен фактор и значително повишава шансовете за успешна трудова реализация, дори при наличие на увреждане.									Динамика на регистрациите: Висока концентрация в началото на годината. Анализът на новорегистрираните лица по месеци показва сезонна зависимост. 66 % от всички нови регистрации за периода са се случили през първите три месеца на годината. Пикът на регистрациите е отчетен през месец март, когато са регистрирани 27% от всички нови безработни с увреждане за полугодието. Това може да се дължи на приключването на временни или сезонни договори за работа.						В резултат на активната работа на трудовите посредници общо за периода са устроени 55 лица. През първото шестмесечие на 2025 г. в програми за заетост са включени общо 14 лица. От тях в НПЗОХТУ е включено 1 лице, 11 лица са включени в проект „Започвам работа-Компонент 3-Заетост“, 1 лице е включено в „Младежка заетост+“ и 1 лице в “Родители в заетост“. 10 лица се трудят по 8 действащи договори от 2024 г.			С Националния план за действие по заетостта  за 2025 г. за ДБТ-Разград е разпределена само 1 бройка, която е усвоена от Областна администрация.			Разлог: Регистрираните, търсещи работа лица с ТНР са 133. От тях младежите до 29 години са 4, а лицата над 55 години - 86.							Включени в субсидирана заетост лица с ТНР в проект „Започвам работа“, Компонент 3 „Заетост” – 35 лица; НПЗОХТУ – 2 лица и на първичен пазар на труда са устроени 10.	Сандански: Хората с увреждания се включват в Ателие за търсене на работа, професионално ориентиране, кариерно консултиране и други услуги. При необходимост лицата се насочват към ползване на услуги на други институции.				Към 30.06.2025 г. броят на хората с трайни увреждания е 106, което е 6,3 % от общия брой регистрирани в ДБТ-Сандански.								За периода 2 работодатели са сключили договори за субсидирана заетост по проект „Започвам работа“-Компонент 3-„Заетост“ за 2 лица с трайни увреждания на обща стойност 72 504 лв.										Предстои сключване на договори за наемане в субсидиране заетост по одобрени заявки по проект „Започвам работа“, Компонент 3“ Заетост“ на 2 работодатели за 3 лица – обща стойност 108 760 лв.										За отчетния период 44 519 лв. са изразходвани за плащания по договори за субсидирана заетост по програми, сключени през 2024 г. Включените лица са 7.			За отчетния период 22 953 лв. са изразходвани за плащания по договори за субсидирана заетост по мерки, сключени през 2024 г. Включените лица са 5.	Разград: През първото шестмесечие на 2025 г. са извършени 46 проверки в 34 предприятия за установяване изпълнението на задълженията по ЗХУ на работодатели с 50 и повече наети лица. Предвид спецификата на работната ръка в региона е установено, че работодателите продължават да наемат повече лица с увреждания от необходимата квота и не се налага да заплащат компенсаторни вноски или да прилагат алтернативни методи на заетост, като при контрола не са установени нарушения и няма санкционирани работодатели.	Областни администрации: 								Бургас: До настоящия момент е назначено 1 лице с трайно увреждане по ЗХУ и 2 лица с ЕР на ТЕЛК.											Враца: По НПЗОХТУ са назначени и работят 7 лица с трайни увреждания. Назначени са и работят 5 лица с трайно увреждане.
Кърджали: Назначено и работи по НПЗОХТУ 1 лице с трайни увреждания, със заетост за 2 години и със срок на договора 30.09.2026 г.
Кюстендил: Назначен е 1 служител по НПЗОХТУ, по договор, реализиран в рамките на 2 години от 09.09.2024 г. до 08.09.2026 г.
Перник: В администрацията работят 2 лица, назначени като работници “Поддръжка“ по програма по ЗХУ. 	 									Разград: Наето е 1 лице по НПЗОХТУ.
„Родопи“: Съгласно чл.38, ал.1 от ЗХУ в ОА е осигурена квота от 2 % от средносписъчния състав – работни места за заемане от лица с увреждания. 			За отчетния период по програми, проекти и договори в общината са полагали труд 83 лица с увреждания. 
По НПЗХУ има назначени 3 лица, а по проект „Започвам работа“-компонент 3 – 1.
Търговище: В администрацията работят 3 лица увреждания.
1 лице е назначено по НПЗОХТУ.
Изпълнява се проект по НПЗХУ.
Общини:
Айтос: По програма на АЗ е заето 1 работно място от лице с увреждания. 
За периода ДБТ–Айтос е осигурила работа на 18 пълнолетни лица с увреждания.
По НПЗХТУ от 10.10.2023 г.  е назначено 1 лице на трудов договор за 2 години.
Ардино: През периода в структурата на ОА работят общо 29 лица с увреждания.
Асеновград: Реализира се проект „Младежка заетост+“, по който са назначени 2 младежи с трайни увреждания. 									По проект "Започвам работа"-Компонент 3-"Заетост" са назначени 12 лица с увреждания 
Балчик: През първото полугодие на 2025 г. в общината е осигурена заетост на 24 лица с увреждания, като в  нова заетост са включени 12 безработни с увреждания.
Белица: В ОА работят 14 служители с трайни увреждания.
Белоградчик: През първото шестмесечие на 2025 г. 4 пълнолетни лица с трайни увреждания са работили на несубсидирани работни места, а 3 лица са назначени  по програми и проекти за заетост.
Берковица: Обособено 1 работно място за лице с увреждания, което работи за подобряване на административното обслужване на хората с увреждания.
Благоевград: В периода Общината е осигурила възможност за включване на хора с увреждания на пазара на труда, както следва:
В МЛП са назначени 4 лични асистенти с увреждания;
В КСУ работят служители с увреждания на различни длъжности и в различни социални услуги.
Бойчиновци: По НПЗОХТУ работят 4 лица. Изпълнението на програмата продължава до 16.10.2025 г.
Борино: По  НПЗОХТУ работи 1 лице, средномесечен разход в размер на 1 284 лв.
По проект „Започвам работа“, Компонент 3 „Заетост“ са наети 7 лица със средномесечен разход в размер на 8 988 лв.
Борован: За периода в ОА са работили 3 лица с увреждане.
Ботевград: 9 лица с трайни увреждания са продължили да работят в общината в изпълнение на НПЗОХТУ.
4 лица от назначените „социални асистенти“ в социалната услуга „Асистентска подкрепа“ са лица с трайни увреждания;
50 от назначените асистенти по МЛП са лица с трайни увреждания.
Главиница: В ОА е осигурена заетост на  15 служители с ТНР.
По МЛП е осигурена заетост 36 лица назначени като “Личен асистент“.
В „Асистентска подкрепа“ е осигурена заетост на 19 лица с ТНР. 
Годеч: Сключени са трудови договори с 3 лица с увреждания.
Горна Малина: В ОА са назначени и е осигурена подходяща форма на заетост на 11 лица с увреждания. 
В АЗ на територията на Общината са регистрирани 9 лица с увреждания.
За първото полугодие на 2025 г. е заето 1 с лице с увреждане.
Горна Оряховица: През първото полугодие на 2025 г. в ДБТ–Горна Оряховица средномесечният брой на регистрираните безработни лица с трайни увреждания е 72. 
1 безработно лице с трайни увреждания е започнало работа на субсидирано работно място по проект „Младежка заетост +“.
14 безработни с увреждания са включени в обучения за ключови компетентности.
9 безработни лица с увреждания са започнали работа след насочване от ДБТ.
	18 лица с трайни увреждания работят в ОА; 							5 лица с увреждания, 3 на длъжност „архивар“, 1 на длъжност „куриер“ и 1 на длъжност „чистач/хигиенист“ продължиха да работят в ОА по НПЗОХТУ;
25 лични асистента по МЛП са лица с увреждания, 9 от тях са назначени в периода.
Гълъбово: Включване в програми и мерки за заетост, по които са разкрити 2 работни места за хора с увреждания и наети 2 работника за срок от 24 месеца.
Димово: Осигурена е трудова заетост по НПЗОХТУ на 3 лица.
	От 01.06.2025 г. по проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Димово“ са наети 8 безработни  лица на длъжност Домашен помощник, които обгрижват 30 потребители. 
Долна баня: В общината по НПЗОХТУ работят 6 лица.
Драгоман: По трудови правоотношения към 30.06.2025 г. работят общо 13 човека, притежаващи ЕР на ТЕЛК, като са мъже и 6 са жени.							Добрич: В ОА на трудов договор работят 15 лица с увреждания. 			Долна Митрополия: Общината стимулира заетостта на хората с увреждания:		Лица, назначени на длъжността „Социален асистент“ – 1;				Лица, назначени на длъжността „Личен асистент“ – 15;					Лица, назначени по проект „Младежка заетост“ – 2;					Лица, назначени по проект „Започвам работа-Компонент 3-Заетост над 29 г.“ – 2;	Лица, назначени в ОА – 2. 										Долни Дъбник: По НПЗОХТУ е осигурена заетост на 1 лице. Програмата  е в процес на изпълнение до 30.11.2026 г.									Елена: По НПЗОХТУ и „Младежка заетост+“ са включени 2 лица, назначени на длъжност „Портиер“ на пълен работен ден.							Етрополе: По  НПЗОХТУ е осигурена заетост на 2 мъже. 					Завет: По НПЗОХТУ е наето 1 лице с ТНР.							Златарица: Назначени на работа са 10 лица с увреждания по програми на ДБТ.		Искър: Общината реализира Проект: “Приспособяване и адаптиране на съществуващи работни места за лица с увреждания в Община Искър” по НПЗХУ с АХУ със срок на изпълнение 37 месеца. Стойността на проекта е 19 306,80 лв.			Община Искър има сключени договор с ДБТ-Долна Митрополия по НПЗОХТУ за осигуряване на заетост на 1 лице с трайни увреждания за срок от 24 месеца и по Проект “Започвам работа“ за осигуряване на заетост на 1 лице с увреждания за срок от 24 месеца.	Исперих: От април 2024 г. се насърчава трудовата интеграция на 6 безработни лица с трайни увреждания със 75 % и над 75 % ТНР по Проект „Започвам работа”–Компонент 3- „Заетост“. Субсидираната заетост за изпълнението на проекта ще продължи 2 години.	Общината е осигурила заетост на 1 лице по НПЗОХТУ.					Карнобат: По данни на ДБТ–Карнобат, към 30.06.2025 г. броят на регистрираните безработни лица с ТНР е 45. В ОА работят 3 лица с ТНР.						Карлово: ОА, съвместно с ДБТ реализира НПЗОХТУ, по която са назначени 3 лица.	По Процедура „Започвам работа-Компонент 3-„Заетост“, работа са започнали 2 лица.	9 лица с увреждания са назначени като асистенти в „Асистентска подкрепа“. 	По МЛП е осигурена заетост на 38 лични асистенти с определен процент ВСУ.	По проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Карлово“ са назначени като домашни санитари 4 лица с увреждания.						В ОА работят 45 лица с увреждания.								По чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ има наето 1 лице.						Козлодуй: По НПЗОХТУ назначено 1 лице с увреждания.				Криводол: В ОА, от 58 работещи служители, 10 лица са с увреждания.		На 2 лица с увреждания е осигурена заетост по НПЗОХТУ за период от 2 години.     	Кричим: Към 31.06.2025 г.  в общината са работили 13 човека с увреждания.		Куклен: По програма от ДБТ през отчетния период е назначено 1 лице с ЕР на ТЕЛК.	По МЛП през отчетния период са назначени на трудов договор 2 лица с ЕР на ТЕЛК.	Левски: В общината по програми и мерки за заетост и делегирани от държавата дейности са наети общо 73 лица с увреждания:						Делегирани от държавата дейности: 49 лица; 						Наети лица по мерки и програми: 6 лица;						Назначени работници и служители в ОА – 18 лица.				Летница: НПЗОХТУ – 2 лица са назначени на длъжност „Общ работник“. По договора са предоставени средства в размер на 40 000,00 лв. Срокът на изпълнение по договорите е до 08.10.2025 г. и до 04. 09. 2026 г.								В ОА Летница са назначени 8 служители с определена ВСУ, от тях 3 са жени.		Ловеч: По Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Ловеч“ през периода е осигурена заетост на 2 лица с увреждания на длъжност „Социален асистент“.		По Асистентска подкреп“ за периода е назначено 1 лице с увреждания на длъжност „Личн асистент“.											Към 30.06.2025 г. по МЛП са назначени 143 лица с увреждания „Личен асистент“.	По НПЗОХТУ са назначени 3 безработни лица с увреждания на длъжност общ работник и чистач за срок от по 2 години на 8 часов работен ден.				Лом: В ОА са устроени на подходящи за тях работни места 10 служители с ЕР на ТЕЛК. Продължава провеждането на активни политики в тясно сътрудничество с ДБТ:	НП „Активиране на неактивни лица“ – 1 лице;					НПЗОХТУ – 1;										Асистентска подкрепа – 3;									МЛП – 37.												Мездра: В ОА от 154 служители, 23 са лица с увреждания – 5 мъже и 18 жени.	По НП „Помощ за пенсиониране“ е осигурена заетост на 1 лице с увреждане.	По Асистентска подкрепа е осигурена заетост на 73 лица, като 11 са с увреждане.	По МЛП е осигурена заетост на 535 лични асистенти, от тях 131 са с увреждане.	Мизия: В ОА работят 23 лица с увреждания. 						Неделино: Проект "Иновативни здравно-социални услуги в община Неделино" – наети 20 лица.												МЛП – назначените лица с увреждания са 9.					Никопол: През периода в МЛП са наети 28 лични асистенти с ЕР на ТЕЛК;		В „Асистентска подкрепа“ 3 от назначените асистенти са придобили ЕР на ТЕЛК през отчетния период.										По Компонент 3-„Заетост“ за 6 месеца са назначени 11 лица, от които 5 с увреждания. 	1 общ работник към ОА е придобил ЕР наТЕЛК през отчетния период.			Нова Загора: 20 лица с увреждания са с месторабота ОА, както и 11 лица, наети в изпълнение на член 315, ал. 1 от Кодекса на труда и чл. 38 от ЗХУ.				Проект № 24-НПЗХУ-27.09.2023 г. „Приспособяване на съществуващи работни места за наети лица с трайно намалена работоспособност в Община Нова Загора“, финансиран от АХУ с продължителност на договора 37 месеца, очаквани  резултати -  закупена градинска техника, с която да бъдат преоборудвани и модернизирани 3 работни места за назначени лица с трайни увреждания. Субсидията е в размер на 50 465,00 лв.		Ново село: Назначени на трудов договор са 27 лица с увреждания.			Оряхово: В ОА работят 20 лица с увреждания.						Павликени: В ОА и структурните звена към 30.06.2025 г. на трудов договор работят 58 лица с различни увреждания.										По НПЗОХТУ в Домашен социален патронаж са назначени 2 лица на длъжност “Разносвач на храна, той и санитар” на пълен работен ден за период от 2 години.			Полски Тръмбеш: През 2025 г. в ОА има определени 10 места по чл. 315 от КТ, като те са заети. Общо в ОА са назначени 25 лица с увреждания. Назначени са и 2 лица с увреждания по НП.											Пордим:  Към 30.06.2025 г. безработните лица с ТНР, регистрирани в ДБТ са 24. 		Първомай: В ОА работят  38 лица с увреждания. 						В социалните услуги и дейности  трудово заети  лица с трайни увреждания са:		МЛП –  68 лични асистенти;								По проект „Грижа в дома в община Първомай” - 11 домашни помощници (до 20.01.2025 г.);											По проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Първомай” - 3 домашни помощници;											Асистентска подкрепа - 2 социални асистенти;						ДПФЛУ - 1 служител;									ЦНСТПЛД - 1 болногледач.							Радомир: 29 лица с увреждания работят в ОА, а още 46 в други организации.		Разград: В ОА и различните структури към нея, през юни 2025 г. работят общо 43 човека с увреждания с ЕР на ТЕЛК. Различните квоти за хора с увреждания са запълнени – по чл. 38, ал.1 от ЗХУ - квота 6 човека и чл. 315, ал. 1 от КТ - квота 12 човека.		Ружинци: 1 безработно лице с ТНР е включенио в заетост по НПЗОХТУ.	
Свищов: В ОА има определени  7  места по чл. 315 от КТ, 3 места по ЗХУ и  1 място в ДСХ „Мария Луиза“ и всички са заети от хора с увреждания. Също така има назначени 3 лица с увреждания по НПЗОХТУ.									Своге: В ОА и прилежащите звена работят 32 служители с трайни увреждания.	През първо шестмесечие на 2025 г. в Общината е назначено 1 лице с трайни уреждания по проект „Младежка заетост +“. 							За посочения период дейността си продължават НПЗОХТУ и „Помощ за пенсиониране“, в които са назначени общо 7 лица с трайни увреждания.		Силистра: В ОА има назначени 3 служители с увреждания;				През първото шестмесечие на 2025 г.  в социалните услуги има назначени 5 служители с увреждания;										По Проект „Иновативни здравно–социални услуги в Община Силистра“ има назначени 14 служители с увреждания;									През 2025 г. продължава изпълнението на два договора по НПЗОХТУ -  разкрити са 2 работни места.											По Проект „Започвам работа-компонент 3-заетост“ се изпълняват два договора с общо назначени 10 безработни лица, в т. ч. 4 лица с увреждания;				По Проект „Младежка заетост+“ се изпълнява договор за осигуряване на заетост с  30 младежи, в т. ч. 3 лица са с увреждания;   							Към 30.06.2025 г. 1 096 са назначените лични асистенти, които полагат грижи в домашна среда за 920 души с трайни увреждания. 							Сливен: В ОА работят 29 лица с увреждания. През отчетния период няма назначени нови лица с увреждания.									Созопол: За периода в Обшината са осигурени работни места на 29 лица с увреждания както следва:											В ОА - 12 служители;										В КСУ и здравеопазване - 17 служители. 						Смолян: По различни програми от ДБТ, съвместно с община Смолян в периода са наети 22 лица с трайни увреждания.									Средец: За отчетния период има 2 новоназначени лица с трайни увреждания – 1 лице в ОА и 1 лице като личен асистент по МЛП.    							Стамболийски: Квотата по чл. 315 от КТ за 2025г. в ОА е запълнена, като за общата администрация са 9 служители, за Звено „Социални услуги“ са 6 човека и за направление „Образование“ са 4 служители.								Стражица: В ОА са определени 9 места по чл. 315 от КТ и  места по ЗХУ,  които са заети от хора с увреждания.								Назначени са 3 лица с увреждания по НПЗОХТУ.				Струмяни: През отчетния период е осигурена трудова заетост, като лични асистенти по МЛП  на 2 лица с ТНР. 										По Проект „Започвам работа“ Компонент 3 „Заетост“ е осигурена заетост на 1  лице с трайни увреждания. Срокът на субсидираната заетост е 2 години (01.06.2024 г. до 31.05.2026 г.). Лицето е назначено на  длъжност  „Електротехник поддръжка сгради“, след изтичане на периода на субсидиране, Община Струмяни има ангажимент за продължаване на заетостта за срок от 3 месеца.								Сунгурларе: Осигурена заетост в ОА на 3 служители с увреждания.		Сухиндол: За период 6 лица са наети  да работят като лични асистенти и 10 в ОА.		Тетевен: Към 30.06.2025 г. са регистрирани 60 безработни  лица с увреждания, търсещи работа.  От тях 18 са с работническа професия, 14 са специалисти и 28 са без квалификация. 										Новорегистрирани лица с увреждания  до 30.06.2025 г.  - 25 лица.				До 30.06.2025 г. са устроени на работа на свободния пазар на труда 13 лица.		ДБТ има сключени 4 договора за осигуряване заетост на лица с увреждания по НПЗОХТУ и 1 договор по реда на чл. 51, ал.2 от ЗНЗ.						Троян: Новоназначените лица с увреждания през периода са 26, както следва:		В ОА – 2, с което общия брой на заетите лица с увреждания става 28.		Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Троян", който стартира през 2025 г. - 3 лица.											По МЛП е осигурена заетост на 83 лични асистенти с увреждания, като 21 от тях са наети през отчетния период.								Асистентска подкрепа - заети в услугата са 2 лица с ТНР.					В ЦНСТПЛУИ и ДЦППЛМТУ, 6 лица от назначения персонал са с увреждания. 		В ДЦПДУТС, 2 лица от назначения персонал са с увреждания.			Угърчин: Към общината работят 16 служители с ЕР на ТЕЛК. 			Цар Калоян: В ОА са предвидени 4 щатни бройки, които да бъдат заети от хора с увреждания. Правото си на труд упражняват 1 човек с увреждане по „Регионална програма по заетост“.												Царево: По проект „Започвам работа“, Компонент 3, „Заетост“ са назначени 3 безработни и неактивни лица в неравностойно положение за период до 12 месеца и 1 безработно и неактивно лице с трайни увреждания (с установена степен 100% ТНР,  с ЧП– за период до 24 месеца. За периода 1 неактивно лице в неравностойно положение е освободено от 09.05.2025 г.											Чавдар: По НПЗОХТУ са назначени 2 лица на длъжност  "Общ работник" за срок от 24 месеца.											Челопеч: В структурите към общината има назначени 9 служители с увреждания, както и 1 стажант в ОА. 										По МЛП продължават да работят 3 социални асистента – хора с увреждания.		Чипровци: По НПЗОХТУ са заети 3 лица с увреждания.					По „Започвам работа“ Компонент 3 „Заетост“ се осигурява работа на 2 лица с увреждания, програмата е до май 2026 г.							Якимово: По „Започвам работа“-Компонент 3-„Заетост“ работят 2 лица на 8-часов работен ден на минимална работна заплата като общи работници.		
Чл. 28. Подходящ жизнен стандарт и социална закрила
Агенция за социално подпомагане: С разпоредбата на чл. 68, ал. 1 от ЗХУ се определя правото на финансова подкрепа на хората с увреждания в зависимост от потребностите им, определени в индивидуалната оценка по чл. 20. Финансовата подкрепа се състои от два компонента - месечна финансова подкрепа съобразно степента на увреждането и целеви помощи съобразно вида на увреждането.
	За отчетния период са усвоени средства в размер общо на 419 137 398 лв. за месечна финансова подкрепа и целеви помощи по ЗХУ.
	С ПМС № 328 от 30.09.2024 г. е определен размер на линията на бедност (ЛБ) - 638 лв. за 2025 г.
	Само за месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ са изплатени средства в размер на 417 687 691 лв.
	Закон за хората с увреждания
	Средномесечен брой лица за периода януари- юни 2025 г.
	Изплатена сума
общо

	· Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ
	

	Средномесечен брой лица
	722 612
	417 687 691 лв.

	в т. ч. по чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99 % степен на увреждане – 7 % от ЛБ 
	267 651
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 2 от ЗХУ - от 71 до 90 % степен на увреждане – 15 % от ЛБ 
	273 872
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 3 от ЗХУ - над 90 % степен на увреждане – 25 % от ЛБ
	137 526
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 4 от ЗХУ -  над 90 % степен на увреждане с ЧП, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или трудова злополука или професионална болест – 30 % от ЛБ 
	25 974
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 5 от ЗХУ - над 90 % степен на увреждане с ЧП, получаващи социална пенсия за инвалидност или пенсия за военна инвалидност, или пенсия за гражданска инвалидност, или наследствена пенсия – 57 % от ЛБ 
	17 589
	


За периода са изплатени средства в размер на 1 449 707 лв. за целеви помощи, както следва:
	Целеви помощи по ЗХУ
	януари-юни 2025г.
	Изплатена сума

	1. Покупка на лично моторно превозно средство (брой лица)
	0
	1 449 707 лв.


	2. Приспособяване на жилище (брой лица)   
	2
	

	3. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги (брой лица)
	1 145
	

	3.1. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл.76, ал.6 от ЗХУ (брой лица)
	476
	

	4. Наем на общинско жилище (средномесечен брой лица)
	1 013
	


До 30.06.2025 г. 2 лица с трайни увреждания са получили целева помощ за преустройство на жилището и са начислени средства в размер на 2 552 лeва.
До 30.06.2025 г. 172 лица с увреждания, на които е отпусната  целева помощ за изработване, покупка и/или ремонт на ПСПСМИ от НЗОК са получили парична помощ за пътни разходи в страната по реда на чл. 71, ал. 1 от ППЗХУ и са начислени средства в размер на 12 753 лв.
	От 01.01.2025 г. до 30.06.2025 г. броят на лицата с увреждания в състава на подпомаганите по чл. 9 от ППЗСП семейства, е както следва:
Средномесечен брой лица с увреждания в трудоспособна възраст 2 161;
Средномесечен брой лица с увреждания в нетрудоспособна възраст 200.
Отделно от това, чрез регламента на чл. 17 от ППЗСП е създадена възможност за отпускането на еднократни помощи на лица, получили разрешение за лечение в чужбина. Отпуснатите еднократни помощи по реда на чл. 17 от ППЗСП са 79.
За 2025 г. размерът на допълнителна еднократна помощ за дете с увреждания по реда на чл. 6, ал. 6 от ЗСПД е 100,00 лв., като същата e предоставена на 227 семейства.
Размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайни увреждания до навършване на 1-годишна възраст по реда на чл. 8, ал. 3 от ЗСПД, определен със ЗДБРБ за 2025 г., е 200,00 лв., като същата е предоставена на 46 средномесечен брой семейства.
За 2025 г. размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за родители (осиновители), семейства на роднини или близки и доброволни приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания е, както следва:
[bookmark: _Hlk210051736]За дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – 1 180 лв.;
За дете с определени от 70 до 90 на сто ВСУ/ТНР – 570 лв.;
За дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – 450 лв.
Размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за професионални приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания, за 2024 г. е увеличен, както следва:
За дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – 620 лв.;
За дете с определени от 70 до 90 на сто ВСУ/ТНР – 530 лв.;
За дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – 450 лв.
За първото шестмесечие на 2025 г. по реда на чл. 8д от ЗСПД са подпомогнати 27 610 средномесечен брой семейства за отглеждането на 29 275 средномесечен брой деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст. 
С ПМС № 359 от 23.10.2024 г. се определя нов размер на минималната месечна работна заплата за страната за 2025 г. – 1 077 лв. и за 2025 г. стойността на един час предоставена преводаческа услуга на глухо и сляпо-глухо лице от преводач на БЖЕ се променя от 46,65 лв. на 53,85 лв.
За периода по реда и условията на ЗБЖЕ са издадени 396 заповеди за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга БЖЕ. В ДСП са постъпили 601 искания от преводачи на БЖЕ за плащане на реализирана преводаческа услуга от глухи и сляпо-глухи лица. Изплатени средства в размер на 194 794  лв.
Министерство на отбраната: През първото шестмесечие на 2025 г. са подпомогнати общо 180 военноинвалиди със общо 83 380,00 лв. и 25 военнопострадали с 13 700,00 лв.		Национален осигурителен институт: Броят на пенсионерите, получаващи лична пенсия за инвалидност и/или добавка за чужда помощ, е представен в следната таблица по видове пенсии:
	Показатели
	Състояние към
31.12.2024 г.
	Състояние към
30.06.2025 г.

	Брой лица, получаващи лична пенсия за инвалидност, в т. ч.:
	450 272
	460 357

	Пенсия за инвалидност поради общо заболяване
	390 399
	399 786

	Пенсия за инвалидност поради общо заболяване за лицата по чл. 69 от КСО
	35
	35

	Пенсия за инвалидност поради трудова злополука и професионална болест
	3 976
	3 846

	Пенсия за военна инвалидност
	1 462
	1 413

	Пенсия за гражданска инвалидност
	83
	82

	Социална пенсия за инвалидност
	54 317
	55 195



	Показатели
	Състояние към
31.12.2024 г.
	Състояние към
30.06.2025 г.

	Брой на добавките за чужда помощ, в т. ч.:
	80 751
	85 800

	От бюджета на ДОО
	80 748
	85 795

	От Учителския пенсионен фонд
	3
	5


[bookmark: _Hlk215739561]	Регионални дирекции за социално подпомагане:
Перник: Изплатени са над 10 200 000 лв. финансова подкрепа на 17 529 души. 		Целеви помощи за наемане на жилище и балнеолечение са получени от 91 лица на стойност над 50 000 лева. 
Издадени са 443 направления, като подкрепата е предоставена на 1 817 ползватели. 	Изплатени са 4 739 лв. за 15 преводачески услуги. 						В областта също така се предоставят безплатни електронни винетки за лица с трайни увреждания - 4 873 годишни стикера. 							Проектът за предоставяне на високотехнологични помощни средства е важна част от усилията за подобряване на мобилността и независимостта на хората с увреждания. За област Перник са одобрени 37 лица за помощни средства като системи за комуникация, мобилност и други технологии. 										В сферата на подкрепа за деца с увреждания, ДСП са изплатили над 1 970 000 лв. за месечни помощи на 516 родители и осиновители, както и подкрепа на 235 деца по МЛП
Разград: Подпомогнати са 16 446 лица с месечна финансова подкрепа и 46 лица с целеви помощи по ЗХУ. 									Средномесечен брой лица с финансова подкрепа за периода - 16 446:
В т. ч. по чл. 70, т. 1 от ЗХУ - 6 445;
В т. ч. по чл. 70, т. 2 от ЗХУ - 6 446;
В т. ч. по чл. 70, т. 3 от ЗХУ - 2 748;
В т. ч. по чл. 70, т. 4 от ЗХУ - 722;
В т. ч. по чл. 70, т. 5 от ЗХУ - 465;
Средномесечен брой лица с целеви помощи – 46:
Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги	- 22;
Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл.76, ал. 6 от ЗХУ – 2;
Наем на общинско жилище	- 22;
Пътни разходи в страната по чл. 71, ал. 1 от ППЗХУ, общо в размер 134,80 лв. – 3; 
Месечна социална помощ по чл. 9 от ППЗСП - 58;
Допълнителна еднократна помощ за дете с увреждания по чл. 6, ал. 6 от ЗСПД - 5;
Месечни помощи по чл. 8д от ЗСПД - 469 семейства.
Стара Загора: Общ брой лица с увреждания в областта към 30.06.2025 г. – 25 160.
Предоставена е месечна финансова подкрепа в 25 770 случая. 
Целеви помощи – предоставени са общо 112 бр., като от тях: 
За балнеолечение и/или рехабилитация – 65;
За наем на общинско жилище – 47; 
Парична помощ за пътни разходи в страната по чл. 71 ППЗХУ е изплатена на 8 лица.
Брой издадени винетки – 6 501.
Общ брой заповеди за предоставяне на преводачески услуги в областта – 6;
Лична помощ –подадени са 698 заявления за включване в МЛП. Издадените направления за включване в механизма са 662. Общ брой ползватели - 2 606 лица.
Преди приключване на приема на заявления за високотехнологични помощни средства (17.07.2024 г.) в област Стара Загора бяха подадени 142 заявления. 			Дирекции „Социално подпомагане"								Айтос: Предоставена е месечна финансова подкрепа по чл. 70 от ЗХУ на 2 308 лица от община Айтос и на 846 лица от община Камено
Целева помощ за балнеолечение и рехабилитационни услуги по чл. 72, т. 4 от ЗХУ е предоставена на 4 лица от община Айтос.
Издадени са 621 годишни електронни винетки по Наредба Н-19 /2008 г. на лица от община Айтос и 171 на лица от община Камено.
Целева помощ за наем на общинско жилище е отпусната на 2 лица.
Парична помощ за пътни разходи в страната по чл. 71 от ППЗХУ е получило 1 лице на стойност 32,40 лв.;
На 5 лица от община Айтос е предоставена целева помощ за телефонни услуги;
Издадени са 62 направления за включване в МЛП на лица с трайни увреждания от община Айтос и 34 направления на лица от община Камено;
Месечна помощ по чл. 8д от ЗСПД е отпусната на 94 семейства от община Айтос и на 37 семейства от община Камено, общо в размер на 501 175,00 лв.
От ДСП-Айтос са насочени 5 лица с увреждания за ползване на социални услуги както следва:
Дом за пълнолетни лица с деменция - 2 лица
Дом за пълнолетни лица с физически увреждания - 1 лице
Център за социална рехабилитация и интеграция - 1 лице
Бургас: Издадени са 3 035 индивидуални оценки на потребностите.
Осигурена е финансова подкрепа по чл. 70 от ЗХУ на 2 951 лица.
Осигурена е целева помощ за балнеолечебни и или рехабилитационни услуги на 61 правоимащи лица.
Правото на целева помощ за наем на общинско жилище са ползвали 17 лица.
Осигурена е парична компенсация за пътни разходи в страната по чл. 71, ал. 1 от ППЗХУ на 1 правоимащо лице.
Освободени от винетна такса по Наредба Н-19/2008 г. са 3 620 правоимащи лица.
Осигурена е месечна целева помощ по чл. 18 от ЗВВ на 2 правоимащи лица и по чл. 17 от ЗВВ на 1 правимащо лице.
На 431 лица/деца са издадени направления за включване в МЛП.
Осигурено е правото по чл. 19 от ППЗСП за безплатно пътуване два пъти в годината с железопътния транспорт в страната, на лица със 71 на сто или над 71 на сто степен на ТНР/ВСУ, деца до 16-годишна възраст с трайно увреждане и военноинвалиди. Издадени са  удостоверения за пътуване по БДЖ за 146 правоимащи лица.
Отпусната е месечна помощ за 918 деца с трайни увреждания по чл. 8д от ЗСПД.
Карнобат: Изготвени са индивидуални оценки на потребностите по чл.20, ал.1 от ЗХУ за 637 лица/деца.
	Осигурена финансова подкрепа по чл. 70 т. 1-5 от ЗХУ на 2 787 лица: 
	Община
	Лица с увреждания

	Карнобат
	1 879

	Сунгурларе
	908


	Целева помощ за балнеолечебни и/или рехабилитационни услуги са ползвали:
	Община
	Лица с увреждания

	Карнобат
	1 лице

	Сунгурларе
	0 лица


	Освободени от винетна такса по Наредба Н-19/2008г. са 597 лица/деца:
	Община
	Лица с увреждания
	Деца с увреждания

	Карнобат
	395
	14

	Сунгурларе
	185
	3


	Месечна целева помощ по чл. 8 от ЗВВ на 6 лица:
	Община
	Лица с увреждания

	Карнобат
	5

	Сунгурларе
	1


	 Издадени са индивидуални оценки на потребностите за включване в МЛП, общо на 47 лица/деца:
	Община
	Лица с увреждания
	Деца с увреждания

	Карнобат
	20
	9

	Сунгурларе 
	13
	5


	 Към 30.06.2025 г. като ползватели по МЛП са били включени
215 лица /деца:
	Община
	Лица/деца с увреждания

	Карнобат
	151

	Сунгурларе
	64


	Отпуснати социални помощи на лица с увреждания по чл. 9 от ЗСП:
	Община
	Лица с увреждания

	Карнобат
	1

	Сунгурларе
	8


	Месечна помощ за дете с трайни увреждания по чл. 8д от ЗСПД:
	Община
	Деца с увреждания

	Карнобат
	84

	Сунгурларе
	37


	Осигурено е правото за изплащане на наем на общинско жилище на 1 лице, като общият размер на социалното плащане е 257,20 лв.
	По НП „Достъпна жилищна среда и лична мобилност" по Компонент 1 за 2025 г. е оценено 1 лице.
Поморие: Изготвени индивидуална оценка на потребностите: общо 766 - общ. Поморие – 402, общ. Несебър – 364.
	Отпуснати винетни стикери: общо 943 - общ. Поморие - 475/462 за лица с увреждания, 13 за семейства на деца с увреждания, общ. Несебър - 468/443 за лица с увреждания, 25 за семейства на деца с увреждания.
	Отпусната подкрепа по чл. 70 от ЗХУ - общ. Поморие – 193, общ. Несебър – 1 615.
	Подадени заявления за изготвяне на индивидуални оценки на потребностите за включване в МЛП: общ. Поморие - 74 /от които 10 за деца с увреждания/, общ. Несебър - 57 /от които 26 за деца с увреждания/.
	Подпомагани лица с увреждания по чл. 9 от ППЗСП: общ. Поморие - 13 лица с увреждания, общ. Несебър - 2 лица с увреждания.
	Подпомагани деца с увреждания по чл. 8д от ЗСПД: общ. Поморие - 68 деца с увреждания, общ. Несебър - 94 деца с увреждания.
	1 дете с увреждане продължава да бъде настанено в семейство на близки и роднини по реда на чл. 26 от ЗЗД. На семейството са отпуснати месечни финансови помощи по чл. 49 от ППЗЗД и по чл.51 от ППЗЗД.
Руен: За периода са изготвени 659 индивидуални оценки в това число и за ползване на лична помощ.
Предоставена е финансова подкрепа за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги на 4 лица с увреждания в т. ч. 1 с придружител.
Изплатена е парична компенсация за пътни разходи в страната за изработване, покупка и/или ремонт на ПСПСМИ в размер на 97,80 лв.
317 хора с увреждания получават месечна финансова подкрепа.
Подадени са 76 заявления-декларации за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа със заявена потребност от лична помощ. Издадени са 76 направления с определени часове за ползване на лична помощ. Към 30.06.2025 г. общият брой ползватели по МЛП са 296 лица.
В изпълнение на НАРЕДБА № Н-19 от 2.12.2008 г. 536 лица и семейства, отглеждащи деца с увреждане са освободени от заплащане на една годишна винетна такса.
Месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане до 18-годищна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст се изплаща на 85 семейства с деца с трайни увреждания.
През периода е предоставена еднократна помощ за инцидентно възникнали здравни и други потребности по чл. 16 от ППЗСП на 3 семейства, в които има лица с увреждания.
Созопол: Изготвени индивидуални оценки на потребностите: общо 1 550, община Созопол, община Приморско - 522.
Отпуснати винетни стикери: общо 410, община Созопол - 256 за лица с увреждания, 8 за семейства на деца с увреждания, община Приморско - 154 за лица с увреждания, 1 за семейства на деца с увреждания.
Отпусната финансова подкрепа по чл. 70 от ЗХУ: общо 1 583, община Созопол –           1 049 лица с увреждания, община Приморско - 534 лица с увреждания. 
Подадени заявления за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите за включване в МЛП: общо 172, община Созопол - 112 за лица с увреждания и 18 за деца с увреждания, община Приморско - 60 за лица с увреждания и 7 за деца с увреждания.
Подпомагани лица с увреждания по чл. 9 от ППЗСП: община Созопол - 2 лица.
Подпомагани деца с увреждания по чл. 8д от ЗСПД: общо 56, община Созопол - 42 деца с увреждания, община Приморско - 14 деца с увреждания.
Брой издадени направления за ползване на социални услуги, по реда на ЗХУ: общо 8, община Созопол - 6 лица с увреждания, община Приморско - 2 лица с увреждания.
Царево: Изготвени индивидуални оценки на потребностите по чл. 20, ал. 1 от ЗХУ общо на 201 лица в т. ч.: общ. Царево – 156, общ. Малко Търново – 45.
Отпуснати винетни стикери общо на 229 лица и семейства на деца с увреждания в т. ч.: общ. Царево – 156, общ. Малко Търново – 73.
Отпусната финансова подкрепа по чл. 70 от ЗХУ общо за 192 лица в т. ч.: общ. Царево – 151, общ. Малко Търново – 41.
Изготвени индивидуални оценки на потребностите за включване в МЛП общо на 30 лица и деца с увреждания: общ. Малко Търново – 9, общ. Царево – 21.
Подадени заявления за парична компенсация за пътни разходи в страната от 1 лице.
Подадени заявления по чл. 76 от ЗХУ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги общо от 1 лице с увреждания.
Подпомагани деца с увреждания по чл. 8д от ЗСПД общо 8 деца, в т. ч.: общ. Царево – 5, общ. Малко Търново - 3 деца.
	Областна администрация-Благоевград: Към 30.06.2025 г. броят на хората с увреждания в област Благоевград е 28 834 лица.
В периода чрез ДСП  месечна финансова подкрепа е предоставена на  29 617 случая в общ размер на 15 861 515.88 лв.
Целеви помощи са предоставени на 301 случая в общ размер на 246 805,82 лв. 
Преводаческа услуга от БЖЕ е предоставена за 1 случай в размер на 215,40 лв.
Ползватели на МЛП към 30.06.2025 г. са 4 443 случая.
Високотехнологичните помощни средства през 2025 г.  ще бъдат предоставени на 130 лица с трайни увреждания.			
	Общини: 											Ардино: Към настоящия момент в общината се предоставят 10 вида социални услуги, обхванати са около 1 900 души, от които преобладаващи са лицата с увреждания. Общината оказа съдействие с предоставяне на база, човешки ресурси и автомобили, на общинската организация на БЧК за раздаването на пакети с хранителни продукти по Програма „Храни и основно материално подпомагане“, значителна част от които са лица с увреждания.		Бяла Слатина: През отчетния период  62   члена на Общинската организация на ССБ са подпомогнати от Общината с хранителни продукти на стойност 2 790 лв.			Горна Оряховица: 20 лица с трайни увреждания получиха месечна помощ;		11 лица с увреждания получиха месечна целева помощ за заплащане на наем на общински жилища; 												2 лица с увреждания получиха еднократно целева помощ за издаване на лична карта;	18 лица с увреждания получиха еднократна помощ за задоволяване на инцидентно възникнали здравни, образователни, комунално-битови и други потребности.	Издадени бяха 96 удостоверения за безплатен транспорт;					4 124 лица получиха месечна финансова подкрепа по реда на чл. 70 от ЗХУ;		3 лица с трайни увреждания, в т. ч. 1 дете получиха целева помощ по реда на чл. 72, т. 4 от ЗХУ, за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги;					1 лице с трайни увреждания получи целева помощ по реда на чл. 72, т. 3 от ЗХУ, за преустройство на жилище на лице с увреждане придвижващо се с инвалидна количка;	На 2 лица беше предоставена парична помощ за пътни разходи в страната на лица с увреждания по чл. 71 от ППЗХУ;								Издадени бяха безплатни винетни стикери на 1 099 лица с увреждания;	Издадени бяха 99 направления за включване в МЛП, в т. ч. на 13 деца с увреждания;	На 142 деца с увреждания беше предоставена месечна помощ по реда на ЗСПД;	На 7 деца с трайни увреждания беше предоставена еднократна помощ за ученици; 	452 лица ползваха услугите на Домашен социален патронаж. От тях 146 лица с трайни увреждания: 118 лица с физически увреждания, 21 лица с психични увреждания и 7 лица със сетивни увреждания.									11 лица с трайни увреждания ползваха общинско жилище.			Продължи да функционира Клуб на инвалида гр. Горна Оряховица. През посочения период към него се присъединиха още 11 лица с трайни увреждания.				Към ТО на ССБ се присъединиха още 5 лица с увреждания.				Долна Митрополия: През първото шестмесечие на 2025 г. Общината е отпуснала еднократна финансова помощ на 38 лица, с цел подпомагане здравословни проблеми и закупуване на медикаменти и др. 								Етрополе: През първото шестмесечие 2025 г. са предоставени еднократни парични помощи на общо 7 болни и социално слаби жители.						Исперих: Чрез Общината са получили финансова подкрепа за покриване на разходи свързани с пътуване за медицински прегледи общо 5 лица, от които 1 лице с чернодробна и 4 лица с бъбречна трансплантация. 								Карлово: Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по чл. 70 от ЗХУ през първото шестмесечие е предоставена на 1 609 лица.						Костинброд: С еднократна финансова помощса подпомогнати 145 лица. Изплатената сума е 32 250 лв.											Ловеч: За периода са подпомогнати еднократно 7 лица с обща сума в размер на 6 500 лв. От общинския бюджет са отпуснати средства в размер на 13 000 лв. на 3 лица с увреждания, нуждаещи се от скъпо струващо продължително лечение в България или чужбина. В отчетния период са изплатени транспортните разходи за 7 пътувания до гр. София на 2 лица с увреждания на обща стойност 566 лв.						Лом: За отчетния период общо 5 лица. в т. ч. хора с увреждания в затруднено положение са подпомогнати с финансови средства за лекарства и лечение.			От 134 отдадени под наем общински жилища, 9 са обитавани от хора с увреждания.	Луковит: По данни на ДСП месечна финансова помощ получават 2 076 лица: 		По чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99 % ТНР - 712 лица, 					По чл. 70, т. 2 от ЗХУ- от 71 до 90 % ТНР -759 лица, 						По чл. 70, т. 3 от ЗХУ- над 90 % ТНР - 442 лица, 						По чл. 70, т. 4 от ЗХУ - над 90 % ТНР с ЧП , получаващи пенсия за инвалидност, поради общо заболяване или трудова злополука - 87 лица, 						По чл. 70, т. 4 от ЗХУ - над 90 % ТНР с ЧП, получаващи пенсия за военноинвалидност или наследствена пенсия - 76 лица. 								Целеви помощи - 3 лица- за балнеолечение или рехабилитационни услуги - 2 лица и наем на общинско жилище - 1 лице.								Мездра: За периода е одобрена и отпусната еднократна финансова помощ за лечение на 1 лице с увреждане в размер на 2 154,00 лв.							Монтана: През отчетния период с финансови средства са подпомогнати общо 19 лица, в т. ч. хора с увреждания. 										Неделино: През първото шестмесечие на 2025 г. със средства от общинския бюджет са отпуснати еднократни парични помощи на 2 лица с увреждания за подпомагане на възникнали здравни проблеми. 									„Топъл обяд“ - Общината предоставя безплатен топъл обяд на 160 лица в неравностойно положение.											Никопол: През отчетния период на 7 лица с увреждания е отпусната еднократна финансова помощ за операции, постоперативно лечение, лекарства и др.				Оряхово: Социално-икономическа защита на хора с увреждания се осъществява спрямо 1 500 души. Всички те получават месечна финансова подкрепа по чл. 70 от ЗХУ. 	Правец: През първата половина на 2025 г. общината е раздала 1 624 великденски пакети с хранителни продукти от първа необходимост, в т. ч. и на хора с увреждания. 	За периода са изготвени индивидуални оценки и е отпусната помощ на 142 лица. 		По чл. 8д от ЗСПД са подпомогнати 7 семейства, отглеждащи деца с увреждания.		Приморско: За 2025 г. са отпуснати еднократна финансова помощ за хора с увреждани,  помощи за лечение на тежко болни лица и помощи за социално слаби лица в общ размер на 16 500 лв.  										Разград: За периода е отпусната еднократна финансова помощ на общо 4 лица, с цел подпомагане на здравословни проблеми, лечение и закупуване на медикаменти. 	Самоков: В периода е отпусната месечна финансова подкрепа на 5 363 лица.		2 195 лица са получили облекчения за данък сгради, които са основно жилище.		За периода от ДСП са издадени 14 заповеди за балнеолечение.			Своге: За посочения период общо 111 лица са получили от Общината еднократна финансова помощ, като 80 от тях са с трайни увреждания.					Силистра: В рамките на Бюджета на Обществения съвет за социално подпомагане е осигурила финансова помощ на 4 лица в тежко здравословно и социално положение в общ размер на 1 990,00 лв.										Проект „Топъл обяд в Община Силистра“ – предоставен е на 35 лица с увреждания;	5 лица с увреждания са настанени в общински жилища.				354 лица с увреждания ползват услугите на ДСП, от които 59 през шестмесечието.		Сливен: Общината е подпомогнала 275 лица с увреждания с ТНР над 71% с дърва за огрев на преференциални цени.								Созопол: Съгласно Наредба за отпускане на финансова помощ за проведено лечение и извършени операции около 25 000 лв. са отпуснати и изплатени на лица в нужда.		Преференции при заплащане на данък сгради на 205 лица с увреждания.		Отпусната е финансова подкрепа по чл. 70 от ЗХУ на 1 049 лица с увреждания.		Средец: Отпуснати са средства за месечна карта за пътуване с междуградския транспорт по направление: гр. Средец-гр. Бургас-гр. Средец на състезател от спортен клуб за хора с увреждания „Джавелин“, гр. Бургас.						Предоставят се приоритетно дърва за огрев за зимния сезон на хората с увреждания.	Подпомагат се клубовете на хората с увреждания. За целта са предоставени  подходящи помещения, като издръжката им е от бюджета на общината. 			Твърдица: По Наредбата за отпускане на еднократни помощи Общината е  подпомогнала общо 4 лица с увреждания за закупуване на медикаменти, а средствата са в размер на 2 000 лв.										Тетевен: Осигурена подкрепа съгласно ЗСП; ЗХУ и ЗСПД и ЗЗД:			Изготвени индивидуални оценки на хора с увреждания от ДСП-Тетевен - 558 бр.;	Отпусната месечна финансова подкрепа по ЗХУ – 2 735 бр.;			Отпусната месечна помощ за деца с увреждания чл. 8д от ЗСПД – 126 бр.		Издадени направления за лична помощ – 113, от тях за деца 10 бр. 		Осигурена подкрепа за 9 военноинвалиди;					Изготвени 10 предварителни оценки на потребностите от социални услуги.			Намаления или освобождаване от данъци и такси:						ФЛ, вкл. ЕТ с 50 и над 50 на сто ТНР ползват намаление на патентния данък в размер на 50 на сто, ако извършват дейността лично и не наемат работници за тази дейност през цялата данъчна година - 18;											Лица с ТНР получават намаление от данък сгради в размер на 75 % за имот, който е основно жилище – 63;										Напълно освободени от данък МПС  собственици на превозни средства с обем на двигателя до 2 000 куб. см. и с мощност до 117,64 kW – 43;				Еднократна финансова подкрепа от ОбС за лица с увреждания за лечение и рехабилитация  за периода е оказана на 18 лица на стойност  6 100,00 лв.				На хора с увреждания са предоставени 2 а общински жилища.				Троян: През първото полугодие на 2025 г. от бюджета на общината са отпуснати 11 парични помощи на лица с увреждания в общ размер на 13 194 лв. за частично възстановяване на скъпо струващо лечение, в частта, вложени медицински консумативи, които не се заплащат от НЗОК. 									През 2025 г. Общината организира благотворителна Великденска кампания, в която са включени и подкрепени с трайни хранителни продукти, лакомства и козунаци 237 лица, от които 88 деца и пълнолетни лица с увреждания.						Царево: За отчетния са отпуснати еднократни финансови помощи за хора с увреждания,  помощи за лечение на тежко болни лица и помощи за социално слаби лица в общ размер на 52 58,01 лв. 										Чавдар: В Наредба за отпускане на еднократни помощи на жители на община Чавдар лицата с увреждания с 90 % и над 90 % ТНР/ВСУ получават всяка година за отоплителния сезон по 5 куб. м. дърва безплатно. Възползвали са се 45 лица.					Челопеч: Общината е отпуснала еднократна финансова помощ на 2 души - хора с увреждания, с цел подпомагане лечение, което не се поемат от НЗОК
	Чл. 30. Участие в културния живот, почивка, свободно време и спорт
	Министерство на културата: На 26.04.2025 г. в Националната галерия са проведени беседа и ателие за децата от театрална формация „Феникс“, част от Сдружение „Феникс 2009“–гр. Варна, която интегрира младежи с различен здравен статус чрез способите на театралното изкуство. Темата бе обвързана с изложбата „Живопис с вълна и коприна. Фландрия и Франция, XVI-XVIII век“, а задачата бе съобразена с възможностите на участниците. В ателието участваха 9 деца, придружавани от 6 възрастни.
На 26.06.2025 г. са проведени беседа и ателие за младежите от център за социална рехабилитация и интеграция на хора с увреждания „Благовещение“–гр. София. Темата отново бе обвързана с изложбата „Живопис с вълна и коприна. Фландрия и Франция, XVI-XVIII век“, а задачата – съобразена с техните възможности. В ателието участваха 13 младежи с увреждания, придружавани от 4 арт терапевти от центъра.
С изпълнението на проект „На гости за един час: Иновативни практики за презентиране на книжовно-документалното наследство на Националната библиотека „Св. Св. Кирил и Методий“, финансиран от МК по Програма „Технологично обновление, технологично оборудване и насърчаване на четенето, медийна и информационна грамотност в обществените библиотеки“ с използването на иновативни подходи представянето на книжовно-документално наследство в библиотеката стана по-достъпно и привлекателно за широката аудитория потребители. В първите шест месеца на 2025 г. се проведоха 9 образователни и информационни дейности по проекта.
Министерство на младежта и спорта: Ежегодно реализира „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, чиято основна цел е подобряване на условията и осигуряване на възможност за адаптирана физическа активност, практикуване на спорт и участие в спортни прояви и състезания на хора с увреждания с цел социална интеграция и подобряване качеството на живота им, както и подготовка и участие на спортисти с увреждания в международни състезания. 
Общият размер на осигурените средства по Програмата е 2 070 720 лв., от тях предоставени за първото шестмесечие са средства в размер на 1 096 433 лв. През 2025 г. финансово са подпомогнати проектите на 9 спортни федерации, развиващи спорта за хора с увреждания и са реализирани следните дейности:
По Направление I „Спортно-състезателна дейност на хора с увреждания“ за 2025 г. са одобрени проектите на 9 спортни федерации и са сключени 9 договора със средства в размер на общо 2 030 720 лв. Проведени са 17 състезания от държавните спортни календари на федерациите, в които са взели участие около 1 349 спортисти с увреждания. Също така финансово е подпомогната подготовката на 170 изявени спортисти с увреждания и техните 39 треньори и 15 лица помощен персонал (лекари, рехабилитатори, психолози и др.), които за периода са реализирали участия на 28 състезания от международните спортни календари. 
Във връзка с Летните игри Дeфлимпикс през 2025 г. в гр. Токио, Япония за изявените спортисти с увреден слух в спортовете лека атлетика, волейбол, бадминтон, карате и борба е предоставено финансиране с цел осигуряване на по-добри условия за ефективен тренировъчен и състезателен процес, на база постигнати резултати в периода 2022-2024 г.
По Направление II „Спорт в свободното време за хора с увреждания“ са одобрени и се реализират проектите на 5 спортни федерации, като са им предоставени финансови средства в размер на 167 050 лв. За цялата година са планирани да се проведат над 2 924 спортни занимания по 11 различни вида спорт, като общият брой на участниците е 283 хора с увреждания в т. ч. и деца с увреждания. Заниманията се провеждат под ръководството на 40 спортни специалисти и помощен персонал в 9 населени места (Благоевград, Варна, Ихтиман, Пловдив, София, Стара Загора, Хасково, Пазарджик и Русе).
С финансовата подкрепа на ММС са организирани и проведени Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2024/2025 г. За финансовото им обезпечаване ММС е предоставило общо 40 100 лв., от които 30 300 лв. е получила Българска паралимпийска федерация, а 9 800 лв. Спортната федерация на глухите в България.
Организирането и провеждането на Ученическите игри са регламентирани от правила, утвърдени от министъра на младежта и спорта. Игрите се провеждат в три възрастови групи - за ученици от ІІІ-ІV клас, V-VIII клас и IX-ХII клас от специалните училища в 2 етапа - вътрешноучилищни състезания и финални състезания.
Във финалните състезания от Ученическите игри за ученици от специалните училища са се включили общо 200 участници. 140 от тях са участвали в проведените в Стара Загора  в периода 18-22.03.2025 г. финали за ученици с увреден слух, които са се състезавали по спортовете бадминтон, тенис на маса, футзал и волейбол.
Във финалите за ученици с нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система са участвали общо 57 ученици и техни ръководители. 27 от тях са се включили във финалните състезания по ски – бегови дисциплини, проведени 17-21.02.2025 г. в местността Юндола край Велинград, а 30 души са участвали във финалните състезания по лека атлетика, проведени на 05.06.2025 г. на стадиона на Национална спортна академия „Васил Левски“ – София.
ММС ежегодно реализира и „Програма за развитие на спортните клубове“. Относно осъществените политики в областта на правата на хората с увреждания за първото шестмесечие на 2025 г., финансово са подпомогнати 24 спортни клуба, членове на лицензирани спортни федерации за спорт за хора с увреждания по Програма за развитие на спортните клубове за 2025 г. Кандидатстващите с проекти са членове на Българска паралимпийска федерация, Спортна федерация на глухите в България и Федерация спорт за хора със зрителни увреждания.
Основната цел на програмата е създаване на условия за реализиране на ефективен тренировъчен и състезателен процес на спортистите, както и реализиране на високи спортни резултати. Финансовото подпомагане за реализиране на проектите е в общ размер на 299 000 лв., в изпълнението на които са ангажирани треньорски кадри със сключен трудов или граждански договор и над 626 спортисти.
През периода ММС реализира 16 проектни предложения за изграждане на спортни обекти, като в 7 от тези обекти са приключили строително-ремонтните дейности и са приети от експерти. Всички проектни предложения предвиждат необходимите условия за осигуряване на достъпна среда, съгласно Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г. 
Агенция за хората с увреждания: През първото шестмесечие на 2025 г. за финансиране на проекти на неправителствени организации за рехабилитация и интеграция на хора с увреждания със свои проекти кандидатстваха 41 неправителствени организации на и за хора с увреждания. Бяха утвърдени за финансиране 29 проекта на стойност 399 971,00 лв. Към 30.06.2023 г. се изпълняват дейностите по проектите и са изплатени 279 979,68 лв. Очаква се броят на бенефициентите по тази програма да е около 5 000 лица с увреждания. 	Общини:											Ардино: Функционира Клуб на пенсионера и на хората с увреждания, в който към 30.06.2025 г. членуват около 65 души, от които 15 души са хора с увреждания. Дейностите на клуба са многобройни, интересен е и социалният живот на членовете му. Отбелязват се всички мюсюлмански и християнски празници, като Рамазан и Курбан Байрам и Великден.	Банско: На 31.05.2025г. община Банско организира благотворителен маратон с цел набиране на средства за деца със специални потребности, в който се включиха деца и младежи със специални нужди. 									Участие в Спортен фестивал, насърчаващ екологичния и спортен туризъм на тема „Спорт за всеки-здравословен и качествен живот“ на 23.05.2025 г.					Участието в Световните Спешъл Олимпикс игри в Италия /08 до 16 март 2025 г./, на 5 атлети от социални услуги.										Благоевград: В посочения период 47 потребители на социални услуги с увреждания имаха възможност да почиват на море или планина.					Бойчиновци: Регистрирани, функционират и се финансират Клуб на инвалида в гр. Бойчиновци и с. Владимирово и Клуб на диабетиците в с. Мърчево.				За потребителите от ДСХ с. Владимирово /вкл. хора с увреждания/ са организирани културни мероприятия  по повод традиционни празници. 					ТО на ССБ организира честване на национални и традиционни местни празници и нейни представители имат участие в регионални фолклорни фестивали – гр. Бойчиновци, с. Чупрене, с. Замфирово и с. Георги Дамяново. Със съдействието на Регионална библиотека гр. Монтана и РО на ССБ-Монтана през м. юни 2025 г. членове на организацията са участвали в семинар на тема „Поезия и памет на 90 години“.					При организиране на мероприятия за хората с увреждания, клубовете на инвалида и на диабетиците се подпомагат финансово от община Бойчиновци.				Ботевград: Продължава да функционира Клуб на инвалида – Общинска организация на СИБ. През посочения период към него са се присъединили 22 лица с трайни увреждания.											Брусарци: Функционират 4 Клуба на пенсионера, които подпомагат социалната интеграция на възрастни хора и хора с увреждания чрез културни, социални и здравно-информационни дейности. 										Варна: Дирекция „Спорт” на ОА активно си партнира с 8 спортни клуба за хора с увреждания. За периода са организирани 5 събития за хора с увреждания:  		Национален параолимпийски турнир - спортове тенис на маса, шоудаун, спортна табла. В него взеха участие 70 състезатели от цялата страна.					Воден празник за деца с увреждания „Мечтите могат да бъдат реализирани", в който взеха участие 60 деца от социалните услуги.							Международен турнир по тенис на маса - 40 състезатели от Румъния, Северна Македония, Сърбия, България.								Национален турнир по стрелба с лък - 40 състезатели от цялата страна.		Участие в държавно първенство по канадска борба - 10 състезатели. 		Голяма част от събитията, организирани от дирекция „Култура и духовно развитие” съгласно Културния календар за 2025 г. са достъпни за хората с увреждания. 		Планирани са проекти за хора с увреждания в Общинския фонд „Култура” и за сцена „Раковина”.												
Горна Оряховица: Обновеният Летен театър е с изградена достъпна среда за лица с увреждания – асансьор и рампа. От общо  1875 седящи места, 20 са предвидени за лица със затруднено придвижване. 
През отчетния период на 18 лица беше осигурено безвъзмездно предоставяне на преводачески услуги по реда на ЗБЖЕ.
През април 2025 г. беше проведен първият по рода си семинар на тема „Жестовият език в семейството и педагогическото образование“. Организатор беше СУ „Георги Измирлиев“ с подкрепата на Община Горна Оряховица.
Камено: Сдружения  в които членуват хора с увреждания:
Клуб на диабетика „Пламък на надежда“– за периода броя на членовете е 93.
Клуб на инвалида „Лейди Даяна“ – за периода броя на членовете е 52. 
Дружество на хората с онкологични заболявания „Надежда за живот“ – за периода броя на членовете е 38. 
За тях са осигурени подходящи помещения, общинска собственост, в които осъществяват дейността си. Разходите по поддръжката на клубовете – за обзавеждане, осветление, отопление, вода и ремонти се осигуряват от общинския бюджет.
Карнобат: През отчетния период продължават дейността си сдруженията на хората с увреждания, регистрирани към СИБ – обхванати са над 100 лица с трайни увреждания. 
Деца с увреждания, ползващи социални услуги през отчетния период са участвали в няколко национални културни изяви – конкурс „Неоткрити, красиви надежди“, гр. Китен и ХV национален фестивал „Като звездите“ за деца в неравностойно положение в гр. Шумен. Организирани са множество екскурзии в страната и чужбина.  За трета поредна година децата и младежите от  ЦНСТДМУ взеха участие в спортни игри по проект на БФС за развитие на футбола „Мобилбокс“- Футболна и здравословна академия, реализиран съвместно с преподаватели от Великотърновския университет и учители от гр. Карнобат.
Кула: Клубовете на пенсионера в гр. Кула и селата се издържат финансово от Общината. С финансова подкрепа се ползват и местните структури на организациите на незрящите и хората с увреждания. Активна дейност развива местната организация на хората с увреждания – участие в спортни и културни събития, фестивали, благотворителни каузи и др. През отчетния период дейността на организацията бе богата – спортен празник „Спортуваме, пеем и танцуваме заедно“, съвместно със Спортен клуб „Кула – спорт за всички“ и партньорски организации от София и Плевен, екскурзия до пещерата „Венеца“, участие в юбилей на организацията на хора с увреждания в сръбския град Княжевац и др. Организацията е организирала беседи на духовни теми /по случай Великденските празници/ и такава, в която се засягат темите за правата на гражданите на ЕС и как чрез тях да се приобщят възрастните хора и хората с увреждания към нормален живот посредством задълбочаване на социалните контакти чрез спорт, песни и танци.
Летница: Функционират общо 5 Клуба на пенсионера и инвалида и 1 Неформално обединение на хора с диабет „Диабет град Летница“, което обхваща диабетици и други лица с увреждания, на които се оказва съдействие при необходимост. Всяка година им се предоставят добавки или хранителни продукти, организират се екскурзии и почивки.
Лом: Функционират 5 клуба:
Българска асоциация „Диабет“, филиал Лом със 126 членове;
Основна общинска организация на СИБ със 74 членове;
ТО на ССБ с 68 членове;
Сдружение „Клуб туристи-ветерани“ с 4 членове с ЕР на ТЕЛК, активно участвали в организираните походи; 
Клуб на военноинвалида с 8 членове.
На гореизброените клубове Общината е предоставила безвъзмездно офис помещения за осъществяване на дейностите и е поела всичките  режийни разходи, а също и финансово ги е подкрепила при организирането и провеждането на годишните  отчетни събрания.
Луковит: През отчетния период потребителите от ЦНСТДМУ „Здравец“ и „Зорница“ бяха на еднодневна екскурзия до гр. Плевен В периода 05-07.06.2025 г. посетиха гр. Трявна-Боженци-Казанлък в тридневна екскурзия и присъстваха на Празника на розата. От 30.06 до 07.07.2025 г. бяха на летен лагер в гр. Китен. 
По повод 11 години от откриването на социалните услуги в общината се организира излет в местността „Искъра“ с потребителите на ЦНСТДМУ, а за децата и родителите в ЦСРИ се организира тържество със занимателни игри и почерпка.
За Първи юни-денят на детето, за потребителите от ДЦДМУ се организира еднодневна екскурзия до гр. Плевен.
Мадан: Средствата за подпомагане дейността на други организации, клубове и съюзи чрез Общинския съвет бяха разпределени, както следва: 
„Съюз на инвалидите“ – 2 000 лв.;
„Съюз на слепите“ – 800 лв.; 
Сдружение с нестопанска цел „Деца със специални потребности“ – 2 700 лв.; 
Фондация „Животът е хубав“ – 3 000 лв.
Изплатените субсидии за първото шестмесечие на 2025  г. са както следва:
Съюз на инвалидите – 1 000 лв.;
Съюз на слепите – 800 лв.; 
Сдружение с нестопанска цел „Деца със специални потребности“ – 1 350 лв.;
Фондация „Животът е хубав“ – 1 500 лв.
В края на календарната 2025 г. ще бъдат изплатени останалите средства
Мездра: Клуб на инвалида и пенсионера.
Основна общинска организация на СИБ „Надежда”. Членовете на организацията за периода наброяват 61, като 51 са с ЕР на ТЕЛК, а 10 са придружители. В клуба на организацията са консултирани и информирани 180 лица. Помощ при попълване на документи за винетки, социални оценки, ТЕЛК и ЛКК получиха 60 лица.      
ТО на ССБ се състои  от 41 членове. Работи се на място в клуба, като се консултират лица потърсили помощ. Помага се с попълване на документи за ДСП, медицински заведения и във връзка с Европейски програми за грижа за лица с увреждания. В сътрудничество с Общината Мездра и други институции членовете при възможност се подпомагат с парични средства и в натура, осигуряване на транспорт до лечебни заведения. 
Монтана: Функционират 4 клуба: Съюз на диабетно болни лица, Съюз на лица с увреден слух, Съюз на лица със зрителни увреждания, Съюз на инвалидите, на които общината е предоставила безвъзмездно офис помещения за осъществяване на дейностите им. Ежемесечно се превеждат субсидии на всички съюзи. При организиране на екскурзии Община Монтана осигурява транспорта на съюзите. 
Поморие: През отчетния период със средства, осигурени от общинския бюджет е функционирал Клуб на инвалида. В него членуват  169 хора с увреждания. Общият брой на хората с увреждания в общината е 492 човека.
Роман: В общината има 7 регистрирани клуба, които осигуряват възможност на хората с увреждания по селата и в града за включване в различни дейности.
Ружинци: 15 участници в проведени спортни мероприятия с масов характер.
25 участници в проведени културни мероприятия с масов характер.
4 броя проведени екскурзии с възрастни хора и хора с увреждания.	
Своге: За първото шестмесечие на 2025 г. членове на клубовете на инвалида наброяват над 520 членове, а на пенсионера 50.
Струмяни: През отчетния период потребителите на ЦНСТПЛПР „Вяра“, „Надежда“, „Милосърдие“ и „Светлина“ с.Каменица посетиха:
На 21.03.2025г. с еднодневна екскурзия Глинени къщи под скалите с. Илинденци.  
В периода 27.05-01.06.2025 г.  с екскурзия в Гърция, остров Тасос с включени различни активности.   
На 21.05.2025г. с организирана еднодневна екскурзия Рупите.
Великденски благотворителен базар, в който участие взеха различни социални услуги от община Струмяни: ЗЖХУИ, ЗЖХПР в с. Раздол, ЦНСТПЛПР „Вяра“, „Надежда“, „Милосърдие“ и „Светлина“ в с. Каменица; ЦСРИ с. Струмяни; Клуб на хората с увреждания с. Микрево.
Челопеч: Функционира „Клуб на хора с увреждания“ - членовете са 77 човека с различна степен на увреждане. Всяка пролет заедно с клуба на пенсионера и със съдействието на община Челопеч посещават театрални постановки в гр. София.							
Чл. 31. Статистика и събиране на данни
Агенция за хората с увреждания: Видно от данните в таблицата и сравнителната диаграма интереса към Профила на хората с увреждания прогресивно расте, като през 2024 г. броя посещения са се увеличили почти двойно в сравнение с 2023 г.
	Година
	Брой посещения
	
	Брой уникални посещения

	2019
	5 608
	
	1 637

	2020
	18 293
	
	6 198

	2021
	39 549
	
	14 313

	2022
	82 666
	
	26 059

	2023
	123 596
	
	35 789

	2024
	265 716
	
	53 827


Национален център по обществено здраве и анализи: НЦОЗА участва в изготвянето на Годишен доклад за състоянието на здравето на гражданите в Република България и изпълнението на Националната здравна стратегия, който се публикува с информация за предходната година ежегодно след приемането му от МС. 
В доклада се съдържат данни и анализ на данните за лицата с ТНР/ВСУ, по данни от Информационната система за трайна неработоспособност на населението над 16 години на НЦОЗА, базирана на ежегодната обработка на експертните решения, издадени от ТЕЛК и НЕЛК, по следните показатели: 									Брой на лицата над 16-годишна възраст с първично определена ТНР/ВСУ; 			Брой на лицата с пожизнено определена ТНР/ВСУ; 					Брой на лица с потвърдена (първично освидетелстваните и преосвидетелствани) ТНР/ВСУ; 											Структура на лицата над 16 г. възраст с първично определена ТНР/ВСУ по тежест; 	Структура на причините за ТНР на лицата над 16 години; 				Освидетелствани деца до 16-годишна възраст с признати ВСУ (над 90 %, 71 %–90 %, 50 % – 70 %, до 50 % - брой, % и на 1000 човека население до 16 г.); 			Структура на причините за ВСУ при деца до 16-годишна възраст. 
Данни за лицата с признати ВСУ се публикуват в ежегодна електронна публикация „Здравеопазване“, съвместно издание на НСИ и НЦОЗА. Източник на данните са статистическите изследвания, провеждани от двете ведомства. Публикуваните данни са систематизирани, като частта „Заболеваемост на населението“ включва данни за освидетелстваните лица с призната ТНР/ВСУ по срок на инвалидност и класове болести. 
Данни за лицата с ТНР/ВСУ се публикуват ежегодно и в издание на МЗ и НЦОЗА „Здравеопазване Кратък статистически справочник“. 					Изданията са ежегодни и се публикуват на сайта на НЦОЗА. Последният публикуван справочник е от 2023 г. с данни за 2022 г., като през първото шестмесечие на 2025 г. се подготвя за публикуване справочника с данни за 2023 г. 					

Чл. 33 Прилагане на националната политика и мониторинг

За осъществяване на сътрудничество при разработване и провеждане на политиката за правата на хората с увреждания към Министерския съвет e създаден Национален съвет за хората с увреждания (НСХУ). За периода НСХУ е провел 2 заседания и е разгледал следните проекти на нормативни актове, засягащи правата на хората с увреждания:
Проект на ПМС за определяне на условията и реда за предоставяне и финансиране на високотехнологични помощни средства в рамките на инвестиция „Предоставяне на помощни средства на лица с трайни увреждания“ по НПВУ;
Проект на Заповед за изменение на Методиката за подбор на лицата с трайни увреждания;
Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 10 от 2009 г. за условията, реда, механизма и критериите за заплащане от НЗОК на лекарствени продукти, медицински изделия и на диетични храни за специални медицински цели и на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания, договаряне на отстъпки и възстановяване на превишените средства при прилагане на механизъм, гарантиращ предвидимост и устойчивост на бюджета на НЗОК;
Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 2021 г. за условията и реда за съставяне на списък на медицинските изделия по чл. 30а от Закона за медицинските изделия и за определяне на стойността, до която те се заплащат;
Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищното и училищното образование.
За отчетния период е осигурена финансова подкрепа под формата на субсидия от държавния бюджет на 21 организации на и за хора с увреждания с призната национална представителност. Годишната сума на субсидията от държавния бюджет е в размер на             2 515 149 лв. 
Съвет за наблюдение - през отчетния период е проведено 1 заседание като са разгледани годишния доклад на Съвета за 2024 г., програмата за дейността на Съвета за 2025 г. и обсъждане на проект на препоръки след тематичното заседание на Съвета „Право на достъп до образование за децата със СОП“ на 17.12.2024 г.
Контактна точка за Република България по Конвенцията (Фокъл пойнт) и дирекция „Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи“ в МТСП. 
С цел изготвяне на доклади за изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания и Плана за действие за периода 2025-2026 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030 г. през отчетния период се събираше отчетна информация, както и на предложения за приоритети, мерки и дейности, които да бъдат включени в проекта на План за действие за периода 2025-2026 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030 г.

Предвиждани политики в областта на правата на хората  с увреждания за 2025 г.
	Агенция по заетостта: През второто шестмесечие на 2025 г. ще продължи изпълнението на описаните по-горе програми, мерки и проекти за заетост и обучение, вкл. и за хора с увреждания, с финансиране от държавен бюджет и с европейски средства.  
Ще се изпълняват и предвидените в НПДЗ за 2025 г. проекти на социалните партньори, насочени към лицата от неравнопоставените групи на пазара на труда, в т. ч. безработни лица с трайни увреждания: 
Проект „Път към успех“ (АИКБ) – с цел постигане на устойчива интеграция на уязвими групи на пазара на труда и да се отговори на нуждите на съвременната икономика от квалифицирана работна сила чрез включване в обучение за придобиване на професионална квалификация и ключови умения и заетост на безработни лица, вкл. наеактивни лица, насочени към регистрация в ДБТ.
Проект „Квалификация за заетост“ (БСК) – за осигуряване на оптимално предлагане на труд за икономиката на национално и регионално ниво.
Проект „П.О.Р.Т.А.Л.И. – Прогрес чрез обучение, реализация, труд, адаптация и личностно израстване“ (БТПП) – за подпомагане на безработните чрез предоставяне на възможности за придобиване на нови знания, умения, квалификации, които да улеснят интеграцията им на пазара на труда и да повишат тяхната конкурентоспособност в съвременната и икономическа среда.
Проект „Знания, умения и компетентности“ (КРИБ) – с цел подобряване на възможностите за наемане на работа и улесняване на достъпа до трудовия пазар на безработни лица от групите в неравностойно положение на пазара на труда, чрез предоставяне на обучения за придобиване на ключови умения и квалификации, които са търсени от работодателите.
Проект „От обучение към заетост в полза на хората“ (КНСБ) – с цел повишаване на количеството и качеството на предлагания труд в съответствие с потребностите на икономиката чрез придобиване на нови знания, умения и компетентности.
Проект „Хоризонти 9“ (КТ „Подкрепа“) – за повишаване на квалификацията, намаляване на безработицата и осигуряване на достойни работни места и професионален хоризонт на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда.
	Лицата с увреждания ще имат възможност за участие и в следните проекти по ПРЧР 2021-2027 г.:
Проект „Дигитални умения“, по който ще се предостави възможност за обучения с ваучери за общи дигитални умения на базово и/или средно равнище за неактивни лица и обучения за напреднало и високоспециализирано равнище за безработни лица. Предстои прием на заявления по проекта.
Проект „Насърчаване на предприемачеството в Северна България“, по който ще се предоставят възможности за развитието на самостоятелна стопанска заетост и на предприемачески умения, както и насърчаване създаването на нови работни места, с цел превенция на бедността и социалното изключване в тази част на страната.
Министерство на здравеопазването: Създадена е работна група, която следва да изготви пакет от промени в нормативните актове, относно медицинската експертиза, през второто полугодие на 2025 г.
Продължава постоянната координация на МЗ с НЕЛК, „Информационно обслужване“ АД, РЗИ, ТЕЛК, лечебните заведения с разкрити ТЕЛК, общински администрации по отношение на общинските лечебни заведения и др., които имат отношение към осигуряване на оптимални условия за работа и изпълнение на действията, предвидени в нормативните промени на Правилника от 2024 г. – до пълно преодоляване на забавените производства.
Поради закриване на ДМСГД-Стара Загора са предприети мерки за увеличаване на щатната численост ЦКОДУХЗ-Стара Загора за да се предоставят дейности по рехабилитация и палиативни грижи. Предвижда се увеличаване на щатната численост и на ЦКОДУХЗ-Видин за разширяване на обхвата на обслужваните деца с увреждания и хронични заболявания.
Предстои обявяване на процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Избор на изпълнител за проектиране и авторски надзор на центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца“, за изграждането на останалите 19 интегрирани здравно-социални услуги за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и деца с високо-рисково поведение.
Министерство на културата: НМ „Земята и хората“ е в процес на подготовка на нова витрина с луминесциращи минерали, наречена „Скритата красота на минералите“.  Предвижда се през октомври 2025 г. за витрината да бъде изготвен кратък видеоклип с жестов превод, който да стане неразделна част от адаптираната беседа. Клипът ще бъде добавен към плейлиста в Ютюб (и в други дигитални канали) и на интерактивните киоск станции в експозиционното пространство.
Предвижда се мултимедия с картина, текст и звук, предназначена да се ползва от незрящи и от хора с увреден слух. 
Предстои сътрудничество със социален парк „Надежда“ в областта на музейното дело, културните събития, градинарството и кетъринга. Брой на участниците до 20. Прогнозни необходими средства – 1 500 лева.
В процес на подготовка са 2 проекта по Националната програма „Достъпна среда“, „Достъпно и сигурно училище“ на МОН, които предстои да бъдат подадени за финансиране. 
През второто шестмесечие на 2025 г. в МК са  планирани да бъдат предоставени 350 стипендии и 45 броя еднократно финансово подпомагане на ученици от държавни, общински и частни училища по Програмата на мерките за закрила на деца с изявени дарби през 2025 г. Средствата са предоставени равнопоставено, в т. ч. за деца с увреждания, деца от различните маргинализирани общности, като единственият критерий са постиженията.
След закупуването и доставката на технологичното оборудване и обновлението на две зали в сградата на НБКМ по проекта „На гости за един час“ се предвижда до края на 2025 г. да се организират и проведат още 2 образователни и информационни събития за насърчаване на четенето и развитие на информационната грамотност. В определените за целта зали ще се осигури на посетителите директен визуален контакт с подбор от ценното книжовно-документално наследство на НБКМ.								Министерството на младежта и спорта: През периода от 01.07-31.12.2025 г. предстои да  бъдат извършени посещения за проверка на място на останалите 9 обекта, финансово подпомогнати по реда на Националната програма за споделено финансиране на инвестиционни спортни обекти за 2023 г., с цел приемане на тяхното изпълнение, за които ще бъде проследено спазването на изискванията за достъпна архитектурна среда, като бъдат отчетени и специфичните нужди на хората с увреждания.
Национална агенция за приходите: До края на 2025 г. се очаква да бъдат сключени договори за преоборудване на 18 работни места в ТД на НАП Пловдив и ТД на НАП Бургас. 
	По процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за административно обслужване, култура и спорт“, част от НПВУ, са сключени договори между НАП и Структурата за наблюдение и докладване към МРРБ, които след провеждане на обществени поръчки и осигурено финансиране ще се изпълняват през второто шестмесечие на 2025 г. В същото направление предстоящи са дейности по обновяване на сградният фонд на НАП в градовете Търговище, Добрич, Ловеч и Бургас. При наличие на финансов ресурс, до края на 2025 г. се предвижда обособяване подходи и рампи за хора в неравностойно положение, с оглед осигуряване на достъпна среда.
Министерство на образованието и науката: Продължава да се реализира НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, като сумата, която се осигурява, е 2 000 000 лв., в т. ч. 1 400 000 лв. за държавни училища и специализирани звена и 600 000 лв. за общински училища. За периода 2025 г. са заложени индикатори от 14 строително-ремонтни дейности и 10 съоръжения за осигуряване на достъп до сградите. Дейностите по НП ще се изпълняват от септември. 
По проекта „Успех за теб“ ще бъдат изградени кабинети за работа с деца със СОП. Инвестицията за новите кабинети е над 2 200 000 лв., като в някои училища те вече функционират.
През август предстои и извършването на задълбочен анализ на:
Резултатите от приобщаващото образование, осъществявано в рамките на учебната 2024-2025 г.;
Ефективността на мерките за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в образователните институции;
Постиженията и предизвикателствата в прилагането на политики и практики, насочени към приобщаване и индивидуален напредък.
Анализът ще бъде основа за планиране на бъдещи дейности, усъвършенстване на прилаганите подходи и надграждане на системата за подкрепа в образованието.
Комисия за защита от дискриминация: През второто шестмесечие на 2025 г. е предвидено организиране и провеждане на кръгли маси във връзка с КПХУ и Хартата за основните права в областите Шумен, Велико Търново и Пловдив.
През септември 2025 г. съгласно Правилника за функциониране на Съвета за наблюдение по ЗХУ, КЗД поема администрирането му за срок от 2 години. 
Държавна агенция за бежанците: В приетия от ЕК Пакт за миграцията и убежището в приемателните процедури се акцентира на специалните гаранции за всяка държава-членка на ЕС по отношение на лицата със специални потребности и увреждания. Представители на ДАБ участваха активно в работните групи изготвянето на Националния план на Р България, в изпълнение на  задълженията по Пакта за миграцията и убежището, в контекста с лицата, търсещи международна закрила. 
В изпълнение на Пакта и с цел осигуряване на социални услуги за деца, търсещи международна закрила в България, на 20.06.2025 г., ДАБ сключи договор по проект „Създаване на алтернативни социални услуги за непридружени деца - бежанци в България“. По проекта се планира разкриване на общо 6 нови социални услуги-резидентна грижа в 4 общини: Бургас, Малко Търново, Тунджа и Ивайловград. Партньори по проекта са горепосочените 4 общини, Международната организация по миграция и УНИЦЕФ, с които ДАБ сключи споразумение за съвместни дейности. Новите социални услуги ще бъдат изградени, съгласно изискванията на стандартите за качество на социалните услуги и достъпна архитектурна среда.
РДСП-Стара Загора: Продължава реализацията на проект „Нови възможности за достоен живот на хората с увреждания“. Период на изпълнение - 01.10.2024-01.10.2027 г.
Предвидени за закриване в област Стара Загора са следните специализирани институции:
ДПЛПР – с. Лясково;
ДПЛФУ – гр. Стара Загора.
Предвидени за разкриване социални услуги в област Стара Загора:
Община Братя Даскалови – 2 бр. РГПЛФУ, ЦСППЛТС;
Община Николаево - 2 бр. РГПЛФУ;
Община Стара Загора - 1 бр. РГПЛФУ, 2 бр. РГПЛПР, 1 ЦСППЛТС;
Община Чирпан - 2 бр. РГПЛФУ, 1 ЦСППЛТС.
Общини: 											Варна: В Социалната програма на общината за 2025 г. са предвидени 300 000 лв. за Фонд за подпомагане на социалните предприятия, като е разработена методика и организирана конкурсна процедура за тяхното финансиране. Този фонд ще допринесе за стимулирането на социалното предприемачество в общината и ще е пример за региона. По този начин Община Варна показва ясна ангажираност за подкрепа на уязвимите групи, в това число и на хората с увреждания, които са обект на Закона за предприятията на социалната и солидарната икономика.
Видин: В съответствие с целите на НКСУ Община Видин разработи проектни предложения за създаване на нови услуги. Подадено е проектно предложение за изграждане на Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства с 30 места и резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция в с. Рупци с 15 места. 
Планира се и изграждане на нова резидентна грижа за пълнолетни лица в надтрудоспособна възраст в с. Градец, резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания с 30 места в с. Гомотарци, както и дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с 30 места в гр. Видин. 
Допълнително, Община Видин предвижда създаването на интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора с трайни увреждания и потребност от постоянни медицински грижи за 27 потребители.
Във връзка със социалното включване на уязвими групи, е разработено предложение за откриване на услуга за временно настаняване на пълнолетни лица, жертви на домашно насилие и трафик с капацитет 6 потребители. 
Вършец: Предвижда се в сградата на СУ „Иван Вазов“:
Да се изгради подход – рампа пред главния вход на училището с наклон, съгласно изискванията за достъпна среда;
В съществуващите тоалетни на първия етаж да се обособи тоалетна за хора с увреждания, с размери, седалка и ръкохватки, съгласно изискванията за достъпна среда.
В сградата на ДГ „Слънце“:
Да се закупи машина – робот за пренасяне на инвалидни колички през стъпала и да се монтира звънец на съответната височина, с който да може да се извиква лицето, което управлява машината робот;
Да се монтират ръкохватки за задържане в тоалетните /на детските и на персонала/, които да са на съответната височина, съгласно изискванията за достъпна среда.
Главиница: През второто шестмесечие на 2025 г., Общината стартира изпълнението на проекти, насочени към социалното включване на хората с увреждания:
Проект "Иновативни здравно-социални услуги". Услугата ще се предоставя на минимален брой потребители - 38 лица за период от 24 месеца.
Проект „Преустройство, изграждане, оборудване и обзавеждане на сгради за разкриване и предоставяне на четири социални услуги на територията на община Главиница“.
 Предстоящите за създаване социални услуги са следните:
„Център за специализирана подкрепа за хора с увреждания и техните семейства“;
2  резидентни услуги за хора с психични разстройства;
Резидентна услуга за хора физически увреждания.
Грамада: От 01. 07. 2025 г. се предоставя услугата „Иновативни здравно-социални услуги“. За 22 потребители на услугата се грижат 7 Домашни помощници.
Искър: На 17.07.2025 г. се подписа договор за изпълнение на Проект: “Приспособяване и адаптиране на съществуващи работни места за лица с увреждания в Община Искър–2” по НПЗХУ. Срокът за изпълнение отново е 37 месеца, а стойността му е 16 903,00 лв.
През август ще се сключи Договор с ДБТ-Долна Митрополия по Проект “Започвам работа–Компонент 3–„Заетост“ за осигуряване на заетост на 3 лица с трайни увреждания за срок от 24 месеца.
Камено: По процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за административно обслужване, култура и спорт" предстои реновиране на сградата на кметството в с. Трояново. За улеснение на хората с увреждания в сградата ще бъде изградена вертикална платформа, която ще осигури достъпна среда за хора с инвалидни колички.  
В с. Русокастро функционира ДПЛУИ с капацитет 130 места и 73 места за служители, който подлежи на закриване в срок до 2027 г.  През 2024 г. общината кандидатства по процедура „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания“. Община Камено е допустим кандидат, като размерът на допустимото финансиране е на обща стойност 11 780 720,00 лв.   						Община Камено кандидатства пред ФСЗ с проектно предложение „Доставка и монтаж на кухненско оборудване и обзавеждане на Домашен Социален патронаж Камено“ на обща стойност 48 388,36 лв., като отпуснатата финансова помощ е 43 549,52 лв. и 4 838,84 лв., дофинансиране от общината. За целта е изградена рампа за лесен достъп на хора с увреждания. Изпълнението на  ще приключи през септември 2025 г.
В проект е и изграждане на Център за работа с деца, ученици, младежи и родители.
Кула: След приемането на НКСУ предстои разкриване на още социални услуги за хора с увреждания, за които бяха идентифицирани потребности: Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с капацитет 22 потребители; Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 20 потребители.
Луковит: Проект „Модернизация на образователната среда на Обединено училище „Неофит Рилски“ – с. Дерманци“, който предвижда осигуряване на достъп за хора с увреждания до всички части на сградата – сутерен, първи и втори етаж, чрез изграждане на асансьор с три спирки, чрез изграждане на рампа на централния вход и уеднаквяване на подовете в цялата сграда, както и преустройство на санитарните възли. Срокът за изпълнение на проекта е 31.05.2026 г.
През 2025 г. по проект „Красива България“ се предвижда изграждане на външен асансьор към сградата, в която се намират ДБТ, ДСП и ЦОП. 
Лясковец: След анализ по НКСУ се открои необходимостта от разкриване на услуга: Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания.
Несебър:  Привеждане   в експлоатация  на нов ДЦПЛУ с капацитет 30 потребители, в това число 5 места за заместваща грижа.
Увеличаване на  капацитета на Асистентска подкрепа  от 46 на 60 потребители.
Никопол: През отчетния период започна саниране на жилищни блокове в града и ремонтна дейност в ЦОП, в които ще бъдат изграждане рампи за хора с увреждания.
Проект „Топъл обяд в Община Никопол" е с продължителност до 30.09.2025 г.; 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Никопол“ е с продължителност до 31.12.2026 г.
МЛП е отворен процес;
При необходимост хора с увреждания могат да се възползват от социалните услуги на територията на общината.
Ново село: Кандидатства с Проектно предложение по процедура „Инсталиране на фотоволтаични системи (ФЕЦ) в съществуващи социални услуги, делегирана от държавата дейност и закупуване на електрически превозни средства, включително свързани зарядни станции за предоставяне на социални услуги“ от НПВУ по дейност 1 за социалните услуги: ЦНСТПЛД, ПЖ, ЦНСТДБУ№ 1, ЦНСТДБУ № 2, ЦНСТДБУЗ, на стойност 334 973.10 лв.
По Дейност 2 - Инсталиране на зарядна станция за електрически автомобили и закупуване на електрически превозни средства за предоставяне на социални услуги с обща стойност 113 600,00 лв.
Община Ново село кандидатства за разкриване на 5 работни места по НПЗОХТУ.
Плевен: Стартиране на процедура по подписване на договор за строителство по  проект „Създаване на специализирана среда за предоставяне на услугата „Дом за стари хора“, с. Бохот“.
Полски Тръмбеш: При изготвяне на Анализа на потребностите от социални услуги е изведена потребност от разкриване на нови услуги и те са включени в проекта на НКСУ:
Предвижда се да се увеличи Асистентската подкрепа от 47 на 160 потребители. 
Планирано е разкриване на нова социална услуга „Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания” с капацитет 52 места. 
Разкриване на нова социална услуга „Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи” с капацитет 9 места.
Разкриване на нова социална услуга „Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи” с капацитет 15 места.
Правец: На потребителите на социалните услуги се планира:
Закупуване на допълнителни уреди за улеснение в бита (напр. адаптирани уреди за кухня/баня);
Осигуряване на табели с лесноразбираеми символи за различните зони в сградата;
Освежаване на външното пространство и двора за по-добра достъпност и естетика.
2 летни почивки – в Банско и в Слънчев Бряг;
Посещение и работа на доброволци от различни страни, като Белгия и САЩ;
Есенен благотворителен тенис „Университет на Добротата“ с организатори фондация „Здравно Бъдеще“ и Българска Федерация по Тенис;
Подновяване на ваксини и профилактика за есенния сезон;
Закупуване на нови рехабилитационни пособия и игри за развитие на фина моторика;
Индивидуализирани програми за сензорна стимулация, съобразени с възрастта и състоянието на всеки потребител.
Закупуване на зимни облекла и обувки за всички потребители;
Осигуряване на нови постелъчни комплекти и лични принадлежности;
Подготовка на празнични пакети и подаръци за коледните празници с участие на партньори и дарители. 									
Силистра: Планира се изграждане на следните социални  услуги:
Интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи“ с 15 места;  
Интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи с 15 места;
Резидентна грижа за пълнолетни лица с  физически увреждания с 60 места;
Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и семействата с 15 места;	Чавдар: През втората половина на 2025 г. до 01.06.2027 г. е бенефициент по Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Чавдар”, по който интегрирани социално-здравни услуги се предоставят на 5 лица, от които 2 с увреждания.									

Брой издадени лицензи за предоставяне на социални услуги с целеви групи, включващи деца, младежи и пълнолетни лица с увреждания
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Пордим :  „Асистентска подкрепа“   с капацитет  30   потребители и  14   лица ,   щатен  персонал. В периода  общият брой на лицата, ползващи социалната услуга е  30   потребители.     МЛП   -   през периода  са подадени и приети  47   заявления - декларации за включване  от  кандидати за ползватели и  47   з аявления - декларации от кандидати за асистенти . Сключени  са  76   тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ и  76   трудови  договори.  76  асистента са предоставили лична помощ на общо  76   ползватели, като от тях  5   са деца с увреждания.    Община Пордим изпълнява и проекти с насоченост към хората с увреждания, а  именно :                           Проект  „ Иновативни здравно - социални услуги в община Пордим“ , който  обслужва граждани от всички населени места от общината.   Проект  „ Топъл обяд в община Пордим“ , чрез който ежедневно  се  осигурява   храна  на  250   потребители , като голяма част от  тях   са хора с увреждания.   Комплекс за социални услуги , който предоставя услуги в следните центрове:      ЦНСТ Д М УИ   №  1 и  №  2    -   28   деца и младежи с трайни увреждания   ЦСРИ   с капацитет  306   места .   ЗЖЛУИ   с. Згалево  –   8   места .   Домашен социален патронаж .  
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