[bookmark: _GoBack]СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ 
ТЕСТ И ИНТЕРВЮ

на конкурс за длъжността „Старши експерт“ 
в дирекция „Пълноправно включване на хората с увреждания“ в 
Агенция за хората с увреждания (АХУ), 
обявен със заповед № 0025-38/ 23.02.2026 г. на изпълнителния директор на АХУ 
	


1. Брой въпроси на теста – 20 въпроса.
2. Оценяване на въпросите:
· Въпроси, носещи 1 т. – 6 бр. от № 1 до № 6 вкл.
· Въпроси, носещи 2 т. – 14 бр. от № 7 до № 20 вкл.
3. Максимален брой точки: 34.
4. Минимален резултат за успешно издържан тест: 20 точки, което представлява 60 % от максималния брой точки.
5. Време за решаване на теста – 45 минути.
6. На основание чл. 34, ал. 5 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители да бъде определен коефициент 3 за теста и коефициент 5 за интервюто.
7. Резултатът от теста се получава като полученият брой точки се разделя на 10. Резултатът се умножава с коефициент 3. Целта е да се приравни сборът точки към максимално възможния резултат от интервюто. По този начин относителната тежест на резултата от интервюто е приблизително в съотношение 1 към 2.
8. Резултатът от интервюто е средната стойност от преценката на комисията по 5-степенната скала, умножена по коефициент 5. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто, е „3“ по 5-степенната скала.
9. Окончателният резултат от конкурса се формира чрез сбор на оценката от теста и осреднената преценка от резултатите от интервюто. 
10. Системата за определяне на резултатите да бъде обявена на интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания. 



