ПРЕПИС - ИЗВЛЕЧЕНИЕ
ПРОТОКОЛ 

№ 2  – СН - 2/  10.06.2026 г.

ЗА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ГЛАВА ВТОРА ОТ МЕТОДИКА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ЦЕЛЕВИ ПРОЕКТИ НА СПЕЦИАЛИЗИРАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ ПО ЧЛ. 49 ОТ ЗАКОНА ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ (ЗХУ)

На 10.06.2026 г., се проведе присъствено заседание на експертна комисия, назначена със Заповед 0025-66/ 20.04.2026 г. на Изпълнителния директор на Агенцията за хората с вреждания (АХУ) за класиране за финансиране на проекти в съответствие с разпоредбите на глава втора по Методика за финансиране на целеви проекти на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания по чл. 49 от ЗХУ /Методика/.

Съгласно Протокол № 1 –СН - 2 / 26.05.2026 г. до оценка от комисия са допуснати всички 7  броя проекти, отговарящи на нормативно заложените изисквания.
      На проведеното заседание всеки член на комисията представи своите индивидуални базови оценъчни показатели и аргументи. Комисията разгледа, оцени, обсъди и класира допуснатите до оценка проектни предложения. Въз основа на оценките на всички членове на комисията се формира обща оценка за всяко конкурсно предложение – получена като средна оценка от оценките на всички оценители, както и средни оценки по критерии „Релевантност“ и „Качество на проекта“, съгласно чл. 19 от Методиката.

Класираните проектни предложения са представени по низходящ ред по величината на получената окончателна оценка.

I. Група, получаваща финансиране след оценка.

1. Рег. № 5 – СН- 2/ 20.05.2026 г. с вх. № 0023- 4141/ 20.05.2026 г., „Криейтив груп“ ЕООД, гр. София „Инвестиции в безопасна чиста и мотивираща работна среда за служителите на „Криейтив груп“ ЕООД“

            Получена окончателна оценка:  62,67 точки 
Бележки по представения проект:

Предложението е ясно и достатъчно обосновано. Структурирано и разработено е съобразно нормативните изисквания с минимални забележки. Определени са обща и специфични цели, които са обвързани с дейности и резултати с конкретни индикатори. Предложението е допустимо за финансиране.
Отпусната субсидия 25 600,00 €
2. Рег. № 1- СН - 2 / 30.04. 2026 г. с Вх. № 0023- 3434/ 28.04.2026 г., „Биоконсерв“ ООД, гр. Криводол  „Подобряване условията на труд в „Биоконсерв“ ООД“

       Получена окончателна оценка:  61,67 точки 
Бележки по представения проект:

Предложението е ясно и обосновано, съобразено е с нормативните изисквания. Определени са обща и специфични цели. При описание на връзката между дейностите и резултатите не е обоснована дейността- поставяне на лентови завеси. Предложението е допустимо за финансиране.

Отпусната субсидия 9 284,38 €
3. Рег. № 3- СН- 2/ 20.05.2026 г. с Вх. № 0023- 4092/ 20.05.2026 г., „Глобал Консулт БГ“ ЕООД, гр. София „Повишаване на професионалните компетентности и социалния капитал на служителите с трайни увреждания в „Глобал Консулт БГ“ ЕООД“

         Получена окончателна оценка:  61,33 точки 
Бележки по представения проект:

Предложението е ясно и достатъчно обосновано. Структурирано и изготвено е съобразно нормативните изисквания с минимални забележки. Определени са обща и специфични цели, реалистична и добре построена  интервенционна логика. Не са посочени количествени индикатори за проследяване на резултатите в слединвестиционния период. Предложението е допустимо за финансиране.

Отпусната субсидия 16 319,00 €
4. Рег. № 4 – СН- 2/ 20.05.2026 г. с Вх.№ 0023-4123/ 20.05.2026 г., „Дентален център Да Винчи Клиник“ ООД, гр. София „Осигуряване на ергономични и безопасни условия на труд в „Дентален център Да Винчи Клиник“ ООД, чрез доставка и въвеждане в експлоатация на мобилен дентален микроскоп“

Получена окончателна оценка: 60,00 точки 
          Бележки по представения проект:

          Предложението е структурирано и изготвено съобразно нормативните изисквания. Представена е подходяща обосновка с добре формулирани резултати. Изведените резултати изглеждат реалистични спрямо поставените цели. Предложението може да бъде финансирано, като допустимата субсидия е 20 943,36 евро, тъй като към предходният месец списъчният състав е бил от 9 човека (9.09% от 25 600 х 9).
Отпусната субсидия 20 943,36 €
5. Рег. № 2 – СН- 2/ 20.05.2026 г. с Вх. № 0023- 4083/ 20.05.2026 г., „Кристън“ ЕООД, гр. София „Осигуряване на здравословен микроклимат в нови помещения на цех „Бродерия“ в „Кристън“ ЕООД“
Получена окончателна оценка: 59,33 точки 
Бележки по представения проект:

Предложението е ясно и обосновано. Структурирано и изготвено е съобразно нормативните изисквания. Ясно са определени обща и специфични цели. Описаните резултати в т. 5.1 и 5.3 във формуляра са предимно качествени и липсват измерими показатели. Резултатите от слединвестиционната фаза не са дефинирани/идентифицирани. Предложението е допустимо за финансиране.

Отпусната субсидия 23 256,00 €
6. Рег. № 6- СН- 2/ 20.05.2026 г. с вх. № 0023- 4166/ 20.05.2026 г., „Велдия Дизайн“ ЕООД, гр. София „Подобряване на здравословните и безопасни условия на труд и микроклимата чрез ремонт на техническа инфраструктура във "Велдия дизайн" ЕООД“

Получена окончателна оценка: 57,67 точки 
Бележки по представения проект:

Предложението е ясно и обосновано. Определени са обща и специфични цели, реалистична и добре построена  интервенционна логика. Не са посочени време за изпълнение и времева взаимовръзка с други дейности и задачи при описанието на дейностите в т.7 от формуляра. Идентифицираните рискове не са анализирани в достатъчна степен. В т. 6.3. липсва информация за оценка на вероятността на сбъдване на рисковете - за три от посочените 4 риска и оценка на въздействието при сбъдване на рисковете - за три от посочените 4 риска. Предложението е допустимо за финансиране.

Отпусната субсидия 16 707,08 €
7. Рег. №  7 – СН- 2/ 20.05.2026 г. с вх. № 0023- 4167/ 20.05.2026 г., „Кимо груп“ ЕООД, гр. Варна „Подобряване на здравословните и безопасни условия на труд в специализирана работна среда на „Кимо груп“ ЕООД чрез изграждане на система за вентилация и отопление“

Получена окончателна оценка:  48,67 точки 
Бележки по представения проект:

Проектното предложение е обосновано, отговаря на изискванията, но са допуснати някои неточности при описанието на информацията във формуляра. В т. 6.1. от Формуляра съществуват някои дефицити при обосновка на потребността от проекта. Липсва становище/предписание  на външен / вътрешен орган (ИА ГИТ, Главна дирекция "Пожарна безопасност и защита на населението", специализирани институции и лицензирани организации, в т.ч. по трудова медицина или други експертни организации). Не са посочени количествено измерими резултати от инвестиционната и слединвестиционната фаза. В т. 6.2 от формуляра не са описани умения и квалификация на лицата с трайни увреждания. Предложението е допустимо за финансиране.

Отпусната субсидия 11 635,20 €
ІI. В резултат на така полученото подреждане и разпределение на финансирането се усвояват 123 745.02 евро.
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