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Стратегическите приоритети в областта на правата на хората с увреждания, включени в Стратегическия план на Министерството на труда и социалната политика 2022-2025 г., са „Гарантиране на социалните права на хората с увреждания за подобряване на качеството на живот и превенция от социалното изключване“ и „Подобряване изпълнението на политиката в областта на правата на хората с увреждания“. Приоритетите са съобразени с целите във водещия секторен стратегически документ - Националната стратегия за хората с увреждания (НСХУ) 2021-2030 г., както и в изпълнението на националните ангажименти по прилагане на изискванията на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания (КПХУ). В тази връзка през 2026 г. продължава последователното изпълнение на политиката за правата на хората с увреждания, която е насочена към създаването на условия за социално приобщаване на хората с увреждания, подкрепа на неправителствения сектор за активно участие в процеса по социално приобщаване, обезпечаване на законодателството в тази област на политика и др. 
През отчетния период продължи изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026), приет с РМС№ 110 от 12.02.2021 г., както и реализирането на НСХУ 2021-2030 г., като предпоставка за целенасоченото и последователно прилагане на КПХУ.
През 2025 г. беше изготвен Вторият доклад за реализираните мерки и дейности за периода 2023-2024 г., предвидени в Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания 2021-2026 г. , както и Доклад за изпълнението на План за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030.  
За последователното и целeнасочено изпълнение на НСХУ 2021-2030 г., през 2025 г. се изпълнява разработеният и приет План за действие за периода 2025-2026 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030 г.  Заложените мерки в Плана отразяват ангажиментите на държавните институции по изпълнението на политика за правата на хората с увреждания, съобразно стратегическите приоритети и цели на водещия секторен стратегически документ в тази област. Реализацията на Плана допринася за продължаване на водената до момента политика по отношение на хората с увреждания и надгражда полаганите усилия на правителството за подобряване на качеството на живот на хората с увреждания и тяхното успешно социално приобщаване. 
Осъществени са необходимите действия за изпълнение на хоризонтално условие „Въвеждане и прилагане на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания в съответствие с Решение 2010/48/ЕО на Съвета“ за осигуряване на финансиране по Европейските структурни и инвестиционни фондове за програмен период 2021-2027 г., съгласно РМС № 272 от 28.04.2022 г. В изготвените документи за програмния период 2021–2027 г. са предвидени възможности за подобряване на достъпа до заетост на хората с увреждания, за увеличаване на нивото на икономическата им активност, за насърчаване на дейности за осигуряване на мобилност и достъпност, за ефективно координиране на политиката в тази област и др., подкрепени със средства от Европейските структурни и инвестиционни фондове и Механизма за възстановяване и устойчивост. 
През този период хората с увреждания бяха подкрепени за упражняване на техните права чрез осигуряване на социално-икономическа подкрепа, предоставяне на насърчителни и подкрепящи мерки/услуги за тях и техните семейства в сферата на заетостта, достъпната среда и социалното включване.
Информация от своята компетентност, относно спазване правата на хората с увреждания предоставиха следните институции, вкл. и техни второстепенни разпоредители с бюджет, както и областни и общински администрации:
[bookmark: _Hlk201836634]Министерство на труда и социалната политика 		             Министерство на вътрешните работи
Министерство на здравеопазването Министерство на иновациите и дигиталната трансформация Министерство на икономиката, инвестициите и индустрията		             Министерство на културата  Министерство на младежта и спорта Министерство на образованието и науката Министерство на отбраната Министерство на правосъдието Министерство на регионалното развитие и благоустройството	             Министерство на транспорта и съобщенията		             Министерство на туризма      Министерство на финансите
Национална агенция за приходите     Национален осигурителен институт Национална експертна лекарска комисия
Държавна агенция за бежанците Държавна агенция за закрила на детето Комисия за защита от дискриминация
Агенция за качеството на социалните услуги				           Агенция за социално подпомагане Агенция по заетостта                       Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ 
Агенция „Пътна инфраструктура“	
Съвет за електронни медии	     Национален център по обществено здраве и анализи
Фонд „Социална закрила
Областни администрации: Благоевград, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Добрич, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, Софийска област, Стара Загора,  Търговище, Хасково, Шумен, Ямбол

Общини: Аврен, Алфатар, Антон, Антоново, Ардино, Асеновград, Балчик, Баните, Банско, Белене, Белица, Белоградчик, Белослав,  Берковица, Благоевград, Бобошево,  Бойница, Бойчиновци, Болярово, Борино, Борован, Борово, Ботевград, Братя Даскалови,  Брегово, Брезник, Брезово, Брусарци, Бяла (Русе), Бяла Слатина, Велики Преслав, Велико Търново, Венец, Ветрино, Ветово, Видин, Враца, Вълчедръм, Вълчи дол, Върбица, Вършец, Габрово, Генерал Тошево, Главиница, Горна Малина, Горна Оряховица, Гоце Делчев, Грамада, Гулянци, Гълъбово, Девин, Две могили, Девня, Джебел, Димитровград,  Димово, Долна баня, Долна Митрополия, Долни Дъбник, Доспат, Драгоман, Дряново, Дулово, Дупница, Дългопол, Елена, Елин Пелин, Елхово, Етрополе, Завет, Земен, Златарица, Златоград, Ивайловград, Иваново, Искър, Исперих, Ихтиман, Каварна, Казанлък, Калояново, Карлово, Каолиново, Каспичан, Кирково, Кнежа, Козлодуй, Копривщица, Костенец, Костинброд, Котел, Кочериново, Кресна, Криводол, Кричим, Крумовград, Крушари, Кубрат, Куклен, Кула, Кърджали, Левски, Летница, Ловеч, Лозница, Лом, Луковит, Лъки, Любимец, Лясковец, Маджарово,  Макреш, „Марица“, Медковец, Мездра, Мизия, Мирково, Минерални бани, Момчилград, Монтана, Мъглиж, Невестино, Никола Козлево, Николаево, Никопол, Нови пазар, Нова Загора,  Ново село, Омуртаг,  Опака, Опан, Оряхово, Павел Баня,  Павликени, Перник, Перущица, Петрич, Пирдоп, Плевен, Пловдив, Полски Тръмбеш, Пордим, Попово, Правец, Провадия, Първомай, Раднево, Радомир, Разград, Разлог, Раковски, „Родопи“, Роман, Ружинци, Русе, Садово, Самоков, Самуил, Сапарева баня, Сатовча, Свиленград, Свищов, Своге, Севлиево, Силистра, Симеоновград, Ситово, Сливен, Сливо поле,  Смолян, Смядово, Сопот, Стамболийски, Стамболово, Столична, Стражица, Стралджа,  Струмяни, Суворово,  Сухиндол, Съединение, Твърдица, Тетевен, Тополовград, Трекляно, Троян, Трявна, „Тунджа“, Тутракан, Търговище,  Угърчин, Хаджидимово,  Харманли, Хасково, Хисаря, Хитрино, Цар Калоян, Царево, Ценово, Шумен, Чавдар, Челопеч, Червен бряг, Чепеларе, Черноочене, Чупрене, Ямбол 


Чл. 4. Общи задължения

Министерство на здравеопазването: През отчетния период е разработен проект на ЗИД на Закона за здравето. Законопроектът е на етап становище от Администрацията на Министерски съвет по частичната предварителна оценка на въздействието. Предлаганите промени са в няколко насоки: 
Оптимизира се процесът на медицинската експертиза чрез въвеждане на по-облекчени условия за хората с увреждания при настъпването на възрастта за придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 68 от КСО и ползване на правата по реда на ЗХУ. 
За редовно преосвидетелстване лицата ще бъдат уведомявани чрез автоматично генерирано електронно съобщение в Националната здравноинформационна система, което се визуализира в електронния профил на лицето. Също така, за да не се допуска прекъсване на правата на лицата с увреждания при преосвидетелстване, поради забавяне на експертизата от ТЕЛК или по-ранно освидетелстване от крайния срок на действащото експертно решение, се намалява срокът за подаване на заявление-декларация за преосвидетелстване – от три на два месеца преди изтичане срока на експертното решение.
С изменението се създава възможност ЛКК да се създават в повече лечебни заведения, което ще улесни достъпа на хората до медицинските услуги.
На законово ниво се въвежда задължението за откриване на ТЕЛК във всички държавни и общински многопрофилни лечебни заведения за болнична помощ (с изключение на лечебните заведения по чл. 5, ал. 1 от Закона за лечебните заведения) и в комплексните онкологични центрове, както и задължението за откриване на най-малко две териториални експертни лекарски комисии в горепосочените държавни и общински многопрофилни лечебни заведения за болнична помощ, които са придобили правата на университетски лечебни заведения и/или които са търговски дружества със смесено държавно и общинско участие в капитала. 
Съществено допълнение на закона е уреждането на електронизирането на процесите по експертиза на временната неработоспособност, което ще допринесе за тяхното улеснение, бързина, пълнота, систематизиране на данните и прозрачност, водеща до по-ефективен контрол. 
Уеднаквява се редът за обжалване на индивидуално издадените болнични листове. По този начин, освен постигане на правно съответствие, ще се премахне и излишното натоварване на ТЕЛК в този вид процедури по обжалване.
Допълват се административно-наказателните разпоредби, относно неизпълнение на задълженията от лекарите, ЛКК и ТЕЛК в областта на медицинската експертиза, съобразно диференцирана тежест на нарушението за органите на медицинската експертиза. 
Продължават усилията на МЗ за контрол върху правилното прилагане на ПУОРОМЕРКМЕ - стабилизиране работата на ТЕЛК в страната; приключване на производствата в законоустановените 3 месеца от подаване на заявленията за освидетелстване/преосвидетелстване. В резултат на тези усилия, през първото шестмесечие на 2026 г. се отчитат следните резултати:
	Показател
	Към дата/период

	Брой просрочени производства пред ТЕЛК
	Към 31.07.2026 г. – 2 283

	   - от тях в област Кърджали
	Към 31.07.2026 г. - 77


Просрочените към 31.12.2025 г. производства по медицинска експертиза в област Кърджали към 31.07.2026 г. са намалели с 95,7 % (от 1 784 на 77).
Анализът на дейността на ТЕЛК преди 20.06.2024 г. и след тази дата, когато стартира случайното разпределение на заявленията-декларации за освидетелстване/ преосвидетелстване на гражданите от органите на медицинската експертиза показва:
	
	Преди 20.06.2024 г.
	След 20.06.2024 г.

	Среден срок за разглеждане на заявление и произнасяне от страна на ТЕЛК
	110 дни
	61 дни

	Среден срок за разпределение на заявления
	73 дни
	2 дни

	Общ брой заявления, по които няма произнасяне от страна на ТЕЛК
	63 598
	2 214


От данните се налага извод, че забавянето в медицинската експертиза на трайно намалената работоспособност/вид и степен на увреждане от ТЕЛК вече е преодоляно и случаите на такова забавяне са инцидентни, свързани с конкретни извънредни обстоятелства в отделни ТЕЛК.
Министерство на туризма: В рамките на функционалната си компетентност продължи да прилага мерки за гарантиране правата на хората с увреждания, като упражнява ежегоден контрол чрез проверки на място от експертите на министерството по спазване на концесионните договори и договорите за наем на морски плажове в частта за осигуряване достъп чрез преместваеми съоръжения – пътеки, рампи и др. – до обектите, осъществяващи дейностите по чл. 10, ал. 4, т. 2 от Закона за устройството на черноморското крайбрежие (ЗУЧК) – задължителни (тоалетни, съблекални, душове и др.) и при възможност до някои обекти за спортно-развлекателни дейности, заведения за бързо обслужване.  
Министерството на туризма изготви проект на Методика за определяне на минималния размер на концесионното възнаграждение за морските плажове – обекти на концесия, по реда на чл. 8, ал. 2 и 3 от ЗУЧК. Приемането на промени в Методиката, относно осигуряване на достъп до морската вода на хората с увреждания е свързано с приемането на списък на морските плажове по чл. 7а от ЗУЧК. До настоящия момент, такъв списък не е приет, поради което извършването на промени в методиката не може да бъде осъществено.
Национална експертна лекарска комисия: В изпълнение на чл. 25, ал. 5 от ЗЗ и чл. 17, ал. 5 от ПУОРОМЕРКМЕ, НЕЛК осъществява експертни, контролно-методически и консултативни дейности по медицинската експертиза, участва в разработването и усъвършенстването на законодателството и практиката в областта на експертизата.
Във връзка с измененията и допълненията в ПУОРОМЕРКМЕ, приети с ПМС № 47 от 13.03.2024 г. основните акценти в дейността на специализираните лекарски състави в НЕЛК са насочени към спазване на разпоредбата на чл. 47, ал. 1 от ПУОРОМЕРКМЕ и постановяване на решение в 3-месечен срок, въпреки наличието на възходяща тенденция към повишаване на жалбите през последните две години.
През първото шестмесечие на 2026 г. се запазват тенденциите за нарастване броя на постъпилите жалби в НЕЛК по реда на чл. 112, ал.1, т. 3 от ЗЗ и увеличаване на абсолютния брой постановени от НЕЛК ЕР във връзка с обжалване на ЕР на ТЕЛК. Остава трайна тенденцията относителният дял на отменените и върнати от страна на НЕЛК ЕР за ново произнасяне от ТЕЛК, придружени с указания за отстраняване на допуснатите грешки и пропуски в решенията, да е най-голям - около 50 % спрямо всички постановени ЕР на НЕЛК.
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Структурно разпределение на издадените ЕР от НЕЛК по обжалвани ЕР на ТЕЛК
[image: ]
	Като методичен орган в системата на медицинската експертиза, НЕЛК подпомага системно дейността на РЗИ, РКМЕ и ТЕЛК с предоставянето на указания, препоръки и методична помощ във връзка с извършването на медицинската експертиза, по отношение информационната база данни (ИБД) по чл. 108а от ЗЗ, реализацията на различни държавни инициативи по дигитализация на процесите в здравеопазването на национално ниво.
На основание чл. 70б от ПУОРМЕРКМЕ и с цел подобряване на работата на РКМЕ и ТЕЛК, от страна на НЕЛК се извършва периодичен анализ на дейността на ТЕЛК по региони. За резултатите от анализите, придружени с констатации за основните пропуски и допускани грешки допускани от страна на ТЕЛК, НЕЛК е информирал МЗ и РЗИ, като контролни органи на дейността на ТЕЛК. В тази връзка, от страна на РЗИ в НЕЛК се получава информация относно предприетите мерки на местно ниво за подобряване качеството на работа и продуктивността на ТЕЛК в съответния регион.
Във връзка с ПМС № 47 за изменение и допълнение на ПУОРОМЕРКМЕ от страна на НЕЛК са изготвени предназначени за лекарите от ТЕЛК  Практически насоки по приложението на Наредбата за медицинската експертиза, и Указания за прилагане на нормативните изисквания при вземане на решения от ТЕЛК в областта на трудовата медицина и професионалните болести, достъпни в рубриката „Практически насоки“ на интернет сайта на НЕЛК https://www.nelk.bg.
През отчетния период директорът и експерти от НЕЛК са участвали в редица междуведомствени групи и срещи във връзка с:
	Работата на междуведомствена работна група за изготвяне на предложения за нормативни промени в ЗЗ;
	Заседания на работна група по Механизма по РМС 766/2025 г. и подготовката на Общи правила за работата на Информационната система за домакинствата в положение на енергийна бедност и за уязвимите клиенти за снабдяване с електрическа енергия;
	Работата на междуведомствена работна група за изготвяне на предложения за нормативни промени на ЗХУ и ЗЛП;
	Семинари и срещи с органите на медицинската експертиза: РЗИ, РКМЕ, ТЕЛК, НОИ за подобряване работата и оптимизиране на работните процеси;
	С МЗ и „Информационно обслужване“ АД за решаването на въпроси по усъвършенстването и развитието на ИБД и засилването на контрола.
В изпълнение на една от основните дейности по чл. 4 от КПХУ и на основание чл. 14, ал. 2 и 3 от ПУОРОМЕРКМЕ, НЕЛК организира и провежда обучение по медицинска експертиза на лекарите от ТЕЛК. Съгласно разпоредбите на § 43 от ПЗР на ПМС № 47 НЕЛК провежда задължително обучение по медицинска експертиза на лекарите, които са включени за първи път в състава на новосъздадените ТЕЛК, както и обучение за работа с информационната база данни, поддържана от НЕЛК в изпълнение на чл. 108а, ал. 1 от ЗЗ и чл. 54а, ал. 1 от ПУОРОМЕРКМЕ.
Предоставянето на висококвалифицирана експертиза и знания в областта на медицинската експертиза, под ръководството на МЗ, в сътрудничество с останалите органи на медицинската експертиза и активно участие в процесите на оптимизация на модела за медицинска експертиза, е една от основните задачи, заложени във визията на НЕЛК. За целите на провежданото обучение по реда на чл. 14 от ПУОРОМЕРКМЕ, в НЕЛК се прилагат:
	Учебна програма за периодично обучение на лекари, работещи в съществуващите ТЕЛК - присъствена и дистанционна форма;
	Учебни програми за първоначално обучение на лекари, включени за първи път в състава на ТЕЛК - присъствена и дистанционна форма;
В платформата за дистанционно обучение за лекарите са достъпни презентации (лекционни материали), разработени от лекари от специализираните състави на НЕЛК във всички аспекти на медицинската експертиза.
През второто шестмесечие на 2026 г. периодичното обучение по медицинска експертиза за лекари в ТЕЛК са преминали общо 303 лекари, както и 9 лекари за първи път са преминали електронното обучение по медицинска експертиза.


Чл. 7. Деца с увреждания

Министерство на труда и социалната политика: За 2026 г. размерите на месечните помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД са, както следва:
За родители (осиновители), семейства на роднини или близки и доброволни приемни семейства, при които са настанени деца с увреждания по реда на чл. 26 от ЗЗДет., в т. ч.:
За дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – 603,33 евро;
За дете с определени от 70 до 90 на сто ВСУ/ТНР – 291,44 евро;
За дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – 230,09 евро.
За професионални приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания по реда на чл. 26 от ЗЗДет., в т. ч.:
За дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – 317,00 евро;
За дете с определени от 70 до 90 на сто ВСУ/ТНР– 270,99 евро;
За дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – 230,09 евро.
По данни на АСП към 30.06.2026 г. месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по реда на чл. 8д от ЗСПД е предоставена средномесечно за 30 394 деца, като общата стойност на изплатените средства възлиза на 59 631 757 евро.
Продължава отпускането на финансови помощи и средства (за превенция и реинтеграция, отглеждане на детето при роднини или близки и в приемни семейства) по реда на ППЗЗДет. База за тяхното определяне е ЛБ за съответната година. За деца с увреждания, установени от компетентните здравни органи, към месечната помощ или към месечните средства, предоставяни за отглеждане и възпитание на деца, настанени за отглеждане при роднини и близки или в приемно семейство по ЗЗДет., се изплаща добавка в размер 30 на сто от линията на бедност за съответната година, независимо от дохода на семейството. За 2026 г. добавката е в размер на 117,19 евро.
През първото полугодие на 2026 г. продължи предоставянето на различни социални услуги за деца с увреждания и техните семейства по реда на ЗСУ, включително и за ранна интервенция на уврежданията. Всички услуги се предоставят безплатно както на децата, така и на техните родители. По данни на АСП през отчетния период със социални услуги, финансирани от държавния бюджет, са подкрепени над 8 000 деца с увреждания. Базираните в общността услуги се предоставят в 143 ДЦДМУ и 87 ЦСРИ. Съобразно индивидуалните потребности на децата и техните семейства основните услуги, които се предоставят са терапия и рехабилитация, информиране и консултиране, обучение за придобиване на умения, дневна грижа и други. 
В социални услуги за резидентна грижа, предоставяни в 114 ЦНСТ са настанени 1341 деца и младежи с увреждания. Към същия период на територията на страната функционират и 9 интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца и младежи с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи (ЦНСТ), в които са настанени 61 деца и младежи. С финансиране от държавния бюджет продължава предоставянето на социалната услуга Асистентска подкрепа, съгласно разпоредбите на ЗСУ, като по данни на АСП към 30.06.2026 г. тя се осигурява от 263 общини за 21 813 потребители. Част от тези потребители са деца с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа, или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. За ползването на асистентска подкрепа и през 2026 г. не се заплаща такса. В края на юни 2026 г. общият брой на социалните услуги за деца, в т. ч. за деца с увреждания, е 776, предоставящи подкрепа за почти 23 000 потребители.
Продължава изпълнението на Плана за действие в изпълнение на Препоръка (ЕС) 2021/1004 на Съвета за създаване на Европейска гаранция за детето (2030), който включва редица секторни политики и широк кръг целеви групи деца в неравностойно положение, сред които и децата в алтернативна (особено институционална) грижа и децата с увреждания. В унисон с възприетия подход за разработване на двугодишни оперативни планове, съдържащи конкретни дейности с индикатори, срокове, размер и източници на финансиране и отговорни институции за съответния период, през отчетния период продължава да се изпълнява вторият оперативен план за периода 2025-2026 г. Оперативният план за периода 2025-2026 г. в изпълнение на Плана за действие надгражда и разширява дейностите, заложени в предходния план. Част от мерките са свързани с подобряване на достъпа до качествени и ефективни здравни и интегрирани здравно-социални услуги, с фокус върху децата с увреждания и хронични заболявания; изграждане на центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи; разработване, адаптиране и обучение на специалистите за прилагане на програми за работа с деца с увреждания и за обучение на родителите за полагане на грижи.
В отчетния период Постоянната експертна работна група за подпомагане на координацията и мониторинга на изпълнението на Плана за действие разработи проект на Доклад за изпълнението на Препоръката за периода март 2024 г. – февруари 2026 г. Проектът на Доклад е обсъден и подкрепен на заседание на Националния съвет по въпросите на социалното включване (НСВСВ) към МС, одобрен е от Междуведомствената работна група за управление и координация на процеса по изпълнение на Плана за действие и е изпратен на ЕК. В областта на ранното детско развитие и училищното образование са предприети действия, свързани с предоставянето на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, увеличение на финансовата подкрепа за ресурсно подпомагане, разширяване на професионалните профили и усъвършенстване на механизмите за оценка на индивидуалните потребности, подобряване на материално-техническата база и архитектурната достъпност в детските градини и училищата. В областта на здравната грижа през разглеждания период е разширен достъпът до услуги чрез профилактични прегледи, скрининги, консултации в здравно-консултативните центрове, създаването на нови специализирани центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания. Във фокуса на действията са и разработването на национален модел за патронажна грижа, разширяването на обхвата на предоставяните дневни психиатрични грижи и грижи в общността за деца и юноши с психични разстройства, както и разширяването на имунизационния обхват. Обхванати са и други мерки, свързани с подобряване на достъпа до социални услуги за деца и техните семейства, подобряване на капацитета на системата за закрила на детето, предоставяне на материална и финансова подкрепа за семействата с деца от уязвими групи, създаване на условия за занимания със спорт и насърчаване на здравословна физическа активност, подкрепа на безработни родители с деца и др. В рамките на ПРЧР и Програма „Образование“ 2021-2027 са постигнати значителни резултати, свързани с осигуряването на различни форми на подкрепа на децата от уязвими групи, сред които и децата с увреждания.
Министерство на здравеопазването: Към 30.06.2026 г. продължават да съществуват 2 ДМСГД. В тези домове, са настанени за резидентна грижа 95 деца с увреждания. На децата са осигурени необходимите им грижи, лечение и рехабилитация. 
През първото полугодие на 2026 г. от ДМСГД са изведени 9 деца с увреждания, за които е осигурена семейна или близка до семейната среда. В ДМСГД продължават да постъпват деца с увреждания /21 за полугодието/, което затруднява закриването на домовете. В двете ДМСГД са предоставени грижи в дневните центрове на 706 деца с увреждания и хронични заболявания от общността, като за 8 от тях грижите са предоставяни в дома на детето.. 
Във функциониращите 12 ЦКОДУХЗ амбулаторно чрез почасови услуги се осъществява диагностика, физикална терапия, медицинска и психосоциална рехабилитация на деца с увреждания и хронични заболявания, за периода са преминали 3 083 деца. Чрез  тези центрове се осигурява и подкрепа на родителите чрез обучение в грижите за дете с увреждане.  Осигурена е подкрепа на 2 074 родители. На 98 деца с увреждания и хронични заболявания са осигурени и мобилни услуги за обслужване в дома на децата или в ЦНСТ.
Допълнителни стационарни дейности се осъществяват в три ЦКОДУХЗ. Това са центровете в Бургас, Стара Загора и Кърджали. В тях се извършва комплексно лечение на недоносени деца, продължително лечение (до три месеца) след проведено активно болнично лечение, както и физикална терапия и рехабилитация (до шест месеца) за деца с тежки увреждания или хронични заболявания, без да се допуска институционализиране на грижите за деца, както и отглеждане на деца под формата на резидентна грижа. С цел запазване връзката родител-дете се осигурява възможност родителите да престояват с децата. Тези центрове предоставят и специализирани палиативни грижи за деца в терминално състояние. 
През първото полугодие на 2026 г.  52 деца са преминали през трите центъра за продължително лечение, 48 за физикална терапия и рехабилитация, 16 деца за палиативни грижи и 73 деца до 1 г. – недоносени с увреждания са преминали за специални грижи. Преминалите деца с придружител, ползвали жилищния блок са 22. 
През първото полугодие на 2026 г. са предоставени грижи за 52 деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи в шесте интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа. В Центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с високорисково поведение в гр. Кюстендил на дневни грижи са преминали 8 деца с високорисково поведение, и на 8 деца е предоставена резидентна грижа.
За изграждането на 19 нови интегрирани здравно-социални услуги за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и деца с високо-рисково поведение  е сключен договор с изпълнител за проектиране и авторски надзор на центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца.
	Държавна агенция за закрила на детето: През първото шестмесечие на 2026 г. Националната телефонна линия за деца 116 111 регистрира общо 1 097 сигнала за деца в риск, подадени от широк спектър от податели - деца, родители, възрастни граждани, професионалисти и институции. 
Темите, по които децата и възрастните, които се обаждат на Националната телефонна линия за деца 116 111 са класифицирани и отразяват не само спектъра на трудностите, с които се сблъскват децата, но и техните дълбоки емоционални и психосоциални потребности. Теми, отразяващи, както конкретни ситуации на риск, така и широк спектър от емоционални, поведенчески и социални затруднения. Темите на консултациите показват значима нужда от разбиране, емоционална подкрепа и информация от страна на децата и възрастните, които се обръщат към линията.
От общия брой обаждания през първото шестмесечие на 2026 г. 20 са свързани с деца с увреждания, като 5 бр. от тях са оформени като сигнали. 
Всички сигнали са подадени своевременно към ОЗД.
Съветът на децата, консултативен орган към Председателя на ДАЗД и от 2003 г. работи в изпълнение на основните принципи на Конвенцията на ООН за правата на детето и ЗЗдет. Основната му цел е да насърчи детското участие в процеса на разработване на политики за децата и вземане на решения. В Съвета на децата са включени представители от 28-те административни области в страната. Осигурени са 4 квоти за деца от уязвими групи, включително деца с увреждания и 1 квота за представител на децата, получили международна закрила в България. 
През първото шестмесечие на 2026 г. е актуализира и се провежда процедурата за избор на членове на Съвета на децата и са изготвени писма до 19 областни управители в страната. Във връзка с процедурата се провежда и кампанията за нейното популяризиране в областни градове. Областите, в които се провежда процедурата, са следните: Бургас, Варна, Велико Търново, Враца, Ловеч, Монтана, Перник, Пазарджик, Плевен, Пловдив, Разград, Силистра, Сливен, Смолян, Стара Загора, София-град, София-област, Шумен и Ямбол. Свободни са и две квоти за деца от уязвими групи и една квота за дете, получило международна закрила в Република България. 
През първото шестмесечие на 2026 г. от страна на ДАЗД са извършени две проверки по сигнал в предоставяни социални услуги. Първата проверка е извършена по повод подаден сигнал, в който са предоставени сведения, сочещи, че над настанени деца в ЦНСТДМУ - Кърджали се упражнява насилие. Резултатите от извършената проверка показват, че не са констатирани данни за нарушение правото на детето, регламентирано в чл. 19, т. 1 и т. 2 от Конвенцията на ООН за правата на детето, както и спазване правото на закрила на детето, регламентирано в чл. 11, ал. 2 от ЗЗдет.
Втората проверка е извършена в ДЦПДУТС - Стара Загора, във връзка с получен сигнал за неприемливи методи на обучение и възпитание. Установени са пропуски и нарушения, които създават предпоставки за нарушаване на правото на детето, регламентирано в чл. 10, ал. 1 от ЗЗДет. и е издадено задължително предписание на управителя на услугата, в актуализиране на Процедурата за подаване и разглеждане на жалби, като в нея да бъде включен ред за обжалване, в случай на несъгласие с отговора по подаден сигнал или жалба и актуализиране на длъжностните характеристики на всички служители, в които да се посочат изисквания за познаване и спазване на задължението за съдействие, регламентирано в чл. 7, ал. 1 и ал. 2 от ЗЗДет., за познаване на националното и международното законодателство в областта на закрилата на детето.
През периода са проведени 3 консултации по повод права и услуги за деца с увреждания. Получени са 26 сигнала за деца със СОП /увреждания и комплексни комуникативни потребности. За получените сигнали са сезирани отговорните институции. 
През шестмесечието е обобщена информация, получена от общините, относно децата със и без увреждания, с нарушена или липсваща функционална реч през 2025 и 2026 г., използваните социални услуги и прилаганите системи за допълваща и алтернативна комуникация. Дейността е осъществена във връзка с работна група за проучване на чуждестранния опит и изготвяне на анализ на добрите практики за превенция, разследване и правораздаване при насилие над деца с комплексни комуникативни потребности.
	Агенция за качеството на социалните услуги: В изпълнение на нормативно определените правомощия на АКСУ за контрол и мониторинг върху предоставянето на социалните услуги през периода са извършени 333 проверки на социални услуги за деца/лица с увреждания, от които 14 на социални услуги с целева група „деца с увреждания“. 	Проверките са както следва:
	3 проверки в Дневни центрове за деца с увреждания;						2 проверки в Кризисни центрове за деца;
	1 проверка в Център за настаняване от семеен тип за деца с увреждания;			5 проверки в ЦОП/Общностни центрове за деца и семейства;
	1 проверка в Център за социална рехабилитация и интеграция;
	1 проверка в ЦСРИ за деца (с програма Ранна интервенция на уврежданията);
	1 проверка в Център за специализирана здравно-социална грижа за деца с високорисково поведение и потребност от здравни грижи.
Регионални дирекции за социално подпомагане:
 Стара Загора: В регистъра на приемни семейства, воден от РДСП – Стара Загора, са вписани 54 професионални приемни семейства, в 8 от които не са настанени деца. Към 30.06.2026 г. са заети 46 семейства, настанени са 47 деца. 
Към 30.06.2026 г. в област Стара Загора са изплатени 1 230  месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане в размер на 2 406 110.90 евро.
Търговище: В област Търговище общо подпомаганите деца с увреждания за периода са 447, като отпуснатата сума е в размер на 855 363.48 евро;
Разкрити и функциониращи социални услуги за деца и младежи:
Община Търговище: 
В КСУ функционират и се предоставят социални услуги в:  ЦОП, с капацитет 70 места и ЦСРИ, с капацитет 25 места;
В Комплекс за здравно-социални услуги – ДЦДУ, с капацитет 20 места, ЦСРИ с програма за Ранна интервенция, с капацитет 50 места; ЦНСТДМУ с потребност от постоянни медицински грижи, с капацитет 8 места; Звено „Майка и бебе“, с 4 места;
Център за работа с деца на улицата, с капацитет 35 места;
ДЦДУТС, с капацитет 30 места;
ЦНСТДУ, с капацитет 14 места;
Предоставя се услугата Приемна грижа, като се утвърдени 31 приемни семейства. Към юни 2026 г. са настанени 15 деца, от които 2 с увреждания.;
Включени деца в МЛП към юни 2026 г. – 114; 
ДСП-Попово, за община Опака и община Попово:
Деца ползватели на МЛП за периода за община Попово са 47 деца, за Опака - 13 деца;
ЦНСТДМУ в гр. Попово, с капацитет 14 места;
ЦОП в гр. Попово, с капацитет 30 лица и деца;
ЦСРИДМ в гр. Попово, с капацитет 55 места, като децата, ползващи услугите към юни 2026 г. са 21;
По Проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ - Компонент 1 се предоставя услугата Приемна грижа в община Попово -– утвърдени са 4 приемни семейства, като има 1 настанено дете в с увреждане 1 семейство.
Община Опака работи по Проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ - Компонент 1, но няма утвърдени Приемни семейства.
ДСП-Омуртаг, за община Антоново и община Омуртаг:
Деца ползватели на МЛП за община Антоново са 3 деца, за община Омуртаг – 24;
По Проект Приемна грижа, в Омуртаг са утвърдени 2 професионални приемни семейства, като има 1 настанено дете, което не е с увреждане; в община Антоново са утвърдени 4 приемни семейства, в които има 2 настанени деца, които не са с увреждане.
Общини: 
Ардино: Реализират се следните социални услуги за деца с увреждания:
ЦОП с капацитет 50 ползватели. През първото шестмесечие на 2026 г. чрез насочване от ДСП ползватели на услуги  са общо 45 деца и семейства, от които  10 деца с увреждания.
Белица: ДЦДМУ от 3 до 35 години (освидетелствани от ТЕЛК) и с временни или трайни здравословни проблеми (които не са освидетелствани от ТЕЛК) - 15, от които 10 деца с трайни увреждания.
ЦСРИ - деца и лица в риск от социално изключване, с различни видове увреждания, жертви на различни форми на насилие и експлоатация и/или зависимости - 53, от които 17 лица с трайни увреждания
ЦОП - деца от 0 до 18 години в риск и техните семейства – 40 лица.
Асистентска подкрепа – обслужвани лица 41, асистенти - 41.
Генерал Тошево: За периода са предоставени услуги на 5 деца с увреждания и СОП, съгласно чл. 15, т.1 , т. 2 и т. 4 от ЗСУ и е регистрирана работа с един родител с увреждане.
Димитровград: Социални услуги за деца с увреждания се предоставят в: 
ДЦДУ с програма ранна интервенция на уврежданията - към 30.06.2026 г. през Центъра са  преминали 24 деца с увреждания.  
ДЦДУ предоставя социални услуги на деца с увреждания от  3 до 18-годишна възраст,  към 30.06.2026 г.  подкрепа в специализирана среда чрез предоставяне на комплекс от социални услуги са получили 26 деца с увреждания. 
В ЦНСТДМТУ „Дъга“ през отчетния период подкрепа са получили 14  деца/ младежи с трайни увреждания. 
ЦОП  - през шестмесечието услуги е ползвало 1 дете с трайно увреждане. 
МЛП -  предоставена на 343 лица. От тях подкрепа в домашна среда е предоставена на 59 деца с увреждания. Част от децата, които ползват МЛП, ползват  и услуги: 14 деца посещават ДЦДУ,  7 деца посещават ДЦДУ с програма Ранна интервенция на уврежданията.
Долни Дъбник: ЦСРИ за деца с увреждания с капацитет 40 потребители и 11 служители. Брой сключени нови договори от януари до юни включително – 8. Брой проведени групови дейности за периода – 4 групови дейности.
Долна Митрополия: ЦОП - през периода ползватели на услуги в Центъра са 69 деца, ползващи индивидуално социални услуги и 109 деца, ангажирани в групови работи или общо 178 деца и техните семейства, от които 13 деца с увреждания (нарушения от аутистичния спектър - 2; езиково-речеви нарушения - 4; артикулационни нарушения - 4;  нарушения в развитието - 1; екранна зависимост - 2).
Кърджали: Предоставят се следните социални услуги:
ДЦДУ „Надежда“, с капацитет 30 потребители; 
ДЦПДУТС, с капацитет 30 места за дневна грижа и 60 - за консултативни услуги; 
ЦОП, с капацитет 100 места, включително 4 места за спешен прием; 
ЦНСТДМУ, кв. „Веселчане“, ул. „Мир“ № 19, с капацитет 14 потребители; 
ЦНСТДМУ, ул. „Средец“ № 14, с капацитет 14 потребители; 
ЦНСТДМУ с потребност от постоянни медицински грижи, с капацитет 9 места.
Левски: През отчетния период в услуги в общността и в семейна среда са включени:
В МЛП – 31 деца;
ДЦДЛУ – 8 деца;
Момчилград: Осигурена подкрепа на 32 деца чрез социални услуги в общността.
Смядово: В общината се реализират следните социални услуги за деца с увреждания:
ЦОП, с капацитет 20 деца, като за първото шестмесечие на 2026 г. е работено с 5 деца с трайни увреждания. Специалисти за работа с деца с увреждания: социален работник, педагог, психолог. 											МЛП - през отчетния период 7 деца с физически увреждания ползват личен асистент, който най-често е близък или член на семейството.
На територията на общината има настанени 2 деца в приемни семейства, като 1 дете до 14 години е с увреждания.
Черноочене: По ЗЛП са осигурени социални услуги за 8 деца с увреждания.
Отпуснати са месечни помощи за 6 деца с трайни увреждания по чл. 8д от ЗСПД. Дейността се извършва от ДСП – Кърджали.
							
Чл. 9. Достъпност

Министерство на труда и социалната политика: Като държава-страна по КПХУ България има ангажимента да предприеме подходящи мерки за даване на възможност на хората с увреждания да упражняват правото си на свобода на мнението и изразяването, като използват предпочитани от тях форми на комуникация, включително чрез възприемане и улесняване на използването на езика на знаците. Сред изискванията на страната ни по Конвенцията е да осигури условия за равен достъп на хората с увреждания, включително до информацията и комуникациите, като идентифицира и премахне всякакви пречки пред достъпността, в т.ч. ограничения при общуването. Това в частност обхваща предоставянето на форми за подкрепа като професионални преводачи на езика на знаците и други сходни форми. В тази връзка с приемането на Закона за българския жестов език (ЗБЖЕ) е уреден законовият статут на жестовия език като комуникационно средство на хората без слух и като услуга за задоволяване на потребностите им. 
Действащият ЗБЖЕ регламентира правото на глухите и сляпо-глухите лица на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език, осигурявана от органите за социално подпомагане за сметка на държавния бюджет, поради което този вид социална подкрепа е предвиден и обезпечен съответно чрез бюджета на МТСП. Тази услуга се отпуска индивидуално за всяко лице на годишна база до 120 часа. Глухите и сляпо-глухите студенти и докторанти имат право да получат допълнително още до 60 часа на семестър. Безвъзмездната преводаческа услуга се осигурява със заповед на директора на съответната дирекция „Социално подпомагане“, издадена по искане на глухото или сляпо-глухото лице. Преводачески услуги от и на български жестов език по реда на Закона се предоставят само от лица, включени в Списък на преводачите на български жестов език, воден от АХУ, за които са въведени конкретни изискания.
За отчетния период по реда и условията на ЗБЖЕ са издадени 465 заповеди за ползватели и са били издадени 590 заповеди за преводачи. Изплатената сума за този вид подкрепа е в размер на 71 091 евро.
 При изпълнението на ЗБЖЕ се установи един основен проблем, както за глухите и сляпо-глухите лица, така и за ръководителите на административните структури в системата на изпълнителната власт и кметовете на общините, свързан с недостатъчния брой на преводачите, които могат да предоставят безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език на глухите и сляпо-глухите лица, особено в малките населени места.
В тази вързка е предвидено внедряването на Национална дигитална платформа и мобилно приложение. От април 2026 г. МТСП реализира проект с финансовата подкрепа по ПРЧР 2021-2027, който предвижда изграждане на Национална дигитална платформа за видео-жестов превод и мобилно приложение за превод от и на български жестов език в реално време. Съгласно Заповед № РД-01-60/29.02.2024 г. на министъра на труда и социалната политика за конкретен бенефициент е определена дирекция „Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи“, която ще реализира  проекта.  
На този етап с Решение на ръководителя на УО на ПРЧР 2021-2027 по тази Програма се предоставя безвъзмездна финансова помощ (БФП) в размер на 1 533 875.64  евро. Конкретно за изпълнението на дейността по изграждане на дигиталната платформа са предвидени 22 месеца от нейното стартиране (април 2026 г.). За целта е сключено Споразумение между кандидата и асоциираните партньори (АСП и АХУ) относно  изпълнението на дейностите по проекта. 
Към настоящия момент се доработва техническата спецификация за платформата, която ще бъде обект на Закона за обществените поръчки и е свързана с основната дейност на проекта за внедряване на Националната платформа. Тя ще бъде и обект за удостоверяване на съответствие с изискванията на чл.58а от Закона за електронното управление. Към момента екип в Министерството работи в посока да бъдат проучени възможностите за внедряване на вече съществуващ дигитален програмен продукт, който се предлага в други държави от Европейския съюз и резултатите от използването му са доказано добри. 
Наличието на Национална дигитална платформа за преводачески услуги от и на български жестов език ще доведе до изпълнение на една от основните цели на ЗБЖЕ: осигуряване на комуникация с помощта на съвременните информационни технологии чрез българския жестов език. Очакванията са между 150 и 5 000 глухи и сляпо-глухи лица да се възползват от безвъзмездната преводаческа услуга, посредство платформата и мобилното уеб-базирано приложение. 
Възможността за използването на новите технологии под конкретна форма ще допринесе както за упражняване правото глухите и сляпо-глухите лица на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език, така и на осъществяването на по-ефективен контрол от страна на органите за социално подпомагане. От друга страна, електронизацията на процеса ще намали административната тежест за всяка една от страните, които ще използват платформата и приложението, тъй като ще позволи по-гъвкаво предоставяне на преводачески услуги от разстояние, както и облекчаване на регламентирания към момента процес по отчитане на предоставените преводачески услуги.
Посредством създаването на платформата и приложението глухите и сляпо-глухите граждани на България ще бъдат подпомогнати в тяхното ежедневие, ще им бъде осигурена възможност за по-голяма активност и възможност за достъп до информация, образование и обучение, както и по-голяма самостоятелност на участието им в социалния живот. Това ще разреши проблема с липсата на достатъчно жестови преводачи на територията на цялата страна, ще подпомогне всички администрации в предоставянето на административни услуги на жестов език и ще нареди страната сред водещите в Европа по достъпност на информацията за тази целева група.
В рамките на първото полугодие на 2026 г., МТСП продължава да реализира конкретна мярка за финансиране и изпълнение на дейности за изграждане на достъпна жилищна среда по Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност, съгласно чл. 56 от ЗХУ, утвърдена от министъра на труда и социалната политика. Конкретно по Компонент 1 „Достъпна жилищна среда” от Програмата тези дейности са свързани с изпълнението на инвестиционни проекти за изграждане на достъпна среда в съществуващи жилищни сгради и прилежащите им пространства, която да се ползва безвъзмездно и по нестопански начин за осигуряването на достъпност за хора с увреждания. Проектите включват строително-монтажни работи за изграждане/поставяне на съоръжения за преодоляване на различни нива в жилищните сгради (рампи, подемни платформи и асансьори), съответстващи на изискванията за достъпност, за които е налице одобрен инвестиционен проект и издадено разрешение за строеж/поставяне. 
Финансиране на проектно предложение по Компонент 1 е на стойност до 51 200 евро.
В периода МТСП обяви процедура 2026 за набиране на проектни предложения по Компонент 1 от Програмата.
Със Заповед №РД01-205/25.06.2026 г. на оправомощения заместник-министър са одобрени 47 проектни предложения за финансиране през 2026 г. (до изчерпване на финансовия ресурс по Компонент 1 на Програмата в размер на 1 227 329,70 евро). Предстои сключване на договори за финансиране с одобрените кандидати.
С изпълнението на дейностите по Компонент 1 ще бъде постигнат следния ефект: 
Осигурена достъпна среда в 47 жилищни сгради;
Осигурена достъпна среда за 83 лица, в т. ч. 55 лица с увреждания, придвижващи се с инвалидни колички и 28 лица с трайни увреждания, със затруднения в придвижването;
Изградени/монтирани 55 съоръжения (34 вътрешни стълбищни платформи, 15 външни стълбищни платформи, 3 вертикални подемника, 1 асансьор и 2 рампи).
Друга мярка за изграждане на достъпна среда, изпълнявана от  ПКБ към МТСП  е М01-01 „Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради”. Чрез нейното изпълнение държавните или общински сгради се привеждат в съответствие с изискванията за достъпност. Общият бюджет по мярката се формира от бюджета на ПКБ и съфинансиране от кандидатите.  Финансовата рамка за едно проектно предложение е от 40 000 до 120 000 евро, като финансирането от ПКБ е най-много 70 %, а съфинансирането от кандидата е най-малко 30 % от общия бюджет. 
През отчетния период по мярката М01-01, с Решение №1/2026 г. на УС на ПКБ, са одобрени за изпълнение 4 обекта в 4 общини, като ще се изгради достъпна среда в сгради за обществено обслужване в областта на здравеопазването и администрацията. Сключени са Споразумения между МТСП и бенефициентите на обща стойност 473 679 евро, в т. ч. 312 542 евро финансиране от ПКБ и 161 137 евро съфинансиране от бенефициентите.
Очакваният ефект от изпълнението на четирите обекта по М01-01 през 2026 г. по ПКБ се състои в следното: 
Осигурена достъпна среда в 4 сгради за обществено обслужване;
Осигурена достъпна среда за 424 служители (персонал) в различни области и за общо 37 847 граждани (потребители за година), от които 597 в областта на здравеопазването, 37 250 в областта на обществено-административното обслужване;
Изграждане/монтиране на 3 асансьорни уредби и 1 вертикална платформа в сгради за обществено обслужване.
През периода ФСЗ реализира следните дейности в подкрепа на хората с увреждания:
За осигуряване на лична мобилност с цел постигане на социално приобщаване на хората с увреждания, по Компонент 2 „Лична мобилност“ от Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност са одобрени 13 проектни предложения на хора с увреждания на стойност 50 900 евро;
Друга реализирана мярка е Компонент 1 „Придобиване на дълготрайни активи, текущо поддържане на материалната база и изграждане на нова, реконструкция и модернизация на съществуващата материална база за предоставяне на социални услуги“, по която са одобрени 27 проектни предложения (15 социални услуги за лица с увреждания и 12 социални услуги за деца и младежи с увреждания) на стойност 803 222,67 евро, които обхващат 1 915 хора с увреждания, от които 726 лица и 1 189 деца.Дейностите по одобрените проектни предложения ще бъдат реализирани и отчетени до края на настоящата година.
През 2026 г. продължава прилагането на нормативно установена възможност за получаване на парична компенсация за пътни разходи в страната, когато индивидуално определените с медицинския документ ПСПСМИ не могат да бъдат предоставени, изработени или ремонтирани по настоящ адрес и присъствието на лицето е необходимо. Паричната компенсация се изплаща от ДСП след подаване на заявление от правоимащото лице. За първото полугодие на 2026 г. 14 лица са ползвали възможността за парична компенсация, като изплатената сума за пътни разходи е с общ рамер 607, 62 евро. 
Изпълнението на инвестиция „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“ по НПВУ продължи и през първото полугодие на 2026 г. В тази връзка  при изпълнението на преките инвестиционни дейности са издадени 119 удостоверения за предоставяне на високотехнологични модулни протези на одобрените ползватели в списъците на чакащите. Това е резултат от  РМС № 699 от 09.10.2025 г. за одобряване проект за изменение на НПВУ и в съответствие с чл. 2 от Решение за изпълнение на Съвета от 27 ноември 2025 г. за изменение на Решение за изпълнение от 04.05.2022 г. за одобряване на оценката на НПВУ на България (ST 15108/25 INIT), с което е изменен количествения индикатор на целта на инвестицията, а именно от 2 040 на 2 148 подпомогнати лица, за коетое осигурен допълнителния финансов ресурс от 5 697 124 лв. и е удължен срокът за реализацията ѝ до 30.06.2026 г.
При изпълнението на инвестицията до края на май са издадени и изпратени на ползвателите 2 182 удостоверения за предоставяне на конкретни високотехнологични помощни средства. Подписани са 2094 (94,5 %) тристранни споразумения между МТСП, доставчиците и ползвателите, в резултат на което са предоставени необходимите изделия. 
Агенция за социално подпомагане: В ДВ, бр. 98 от 18.11.2025 г. е обнародвано ПМС № 243 от 13.11.2025 г. за определяне на размера на минималната работна заплата за страната от 01.01.2026 г. – 1 213 лв. или 620,20 евро. От 01.01.2026 г. и размерът на средствата за заплащане на един час безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език, предоставена на глухи и сляпо-глухи лица, се изменя на основание разпоредбата на чл. 25, ал. 2 на ЗБЖЕ на 31,01 евро (5 на сто от минималната работна заплата за страната).
За периода януари-юни 2026 г. по реда и условията на ЗБЖЕ са издадени 465 заповеди за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език на глухи и сляпо-глухи лица. В ДСП са постъпили 590 искания от преводачи на български жестов език за плащане на реализирана преводаческа услуга от глухи и сляпо-глухи лица. Изплатени са средства в размер на 71 091 евро.
Фонд "Социална закрила": През периода се реализираха следните дейности в подкрепа на хората с увреждания:
В изпълнение на Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност, по Компонент 2 „Лична мобилност“ са одобрени 13 проектни предложения на хора с увреждания на стойност 50 900 евро;
По Компонент 1 „Придобиване на дълготрайни активи, текущо поддържане на материалната база и изграждане на нова, реконструкция и модернизация на съществуващата материална база за предоставяне на социални услуги“ са одобрени 27 проектни предложения(15 социални услуги за лица с увреждания и 12 социални услуги за деца и младежи с увреждания) на стойност 803 222,67 евро, които обхващат 1 915 хора с увреждания, от които 726 лица и 1 189 деца.
Министерство на иновациите и дигиталната трансформация: С въвеждане в националното законодателство на изискванията на Директива (ЕС) 2016/2102 относно достъпността на уебсайтовете и мобилните приложения на организациите от обществения сектор се определят задължения за осигуряване на достъпност за административните органи, лицата, осъществяващи публични функции, и организациите, предоставящи обществени услуги (лицата по чл. 1, ал. 1 и ал. 2 от ЗЕУ.
През първото шестмесечие на 2026 г. (от страна на МИДТ са извършени:
Опростени проверки на уебсайтове – 115;
Задълбочени проверки на уебсайтове – 20;
Проверки на мобилни приложения – 11.
Министерство на транспорта и съобщенията: 					„БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД. През първото шестмесечие на 2026 г. по предварително подадени заявки за конкретни маршрути е извършен превоз на:
782 лица с увреждания и с намалена подвижност;
167 придружители на лица с намалена подвижност;
109 лица чрез мобилен лифт /мобиллифт/.
„Летище Варна“. През първото шестмесечие са осъществени следните дейности:
7 основни и опреснителни обучения на персонала, водени от международно лицензиран преподавател;
Закупени са 12 нови инвалидни колички;
Поддържани са 3 високотехнологични средства за придвижване на пътници;
Обновени са рампи и колонки за повикване на асистент в зоните „земя“ и „въздух“;
Осигурена е стълбищна платформа в зона „Gate Garden“;
Оказана е помощ на 5 087 пътници с увреждания.
„Летище Бургас“. През първото шестмесечие са осъществени следните дейности:
Обучени са 161 служители;
Опреснително обучение от двама международно лицензирани преподаватели;
Проведени са практически упражнения за обслужване на неподвижни, глухи и немоговорещи пътници;
Обновени са рампи, колонки, указателни знаци и табели;
Закупени са 10 нови инвалидни столове за летен сезон 2026 г.;
Поддържани са високотехнологични средства за придвижване;
Подобрена е маркировката за транспортните средства;
Проведена е среща за оптимизиране на обслужването;
Избран е изпълнител за нов амбулифт. Същият е поръчан и е в процес на изработка.
Предвиждани мерки за второто шестмесечие на 2026 г.:
Обучения и подновяване на сертификатите на лекторите;
Закупуване на 10 инвалидни колички за Терминал 2;
Получаване, внедряване и обучение за ползване на новия амбулифт.
„Летище Пловдив“. Извършено през първото шестмесечие на 2026 г.:
Монтирана е колонка за повикване на помощ за лица с увреждания;
Терминалът е на едно ниво, което улеснява придвижването;
Осигурени са специализирани санитарни помещения за хора с увреждания;
Поставени са информационни табели със схема за хора с нарушено зрение;
Осигурена е помощ от служители при необходимост;
Проведени са периодични обучения за персонала;
Поставени са рампи на тротоарите;
Няма регистрирани случаи на отказ за пътуване на лица с увреждания.
	„Пристанище Бургас“ ЕАД. Извършени са следните дейности:
Въведена е ТИ-24.030 „Обслужване на пътници на терминал „Бургас Изток-1“, Международна морска гара и „Магазия 1“. Отразени са изискванията на Регламент /ЕС/ № 1177/2010 за правата на пътниците, пътуващи по море или по вътрешни водни пътища;
Място за заявяване на помощ от лица с увреждания/намалена подвижност;
Поставени са на видно място „Правила и процедури за достъп“ с контакти на националните органи по прилагането на регламента;
Предоставя се безплатна помощ при качване, слизане и на борда на корабите;
Организирано е оказването на помощ, съобразно потребностите на пътниците;
Цялата основна информация за пътници се предоставя и във видео, аудио и електронен формат;
Системи за гласово оповестяване при аварийни ситуации информират и за евакуация;
Процедура за приемане и разглеждане на жалби с обратна връзка към пътника;
Територията в зоната за обществен достъп, Международна морска гара и „Магазия 1“ отговарят на Наредба № 4/2009 г. за достъпна среда;
Прилагат се Регламент /ЕС/ № 1177/2010 и Регламент /ЕО/ № 2006/2004 относно защита на потребителите;
Проведено е обучение на персонала съгласно Регламент /ЕС/ № 1177/2010;
11 лица от персонала с увреждания са трудоустроени на приспособени работни места.
От откриването на Международна морска гара през 2013 г. и на терминал „Магазия 1“ през 2016 г. до момента не е постъпила жалба за нарушен достъп на лица с увреждания/намалена подвижност.
Министерство на регионалното развитие и благоустройството: ПРР 2021 – 2027 г. подкрепя изпълнението на целите на градската политика в страната, като подкрепя реформи в ключови сектори, свързани с устойчивото и балансирано социално-икономическо развитие, сред които образование, здравеопазване, социална политика, транспортна достъпност, енергийна ефективност, култура, спорт, туризъм и създаване на растеж и заетост в българските региони. В рамките на ПРР 2021 – 2027 г. се изпълняват проекти, свързани с ново строителство, ремонт, обновяване, реконструкция, повишаване на енергийната ефективност на жилищни и на обществени сгради, включително административни, сгради на образователната, културната и здравната инфраструктура, основен ремонт/реконструкция/изграждане на общинска инфраструктура за предоставяне на социални услуги в общността, както и проекти, свързани с подобряване на градската среда и интегрирания градски транспорт.
При окончателното отчитане на проектите ще се извършва проверка за изпълнение на заложените в тях мерки за осигуряване на достъпна архитектурна среда, като при необходимост се изискват и становища от компетентните лица, извършващи оценка на съответствието на инвестиционните проекти и/или упражняващи строителен надзор по време на изпълнението на строителството, относно съответствието на предвидените и изпълнените мерки за осигуряване на достъпна среда с изискванията на приложимата нормативна уредба. Освен чрез документална проверка, декларираните обстоятелства относно реализираните мерки за достъпна среда се проверяват и с посещение на място на обектите на интервенция по програмата.
През настоящия програмен период 2021-2027 г. се прилага нов регионален подход на въздействие, съобразен с местните нужди и специфичните потенциали на всяка територия. 
За целта се подкрепят мерки в изброените по-горе сектори въз основа на документите за стратегическо планиране на регионалното и пространственото развитие - Планове за интегрирано развитие на общините и Интегрирани териториални стратегии за развитие на регионите за планиране от ниво 2. Този подход се осъществява чрез концепции за интегрирани териториални инвестиции (КИТИ), състоящи се от набор от взаимосвързани и допълващи се проекти/проектни идеи, насочени към територии с общи характеристики и потенциал за развитие. 
Планираните за изпълнение мерки по ПРР 2021-2027 г. надграждат резултатите, постигнати по ОПРР 2014-2020 г., но до 30.06.2026 г. не могат да бъдат отчетени конкретни резултати по предложените индикатори за изпълнението на мерките поради сложния двуфазен механизъм за изпълнение на програмата и заложените целеви стойности, които са за 2029 г. В тази връзка:
Приключи процесът по оценка и приоритизация на подадените КИТИ (втора процедура), насочени към здравна, образователна, социална, (вкл. социални жилища) инфраструктура и жилищно настаняване. Оценката е извършена от Звената за предварителен подбор и от широкия състав на Регионалните съвети за развитие. Официално са публикувани класираните 44 приоритизирани КИТИ в 6 региона за планиране от ниво 2. 
07.04.2026 г. са публикувани Насоки за кандидатстване с проектни предложения (фаза 2 от инструмента ИТИ), чрез които са поканени кандидатите с одобрени концепции за ИТИ от втората процедура да подадат съответните проекти предложения по ПРР. Срок за кандидатстване – 31.07.2026 г.
Чрез изпълнението на ПРР 2021-2027 г. и нейните два основни приоритета - Приоритет 1 „Интегрирано градско развитие“ и Приоритет 2 „Интегрирано териториално развитие на регионите“ се предвижда да се продължи осигуряването на подкрепа за мерките, свързани с осигуряването на достъпна среда за населението, вкл. за хората с увреждания.
Министерство на образованието и науката: През 2026 г. по Модул 3 „Създаване на достъпна архитектурна среда“ са предвидени средства в размер на 1 000 000 евро, от които 700 000 евро за държавни училища и специализирани звена и 300 000 евро за общински образователни институции. Финансирането е насочено към осигуряване на условия за свободен достъп на хора с физически увреждания до сградите на училищата и специализираните обслужващи звена. Към 30.06.2026 г. дейностите по модула не са приключили, тъй като към тази дата все още не е извършено класирането на подадените проектни предложения.
Агенция за качеството на социалните услуги: В периода са извършени общо 496 проверки. По отношение на близо 29 % от проверените услуги е констатирано, че специализираната среда не е на необходимото ниво и не са осигурени в достатъчна степен достъпност и безопасност за потребителите и служителите. При констатирани пропуски и несъответствия, свързани с достъпността на сградите или с достъпа до помещенията в рамките на услугата, на доставчиците се предоставят методически насоки и/или се издават задължителни предписания със срокове за отстраняване, които подлежат на последващ контрол от страна на АКСУ.
Агенция за хората с увреждания: През 2026 г. в обявения конкурс за осигуряване на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания в културни, исторически, спортни обекти взеха участие държавни, общински и други институции и организации, които притежават и/или стопанисват обекти, подходящи за финансиране, с общо 24 проектни предложения. Към 30.06.2026 г. проектите са в процес на оценяване.
Съгласно чл. 16, ал. 1 от ЗБЖЕ, Агенцията води и поддържа Списък на преводачите от и на български жестов език. Списъкът е публикуван на интернет страницата на АХУ: https://ahu.mlsp.government.bg/public/gesture/person/list/. През последните години е налице тенденция за повишаване на интереса от страна на потенциалните кандидати за вписване в Списъка. При вписани 8 преводачи през 2022 г., през 2023 г.  са вписани 16 преводачи, през 2024 г. са вписани 12 преводачи, през 2025 г. са вписани 21 преводачи, а към 30.06.2026 г. са вписани нови 6 преводачи. Към 30.06.2026 г. в Списъка на преводачите на български жестов език са вписани общо 61 преводачи. Към 30.06.2026 г. е заличен от Списъка 1 жестов преводач поради констатирани системни нарушения при предоставянето и отчитането на преводаческата услуга.			
Българска агенция за инвестиции: Беше осигурена достъпна архитектурна среда за хората с увреждания, посредством рампа до партерния етаж, асансьор до етажа, на който се помещава Агенцията, както и възможности за паркиране и контролиран автомобилен достъп до входа на сградата.
Национална агенция за приходите: По проект за отпускане на средства за закупуване на оборудване, представляващо качествени ергономични регулируеми столове и работни маси/бюра, необходими за облекчаване на работния процес на служители на НАП с увреждания на опорно-двигателния апарат, между НАП и АХУ е сключен договор за изпълнение на проект с наименование: „Създаване на по-благоприятна, адаптирана и здравословна работна среда за служители с трайни увреждания от териториалните дирекции на НАП, чрез преоборудване на работните им места“. В изпълнение на договора са проведени обществени поръчки за доставка и монтаж на 29 ергономични столове и 29 ергономични бюра.
По процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за административно обслужване, култура и спорт“ успешно приключи участието на ТД на НАП София в проект за енергийно обновяване на три сгради в гр. София. На достъпни места в тези сгради са ремонтирани и пригодени санитарни помещения за нуждите на хора с уреждания. Монтирани са 5 платформи за изкачване на стълби, предназначени за инвалидни колички. Пред трите административните сгради на НАП е положена тактилна настилка за обезопасяване и улеснение на ориентацията на хора с увредено зрение.
По процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект „Енергийно обновяване на сграден комплекс с административен адрес гр. София, ул. „Аксаков“ № 31“ е монтирана подвижна платформа за хора с увреждания, която осигурява достъпна среда до и в административната сграда на ТД на НАП София. Ремонтирано и пригодено за нуждите на хора с уреждания е санитарно помещение в сградата.
НАП е водещ партньор на община Благоевград в проекта „Интегрирана инвестиция в зелена, естетическа и устойчива среда в зона за публични функции с висока обществена значимост в централната градска част на Благоевград“, по който е проведена обществена поръчка за извършване на проектиране, авторски надзор и строителни дейности на административната сграда на НАП и е изпратена покана за сключване на договор към избраното за изпълнител дружество.
През отчетният период по одобрено проектното предложение за интегрирана териториална инвестиция на община Търговище, в която НАП участва като партньор в реализирането на дейности в сградата на офис на НАП Търговище е проведена обществена поръчка.
Подадени са проектни предложения за безвъзмездна финансова помощ по програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 г. за административни сгради на НАП в гр. Кюстендил, гр. Ямбол, гр. Стара Загора и гр. Сливен.
Национална библиотека „Св. Св. Кирил и Методий“: Осигурена достъпна архитектурна среда за хора с увреждания - потребители и служители посредством рампа за достъп на централния вход на сградата и 2 пътнически асансьора в сградата, които функционират и се поддържат в изправност в отчетния период.
В изпълнение на задълженията си по отношение подпомагане достъпа на хората с увреждания до нови информационни и комуникационни технологии и системи, вкл. интернет, Библиотеката реализира през първото шестмесечие на 2026 г. проект „Дигитален клуб в Националната библиотека“ с финансиране по НПВУ на стойност 25 257,30 евро.
Дигиталният клуб е разположен в самостоятелно помещение, на първия етаж на сградата - стая 55В, с оглед улеснен достъп, видимост и близост до входа и предлага: свободен и безплатен достъп за всички граждани; нова модерна техника и подходящо обзавеждане; осигурен интернет достъп; достъп до платформи за онлайн самообучение и дистанционни курсове; обучен наставник, който подпомага потребителите при избора и използването на електронни обучителни ресурси. Клубът е с безплатен достъп за всички заинтересовани лица, като с предимство се ползват лицата с увреждания, лица от ромски произход, възрастни хора и други.
С оглед гарантиране на достъпността за хората с увреждания, е обособено специализирано работно място за потребители със зрителни затруднения, оборудвано с технически средства, позволяващи пълноценно използване на компютърни системи и интернет ресурси. Библиотеката системно развива и поддържа фондове в достъпни формати, съобразени с различните потребности на потребителите. 					Към 30.06.2026 г. наличните ресурси за хора с увреждания, включват:
Аудиокниги и говорещи книги - 884 библиотечни единици (от които 222 библиотечни единици + звукозаписи, музикални). 9 библиотечни единици, новопостъпили за първото шестмесечие на 2026 г.;   книги на Брайлова азбука — 947 библиотечни единици (от които 7 библиотечни единици, новопостъпили за първото шестмесечие на 2026 г.);
 Издания с едър шрифт - 50 библиотечни единици (от които 5 библиотечни единици, новопостъпили за първото шестмесечие на 2026 г.).
  Електронни книги с възможност за адаптиране - 7 226 библиотечни единици (от които 22 библиотечни единици, новопостъпили за първото шестмесечие на 2026).
Сред водещите приоритети на институцията е дигитализацията на библиотечните колекции с цел дългосрочно съхранение и разширяване на достъпа до българското културноисторическо наследство, включително за хората с различни възможности. За целта е изградена дигитална библиотека, която към 30 юни 2026 г. има налични 1 219 852 файла (вкл. 93 607 за първото шестмесечие), организирани в 15 тематични колекции, представящи книжовно-документалното наследство на фондовете в Националната библиотека.
През 2026 г. на потребителите на Националната библиотека беше осигурен достъп до пълнотекстови материали от електронните бази данни по абонамент:
EBSCO - мултидисциплинарна пълнотекстова база данни с широк тематичен обхват, която включва повече от 16 000 пълнотекстови периодични издания, 12 500 реферирани списания и над 13 200 монографии, отчети, материали от конференции и др.;   			еВооК Academic Subscription Collection (EBSCO) — колекция от над 37 000 електронни книги от водещи академични издателства;
Gale Virtual Reference Library - електронни справочни издания с висока научна стойност (7 тематични енциклопедии).
Областна администрация - Смолян: На входа за граждани на административната сграда на Община Борино има изградена рампа за осигуряване на достъп на хората със затруднено придвижване. 
В Община Баните има осигурен   подход с парапет и ръкохватка за достъп на лица с увреждания до административния център на Общинска администрация, на ЦСРИ и Клуба на хората с увреждания в с. Баните. 
В Община Девин за отчетния период е монтирано устройство за изкачване на стълби в СУ „Христо Ботев“ – гр. Девин. Осигурено е транспортно средство за предоставяне на мобилни социални услуги на територията на общината.
В изпълнение на политиките за достъпна среда до здравни заведения в Община Чепеларе,  в рамките на отчетния период е изграден  асансьор към Поликлиника гр. Чепеларе, който предстои да бъде въведен в експлоатация. 
Областна администрация - Търговище: Община Попово - адаптирана и ремонтирана главна улица в гр. Попово;
Осигурени са 3 броя маркировка за хора с увреждания.
Изградени са 13 рампи, в т. ч. сгради с Робот за достъпна среда и платформен подемник. 
Община Опака - през първото полугодие на 2026 г. приключи проект „Устойчиво енергийно обновяване на административна сграда – община Опака“, по който е закупено устройство/робот за асистирано изкачване на стълби за инвалидна количка.
Общини: 
Ардино: Реализираха се следните проекти: 
Проект: „Минало и съвремие в сърцето на Родопите – културни мостове на Ардино“, Схема за безвъзмездна помощ „Ново поколение местни политики за култура за малки общини“, от НПВУ на стойност 83 489,61 евро /25 % съфинансиране от общината/.
Проект „Устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за обществено обслужване в областта на спорта – Спортна зала „Юнак“, гр. Ардино, община Ардино“, внесен по НПВУ на стойност 85 326,29 евро, от които 12 089,52 евро съфинансиране от кандидата. 
Проект „Устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за административно обслужване – кметство в с. Боровица, община Ардино“, внесен по НПВУ на стойност 141 418,13 евро, от които 28 949,45 евро съфинансиране от кандидата.
Проект „Устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за обществено обслужване в областта на културата – НЧ „Родопска искра 1921“, гр. Ардино, община Ардино“, внесен по НПВУ на стойност 245 522,11 евро, от които 35 613,08 евро съфинансиране от кандидата.
Проект „Инсталиране на фотоволтаични системи, закупуване на електрическо превозно средство и свързана зарядна станция за социалните услуги, делегирана от държавата дейност в гр. Ардино, община Ардино“, внесен по НПВУ на стойност 119 919,61 евро. 
В процес на изпълнение са:
Проект „Обновяване и модернизиране на градската среда чрез благоустрояване на пешеходна крайречна зона и речното корито на р. Ардинска – гр. Ардино“, финансиран по Закона за държавния бюджет на Република България (ЗДБРБ) за 2025 г. на стойност  737 282,89 евро.
[bookmark: _Hlk240466847]Проект „Реконструкция и модернизация на зрителна зала в НЧ „Родопска искра“ в гр. Ардино, община Ардино“, финансиран по ЗДБРБ за 2025 г. на стойност 946 401,27 евро.
Проект „Благоустрояване на централната зона на с. Жълтуша“, финансиран но ЗДБРБ за 2025 г. на стойност 153 898,86 евро.
Проект по ПРЧР 2021-2027 г. с водещ кандидат Регионална дирекция „Пожарна безопасност и защита на населението“ – Кърджали. Като партньор община Ардино разполага с 5 238,68 евро.
Проект „Осигуряване на необходимото оборудване и обзавеждане за нуждите на социалните услуги „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост” и „Дневен център за пълнолетни лица с увреждания в гр. Ардино, община Ардино”, внесен във ФСЗ на стойност 25 340,00 евро /10 % съфинансиране от общината/.
Банско: Социални услуги, обхванати от контрол и мониторинг по отношение на
материалната база и достъпността – 7.
Общински детски градини с осигурена достъпна среда – 3.
Училища с осигурена достъпна среда – 7.
Предвижда се и преместване на ЦСРИ в помещение в сграда на ниво партер, с цел осигуряване на по-добра архитектурна достъпност и безпрепятствен достъп до услугата за всички потребители.
Бойчиновци: С цел избягване нарушения по чл.5  от ЗЗДискр. община Бойчиновци в рамките на компетентностите си е съдействала за адаптиране на архитектурната среда и осигуряване на условия за достъп до ДГ „Звънче“ и СУ „Васил Левски“. През април 2026 г. със средства от бюджета на образователните институции са закупени и монтирани рампи за придвижване на лица с увреждания  и съоръжения в санитарния възел за ползването му от лица с увреждания.
Брусарци: В административната сграда на общината беше изградена рампа.
Велики Преслав: През юни 2026 г. приключиха СМР на административната сграда, в която се помещават ДСП, Направление „Социални услуги“ и здравния медиатор към Общината, както и други административни структури. По проекта, финансиран със средства от НПВУ, е осигурена  достъпна среда на сградата чрез изграждане на рампа.
Велико Търново: През април 2026 г. за осигуряване на достъпна среда за хора с увреждания в ЗЖЛУИ I и II, гр. Дебелец, е закупено устройство за изкачване на стълби LG 2020 - мобилен робот.
Изготвен е технически проект за изграждане на достъпна	среда	чрез асансьори в източното и западното крило на ЦНСТПЛУИ. Общата стойност на	техническия проект е 7393.00 евро, с ДДС, съгласно изготвеното ценово предложение. Съгласно сметната документация изграждането на архитектура, конструкция и електроинсталация + 5 % непредвидени разходи е на стойност 135 000,12 евро.
Върбица: Изградена е асансьорна уредба за лица с увреждания в Медицински център гр. Върбица.
Гълъбово: В изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа успешно приключи проектът за модернизиране на „Дом за стари хора“. Общата стойност на проекта е 2 298 731,50 евро от които европейско финансиране  1 915 609,58 евро и национално съфинансиране – 383 121,92 евро. В рамките на проекта е извършена цялостна реконструкция, основен ремонт и модернизация на съществуващата сграда, както и изграждане на нова двуетажна пристройка. Осигурена е достъпна архитектурна среда чрез изграждане на външен асансьор, външна рампа за хора с увреждания и вътрешна подемна платформа. Домът е с капацитет 40 потребители. Изцяло е подменено оборудването и обзавеждането, доставено е медицинско оборудване за рехабилитация, монтирани са 40 нови климатика, изградена е фотоволтаична система за собствени нужди и е изпълнена цялостна топлоизолация на сградата.
Добрич: Приключи проектът за модернизация и повишаване на енергийната ефективност на ДГ № 27 „Славейче“ в Добрич, реализиран по НПВУ. Общата стойност на инвестицията възлиза на 1 181 126 евро с ДДС, като 305 614 евро са осигурени като съфинансиране от Общината. Сградата е въведена в експлоатация на 26.06.2026 г.
Долна Митрополия: В резидентната услуга за лица в надтрудоспособна възраст в с. Горна Митрополия се извършиха ремонтни дейности с цел подобряване на условията на живот на настанените лица и привеждане на средата в съответствие със стандартите за качество на социалните услуги. Проектното предложение приключи своето изпълнение в края на юни 2026 год., като беше напълно оборудвано и бяха спазени всички изисквания за хора с увреждания. 
Във филиала на СУ „Евлоги Георгиев“, гр. Тръстеник, по проект, финансиран по НПВУ, е извършена реконструкция на сградата, включваща изграждане на асансьор и санитарен възел, адаптиран за хора с увреждания, както и осигуряване на достъпна външна среда. Проектът приключи през май 2026 г. Продължава изграждането на нов физкултурен салон по Национална програма, като в проекта са предвидени мерки за осигуряване на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания.
Каспичан: Изградена е рампа за достъп на хора с увреждания пред сградата на Народно читалище „Пробуда-1928;
Изградена е рампа за достъп на хора с увреждания пред сградата на Поликлиниката, в която се помещава и ЦСРИ;
Проект „Подмяна на настилка на прилежащ терен в социалната услуга Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с. Кюлевча“ по ФСЗ;
Проект "Инсталиране на фотоволтаични системи (ФЕЦ) в социалните услуги ЦНСТДБУ "Слънце" гр. Каспичан и ДЦПЛУ с. Кюлевча, делегирана от държавата дейност и закупуване на електрическо превозно средство, включително свързана зарядна станция за предоставяне на социални услуги“.
Кнежа: Изпълнени са проекти за устойчово енергийно обновяване на 4 многофамилни жилищни сгради с осигурена достъпност и за лица с увреждания на обща стойност 1 858 748,60 евро.
Изпълнение на проект „Изграждане на еко-къмпинг зона в границите на Лесопарк „Гергана“, гр.Кнежа“ на стойност 1 846 888,53 евро.
Изпълнение на проект “Осигуряване на достъпна среда в сградата на Общинска администрация-Кнежа /пристройка за асансьор/“.
Изпълнен проект „Енергийно ефективни системи за улично осветление в Община Кнежа“ на стойност 731 922,00 евро.
Изпълнява се проект „Ремонт на сградата на Народно читалище „Народно съзнание 1897“ в с.Бреница“.
Лом: През 2026 г. МТСП и Община Лом подписаха проектно предложение по мярка М01-01 „Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради“, включващо дейности за извършване на СМР/СРР на обект: Осигуряване на достъпна среда в сградата на Общинска администрация, чрез изграждане на външен асансьор.
През първото шестмесечие на 2026 г. бе изпълнен Проект „Ремонт и рехабилитация на общежитие към Професионална гимназия по селско стопанство "Дунавска земя", с. Ковачица, по НПВУ. Обектът бе въведен в експлоатация и е подходящ за ползване от ученици със СОП. 
Изпълнен бе проект „Основно обновяване на зала „Балканиада“ - гр. Лом“, финансиран от ММС – изграждане на рампа и обособяване на посетителски места за хора в неравностойно положение, като част от публиката за спортни мероприятия.
„Pеконструкция на дом за стари хора с. Добри дол, общ Лом“ по НПВУ.
„Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания в община Лом“ по Компонент „Социално включване“, в размер на 4 669 417.79 евро. Срокът за изпълнение на проекта е 36 месеца до 31.12.2029 г.
Любимец: В началото на 2026 г. са осъществени ремонти на училищните дворове на НУ „Христо Ботев“ и НУ „Захари Стоянов“, с фокус улесняване достъп, придвижване, спортуване и игри на деца с увреждания.
С цел улесняване на хората с увреждания, в края на 2025 г. е изграден и пуснат в експлоатация асансьор в сградата на болницата за осигуряване на достъп.	
Медковец: Проект „Инсталиране на фотоволтаична система (ФЕЦ) на сграда публична общинска     собственост – „ Дневен център за стари хора“ – с. Медковец, община Медковец и закупуване на електрически автомобил със зарядна станция за обезпечаване на дейности по предоставяне на социални услуги в община Медковец“ Средствата за проекта  се осигуряват  по НПВУ и са в размер на 106 776,89 евро. Проектът стартира на 27.11.2025 г. и приключи на 30.06.2026 г.
Проект „Закупуване на оборудване и обзавеждане за нуждите на Домашен социален патронаж – с. Медковец“. Стойността на проекта е 23 008,13 евро с ДДС, от които ФСЗ предоставя 20707,32 евро, а общината съфинансира проекта с 2 300,81евро. Проектът стартира на 11.05.2026 г. и приключва на 30.10.2026 г.
Момчилград: В областта на достъпността през отчетния период са реализирани и са в процес на изпълнение редица проекти и дейности:
Изпълнени са два проекта по НПВУ за изграждане на модулни амбулатории за извънболнична помощ и консултативно медико-социално звено в селата Птичар и Карамфил, чрез които е осигурена достъпна архитектурна среда посредством монтирани алуминиеви телескопични рампи и помещения, съобразени с потребностите на хората с двигателни увреждания и ползвателите на инвалидни колички. 
Изпълнен е проект по НПВУ, по който е закупено 1 електрическо превозно средство и е изградена 1 зарядна станция за нуждите на социалните услуги. Чрез проекта е подобрена мобилността на екипите, предоставящи подкрепа на хора с увреждания, включително в отдалечени населени места.
Одобрен е проект по ПКБ за преустройство на съществуваща сграда в съвременни лекарски кабинети, като е предвидено изграждане на рампи и санитарни помещения, съобразени с потребностите на хората с увреждания. 
Одобрен е проект за „Преустройство и промяна на предназначението на общежитие в дом за възрастни хора и пристройка“, като е предвидено изграждането на външен асансьор за осигуряване на достъпна архитектурна среда. 
Издадено е Разрешение за строеж за основен ремонт на сградата на кметството в с. Нановица и благоустрояване на прилежащото пространство, като е предвидено осигуряване на достъпна архитектурна среда. 
В процес на изпълнение са обекти, съобразени с изискванията на Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г., сред които основен ремонт на улици в гр. Момчилград, изграждане на зона за отдих и детски съоръжения, основен ремонт и обновяване на централния парк и основен ремонт на улици.
Плевен: Осигурена достъпна среда:
В ОУ „Петър Берон“ са  изградени 2 асансьора;
В СУ „Стоян Заимов“ е изграден 1 катерач за стълби;
В зала „Спартак“ има изградени 2 катерачи за стълби.
Раднево: През април 2026 г. беше сключен договор за съвместна дейност с ФСЗ сза реализиране на Проект „Подобряване на материалната база на Домашен социален патронаж гр. Раднево чрез извършване на СМР и изграждане на достъпна среда“.
Смядово: През отчетният период в сградата на общинска администрация и на социално подпомагане бе монтирана релефна подава настилка за незрящи.
В град Смядово на централен градски площад има изграден нисък подстъп от тротоарите към пътното платно, което улеснява придвижването на хората с увреждания.
До Център за административно обслужване на гражданите, е осигурен специален подход за тези лица. 										Общината изгради в Дневен център за възрастни хора с деменции асансьор.
НЧ „Братство-1860” има изградена рампа и санитарен възел за хора с  увреждания.
Шумен: Продължава извършването на основен ремонт, реконструкция, обновяване и благоустрояване на ДСХ „Д–р Стефан Смядовски“. Проектът се реализира със средства по НПВУ. Основен фокус на ремонта е осигуряването на физическа достъпност за хора с двигателни увреждания.
Общината кандидатства с проект по Компонент 1 „Придобиване на дълготрайни активи, текущо поддържане на материалната база и изграждане на нова, реконструкция и модернизация на съществуваща материална база за предоставяне на социални услуги“ по ФСЗ в размер до 36 800 евро с ДДС и съфинансиране от Общината. Проектът предвижда извършване на СМР за осигуряване на достъпна външна среда на ЦСРИ за хора с увреждания и прилежащите му пространства за осигуряване на качествена услуга.
За подобряване на материалната база и създаване на по-добри условия за възрастните хора, беше извършен ремонт на помещенията на Клуб на пенсионера № 5. Ремонтните дейности включваха изграждане на кухненски бокс, основен ремонт на санитарен възел, подмяна на подови настилки, шпакловане и боядисване на стени и тавани, подмяна на столове. Закупени и монтирани са два климатика.									
		Чл. 11. Рискови ситуации и хуманитарни бедствия

Агенция за социално подпомагане: За периода на 13 лица с трайни увреждания, на които е предоставен хуманитарен статут, статут на бежанец или на временна закрила, е изготвена индивидуална оценка на потребностите, (в т. ч. на деца с трайни увреждания). На 9 лица от тях е отпусната месечна финансова подкрепа по реда на чл. 70 от ЗХУ, а на 8 лица са издадени направления с определен брой часове за включване в МЛП.
Към 30.06.2026 г. по реда на чл. 8д от ЗСПД на 18 чужди граждани с предоставен статут, които отглеждат деца с трайни увреждания, е отпусната месечна помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане.

Чл. 18. Свобода на придвижването и националност
[bookmark: _Hlk191372897]          Държавна агенция за бежанците: През първото шестмесечие на 2026 г., през Териториалните поделения на ДАБ при МС са преминали общо  1 125 лица, търсещи международна закрила в Република България, на които е извършена идентификация  и оценка на специалните потребности и уязвимостта, и са предприети последващи действия за подкрепа и достъп към медицински, социални и други услуги. 
	През отчетният период е оказано съдействие на 3 възрастни и 1 непридружено ненавършило пълнолетие дете  с физически увреждания. Държава на произход - Ливан, Тунис, Афганистан и Мароко.  На лицата е оказано необходимото съдействие за достъп до медицински грижи и услуги: консултации с невролог, рехабилитатор, терапевт и др. 
	През отчетният период е предоставена психологическа помощ на 38 лица, търсещи международна закрила. От тях 24 мъже; 3 жени и 11 деца. Държава на произход - Сирия, Ирак, Турция, Узбекистан, Русия, Камерун, Палестина, Иран, Афганистан, Виетнам и Ливан. Приложен е Въпросник за идентификация на хора, търсещи закрила с травматичен опит. При необходимост, лицата са насочвани за преглед при психиатър.
	През отчетния период е оказано съдействие на 2 лица със сетивно увреждане: лицата са от мъжки пол, като едното е непридружено ненавършило пълнолетие дете. Държава на произход -  Ирак и Ливан.
	На всички лица с увреждания е осигурено настаняване на първи етаж, с цел достъпна среда и свободно придвижване, като на лицата с физически увреждания са осигурени помощни средства: колички, патерици.

Чл. 19. Самостоятелен живот и включване в общността
Министерство на труда и социалната политика: В отчетния период стартира процесът по разработване на общинските годишни планове за социалните услуги за 2027 г. съобразно НКСУ, който е регламентиран в Наредбата за планирането на социалните услуги. Общините са задължени да изготвят своите годишни планове в срок до 31 август. Годишните планове се основават на общинските анализи на потребностите, които отразяват реалните потребности на населението и подпомагат процеса на определяне на необходимите социални услуги в съответствие с Картата.
В периода продължава процесът на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания чрез изпълнение на законово регламентираните разпоредби в тази насока (в ЗСУ) и заложените мерки и дейности в Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа. По данни на АСП към края на юни 2026 г. с финансиране от държавния бюджет на територията на страната функционират общо 1 901 социални услуги с възможност за подкрепа на 65 900 потребители (деца и пълнолетни лица), от които 267 социални услуги за дневна грижа, консултиране, терапия и рехабилитация и други услуги за пълнолетни лица, в т. ч. с увреждания със 7 537 места. С финансиране от държавния бюджет се предоставят 445 услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица, в т. ч. с увреждания с 5 799 места. Домовете за лица с увреждания, финансирани от държавния бюджет, към 30.06.2026 г. са 68, като в тях са настанени 4 013 лица. Домовете за стари хора, финансирани от държавния бюджет, са 82 с 4 100 потребители. Както вече беше посочено по-горе, социалната услуга асистентска подкрепа се предоставя към 30.06.2026 г. в 263 общини за 21 813 потребители. В условията на неприет ЗДБРБ за 2026 г., финансирането на социалните услуги, делегирани от държавата дейности, в периода продължи да се осъществява по определените стандарти и финансова рамка за 2025 г.
През отчетния период е изготвен и приет Доклад за изпълнението за 2025 г. на Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа. В контекста на Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа продължава изпълнението на дейностите по операция „Продължаваща подкрепа за дългосрочна грижа“ с финансиране от ПРЧР 2021-2027. Чрез нейната реализация се подкрепя процесът по подготовката и извеждането на хората, настанени в домовете за пълнолетни лица с увреждания, определени за закриване в рамките на втория етап от процеса на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания, както и ще бъде осигурена адекватна на потребностите им подкрепа за ползване на подходящи социални услуги за резидентна грижа и подкрепящи услуги. Операцията е с бюджет от 12 000 000 лв., а целта е да бъдат обхванати най-малко        3 200 лица от целевата група.
В този контекст е и изпълнението на НПВУ. Процедура „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания“ по Проект „Модернизиране на дългосрочната грижа“, е насочена към създаването на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги. С това се цели закриването на приблизително 60 % от съществуващите специализирани институции за хора с увреждания до края на 2027 г. Към 30.06.2026 г. има 57 активни административни договора за създаване на общо 218 услуги. От тях, са подписани договори с изпълнители на строително-монтажни работи и се извършват строителни дейности за създаването на 217 услуги, в т. ч. изграждане на нови 172 резидентни услуги и 45 консултативни центрове. Поради неизпълнение на дейностите ще отпадне изграждането на 1 консултативен център в Столична община.
Предстои стартирането на операция „Услуги за дългосрочна грижа“, която е с бюджет от 187 644 120.40 евро и ще се реализира от общините. Чрез нейното изпълнение ще се подкрепи предоставянето на социални и интегрирани здравно-социални услуги за дългосрочна грижа чрез финансиране за услугите от тип резидентна грижа за възрастни хора и за пълнолетни лица с увреждания, както и на подкрепящите специализирани социални услуги в общността. Операцията ще предостави възможност на общините в България, отговорни институции по предоставянето на социални услуги, да получат достъп до финансиране за осигуряване на качествена грижа за лицата, настанени в места за резидентна грижа, на които е извършен ремонт/обзавеждане/оборудване със средства от Европейския фонд за регионално развитие,  МВУ или чрез други финансови източници. Чрез финансирането ще бъде осигурено предоставянето на подходящи подкрепящи услуги в общността, в съответствие с потребностите на настанените и на ползвателите от общността. Услугите, които ще бъдат подкрепени са включени в НКСУ Очакванията са 4 840 лица да получат услуги по операцията.
На следващо място в НПВУ е предвиден ресурс в размер на 753 000 000 лв. за инвестиции, които ще допринесат за реформата в сектора на социалните услуги. Подкрепата е концентрирана в две мерки под инвестиция „Модернизация на дългосрочната грижа“. Изпълнението на тази инвестиция се реализира чрез процедури на директно предоставяне на средства към общините на територията на Република България, както следва:
Процедура „Извършване на строителни дейности и доставка на оборудване и обзавеждане с оглед реформиране на съществуващите домове за стари хора“ - целта е всички съществуващи домове за стари хора да се приведат в пълно съответствие с изискванията на стандартите за качество на резидентната грижа за възрастни хора в надтрудоспособна възраст по отношение на специализираната среда за предоставянето на услугата. По процедурата са сключени 81 договора. Капацитетът на реформираните домове за стари хора е за приблизително 5 500 човека. Определените средства за финансиране възлизат на 200 787 790 евро, от които 170 930 645,61 евро от МВУ и 29 857 144,37 евро национално финансиране. 
По процедура „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидента грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания“ са подадени 64 проектни предложения, от които са одобрени 62 и с всички договорите са сключени. Инвестициите предвиждат изграждането на нови 247 социални услуги, от които 195 услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с увреждания за 2 925 потребители и 52 консултативни услуги. Определените средства за финансиране на процедурата възлизат на 181 475 732 евро, от които 154 490 290,75 евро от МВУ и 26 985 441,36 евро национално финансиране. В момента има 54 активни административни договора за изграждане на нови 172 резидентни услуги и 45 консултативни центрове. 
Чрез изпълнението на операция „Иновативни здравно-социални услуги“ се предоставят интегрирани здравно-социални услуги в дома на потребителите, с цел подкрепа за изпълнение на ежедневните дейности в домакинството, а същественото е че процедурата е надградена с възможност за прилагане на иновативен модел за дистанционен мониторинг на здравния и психосоциален статус на хора с хронични заболявания и трайни увреждания, както и на самотноживеещи възрастни в невъзможност за самообслужване на базата на съвременните информационни и комуникационни технологии. Услугите стартираха през 2025 г. и се предоставят от общините, а предвидените средства възлизат на 76 693 782 евро. През отчетния период ново включените лица са 581, а общо с натрупване са обхванати           16 505 лица от целевата група.
Агенцията за качеството на социалните услуги: извършва проверки за съответствието с изискванията на ЗСУ и нормативните актове, приети в изпълнение на закона, на дейността на доставчиците на социални услуги, общините, териториалните структури на АСП и други органи, отговорни за прилагането им. АКСУ извършва проверки както за съответствие със ЗСУ и свързаните нормативни актове, така и за спазване на правата на потребителите. За периода са извършени общо 496 проверки. Проверените социални услуги за деца и пълнолетни лица с увреждания са 333, включващи 14 услуги за деца с увреждания, 178 услуги за пълнолетни лица с увреждания и 141 услуги за деца и лица.
Агенция за социално подпомагане: За периода в ДСП са подадени 19 008 заявления-декларации за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа със заявена потребност от лична помощ. Директорите на ДСП са издали 18 777 направления, с определени часове за ползване на лична помощ по реда на ЗЛП. Разпределението им, съобразно степента на зависимост/затруднения е, както следва: 
18 357 лица с определена четвърта степен на тотална зависимост/затруднения;
402 лица с определена трета степен на много тежка зависимост/затруднения;
25 лица с определена втора степен на тежка зависимост/затруднения;
2 лица с определена първа степен на умерена зависимост/затруднения. 
Към 30.06.2026 г. общия брой ползватели по МЛП е 79 649 лица. За периода на общините/районите са преведени 461 682 233 евро за предоставяне на механизма и е осигурена подкрепа на 84 237 средномесечен брой ползватели.
На територията на 263 общини е разкрита социалната услуга „Асистентска подкрепа“ (АП), която към 30.06.2026 г. се предоставя на 21 813 субсидирани потребители с осигурено финансиране от държавния бюджет за 2025 г. на обща стойност 176 598 048 лева. 
През първото шестмесечие на 2026 г. функционират следните социални услуги:
Социални услуги в общността за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания:	97 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания (ДЦПЛУ), с общ брой потребители 2 513;
5 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - седмична грижа (ДЦПЛУ-СГ), с общ брой потребители 92;
1 Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания, с брой потребители 30;
12 Дневни центрове за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания (ДЦПЛТМУ), с общ брой потребители 380;
115 Центрове за социална рехабилитация и интеграция за лица с увреждания (ЦСРИЛУ), с общ брой потребители 3 633;
1 Център за социална рехабилитация и интеграция (с приоритет възрастни и деца с нисък ръст), с брой потребители 30;
129 Дневни центрове за деца и младежи с увреждания (ДЦДМУ), с общ брой потребители 3 592;
14 Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с  увреждания (ДЦДПЛУ), с общ брой потребители 450, от които през 2025 г. са създадени 2 нови, с общ брой 45 потребители;
87 Центрове за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) за деца, с общ брой потребители 3 099.
Специализирани институции:
21 Домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ДПЛУИ), с общ брой потребители 1 513;
8 Домове за пълнолетни лица с психични разстройства (ДПЛПР), с общ брой потребители 595;
21 Домове за пълнолетни лица с физически увреждания (ДПЛФУ), с общ брой потребители 1 278;
4 Домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения, с общ брой потребители 133;
14 Домове за пълнолетни лица с деменция (ПЛД), с общ брой потребители 832.
През първото тримесечие на 2026 г. продължава процеса по деинституционализация на грижата за пълнолетни лица с увреждания, подкрепен чрез проект „Нови възможности за достоен живот на хората с увреждания“ по процедура „Продължаваща подкрепа за дългосрочна грижа“, с конкретен бенефициент АСП и асоцииран партньор МЗ, с период на изпълнение от 01.10.2024 до 01.10.2027 г. Продължават дейностите по изготвяне на оценки и планове на лицата, в определените за закриване 41 бр. специализирани институции. Изготвени са формуляри за индивидуална оценка на потребностите и планове за подкрепа и за извеждане, като общият брой на оценените лица към 30.06.2026 г. е 1 795, от които през първото шестмесечие на 2026 г. 1 388. Извършена е оценка на потребностите на лица, трайно настанени в 11 държавни психиатрични болници с цел насочването им към подходящи социални услуги. Общият брой на оценените лица, настанени в държавни психиатрични болници е 173 към 30.06.2026 г., от които през първото шестмесечие на 2026 г. 148.
Социални услуги в общността за резидентна грижа за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания: 
29 Защитени жилища за лица с психични разстройства (ЗЖЛПР), с общ брой потребители 248;
87 Защитени жилища за лица с умствена изостаналост (ЗЖЛУИ), с общ брой потребители 685;
13 Защитени жилище за лица с физически увреждания (ЗЖЛФУ), с общ брой потребители 100;
12 Центъра за настаняване от семеен тип за младежи с увреждания (ЦНСТМУ), с общ брой потребители 168;
77 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства (ЦНСТПЛПР), с общ брой потребители 1 115;
39 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция (ЦНСТПЛД), с общ брой потребители 553;
74 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ЦНСТПЛУИ), с общ брой потребители 1 006;
33 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически увреждания (ЦНСТПЛФУ), с общ брой потребители 473;
114 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания (ЦНСТДМУ), с общ брой потребители 1 527;
9 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи, брой потребители 73.
Областна администрация Кърджали: 
	Брой потребители на социални услуги в областта–  около 4 400.
	Брой деца със СОП, обхванати в училищно и предучилищно образование - около 360.
	Размер на изразходени средства – около 20 000 000 евро.	
	Регионална дирекция за социално подпомагане - Добрич: Конкретните данни към 30.06.2026 година по ЗХУ за областта са следните:
	Описание
	Брой
	Сума
	Валута

	I. Реален брой лица с увреждания по ЗХУ
	16751
	0
	EUR

	II. Месечна финансова подкрепа - общо (сбор от 1 до 5)
	17206
	5815 065.04
	EUR

	1. По чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99 % ВСУ – 7 % от ЛБ
	6503
	995941.54
	EUR

	2. По чл. 70, т. 2 от ЗХУ - от 71 до 90 % ВСУ – 15 % от ЛБ
	6321
	2063505.03
	EUR

	3. По чл. 70, т. 3 от ЗХУ - над 90 % ВСУ – 25 % от ЛБ
	3249
	1694323.53
	EUR

	4. По чл. 70, т. 4 от ЗХУ - над 90 % ВСУ с ЧП, получаващи пенсия за инвалидност поради общо заболяване или трудова злополука или професионална болест – 30 % от ЛБ
	605
	387623.7
	EUR

	5. По чл. 70, т. 5 от ЗХУ - над 90 % ВСУ с ЧП, получаващи социална пенсияя за инвалидност, пенсия за военноинвалидност, пенсия за гражданска инвалидност или наследствена пенсия – 57 % от ЛБ
	528
	673671.24
	EUR

	III. Целеви помощи - общо (сбор от 1 до 3)
	86
	20438.32
	EUR

	1. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги
	15
	4543.2
	EUR

	- в т. ч. брой деца
	1
	312.5
	EUR

	2. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл. 76, ал. 6 от ЗХУ
	1
	312
	EUR

	3. Наем на общинско жилище
	70
	15583.12
	EUR

	- в т. ч. брой деца
	3
	847.1
	EUR

	IV. Парична помощ за пътни разходи в страната за лица по чл.71 от ППЗХУ, получили ПСПСМИ
	21
	2148.22
	EUR

	в т. ч. брой деца
	3
	581.82
	EUR


По Механизма лична помощ към 30.06.2026 година данните са следните:
	Описание
	Брой лица
	Брой часове по направление
	Брой отчетени часове

	I. Общ брой подадени заявления за ЛП
	530
	0
	0

	– за лица с ЧП
	456
	0
	0

	– деца над 50 % с ЧП
	70
	0
	0

	– деца над 90 % без ЧП
	1
	0
	0

	– неправоимащи лица по ЗЛП
	3
	0
	0

	II. Брой издадени индивидуални оценки
	507
	0
	0

	– за лица с ЧП
	434
	0
	0

	– деца над 50 % с ЧП
	72
	0
	0

	– деца над 90 % без ЧП
	1
	0
	0

	ДРУГИ
	2
	0
	0

	III. Общ брой издадени направления
	507
	77311
	0

	– от 85 до 168 часа
	503
	77028
	0

	– за лица с ЧП
	431
	65969
	0

	– деца над 50 % с ЧП
	71
	10947
	0

	– деца над 90 % без ЧП
	1
	112
	0

	– от 43 до 84 часа
	4
	283
	0

	– за лица с ЧП
	3
	219
	0

	– деца над 50 % с ЧП
	1
	64
	0

	– деца над 90 % без ЧП
	0
	0
	0

	– от 16 до 42 часа
	0
	0
	0

	– за лица с ЧП
	0
	0
	0

	– деца над 50 % с ЧП
	0
	0
	0

	– деца над 90 % без ЧП
	0
	0
	0

	– от 1 до 15 часа
	0
	0
	0

	– за лица с ЧП
	0
	0
	0

	– деца над 50 % с ЧП
	0
	0
	0

	– деца над 90 % без ЧП
	0
	0
	0

	IV. Общ брой ползватели по механизма
	2192
	0
	1649692

	– от 85 до 168 часа
	1810
	0
	1419277

	– за лица с ЧП
	1522
	0
	1175435

	– деца над 50 % с ЧП
	287
	0
	243466

	– деца над 90 % без ЧП
	1
	0
	376

	– от 43 до 84 часа
	225
	0
	137643

	– за лица с ЧП
	201
	0
	121473

	– деца над 50 % с ЧП
	24
	0
	16170

	– деца над 90 % без ЧП
	0
	0
	0

	– от 16 до 42 часа
	99
	0
	55261

	– за лица с ЧП
	88
	0
	49579

	– деца над 50 % с ЧП
	11
	0
	5682

	– деца над 90 % без ЧП
	0
	0
	0

	– от 1 до 15 часа
	58
	0
	37511

	– за лица с ЧП
	53
	0
	33791

	– деца над 50 % с ЧП
	5
	0
	3720

	– деца над 90 % без ЧП
	0
	0
	0


	Регионална дирекция за социално подпомагане - Стара Загора: Общ брой лица с увреждания в областта към 30.06.2026 г. – 28 858; 
За първото шестмесечие са предоставени 29 472 бр. месечна финансова подкрепа. 
Целеви помощи –предоставени са общо 133 бр., като от тях: 
	За балнеолечение и/или рехабилитация – 84;
	За наем на общинско жилище – 49; 
Общ брой заповеди за предоставяне на преводачески услуги – 36;
Лична помощ – подадени са 763 заявления за включване в МЛП. Издадените направления за включване в механизма са 752. Общ брой ползватели за периода - 3 332 лица.
На територията на община  Стара Загора функционират следните социални услуги:
	Дневен център за деца и младежи с увреждания - 1 бр.
	Дом за пълнолетни лица с психични разстройства – 1 бр.
	Дом за пълнолетни лица с физически увреждания – 1 бр.
	Дом за стари хора – 1 бр.
	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – 2 бр.
	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания – 7 бр.
	Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания – 5 бр.
	Център за временно настаняване – 1 бр.
	Кризисен център – 1 бр.
	Защитено жилище – 2 бр.
	Наблюдавано жилище – 3 бр.
	Преходно жилище – 2 бр.
	Звено „Майка и бебе“ – 1 бр.
	Център за обществена подкрепа – 2 бр.
	Общностен център за деца и семейства – 1 бр.
	Център за социална рехабилитация и интеграция за деца- 1 бр.
	Център за социална рехабилитация и интеграция за лица – 1 бр.
	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства -1 
	Дневен център за подкрепа на деца  техните семейства – 2 бр.
	Асистентска подкрепа.
Община Братя Даскалови:
	Дневен център за стари хора – 1 бр.
	Център за социална рехабилитация и интеграция за лица и деца - 1 бр. 
	Асистентска подкрепа;
Община Гурково:
	Асистентска подкрепа;
Община Гълъбово:
	Дом за стари хора – 1 бр.
	Дневен център за деца/младежи с увреждания – 1 бр.
	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост – 1 бр.
	Асистентска подкрепа;
Община Казанлък:
	Дом за стари хора – 2 бр.
	Дом за пълнолетни лица с деменция – 1 бр.
	Дневен център за стари хора – 1 бр.
	Дневен център за пълнолетни лица увреждания – 2 бр.
	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост – 2 бр.
	Дневен център за деца с увреждания – 1 бр.
	Дневен център за деца с увреждания и техните семейства – 1 бр.
	Център за обществена подкрепа – 1 бр.
	Център за социална рехабилитация и интеграция за деца - 1 бр.
	Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания – 3 бр.
	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания – 1 бр.
	Асистентска подкрепа
Община Мъглиж:
	Център за социална рехабилитация и интеграция – 1 бр.
	Асистентска подкрепа
Община Николаево:
	Център за социална рехабилитация и интеграция – 1 бр.
	Асистентска подкрепа
	Община Опан:
	Асистентска подкрепа
Община Павел баня:
	Дом за стари хора – 1 бр.
	Дневен център за стари хора – 1 бр.
	Център за социална рехабилитация и интеграция – 1 бр.
	Асистентска подкрепа
Община Раднево:
	Дом за стари хора – 1 бр.
	Център за социална рехабилитация и интеграция – 1 бр.
	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания – 1 бр.
	Център за обществена подкрепа – 1 бр.
	Асистентска подкрепа
Община Чирпан:
	Център за настаняване от семеен тип за деца с увреждания – 1 бр.
	Център за обществена подкрепа – 1 бр.
	Асистентска подкрепа.
Общини:										Антоново: Разкрити и функциониращи услуги за пълнолетни лица с увреждания:		МЛП	- включени са 82 лица; 							Иновативни здравно-социални услуги – 53 лица; 					Топъл обяд за 429 лица.		 						Ардино: Предоставят се следните  социални услуги за хора с увреждания: 	ЦНСТПЛУИ с капацитет 10 места, като от тях всичките заети от жени - 4, мъже - 6.	ДЦПЛУ с капацитет 20 места, като към 30.06.2026 г. потребители на центъра са 16 лица, от които 9 лица на полудневна грижа и 7 лица на целодневна грижа. 			Проект „Топъл обяд в община Ардино“ с период на изпълнение от 01.10.2022 г. до 30.09.2026 г. Предстои удължаване на периода на изпълнение на програмата и след този срок. Стойността на проекта е в размер на 2 144 904,09 евро. От безплатен „Топъл обяд“, се възползват 1 300 жители на общината, от които 457 са хора с увреждания.			„Личен асистент“ - към юни 2026 г. общия брой на активните потребители  е 234 души, обслужвани от 234 лични асистенти.								„Асистентска подкрепа“ - към юни 2026 г. услугата се предоставя на 120 потребители, обслужвани от 86 асистента. 							Проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ – Компонент 1. В общината утвърдените професионални приемни семейства са 8, като към 30.06.2026 г. в 6 от тях има настанени деца. 							Клуб на пенсионера и на хората с увреждания, в който към 30.06.2026 г. членуват около 65 души, от които 15 души са хора с увреждания. 					Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Ардино“ на стойност 256 868,30 евро. В изпълнение на дейностите по проекта към юни 2026 г. е осигурена подкрепа в домашна среда на общо 71 потребители, от тях 4 са потребители на иновативна услуга телекеър, а  52 - лица с увреждания, обслужвани от 19 домашни помощници, медицинска сестра и шофьор. Проектните дейности ще се реализират до 24.07.2027 г.		Балчик: Функционират:									ДЦПЛУ - капацитетът на центъра е 30 човека. 						ЦНСТДБУ - капацитетът на услугата е 14 места. През 2026 г. е ползван от 17 деца.	ЦНСТ за стари хора. Капацитетът му е 15 места.					ЦОП - капацитета е 40 потребители. 							ЦСРИ - капацитета е 30 потребители. 						„Асистентска подкрепа“ – с 49 потребители. 						Най-развита услуга в общността за възрастни хора е Домашният социален патронаж, в това число и Обществена трапезария/Топъл обяд. 250 души обслужва Социалният патронаж и още 72 - Обществената трапезария.					Баните: За отчетния период функционират:						ЦСРИ с капацитет  40 места. За периода обслужваните лица с увреждания са 95.	МЛП -  потребителите са   62 лица с увреждания с потребност от чужда помощ.	Проект „Иновативни здравно–социални услуги в Община Баните“ - за  30 лица.	Проект „Топъл обяд в Община Баните“ - предоставя се на 74 лица с увреждания. 	Борино: Осъществяват  се социални услуги:					Асистентска подкрепа - за периода се предоставя на 116 лица.
МЛП - включени са 29 потребителя с 28 асистента. 
Проект „Топъл обяд“ - за периода 96 лица с увреждания ползват услугата.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ - осигурена е грижа в домашна среда на 13 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания.
Банско: „Асистентска подкрепа“ – 49 потребители и 48 служители.
	„Лична помощ“ – 161 ползватели и 183 лични асистенти.
Потребители с увреждания в дневни и други социални услуги – 105 лица, от тях в
ДЦДМУ „Здравец“ – 20 лица, ДЦПЛУ–СГ – 20 лица, ДЦПЛУ – 21 лица, Защитени жилища 4 бр. – 31 лица, ЦНСТПЛД – с. Места – 13 лица
Продължава предоставянето на АП и МЛП, както и предприемане на подготвителни действия за планираното през 2027 г. увеличаване на потребителите на АП от 49 на 70 лица.
Белене: МЛП – услугата се предоставя на 7 деца и 193 лица с увреждания;
Проект „Иновативниздравно-социални услуги в Община Белене“ - 19 лица.
ЦОП “Св. Марта” с капацитет 25 места, потребители 21 деца, от които 4 със СОП;
 ЦСРИ „Св. Винкентий“ с капацитет 25 места, общ брой потребители 20, от които 13 деца и 7 лица с увреждания;
АП с капацитет 30 места, общ брой потребители 32 самотно живеещи възрастни без ЕР на ТЕЛК.
Белица: През 2025 г. стартира проект “ИНОВАТИВНИ ЗДРАВНО-СОЦИАЛНИ УСЛУГИ“, който обхвана 30 представители на целевата група.
МЛП – 146 потребители
ДЦДМУ – 15 деца, от които 10 с трайни увреждания;
ЦСРИ – 53 лица, от които 17 с трайни увреждания, ползваха социалната услуга.		ЦОП – 40 лица и деца ползваха социалната услуга.				Обществена трапезария - предоставяна в изпълнение на  проект „Топъл обяд в община Белица“ - общо 850  лица ползваха услугата, като от тях, 141 лица с увреждания;	АП – 41  лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване;
“Иновативни здравно-социални услуги“ -  30 възрастни в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания ползваха услугата.
Берковица: През периода функционират следните социални услуги: 	ЦНСТПЛУИ с капацитет 14 места;
ЗЖЛУИ с капацитет 8 места;
ДСХ с отделение за лежащо болни - капацитет 150 места;
ДСП –топла храна за над 200 потребители;
ДЦДМУ с капацитет 30 потребители;
Дом за лица с деменция – 55  потребители;
АП – 67 потребители,съобразно индивидуалните потребности.
През периода се изпълняват следните проекти и програми:
МЛП През отчетния период са сключени 88 нови договори и 283 допълнителни споразумения с асистентите за увеличаване на часовата им ставка. Към 30.06.2026г. по механизма се обслужват 300 лица с увреждания, на които са назначени 306 лични асистента. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Берковица” - услугата се предоставя на над 65 лица. „Телекеър“ се предоставя от 01.08.2025 г. на 4 потребители. 
Проект „Топъл обяд в Берковица“ - осигурява се обяд на 50 лица, от които 23 лица с увреждания. Срокът на изпълнение на договора е удължен до 16.07.2027 г.
Бойчиновци: МЛП -  ползватели на услугата са 182 лица, които се обслужвани от 191 лични асистенти. 
Проект „Предоставяне на иновативни здравно-социални услуги в община Бойчиновци“ - срокът на изпълнение на проекта е 2 години от 02.05.2025 г. до 02.05.2027 г. Осигурена е грижа и подкрепа за 38 потребители, обслужвани от 7 домашни помощници.
АП се предоставя на 34 потребители в  надтрудоспособна възраст, които нямат определени ВСУ. 
Домашен социален патронаж – 28 хора с увреждания. 
Братя Даскалови: В рамките на отчетния период:
Домашен социален патронаж с обслужил 42 лица с трайни увреждания.
Предоставени са иновативни здравно-социални услуги на 13 лица.
По МЛП са подпомогнати 92 потребители.
В ЦСРИ са обхванати 14 потребители.
В Дневен център за стари хора са обслужени 12 потребители.
Брусарци: През периода „Лична помощ“ е предоставена на 143 ползватели. За предоставянето й са ангажирани 187 асистенти, от които 15 са лица с трайни увреждания. 
ЦОП - услугите на Центъра са ползвани от 37 деца, от които 2 деца с увреждания. 
През периода чрез ДСП са обслужени 167 потребители, от които 83 с увреждания. 
Проект „Топъл обяд“ се изпълнява с капацитет 200 потребители. През отчетния период услугата е предоставена на 213 лица, от които 14 лица с увреждания. 
Велики Преслав: Социални услуги – държавно делегирани дейности:
ДЦПДУТС - потребителите на Центъра през първото шестмесечие на 2026 г. са 27. По проект на Общината с финансиране по МВУ са закупени зарядна станция и електромобил, с който се осигурява мобилност и достъпност на социалните услуги.
ЦСРИ - при капацитет на услугата 20 потребители, през първите 6 месеца на 2026 г. тя се е ползвала от 46 лица с увреждания от общината;
ЦНСТПЛУИ в с. Имренчево – 15 потребители получават грижи и подкрепа.
По проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Велики Преслав“ 69 нуждаещи се възрастни хора и лица с увреждания са получили домашни и здравни грижи.
По МЛП през първото шестмесечие на 2026 г. назначените лични асистенти са предоставили дейности на 198 ползватели, от които 25 деца и 173 пълнолетни лица.
ДСП – приготвя и доставя храна на 270 лица, от които потребителите с увреждания са 112. По проект „Подобряване на материалната база на  Домашен социален патронаж гр. Велики Преслав“, финансиран от ФСЗ е закупено ново обзавеждане и оборудване.
Общината оказва финансова и административна помощ на дейността на Клуба на инвалида, в който членуват 160 лица с увреждания от цялата община. 
Осигурена е финансова субсидия на Клуба на слепите, в който членуват 34 лица със зрителни увреждания от общините Велики Преслав, Върбица и Смядово.
Велико Търново: За първото шестмесечие на 2026 г. в КСУ „ТЪРНОВГРАД“ са предоставени услуги на 47 потребители, от които 37 лица и 10 деца.
АП - потребители на услугата към 30.06.2026 г. са общо 445 лица от гр. Велико Търново и от 26 населени места в Общината. Потребителите се обслужват от 143 лица назначени на длъжност „Социален асистент“, като 41 от тях са на непълно работно време. Общият брой на потребителите ползвали социалната услуга до 30.06.2026 г. е 1 736 лица. За периода 81 лица са заявили желанието си да ползват социалната услуга. Към 30.06.2026 г. в Списък с чакащи за ползване на социалната услуга са включени 142 лица.
ДЦПДУТС - грижа и подкрепа са получили 29 деца, а на 28 родители и близки на деца с увреждания е предоставена необходимата подкрепа и консултиране.
Към края на отчетния период, социални услуги в ЦСРИ са ползвали 20 потребители социална услуга за резидентна грижа както следва:
КСУПЛУИ, ЦНСТПЛУИ с. Церова кория - 4;
КСУПЛУИ, ДПЛУИ с. Церова кория - 3;
КСУПЛУИ, ЦНСТПЛУИ гр. Велико Търново - 3,
КСУДБУМУ гр. Велико Търново - 4, на 3 от лицата се предоставя мобилна услуга;
КСУЛУИ, ЗЖЛУИ гр. Дебелец - 4;
КСУСХ, ЦНСТСХ гр. Велико Търново - 1;
КСУСХ, ЦНСТПЛФУ гр. Велико Търново - 1.
Към края на отчетния период, социални услуги в ЦСРИ за лица над 18 години с психични разстройства и лица с интелектуални затруднения са ползвали 21 потребители социална услуга за резидентна грижа както следва:
КСУПЛУИ, ЦНСТПЛУИ I, с. Церова кория - 2 лица;
КСУПЛУИ, ЦНСТПЛУИ II, с. Церова кория - 2 лица;
КСУПЛУИ,	ЦНСТПЛУИ	III, с. Церова кория - 3 лица;
КСУПЛУИ,	ЦНСТПЛУИ	IV, с. Церова кория - 2 лица;
КСУПЛУИ,	ЦНСТПЛУИ,	гр. Велико Търново - 8 лица.
През отчетния период, 8 потребители от КСУПЛУ - ЗЖЛУИ I и II, гр. Дебелец посещават съпътстващи услуги: 4 потребители ЦСРИВУ, 1 лице посещава ЦСРПЛПР и 3 - КСУПЛУ – ДЦПЛУ.
Към края на отчетния период, социални услуги в КСУПЛУ - ДЦПЛУ са ползвали 30 потребители - 21 лица от семейна среда и 9 лица, потребители на специализирани социални услуги за резидентна грижа:
5 потребители от КСУПЛУИ с. Церова кория;
3 потребител от КСУПЛУ- ЗЖЛУИ I гр. Дебелец;
1 потребител от КСУДМУ гр. В. Търново.
По данни на ДСП-Велико Търново, през отчетния период 127 потребители с трайни увреждания са ползвали общодостъпни и/или специализирани социални услуги в общността, в т. ч. ЦСРИ - 109, ДЦ - 18.
В ДСП-Велико Търново са подадени 118 заявления-декларации на основание чл. 20, ал. 1 от ЗХУ. Издадени са 110 направления, в т. ч. 81 на лица и 29 на деца.
Подадени и приети са 98 заявления-декларации за включване в МЛП от кандидати за ползватели и 96 заявления-декларации от кандидати за асистенти. Сключени са 148 тристранни споразумения за предоставяне и ползване на помощ и 149 трудови договори.
За периода 554 асистента са предоставяли лична помощ, от които 69 извън семейния кръг на ползвателите.
Общият брой на ползвателите на лична помощ за периода е 501 ползвателя, като от тях 390 са пълнолетни лица с трайни увреждания, а 111 са деца.
"Иновативни здравно-социални услуги в Община Велико Търново" - общата стойност на проекта е 778 268.52 евро. Към 30.06.2026 г. усвоените средства са в размер на 98 086 евро. Назначени са общо 35 лица на длъжност „Домашен санитар“, които предоставят услуги в домашна среда на 131 самотно-живеещи лица с увреждания. Телекеър е предоставян на 22 лица, от които 5 лица са прекратени по собствено желание.
„Топъл обяд в Община Велико Търново“ - капацитетът на услугата по проекта е 200 места. За периода е функционирал с пълния си капацитет. Подкрепени са общо 227 лица от 14 населени места.
„Изграждане на сграда - Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства и 2 бр. Резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция“ по НПВУ. Инвестицията е на стойност 3 888 679, 99 лева. Основни дейности са строително-ремонтни дейности и доставка и монтаж на оборудване и обзавеждане. Срокът за изпълнение е до 30.06.2026 г.
„Реформиране на Дом за стари хора „Св. Иван Рилски“ село Балван, общ. Велико Търново по Компонент „Социално включване“. Инвестицията е на стойност 	  3 634 036,46 лв.
Към 30.06.2026 г. услуги в Дневен център за стари хора са ползвали общо 45 души при капацитет 35. Към посочения отчетен период 17 потребители са с ЕР на ТЕЛК, от които 10 са с над 70 на сто ТНР/ВСУ.
Венец: През 2026 г. продължава предоставянето МЛП - броят на обхванатите към 30.06.2026 г. ползватели е 156. Изразходвани средства - 785 524 евро.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Венец“ -  22 потребители с увреждания. Изразходвани средства - 21 168 евро.
Вълчедръм: „Лична помощ“ за 229 потребители и на 229 лични асистенти.
Върбица: По Лична помощ са включени 168 лица с увреждания;
В проект „Иновативно здравно-социални услуги“ са включени 35 лица; 
В Проект „Топъл обяд в Община Върбица 2022-2025” 154 лица с ЕР на ТЕЛК решения и около 350 с други медицински документи получават всеки работен ден обяд.
Вършец: Изпълнените конкретни дейности за първото шестмесечие на 2026 г. са:
ЦНСТВФУ с капацитет 15 потребители и 15 лица персонал.
ДСП и "Топъл обяд" - предоставя се храна на над  260  потребители.
МЛП - 180 потребители (160 възрастни и 20 деца) и 185 лични асистенти.
„Асистентска подкрепа“ - 28 потребители и 13 социални асистенти
Проект  „Иновативни здравно социални услуги в община Вършец“ - над 35 потребители - хора с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване.
Проект „Топъл обяд в община Вършец“ - 130 потребители.
Генерал Тошево: МЛП - обхванати са 220 лица с трайни увреждания.
Реализира се проект „Топъл обяд в Община Генерал Тошево“ с включени 24 потребители с трайни увреждания. Предоставената топла храна е за 121 работни дни, на стойност 5 401, 44 евро.
Реализира се проект „Иновативни здравно-социални услуги“ – услуги са предоставени на 30 лица с трайни увреждания.
Георги Дамяново: ДСП обслужва 28 потребители, от които 10 са хора с увреждане. 	„Топъл обяд” – обслужват се 200 потребители, от които 45 са хора с увреждания.
МЛП - обхванати са 64 потребители с издадени направления от ДСП-Чипровци. 
АП - обслужват се 17 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване и без издадени по надлежния ред медицински документи.
Гулянци: Проект „Иновативни здравно – социални услуги в Община Гулянци“ - по проекта  са  назначени 12 домашни помощници, които обслужват 48 потребители.    
По МЛП са назначени 460 лица на длъжност „Личен асистент”. 
АП - 29 социални асистенти обслужват 86 потребители. 
Домашен социален патронаж с капацитет 695 потребители –  495 абонати на общинската услуга и 200 потребители по Проект „Топъл обяд“, към 30.06.2026 г.
Гълъбово: През отчетния период в ДЦДМУ с капацитет 30 лица са предоставяни следните  услуги:
Дневна грижа – 14 потребители
Почасови – 17 потребители
ДСП–Гълъбово е консултирала и обработила заявления за месечни помощи за отглеждане на дете  на 39 деца и семейства.
Осигурява се резидентна грижа за жени с умствена изостаналост в с. Априлово. От настанените 8 потребители 6 са под пълно запрещение.
МЛП  - ползвателите, обхванати по Механизма през първото шестмесечие са 95. 	АП - подкрепени са 34 потребители.								В клубовете на хората в пенсионна възраст членуват 95 лица.			 	Домашен социален патронаж обхваща 70 потребители. 				Общината е предоставяла безплатна храна по проект „Топъл обяд“ на 151 лица.
Девин: За периода се изпълняват следните услуги:
МЛП се предоставя на 174 потребители с увреждания от 3 лични асистенти;
АП се предоставя на 129 потребители и е осигурена заетост на 4 лични асистенти;
По Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ са включени 15 лица, вкл. с обслужване чрез телекеър;
Проект „Топъл обяд“ - услугата се предоставя от общината на 26 лица с увреждания.
Доспат: За първото полугодие на 2026 г. са налични следните социални услуги:
По МЛП са включени 30 нови потребители и 30 асистента, с което общият брой на потребители и асистенти е по 122 лица. Финансовия размер на тази мярка за периода възлиза на 558 289,52 евро. 
АП с капацитет от 20 потребители. За отчетния период има един нов потребител и към настоящия момент обхваща 34 лица. За периода са изплатени 54 356,61 евро за заплати.
Проект „Топъл обяд в Община Доспат“ обхваща 140 лица. За отчетния период 39 лица ползват услугата.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Доспат“ - обхванати са 25 лица, като за отчетния период има назначен един човек с увреждане. 
ДЦДМУ през периода се сдобива със собствено специализирано транспортно средство. Автомобилът е електрически и с екологичен сертификат и разполага с рампа. Инсталирана е и модерна фотоволтаична система със зарядна станция, с цел подобряване на енергийна ефективност на Центъра. Финансирането е осигурено със 100 % безвъзмездна финансова помощ по МВУ на стойност 80 346,20 евро.
Джебел: МЛП - лична помощ е предоставена на 186 лица с право на чужда помощ. 
Проект „Топъл обяд“ - подпомогнати са 109 лица с увреждания.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Джебел“ - обхванати са 57 потребители, от които 7 лица с увреждания.
Димитровград: КСУ ЗЖЛУИ -  услугата ползват 8 жени с увреждания.
КСУ ЦНСТПЛД - общият брой ползватели е 15 лица, от които 10 жени.
КСУ ДЦПЛУ - услугата е предоставена на 36 лица, от които 17 жени.
КСУ ЦОП - осигурена е подкрепа на 2 жени с трайни увреждания. 
АП - предоставена подкрепа на 161 потребители, от които 130  жени и 31 мъже
В Центъра за комплексни услуги са информирани и консултирани общо 167 лица (135 жени и 32 мъже), от които 116 са потребители на социална услуга, 1 близък на кандидат-потребители и 5 са кандидат-потребители, 45 жители на община Димитровград. Осъществено е застъпничество и посредничество на общо 16 лица (13 жени и 3 мъже), като от тях 5 са потребители на АП, 7 са кандидат-потребители на АП, 2 лични асистент, 2 кандидат ползватели по МЛП.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Димитровград“ - преминали общо 188 потребители. От тях през 2026 г. в услугата са включени 10 лица.
Лична помощ е  предоставена на 343 лица с увреждания. От тях подкрепа в домашна среда е предоставена на 59 деца с увреждания.
Част от децата които ползват МЛП, ползват  и социални услуги, 13 деца посещават КСУ ДЦДУ,  7 деца посещават КСУ ДЦДУ с програма Ранна интервенция на уврежданията)
  Проект „Топъл обяд в община Димитровград“ - осигурена   подкрепа на 593 лица от  уязвимите групи. Ползватели към  30.06.2026 г. - 530.
Добрич: ДЦПЛУИ, предоставен на частен доставчик – Център за психично здраве, с капацитет 30 пълнолетни лица с психични увреждания;
КСУ „Палитра“, включващ следните услуги: ДЦДУ – капацитет 70 места; ЦСРИ – капацитет 45 места, ДЦПЛТУ – капацитет 40 лица; ЗЖПЛУИ 1 и 2 – капацитет 14 места;
Преходно жилище – капацитет 8 места; 
Приют за бездомни лица и семейства – капацитет 15 места, от които 6 с увреждания.
Наблюдавано жилище за младежи – капацитет 6 места;
КСУ, включващ два ЦНСТДМУ и два ЦНСТМУ с общ капацитет 56 места;
Проект „Грижа в дома в Община град Добрич“ – обслужва 400 лица, интегрирани здравно-социална услуга в домашна среда са получили 182 лица с увреждания.
АП – капацитет 47 лица, от които 10 лица с ЕР на ТЕЛК и 37 са трудноподвижни и в невъзможност за самообслужване. За включване в услугата в листата на чакащите са вписани 42 лица.
Общностен център за деца и семейства – капацитет на услугата е 36 места за деца и техните семейства, включително с увреждания;
МЛП -  предоставя се лична помощ на 172 деца и 980 лица с увреждания.		Над 50 % от потребителите на ДСП са лица с увреждания, като 5 лица получават подкрепа в дома от санитар.
Добричка: За периода лична помощ са получили 255 лица с трайни увреждания в т. ч. 54 деца до 18 годишна възраст. Външни асистенти за ползвателите са 24 лица и 196 лица са от близкия семеен кръг. Изразходените средства по бюджета са в размер на 1 282 651 евро.
Изразходените средства по бюджета на ДПЛД с. Опанец, като делегирана от държавата дейност за отчетния период са в размер на 270 197 евро. Капацитетът е 50 места. 	Изразходените средства за ЦНСТПЛД с. Опанец, финансиран като делегирана от държавата дейност са в размер на 120 639 евро. Капацитетът е 15 места.
ДСП, предоставян от 10 центъра, които обслужват 58 населени места в общината и обхващат 500 потребители от уязвими социални групи. ДСП е местна дейност, като изразходените средства за периода са в размер на 304 406 евро.
Общностен център за деца и семейства в с. Стефаново - изразходените средства по бюджета за първото шестмесечие на 2026 г. са в размер на 68 550 евро. Капацитет - 65 места.
АП - включени са 214 потребители от целевата група. Изразходените средства за отчетния периода са в размер на 385 420 евро.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Добричка“ - срокът за неговото изпълнение е 33 месеца. Изразходените средства по бюджета на проекта за отчетния период са в размер на 44 982 евро. За периода се предоставят почасови мобилни интегрирани здравно-социални на 49 потребители, като са назначени 19 лица на длъжност „Домашен санитар“ и едно лице специалист „Психо-социална подкрепа. Дейност 2 - „Развитие и предоставяне на иновативни дистанционни услуги - телекеър, включително осигуряване на специализирано оборудване за тяхното предоставяне в община Добричка“ с капацитет 4 потребители. 
Долни Дъбник: МЛП - потребители са 295 лица с увреждания и 301 асистента.
АП - осигурена е трудова заетост на 19 социални асистенти, които  полагат грижа за 45 потребители. 
ДСП се осъществява чрез две кухни – гр. Долни Дъбник и с. Садовец. Към края на юни 2026 г. обслужваните лица са: гр. Долни Дъбник - 194, с. Градина – 7, с. Петърница – 39, с. Садовец. – 59, с. Крушовица – 43 и с. Горни Дъбник – 59. 
ТО към ССБ се състои от 53 членове. 
Долна Митрополия: АП - лицата, ползващи услугата към 30.06.2026 г. са 81, вкл. хора с увреждания. От тях 14 лица са включени в периода Усвоените средства за първото шестмесечие на 2026 г. са 158 824 евро.
МЛП - подкрепа са получили 479 потребители, като от тях 170 нови са включени  в периода. Всички ползватели са с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ. Усвоените средства за първото шестмесечие на 2026 г. са 2 251 996 евро.
ДСП - ползващите са 403 лица, вкл. и хора с увреждания. От тях 54 лица са включени в периода.  Осигурените финансови средства от общината за първото шестмесечие на 2026 г. са в размер на 304 357 евро 
ЦОП - сключени са 34 договора за предоставяне на социални услуги.
Клуб на пенсионера и на хората с увреждания във всички 16 населени места.
Проект „Топъл обяд в община Долна Митрополия“ – капацитетът на услугата е 180 лица и е запълнен. За периода са включени нови 21 лица, вкл. хора с увреждания. Стойността на безвъзмездната финансова помощ е в размер на 46 182,32 евро.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Долна Митрополия“ със 72 потребители. За периода в услугата са включени 10 лица,  от тях 7 с увреждания.
Златоград: В ЦСРИ се реализира проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Златоград“ с 50 потребители. ЦСРИ е с общо 115 потребители, като 42 лица са новопостъпили. През първото шестмесечие на 2026 г. е реализирано 1 обучително пътуване до гр. Драма, Република Гърция, в което са участвали 37 потребители. 
МЛП – предоставян на 265 лица с увреждания.
Проект „Топъл обяд в Община Златоград“ – предоставя се на 200 нуждаещи се лица
ЦОП – предоставена е подкрепа (средно месечно) на  28 деца и техните семейства. 
АП – за периода 44 лица са подпомагани от Личен асистент и Социален асистент в домашна среда, при капацитет от 29 лица.
КСУ ДЦДМУ и ДЦПЛУ  предоставя, през първото шестмесечие на 2026 г., дейности за подкрепа на 10 деца и младежи с увреждания и 15 пълнолетни лица с увреждания. 
Процедура „Инсталиране на фотоволтаични системи (ФЕЦ) в съществуващи социални услуги, делегирана от държавата дейност и закупуване на електрически превозни средства, включително свързани зарядни станции за предоставяне на социални услуги“ в отчетния период са инсталирани фотоволтаични системи, върху покривите на сградите, в които се предоставят социални услуги, предназначени за собствено потребление на електроенергия и е доставено електрическото превозно средство със свързана зарядна станция за целите на предоставяне на социални услуги.
Ивайловград: Брой потребители на МЛП – 75 лица.
„Иновативни здравно-социални услуги в община Ивайловград“ 19 потребители. Брой назначени лични асистенти – 90 лица. Изразходвани средства – 344 980 евро. 
Искър: АП за 27 потребители. 								МЛП за 180 ползватели. 
Каварна: МЛП - 98 лица с увреждания са потребители на услугата;
АП - 1 лице с увреждане е потребител на услугата;
По проект „Топъл обяд“ 6 лица с увреждания са потребители на услугата;
ДСП 17 лица с увреждания са потребители на услугата.
Казанлък: Функционират 17 социални услуги-държавно делегирана дейност и 1 общинска социална услуга – ДСП, от който 360 граждани получават ежедневно топла храна в домовете си. През август 2026 г. се очаква увеличение на капацитета на услугата. Ще бъдат обхванати две нови населени места - гр. Шипка и с. Горно Черковище. Това е възможно благодарение на предоставените от Общината 2 нови електрически автомобила.
МЛП - през отчетния период общо 714 потребители са получили подкрепа.
Каолиново: Потребители на МЛП - 193 лица. Лични асистенти с ЕР на ТЕЛК – 29.
Кирково: АП - обхванатите потребители са 130, а изразходваните средства са в размер на 241 163,00 евро.
МЛП - услугата се предоставя на 444 потребители, като изразходваните средства са в размер на 2 177 651,00 евро.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Кирково” - обхванатите потребители са 2 040, а изразходваните средства са в размер на 510 472,00 евро.
ДЦДМУ - обхванати потребители са 13, а изразходваните средства са 69 546,00 евро.
Кнежа: Изпълнение на проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Кнежа“ са обхванати 61 лица с увреждания, а 3 лица са снабдени с дигитални гривни за следене на здравните им показатели.
АП - обгрижват се 69 потребители, а средствата за възнаграждения на социалните асистенти и за издръжка на услугата възлизат на 209 745,00 евро.
МЛП - обхванати са 298 лица с увреждания, от които 21 са деца. За отчетния период разходените средства са в размер на 1 585 226,81 евро 
Проект „Топъл обяд в Община Кнежа“ - 300 потребители, вкл. лица с увреждания. 
ДСП обслужва още 250 нуждаещи се лица от всички населени места в общината.
Крумовград: МЛП - предоставен на 75 лица.
По проект „Топъл обяд“ са подпомогнати 139 лица с увреждания.
По проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Крумовград“ са обхванати 68 потребители, от които 29 лица с увреждания.
ДЦДУ - услугата се ползва от 20 деца с увреждания.
ДСП - услугата се предоставя на 165 потребители, от които 25 са лица с увреждания.
Крушари: МЛП за 12 лица с увреждания с определена 90 и над 90 % ТНР. Осигурено финансиране в размер на 246 280.евро за работни заплати на наетите лични асистенти. 
ЦСРИ - 21 лица с увреждания получават услуги. 2 665 евро е издръжка. 
11 клуба на пенсионера с над 300 възрастни членуващи, като 66 от тях са хора с увреждания. Годишната издръжка на клубовете е в размер на 10 200 евро.  
В ЗЖЛУИ са настанени 8 младежи и девойки. Средствата за издръжка и функциониране на ЗЖЛУИ са в размер на 82 005 евро.  
ДСХ „Света Петка“ - с. Добрин осигурява грижа за 20 души, от които 5 с увреждания, като средствата за тяхната издръжка са в размер на 31 594 евро. 
ДСП - ежедневно храна получават 12 лица с увреждания. 
В проект „Топъл обяд в община Крушари“ получилите подкрепа представители на целевата група са 9 лица, като стойността на подпомагането е 2 025 евро.

Кърджали: Предоставят се следните социални услуги за хора с увреждания:
ДЦПЛУ – капацитет 30 потребители; 
ДЦПЛТМУ – капацитет 30 потребители; 
ЦСРИ „Орфей“ – капацитет 30 потребители; 
ЦСРИ за лица със зрителни увреждания „Недялка Камбурова“ – 20 потребители; 
ЦСРИ лица с психични разстройства и интелектуални затруднения – 40 потребители; 
ЗЖЛУИ – капацитет 8 потребители; 
ДСП – капацитет 200 потребители; 
ДСХ – капацитет 30 потребители; 
„Асистентска подкрепа“ – капацитет 225 потребители. 
МЛП - обхванати са 995 ползватели, за които грижи полагат 1 056 лични асистенти.
Проект „Топъл обяд в община Кърджали“ - предоставя се топъл обяд на 2 100 лица. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Кърджали“ - 158 лица са обхванати от проекта; услугите се предоставят от 72 домашни помощници; на 18 потребители са предоставени устройства за дистанционно наблюдение (телекеър).
Левски: МЛП - 514 потребители, 577 лични асистенти. Размерът на изразходваните средства през периода е 2 861 739,83 евро. 
Асистентска подкрепа – 81 потребители, 27 лица социален асистент. Размерът на изразходваните средства е 3 201,49 евро.
ЦНСТПЛУИ – настанени за периода 15 лица;
ЦСРИ с капацитет 22 лица.
ДЦДЛУ с капацитет 9 души, от които деца – 4 и лица с увреждания 5. 
Лом: Дом за пълнолетни лица с деменция с. Добри дол, с 50 потребители;
ДПЛФУ с. Орсоя, с капацитет 50 потребители;
ДПЛУИ м. Чучурката с капацитет 35 потребители;
ЦНСТПЛПР, с капацитет 10 потребители;
ЗЖЛПР с. Замфир, с капацитет 10 потребители;
ЦНСТДМУ, с капацитет 14 потребители;
Център за временно настаняване - ползвал краткотрайно услугата 1 потребител;
Общностен център за деца и семейства – 40 потребители в т. ч. 4 с увреждания;
ЦСРИ, с капацитет 60 потребители, ползвали услугите през периода - 96;
ДСП – 148 потребители хора с увреждания;
ДЦПДУТС, с капацитет 30 деца с увреждания, ползвали услугата – 27 потребители;
ЗЖПЛПР, с капацитет 8 потребители ХУ;
Асистентска подкрепа - 4 потребители;
МЛП - 502 потребители хора с увреждания с чужда помощ, в т. ч. 56 деца;
„Иновативни здравни и социални услуги в Община Лом“ - 38 потребители;      
Любимец: АП - 8 социални асистенти предоставят услуги на 26 потребители. 
МЛП - включени са повече от 142 лица с увреждания, от които 14 деца. За изплащане на заплати на личните асистенти, обгрижващи потребители са разходени 678 100 евро.
ДСП е предоставял храна на повече от 290 потребители средномесечно.
Маджарово: МЛП - обхванати 25 лица с увреждания. Размерът на усвоените средства за заплащане на личната помощ е  107 649 лв. 
АП от 10 лица, назначени на длъжност „Социален асистент”. Усвоени  са 19 985 лв. 


Минерални бани: Предоставят се следните социални услуги за хора с увреждания: 
Проект „Топъл обяд в община Минерални бани“ - от услугата се възползват 500 жители, като по-голямата част са хора с увреждания.
МЛП - потребителите ползващи услугата са 70, обслужвани от 70 лични асистенти.
АП - услугата се предоставя на 20 потребители, обслужвани от 20 лични асистенти. 
Център за социална рехабилитация и интеграция.
Медковец: ДСП - потребители на  услугата – 150. 
АП - обхванати са 28 потребители. Назначени са  13 асистенти.  
ДЦСХ - включени са 20 потребители, 19 от тях са  с различни увреждания.
Проект „Топъл обяд в община Медковец“ със 150 потребители  от населените места, както следва: в с. Медковец -76, с. Расово - 43, с. Аспарухово - 18, с. Сливовик - 10 и с. Пишурка – 3. От получаващите храна лицата с увреждания  са  40, а 44 са деца.                          
„Иновативни здравно-социални услуги в община Медковец“. Назначени са 2 домашни санитари, които обслужват почасово 12 потребители от с. Медковец и с. Расово. Срок за изпълнение на проекта: 24 месеца от 01.06.2025 г. до 01.06.2027 г.
Проект “Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила - компонент 1“.  Предоставя  се приемна грижа на 2 деца, едното от тях е дете с увреждания.
МЛП - осигурена  грижа и подкрепа за 75   лица с трайни увреждания, с с определена чужда помощ,  от тях 8 са деца. Сключените  трудови договори  са с 74 лични асистенти: с. Медковец – 34, с. Расово – 22, с. Аспарухово – 14, с. Сливовик – 4, с. Пишурка  -  1 бр.
Момчилград: Към 30.06.2026 г. са предоставяни следните форми на подкрепа:
МЛП - осигурена подкрепа на 280 лица с увреждания. 
Телекеър услуги за 4 лица с увреждания, както и грижа в дома за 36 лица с увреждания чрез домашни помощници и медицински специалисти по проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Момчилград“. 
ДСП - осигурена подкрепа на 31 лица с увреждания. 
Проект „Топъл обяд“ в община Момчилград“ - 346 лица с увреждания са включени. 
22 лица с увреждания получават подкрепа в ЦСРИ.
Монтана: За отчетния период:
Обслужени са общо 612 потребители в социалните услуги в общината.
Услугата „Асистентска подкрепа“ е предоставена на 162 лица.
В Центровете за настаняване от семеен тип са настанени 38 деца и младежи.
В защитените жилища и домовете са предоставени услуги на 67 лица.
В Центъра за обществена подкрепа са подпомогнати 92 лица и семейства.
В Кризисния център са настанени 11 лица.
Нови социални услуги (в процес на изграждане)
Резидентна грижа за лица с деменция – капацитет 15 места.
Резидентна грижа за лица с интелектуални затруднения – капацитет 15 места.
Център за специализирана подкрепа – капацитет 85 места.



	№
	Община Монтана

Услуга – име, вид
	Потребители
	Капа-цитет
	Финансови източници

	
	
	Целеви групи
	Териториа-лен обхват
	
	

	1.
	Дневен център за деца с увреждания
	деца от 0 до 18 години
	Община Монтана
	36 места
	Държавно делегирана дейност

	2.
	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания
	Пълнолетни лица 
	Община Монтана
	16 места
	Държавно делегирана дейност

	3.
	Защитено жилище за лица с психични разтройства
	Пълнолетни лица 
	Национален обхват
	9 места
	Държавно делегирана дейност

	4.
	Център за временно настаняване
	Пълнолетни лица 
	Национален обхват
	9 места
	Държавно делегирана дейност

	5.
	Център за обществена подкрепа 

	Лица в риск
	Област Монтана
	30 лица
	Държавно делегирана дейност

	6.
	Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания
	деца от 3 до 18 години
	Национален обхват
	10 места
	Държавно делегирана дейност

	7.
	Преходно жилище за лица с физически увреждания
с. Горна Вереница
	Пълнолетни лица
	Национален обхват
	8 места
	Държавно делегирана дейност

	8.
	Дом за пълнолетни лица с физически увреждания
с. Горна Вереница
	Лица с физически увреждания със 70 и над 70 % ТНР
	Национален обхват
	42 места
	Държавно делегирана дейност

	9.
	Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания

	Деца до 18 години
	Община Монтана
	14 места
	Държавно делегирана дейност

	10.
	Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания


	Деца до 18 години
	Община Монтана
	14 места
	Държавно делегирана дейност

	11.
	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с увреждания

	Пълнолетни лица
	Община Монтана
	14 места
	Държавно делегирана дейност

	12.
	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост

	Пълнолетни лица с лека и средна умствена изостаналост

	Община Монтана
	8 места
	Държавно делегирана дейност

	13.
	Център за обществена подкрепа към Комплекс за социални услуги
	Лица и семейства в риск
	Община Монтана 
	60 лица
	Държавно делегирана дейност

	14.
	Кризисен център към Комплекс за социални услуги

	Лица и деца в риск
	Национален обхват
	10 места
	Държавно делегирана дейност

	15.
	„Звено майка и бебе” в КЗСУ „Свети Мина”
	Бременни жени и майки в риск
	Национален обхват
	4 места
	Държавно делегирана дейност

	16.
	Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания с потребност от постоянна медицинска грижа в КЗСУ „Свети Мина”
	Деца от 0 до 18 години
	Национален обхват
	8 места
	Държавно делегирана дейност

	17.
	Дневен център за деца с увреждания в КЗСУ „Свети Мина”
	Деца от 0 до 18 години
	Община Монтана
	20 места
	Държавно делегирана дейност

	18.
	Център за обществена подкрепа/Общностен център за деца и семейства
	Деца и семейства
	Община Монтана
	65 места
	Държавно делегирана дейност

	19.
	Асистентска подкрепа
	Деца и лица с трайни увреждания и на лица в над трудоспособна възраст в невъзможност за самообслуж-ване
	Община Монтана
	157 лица
	Държавно делегирана дейност


Мъглиж: АП функционира с капацитет 28 потребители, от които 1 лице е с трайно увреждане, като грижата за тях се осигурява от 17 социални асистенти, 1 от тях е с увреждане. За предоставянето на социалната услуга през първото шестмесечие на 2026 г. са изразходвани средства в размер на 68 134 евро.
За периода МЛП е предоставен на 102 ползватели, от които 14 са деца с трайни увреждания, чрез 106 лични асистенти, като 2 от асистентите са лица с ТНР. За предоставянето на услугата през периода са изразходвани средства в размер на 539 378 евро.
ЦОП - Общностен център за деца и семейства с утвърден капацитет 45 потребители. За периода услугата е ползвана от 53 потребители, от които 3 деца с трайни увреждания, от гр. Мъглиж, с. Дъбово, с. Юлиево, с. Зимница, с. Тулово и с. Ветрен. Финансирането на социалната услуга за отчетния период възлиза на 63 106 лв.
ЦСРИ с капацитет 30 потребители, предоставян от Сдружение „Нов избор“. През периода услугата е ползвана от 76 потребители, от които 11 пълнолетни лица с увреждания и 1 дете с увреждане. За предоставянето на социалната услуга през са използвани финансови средства в размер на 68 778 евро.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ - услугата е предоставена на 44 потребители, като на 3 потребители е осигурен Телекеър.Социалната услуга се предоставя от екип, включващ 8 домашни помощници, като 2 от тях са с ТНР, 3 социални работници. Услугите се предоставят на територията на гр. Мъглиж и населените места с. Дъбово, с. Зимница, с. Шаново, с. Тулово и с. Ветрен. За предоставянето на услугите са използвани финансови средства в размер на 45 824 евро.
През първото шестмесечие на 2026 г. ежедневно беше осигуряван топъл обяд на 350 потребители от различни целеви групи. За предоставянето на услугата са изразходвани средства в размер на 61 239 евро.
ДСП с. Ягода Услугата е ползвана от 105 потребители, от които 3 лица с увреждания. За предоставянето на услугата са използвани финансови средства в размер на 61 335 евро.
Повишаване квалификацията и мотивацията на персонала, ангажиран в общодостъпни и  специализирани социални услуги в общността за лица с увреждания.
През отчетния период бяха реализирани следните обучения:
Специфични обучения за специалистите и служителите, предоставящи услуги в ЦОП - използвани финансови средства в размер на 1 100 евро;
Обучение на служители в социалните услуги и управленско обучение на ръководители – използвани финансови средства в размер на 1 940 евро;
Надграждащо обучение на служители в социалните услуги, насочено към повишаване на професионалните знания и умения при предоставяне на качествени социални услуги – използвани финансови средства в размер на 560 евро.
Николаево: Осигурен е достъп на хора с увреждания до следните социални услуги:
МЛП - за отчетния период са обхванати общо 57 лица.
Проект „Топъл обяд в община Николаево“ - обхванати са 350 потребители, сред които има и лица с увреждания.
ДСП - услугата се предоставя на 68 потребители. 
АП - услугата се предоставя на 9 лица, от които 1 потребител е с трайни увреждания.
ЦСРИ -  разполага с екип от 3 специалисти и предоставя услуги на потребителите по предварително изготвен график. ЦСРИ обслужва приблизително 110 лица с увреждания, при утвърден капацитет от 20 потребители. 
ЦНСТСХ - настанени са 3 потребители.
Никола Козлево: Предоставят се следните услуги:
АП – 18 потребители и 10 социални асистенти.
МЛП - 115 ползватели и 122 лични асистенти.
„Иновативни здравно-социални услуги“ 32 потребители 11 домашни помощници.
Никопол: Проект „Топъл обяд в Община Никопол" - обхванати са 180 крайни получатели, от които 24 са с увреждания, в т. ч. 4 лица с увреждания са включени в периода. 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Никопол“ - обхванати са 31 лица, от които 12 с увреждания. Екип от 9 домашни помощници и 1 медицинска сестра.
МЛП  - включени са 150 души с увреждания. 
ЦНСТПЛПР № 1 и № 2, всеки с капацитет 12 места.
ЦОП с капацитет 20 места. През периода едно семейство с дете с увреждане са станали потребители на Центъра.
ДСП с бази в Никопол и с. Новачене - 15 лица с увреждания са включени в услугата.
Нови пазар: АП с капацитет 53 потребители и 19 лица щатен персонал. Към 30.06.2026 г. общият брой на лицата, ползващи социалната услуга е 78 потребители.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 30 места. 
Дневен център за деца с увреждания с капацитет 24 места. 
Център за настаняване от семеен тип за деца с увреждания с капацитет 14 места. 	Център за настаняване от семеен тип за младежи с увреждания с капацитет 14 места. 	ЦНСТПЛУИ с капацитет 15 места.
Дом за стари хора с капацитет 65 места. 							2 ЦОП с общ капацитет 103 места. В тези услуги има потребители с увреждания.
След утвърждааване на НКСУ са заложени следните социални услуги:
Резидента грижа за пълнолетни лица с психични увреждания - 2 броя с 30 места. По НПВУ е изградена 1 сграда с  капацитет 15 места, в която предстои да се предоставят социалните услуги.
По НПВУ е изграден и Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства с капапитет 13 лица, който предстои ла започне да предоставя услуги.
Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения с 15 места.
Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания с 15 места.
Резидентна грижа за пълнолетни лица с деменции с 15 места.
В МЛП са включени 218 потребители.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Нови пазар” - ползвателите са 95 лица при капацитет 51 места. Всички получават и медицинска подкрепа. 
Омуртаг: Функциониращи социални услуги за пълнолетни лица с увреждания:
МЛП – включени са  339 лица;
Иновативни здравно-социални услуги – 89 лица; 
ДСП - услугата се предоставя на 202 лица срещу заплащане.
Топъл обяд за 900 лица.
Опака: Иновативни - здравно социални услуги - 11 домашни помощникци полагат грижа за 22 потребители;
Топъл обяд за 400 лица;
ДСХ с капацитет 21 места и 3 заети лица за първата половина на 2026 г.
Опан: В МЛП през 2026 г. са обхванати 42 лица, в т. ч. 4 деца с трайни увреждания.
Павел баня: МЛП – 159 потребителяи.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ – 25 потребители.
Плевен: Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ - обхванати са 38 лица. 
МЛП – обхванати са 720 нови потребители.
Попово: Домашен социален патронаж с капацитет 400 места;
Иновативни-здравно социални услуги - 18 санитари се грижат за 117 потребители;
Топъл обяд на 150 лица;
ДПЛУИ в с. Медовина с капацитет 50 лица;
ЦНСТПЛУИ в с. Медовина с капацитет 12 лица;
2 ЗЖЛУИ в с. Медовина с общ капацитет 18 места.
Пордим: Функционира АП с капацитет 30 потребители и 14 лица щатен персонал. 
МЛП - приети са 46 заявления-декларации за включване от кандидати за ползватели и 46 заявления-декларации от кандидати за асистенти. Сключени са 76 тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ и 76 трудови договори (в т. ч. с 5 лица с увреждания). 
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Пордим“, който обслужва граждани от всички населени места в общината.
Проект „Топъл обяд в община Пордим“, чрез който ежедневно се осигурява храна на 250 потребители, като голяма част от потребителите са хора с увреждания.
Раднево: Функционират и се предоставят следните социални услуги и дейности:
ЦСРИ - капацитетът на услугата е 55 потребители. През отчетния период 23 възрастни и 9 деца с трайни увреждания са ползвали социални услуги в ЦСРИ.
Център за обществена подкрепа.
Дом за стари хора
АП - капацитетът на услугата е 63 лица. Средномесечната заетост на услугата за периода е 64 лица.
МЛП - общ брой ползватели за периода са 180 лица.
Домашен социален патронаж.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Раднево“ - за периода са включени 5 нови потребители, като от началото на проекта са предоставени услуги в домашна среда на общо 59 потребители. 
Проект „Топъл обяд в община Раднево“ - предоставя се топъл обяд на 90 лица.
МЛП - ползвателите са общо 180 лица, от които 25 деца.
Свиленград: През 2026 г. се реализира проект: “Изграждане на РГПЛПР и ЦСПЛУТС за предоставяне на нови социални услуги в Община Свиленград” по НПВУ. ЦСПЛУТС е предвиден за 30 потребители. РГПЛПР представлява комплекс от 4 ЦНСТПЛПР за общо 60 потребители.
Симеоновград: МЛП - 66 ползватели.
Асистентска подкрепа получават 25 потребители.
ЦСРИ - към 30.06.2026 г. броят на потребителите е 34. 
Домашен социален патронаж. 
Смолян: Социални институции от резидентен тип: ДПЛПР с. Ровина /за жени/, ДПЛПР с. Петково /за мъже/, Дом за стари хора, който до юли се намираше в с. Фатово. 
Социални услуги в общността:
КСУ, включващ ДЦДМУ и ДЦПЛУ. Капацитетът е общо 48 места. Мултидисциплинарен екип, предоставящ социалните услуги включва: социални работници, възпитатели, психолог, логопед, кинезитерапевт, рехабилитатор, трудотерапевта, медицинска сестра.
ДЦПЛУ с капацитет 20 потребители. 
ЦСРИ за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията) с капацитет 30 потребители. 
Социални услуги в домашна среда: 
МЛП са ползвали 360 потребители. Назначени за лични асистенти са 392 лица. 
АП - потребители са 140 лица. Назначените социални асистенти са 97 лица.
„Топъл обяд“ са получили 211 лица.  
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Смолян“ - включени са 100 лица, за които грижа полагат 20 домашни помощници.
Смядово: Социалните услуги, които се предоставят са:
ДЦСХ - 24 потребители от които 10 с трайни увреждания и 14 с увреждания;
ДЦПЛУ - 12 потребители; 
ЦОП - 20 потребители, в т. ч. 5 с трайни увреждания;
Асистентска подкрепа - включени са 29 възрастни хора.
МЛП - подкрепа са получили 122 лица с трайни увреждания, от които 7 деца.
Домашен социален патронаж - 56 потребители, вкл. и хора с увреждания;
Клуб на пенсионера - 24 потребители, в т. ч. 5 с трайни увреждания;
Клуб на инвалида - 41 потребители, в т. ч. 18 лица с трайни увреждания.
Проект „Топъл обяд в община Смядово“ – 174 хора с увреждания ползват услугата. Общият брой ползватели на услугата са 250 лица.
Комплекс за интегрирани услуги  по проект “Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в  общините Смядово, Ветрино и Болярово“, по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, съфинансиран по линия на Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство. Включени са 61 лица от които 5 с трайни увреждания и 19 с увреждания.
Проект „Бъдеще за децата в община Смядово” - функционира „Център за детско ранно развитие, семейно консултиране и  подкрепа на деца в нужда". Проектът приключи на 26.03.2026г. и бе на обща стойност 197 129,33 евро.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Смядово” - общо включени потребители - 38, от тях 22 с ЕР на ТЕЛК. По проекта са включени потребители от следните населени места: гр. Смядово, с. Риш, с. Янково, с. Ново Янково и с. Бял бряг.
ЦНСТПЛУИ № 1 с. Веселиново - 15 потребители с трайни увреждания;
ЦНСТПЛУИ № 2 с. Веселиново - 8 потребители с трайни увреждания;
ЦНСТПЛПР - 15 потребители с трайни увреждания;
ЦНСТПЛД № 1 - 15 потребители, от които 9 с трайни увреждания;
ЦНСТПЛД № 2 - 15 потребители, от които 7 с трайни увреждания.
ЗЖЛПР № 1 - 9 потребители с трайни увреждания;  						ЗЖЛПР № 2 - 7 потребители с трайни увреждания;  					ЗЖЛПР № З - 8 потребители с трайни увреждания.
ЗЖЛПР с. Янково - 8 потребители с трайни увреждания. 				Център за специализирана подкрепа на лица с увреждания и техните семейства с капацитет 30 бенефициента.
Дом за пълнолетни лица с психични разстройства с. Черни връх - 64 потребители с трайни увреждания, като специализираната институция е планирана за закриване, а бенефициентите се предвижда да бъдат настанени в почти завършените през отчетния период 3 жилища за резистентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства с капацитет всяко по 15 бенефициента. 
Общ брой потребители в резидентите социални услуги: 164 потребители
Стамболово: Предоставят се следните социални услуги за хора с увреждания: 
Проект „Топъл обяд в община Стамболово“ - от услугата се възползват 550 жители, от които 196 са хора с увреждания.
МЛП – потребители са 84 души, обслужвани от 84 лични асистенти.
АП - услугата се предоставя на 27 потребители, обслужвани от 21 лични асистенти. 
ЦОП - от услугата се възползват 16 деца, от които 3 са с увреждания.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Стамболово“ - 27 потребители, от които 9 лица с увреждания, обслужвани от 8 домашни помощници, 1 медицинско лице и 1 рехабилитатор. 
Търговище: ДЦПЛУ с капацитет 30 места; 					ЗЖПЛПР – 2 бр., с общ капацитет 12 места;
ДЦПЛУ с капацитет 30 места;
ЦСРИ с капацитет 30 места;
ЗЖПЛУИ с. Лиляк, с капацитет 8 места;
ЦНСТМУ с капацитет 14 места;
ДЦПЛУ с. Макариополско с капацитет 15 места;
ЗЖПЛПР с. Макариополско с капацитет 8 места;
ЦНСТПЛПР с. Съединение с капацитет 15 места;
ЦНСТПЛФУ с. Съединение с капацитет 15 места;
МЛП - включени са 684 лица с увреждания;
„Домашен помощник“ - грижа в дома по проект, администриран от община Търговище - 119 лица;
Домашен социален патронаж – 626 лица;
Топъл обяд - осигурява се на 350 лица.
Количествени индикатори за периода:
През първото шестмесечие на 2026 г. потребителите на социални услуги са били приблизително около 2 556  лица и деца с увреждания.  
Харманли: Функционират следните социални услуги:
ЦНСТДУ  -  12 потребители, от които 6 деца и 6 пълнолетни лица с увреждания.
АП - 61 потребители, от които 5 потребители са лица с увреждания и 56 лица в надтрудоспособна възраст. Капацитетът на услугата е 67 потребители. 
ДЦПЛУ “Надежда“  - потребителите са 38, от които 24 деца и 14 пълнолетни лица.  
Дом за стари хора – потребителите са 30, от които 13 потребители са с увреждания. 
МЛП  - средномесечно ползвателите на услугата  са 304, а личните асистенти са  307. 
ДСП - общо 360 човека са ползвали услугите, от тях 135 човека са лица с увреждания. 
Проект „Топъл обяд в община Харманли“ с капацитет 200 лица, от които 23 с увреждания получават безплатен топъл обяд към момента.
Проект „Иновативни здравно-социални грижи“ - 78 лица са получили подкрепа, съобразно техните специфични нужди, от които 35 са лицата с увреждания.  
Проект „Инсталиране на фотоволтаични системи (ФЕЦ) в съществуващи социални услуги, делегирана от държавата дейност и закупуване на електрически превозни средства, включително свързани зарядни станции за предоставяне на социални услуги“. Проектът се реализира в ДЦДПЛ „Надежда“. Общата стойност на проекта е 211 861,08 лв. 
Със средства от общината се реновира детското съоръжение  на детската площадка в  Дневния център на стойност 2 876,40 евро.  
Проект по НПВУ „Реформиране на Дом за стари хора, град Харманли – реконструкция, пристрояване, обзавеждане и оборудване“, с който домът беше изцяло реновиран и пригоден спрямо НКСУ.
Хасково: Осигурява комплекс от социални услуги и мерки за подкрепа в общността:.
Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения – 30 места;
ЦНСТПЛПР – 15 места;
Домашен социален патронаж – 210 лица;
Асистентска подкрепа – 208 места, като към 30.06.2026 г. лицата в услугата са 234;
ДЦПДУТС - 30 места;
ДЦДУ „Марина“ - 42 места;
ДЦПЛУ – 20 места;
Общностен център за деца и семейства - 40 места;
ЦНСТДМУ - 2 услуги по 14 места с общо 28 места;
МЛП – включени са 1 040 ползватели, от които 201 деца с увреждания; 
Проект „Топъл обяд“ – 700 потребители, сред които и хора с увреждания. 
Проект „Интегрирани здравно-социални услуги“ –подкрепа на 198 възрастни хора. 
Хитрино: През отчетния период ползватели на лична помощ са:
Лица с трайно увреждане с установени ВСУ/ТНР с определена ЧП - 130;
Деца с 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР без определена ЧП – 3. 
В „Асистентска подкрепа” се обгрижват 43 лица; 					По проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Хитрино" 38 потребители получават почасови услуги от домашен помощник. 
Чепеларе: Реализират се следните програми и проекти за хората с увреждания:
„Иновативни здравно-социални услуги в община Чепеларе“ - ще се предоставя за периода 17.01.2025 до 17.01.2027 г. Финансиране: 238 579.11 лв. 100 % БФП. Брой потребители към 30.06.2026 г. - 34 лица;
МЛП - назначени са 71 лични асистенти за 68 ползватели;
Асистентска подкрепа - обслужвани 29 потребители;
„Топъл обяд в Община Чепеларе“ - 180 потребители от 9 населени места.  Срок на проекта до 30.09.2026 г
Червен бряг: Предоставят се социални услуги, включващи:
Дневен център за деца и младежи с увреждания;
Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания;
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост;
Център за обществена подкрепа;
АП - за първото полугодие на 2026 г. са приети 22 заявления от кандидат-потребители. Услугата обхваща 88 потребители, обслужвани от 75 социални асистенти.
МЛП - през периода са приети и обработени 198 заявления от кандидат - потребители. Към 30.06.2026 г. общият брой лица, на които е предоставена помощ и подкрепа е 580.
Черноочене: Социална подкрепа:
Изготвени са 58 направления за ползване на социалната услуга „лична помощ“.
Към края на юни 2026 г. 227 лица с увреждания са ползвали „лична помощ“ по ЗЛП. За периода са изразходвани 1 189 799 евро.
В ЗЖЛУИ с. Патица са включени 8 потребители, като са изразходвани 71 055 евро.
В ЗЖЛУИ с. Минзухар са включени 8 потребители, като са изразходвани 71 055 евро.
Асистентска подкрепа - включено е 1 лице с увреждане. 
В проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Черноочене“ са включени 13 лица с увреждания, като за шестмесечието са изразходвани 43 599 евро. Осигурени са здравни грижи от медицинска сестра и рехабилитатор за 9 потребители.
Чипровци: ДСП - услугата се предоставя до дома на  115 потребители. 
„Топъл обяд“ - потребителите на услугата са 120 лица от всички населени  места.
Асистентска подкрепа - потребителите са 19 лица. 
МЛП  - 72 потребители, от които 2 са деца с трайни увреждания, 14 лица на възраст от 18 до 65 г. и останалите са хора в надтрудоспособна възраст.
,,Иновативни здравно-социални услуги“ - потребителите са увеличени на 34. 
Шумен: Общината управлява 29 социални услуги, които работят над капацитета си.
Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ - подкрепа са получили 259 лица. Телекеър услуги получават 18 лица. По проекта е обособен Кол център, чрез който се осигурява  денонощна услуга.
Домашен социален патронаж.
Услугата „Топъл обяд в Община Шумен“ подкрепя над 200 лица с увреждания.
МЛП - за отчетния период са обгрижени 980 потребители от 986 лични асистенти. 	АП - обслужените лица с увреждания са 9.
Якимово: МЛП - към 30.06.2026 г. са включени 73 потребители. Изразходени са 	 421 224 евро.
Проект „Иновативни социално-здравни услуги“ в него са включени 7 лица. Изразходени са 33 440 евро за заплати и осигуровки на домашните помощници.

				Чл. 20. Лична мобилност

Агенция за социално подпомагане: До 30.06.2026 г. 2 лица с трайни увреждания са получили целева помощ за покупка на лично моторно превозно средство и са начислени средства в размер на 2 761 евро.
Издадени са 163 934 годишни електронни винетки.
Издадени са 4 640 удостоверения за безплатно пътуване с железопътен транспорт..
Регионални дирекции за социално подпомагане
Добрич: От правото на освобождаване от заплащане на винетна такса от лица с трайни увреждания са се възползвали общо 3 786 лица, разпределение по общини са както следва:
	Община
	

	
	Брой

	Балчик 
	365

	Генерал Тошево 
	275

	Добрич 
	24 300

	Добричка 
	0

	Каварна 
	262

	Крушари 
	37

	Тервел
	285

	Шабла 
	132


Стара Загора: Брой издадени винетки за първото шестмесечие на 2026 г. – 6 486.
Търговище: За периода отпуснати безплатни годишни електронни винетки за ползване на платената пътна мрежа, съгласно Наредба № Н-19 от 02.12.2008 г. за условията и реда за освобождаване от заплащане на винетни такси при ползване на платената пътна мрежа на лица с 50 и над 50 % ТНР/ВСУ са 2 155. Отпуснатите безплатни годишни електронни винетки на семейства, отглеждащи деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст са 85 броя;
Общини:
Балчик: За първото шестмесечие на 2025г. са издадени 81 карти на хора с увреждания.
Белене: Издадени 41 карти за паркиране.
Белица: Със средства от общинския бюджет са издадени 47 карти за паркиране.	
Бойчиновци: Издадени са 54 карти за безплатно паркиране.
Борино: Издадени са 24 (16 мъже, 8 жени) карти за безплатно паркиране, като 8 от тях са с пожизнен срок на валидност.
Братя Даскалови: Издадени са 27 карти за безплатно паркиране.
Велико Търново: В ДСП-Велико Търново са постъпили 1620 заявления-декларации за безплатна годишна електронна винетка. Издадени са 1 578 електронни винетки, в т. ч.          1 515 за лица и 63 за деца. Отказаните заявления са 19.
Издадени са 349 (200 мъже и 149 жени) карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, от които 14 са за деца. 166 от издадените карти са с пожизнен срок на валидност.
 По данни на РЗОК броят на постъпилите заявления от лица с увреждания за отпускане на ПСПСМИ е 1 039, от които:
674 електронни заявления за отпускане на ПСПСМИ;
33 заявления за отпускане на ПСПСМИ на гише в РЗОК;
332 заявление на гише за извършване на ремонтна дейност на ПСПСМИ.
Лицата по чл. 88, ал. 1 от ЗХУ, имащи право да извършват дейност по предоставяне и ремонт на ПСПСМИ, сключили договор с РЗОК-Велико Търново са отпуснали за отчетния период ПСПСМИ и извършили ремонтна дейност по 1 089 заявления, на обща стойност от 124 132,31 евро.
На 14 заявителя е направен отказ и 236 заявления за суми над 511,29 евро са препратени за разглеждане към комисията в НЗОК. Отпуснатите ПСПСМИ и ремонтните дейности са за 932 лица.
Върбица: Издадени са 52 карти за паркиране на  лица с увреждания.
Георги Дамяново: Издадени са 16 карти за паркиране.
Джебел: През периода са издадени 125 карти за безплатно паркиране.
Добрич: КСУД „Дъга“ - закупен е нов електромобил и е монтирана зарядна станция.
КСУДМУ - изпълнен е  проект „Закупуване на електрическо превозно средство и свързана зарядна станция за Комплекс за социални услуги за деца и младежи с увреждания в Община град Добрич и допълнително оборудване към електромобилите“. 
„Градски транспорт Добрич“ ЕООД осъществява ежедневно превоз на хора с увреждания със специално пригоден за целта микробус. Тази услуга се ползва средно месечно от около 350 лица с различен вид увреждания.
Към „Синя зона“ през отчетния период са добавени още 2 нови паркоместа за лица с увреждания и към момента наличните са 67.
През шестмесечие са издадени 1 775 месечни карти за паркиране за хора с увреждания.
Долни Дъбник: Издадени са 68 карти за безплатно паркиране на МПС.
Долна Митрополия: Издадени са 93 карти за безплатно паркиране на МПС.
Доспат: За първото полугодие на 2026 г. са издадени 50 карти за паркиране.
Златоград: Издадени са 59 броя карти за абонаментно паркиране на хора с увреждания. 
Каварна: На 84 лица с трайни увреждания са издадени карти за паркиране.
Кнежа: Реализиран е проект „Закупуване на електрическо превозно средство и свързана зарядна станция за предоставяне на социални услуги в Община Кнежа“ на стойност 43 358,00 евро.
За първото полугодие на 2026 г. са издадени 84 карти за паркиране.
Крумовград: Издадени са 115 карти за безплатно паркиране на МПС.
Крушари: Реализиран проект на стойност 62 084.00 евро, чрез който е закупен електрически микробус (8+1 места) за нуждите потребителите на социалните услуги. 
Издадени са карти за паркиране на 18 лица с увреждания.
Кърджали: През периода са издадени 634 карти за безплатно паркиране.
Левски: Издадени са 156 карти за паркиране на автомобили на лица с увреждания.
Лом: През отчетния период при извършената вертикална маркировка на централната градска зона бяха определени 7 нови места за паркиране на  МПС, управлявани или ползвани от хора с увреждания. 
Издадени са 67 карти за паркиране на хора с увреждания на територията на общината.
Минерални бани: Издадени са 62 карти за паркиране.
Медковец: Издадени са 18 карти за безплатно паркиране на лица с трайни увреждания.
Издадени са 2 карти на военнопострадали жители.
Монтана: Издадени са 146 нови карти за паркиране на хора с увреждания (общо активни към момента са 812). 							             	Обособени са 12 нови паркоместа за хора с увреждания в Синя и Зелена зона.
Мъглиж: Изпълнен е договор за финансиране по процедура „Инсталиране на фотоволтаични системи (ФЕЦ) в съществуващи социални услуги, делегирана от държавата дейност, и закупуване на електрически превозни средства, включително свързани зарядни станции за предоставяне на социални услуги“ по НПВУ.
В края на юни 2026 г. Общината получи електрически автомобил на стойност 45 115 евро, зарядна станция на стойност 6 132 евро и фотоволтаична система на стойност 48 466 евро, като общата стойност на проекта възлиза на 99 713 евро.
Издадени са 43 карти за паркиране на хора с трайни увреждания, от които 2 на деца. 
Подадени са 197 заявления-декларации за освобождаване от заплащане на винетни такси. Активирани са 189 електронни винетки, от които 187 за пълнолетни лица с трайни увреждания и 2 за деца с трайни увреждания. Постановени са 6 отказа за издаване.
Николаево: За отчетния период са издадени 25 карти за паркиране.
Никола Козлево: Издадени са 23 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Нови пазар: Издадени са 117 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.
Омуртаг: Издадени са 45 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Павел баня: За периода са издадени 44 карти за паркиране на хора с увреждания.
Обозначени са 10 паркоместа за хора с увреждания.
Плевен: Издадени са 977 талони за паркиране за хора с увреждания.
Попово: По процедура „Закупуване на електрически превозни средства, включително зарядни станции за предоставяне на социални услуги“ от май 2026 г. общината придоби 2 нови електрически автомобила за нуждите на социалните услуги.
През отчетния период са издадени 81 карти за безплатно паркиране на МПС. 
Предоставени са 513 винетни стикера на лица с трайни увреждания,от които 19 за деца.
Раднево: В изпълнение на проект „Инсталиране на фотоволтаични системи и закупуване на електрическо превозно средство със зарядна станция за съществуващите социални услуги (ЦОП, ЦНСТДБУ и ЦСРИ) на територията на Община Раднево“ бяха изградени фотоволтаични електроцентрали в 3 общински социални услуги и беше закупено ново електрическо превозно средство. 
През отчетния период са издадени 90 карти за паркиране.
Смядово: Издадени са 37 карти за безплатно паркиране на МПС на хора с увреждания.
Стамболово: Издадени 43 карти за безплатно паркиране на  лица с трайни увреждания.
Харманли: За периода са издадени общо 135 карти са паркиране.
Черноочене: Издадени са 63 карти за паркиране.
Чипровци: Издадени са 14  карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Шумен: Закупени и предоставени нови превозни средства за ДЦДУ, ДЦПЛМТУ, ЦНСТПЛУИ 1 и 2 с. Лозево, КСУ „Детелина“ – гр. Шумен и ЦСРИ за хора с физически увреждания в гр. Шумен. 

	Чл. 21. Свобода на и за изразяване на мнение, свобода до достъпа на информация

	Министерство на образованието и науката: В посочения период са осъществени дейности по изпълнението на ЗБЖЕ и с оглед въвеждането на българския жестов език в образованието. Координирани са дейности, свързани с реализирането на Програмата „Разработване на учебни програми, методически ръководства, учебни ресурси и провеждане на обучения по български жестов език“. Бенефициенти по програмата са специалните училища за ученици с увреден слух, които сформираха високоекспертни авторски екипи в областта на БЖЕ и алтернативните средства за комуникация, с участието на специалисти от академичните среди и неправителствения сектор. Общата стойност на одобрените проектни предложения за разработване на учебни програми, методически ръководства и учебни ресурси възлиза на 176 140,05 евро за период от две години. 
	Чрез целевите модули на програмата се изпълняват системни дейности за осигуряване на условия за обучението и комуникацията на БЖЕ. На настоящия етап дейностите обхващат предучилищната възраст и началния етап на основното образование. По този начин се надгражда постигнатото до момента, като се гарантира ранна подкрепа за личностното и езиковото развитие на глухите деца, и едновременно с това се осигуряват условия за провеждане на специализирани обучения както за учителите в системата, така и за родителите на глухи и сляпо-глухи деца.
Осъществени са дейности по осигуряване на общодостъпност на дигиталния тематичен речник на БЖЕ, който предстои да бъде подготвен и публикуван на интернет страницата на МОН.
През отчетния период са извършени и дейности, свързани с организацията и функционирането на Съвета за българския жестов език към министъра на образованието и науката, вкл. определяне на новия му поименен състав и утвърждаване на изборна комисия.
Предстои обновяване на инициативата за осигуряване на достъп до информация за лицата със слухова загуба чрез предоставяне на новини в сферата на образованието на БЖЕ, публикувани на интернет страницата на МОН.
Следва да се отбележи и участието с доклад на тема „Българският жестов език в образованието – политики за развитие и прилагане“ в рамките на Международната научно-практическа конференция за обучение на деца с увреден слух „Ти чуваш“, както и участието с доклад на тема „Предизвикателства на българския жестов език в приобщаващото образование“ в рамките на конференция, проведена в гр. Бургас.
Национална експертна лекарска комисия: Информацията за лицата, преминали през ТЕЛК/НЕЛК за установяване на ТНР/ВСУ, се обработва в информационната база данни (ИБД) по чл. 108а, ал. 1 от ЗЗ в две системи: Информационната система за контрол на медицинската експертиза (ИСКМЕ) и Единната информационна система за медицинска експертиза (ЕИСМЕ).
В изпълнение на чл. 82, ал. 3 във вр. с чл. 82, ал. 1 от ЗХУ и чл. 87, ал. 2, т. 1 от Правилника за неговото прилагане НЕЛК предоставя ежедневно на АХУ информация от ИБД (ИСКМЕ и ЕИСМЕ) за освидетелстваните и преосвидетелстваните лица с увреждания по отношение на ТНР/ВСУ/ВНР.
Поддържа се работоспособността на изградената свързаност между ИБД и информационната система ИС на АХУ, при което, при проверка през профила на човек с увреждане в уеб портала на АХУ лицата имат достъп до пълната актуална информация за собствените експертни решения постановени в ИБД от ТЕЛК/НЕЛК, както и до данни за лицата, за които се явяват пълномощник/ законен представител.
Лицата имат достъп до свои данни за извършената медицинска експертиза в собствения си профил в Системата за сигурно електронно връчване (ССЕВ) - справки за ФЛ.
Когато лице с увреждане не намери свои персонални данни в профила си на човек с увреждане в портала на АХУ / справки за физически лица в профила си в ССЕВ, то може да подаде заявление по образец до НЕЛК за актуализиране на данни в ИБД.
Поддържане и актуализация на данни в портала за отворени данни https://data.egov.bg/ за контакт с РКМЕ и ТЕЛК в страната.
Предоставяне на информация по реда на Закона за достъп до обществена информация (ЗДОИ): Във връзка с получени заявления за достъп до информация по реда на ЗДОИ, от страна на НЕЛК е предоставена информация по конкретните въпроси и искания, при съобразяване на нормативната уредба.
Изготвени и предоставени са справки и анализи по конкретни запитвания относно дейността на ТЕЛК и НЕЛК във връзка с образуването на административни производства по обжалвани експертни решения на ТЕЛК пред НЕЛК - от народни представители, МЗ, Омбудсмана, лица с ръководни функции в управлението и други държавни органи.
Областна администрация-Търговище: По ЗБЖЕ за първото шестмесечие на 2026 г. в ДСП в област Търговище са подадени 6 броя заявления.
Регионална дирекция за социално подпомагане-Добрич: Предоставяне на административни услуги на глухи и сляпо-глухи лица, както и достъпност:
		№




	Описание
	Брой лица
	Сума
	Брой часове

	1
	I. Общ брой заповеди за предоставяне на преводаческа услуга (1+2+3)
	12
	0
	0

	2
	1. за лица по чл. 20, ал. 1 от ЗБЖЕ - 120 часа
	12
	0
	0

	3
	в т. ч. деца
	0
	0
	0

	4
	2. за лица по чл. 20, ал. 2 от ЗБЖЕ - до 60 часа на семестър
	0
	0
	0

	5
	3. за лица по чл. 20, ал. 1 и ал. 2 от ЗБЖЕ - до 120 часа годишно+60 часа на семестър
	0
	0
	0

	6
	II. Общ брой заповеди за отказ от предоставяне на безвъзмездна преводаческа услуга (1+2+3)
	0
	0
	0

	7
	1. за лица по чл. 20, ал. 1 от ЗБЖЕ - 120 часа
	0
	0
	0

	8
	в т. ч. деца
	0
	0
	0

	9
	2. за лица по чл. 20, ал. 2 от ЗБЖЕ - до 60 часа на семестър
	0
	0
	0

	10
	3. за лица по чл. 20, ал. 1 и ал. 2 от ЗБЖЕ - до 120 часа годишно+60 часа на семестър
	0
	0
	0

	11
	III. Предоставена преводаческа услуга (1+2)
	34
	13396.32
	432

	12
	1. за лица по чл. 20, ал. 1 от ЗБЖЕ до 120 часа годишно
	34
	13396.32
	432

	13
	в т. ч. деца
	0
	0
	0



			
Чл. 24. Образование

	Министерство на образованието и науката: Осигурена е подкрепяща среда в детските градини и училища, от центровете за специална образователна подкрепа (ЦСОП) или от регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование (РЦПППО) на общо 33 835 деца и ученици в системата на предучилищното и училищното образование, включващи 8 516 деца в детски градини (ДГ) и 25 319 ученици в училища. 
	В зависимост от вида на образователната институция обучаващите се деца и ученици са както следва: 
29 854 деца и ученици в ДГ и неспециализирани училища;
3 981 в специални училища за ученици със сензорни увреждания, ЦСОП, възпитателни училища-интернати (ВУИ), социално-педагогически интернат (СПИ), като децата и учениците в училищата за ученици със сензорни нарушения са 634, обучаващите се и получаващи допълнителна подкрепа в ЦСОП са 3 326, а във ВУИ и СПИ – 21. 
Децата, получаващи подкрепа в специални групи в ДГ са 495. 
Децата и учениците със СОП, които се обучават в системата на предучилищното и училищното образование (в това число и тези, които се обучават в специалните училища и в специални групи в ДГ) се подпомагат от 6 559 педагогически специалисти, назначени в ДГ и училищата, като от тях: 
Ресурсни учители – 2 627, в т. ч. 1 680 в училища и ДГ, 897 в РЦПППО и 50 в ЦПЛР; 
Психолози – 1 563, в т. ч. 1 327 в училища и ДГ, 159 в РЦПППО, 59 в ЦСОП, 3 във ВУИ и СПИ и 15 в ЦПЛР; 
Логопеди – 1 149, в т. ч. 823 в училища и ДГ, 71 в Държавния логопедичен център – София и ЦПЛР – логопедичен център – Варна, 175 в РЦПППО, 60 в ЦСОП и 20 в ЦПЛР; 
Рехабилитатори на слуха и говора – 55, учители за деца с нарушено зрение – 95, учители на деца с увреден слух – 13, учители на деца с умствена изостаналост – 537, възпитатели, педагози и други – 520. 
Педагогическите съветници, назначени в училища и детски градини, са 768. 
Непедагогическият персонал работещ с деца и ученици със СОП е 137 души, от тях, рехабилитатори и кинезитерапевти – 7, социални работници – 127, ерготерапевти – 3. 
В ДГ и училищата са назначени 815 помощници на учителя (при щатна численост 695), както и 1 495 образователни медиатори (на щатна численост 1 254). 
	РЦПППО са предоставили подкрепа чрез 1 304 специалисти на 10 319 деца и учениците със СОП, които се обучават в училищата и детските градини (без специалните училища и ЦСОП). 
Осъществена е цялостна организация и координация на дейностите за осигуряване на подкрепяща среда (материали на уголемен шрифт, материали на брайлов шрифт,  компютър със синтезаторна реч – JAWS, устен изпит) за участието на ученици със специални образователни потребности в националното външно оценяване (НВО) и в държавните зрелостни изпити (ДЗИ),  сесия май–юни на учебната 2025–2026 г. на 175 ученици: 
НВО IV, VII, X клас - 31 ученици с нарушено зрение и 82 с обучителни трудности; 
ДЗИ – 16 зрелостници с нарушено зрение и 46 – с обучителни трудности. 
Изготвени са промени в Правилата за информационна сигурност при организацията, провеждането и оценяването на НВО в края на IV, VII и на ДЗИ в XII клас относно използването на мобилно устройство от ученици с диабет – тип 1 и използване на помощни устройства от ученици с дислексия.
Осъществени са дейности по осигуряване на устройства „Orbit Reader 20 Plus“ за обучение на ученици с нарушено зрение на обща стойност до 33 000 евро без ДДС за Специалното училище за ученици с нарушено зрение „Проф. д-р Иван Шишманов“, гр. Варна и за Специалното училище за ученици с нарушено зрение „Луи Брайл“, гр. София. Посоченото устройство заменя необходимостта от ползване на механична брайлова мащина в класната стая, която е шумна и трудна за използване, което пречи на образователния процес, особено в общообразователните училища, в които се обучават ученици с нарушено зрение, ползващи материали на брайлов шрифт. То позволява на ученика да създава папки по отделните учебни предмети, да сърфира в интернет, да изтегля учебници и друга брайлова литература от издателства, които предлагат тази възможност, както и да води диалог в реално време с лаптопа на учителя, без да е необходимо учителят да владее Брайловата азбука.
Координирани са дейности, свързани с членството на България в Европейската агенция за специални образователни потребности и приобщаващо образование, както и е взето участие в партньорска среща, организирана от Европейската агенция за специални образователни потребности и приобщаващо образование, проведена в гр. Рига, Латвия, в периода 15 – 17 декември 2025 г. Срещата е  част от дейностите на Клъстер 3, включващ България, Кипър, Франция, Латвия, Словакия и Швейцария. Основната тема на клъстера е мониторинг и оценка на изпълнението на политиките за приобщаващо образование. Взето е и участие във финална конференция по проект „Изграждане на дигитална образователна среда за ученици със специални образователни потребности“ (Building Digital Education Environment for Learners with Special Education Needs), DigiEdu4SEN, прекръстен на Atollo, в гр. Пула, Хърватия.
Изготвен е проект на ПМС за изменение и допълнение на Наредбата за приобщаващото образование за привеждането ѝ в съответствие с направените промени в действащото законодателство, прецизиране на действащи разпоредби, уеднаквяване на терминологията и конкретизиране на на дейностите по приобщаващо образование. 
Изготвен е проект на споразумение за пилотна програма между Факултета по науки за образованието и изкуствата (ФНОИ) към Софийския университет „Св. Климент Охридски“ и МОН за обучение на младежи с увреждания и специални образователни потребности, които са завършили училищно образование с удостоверение за завършен клас, но без диплома за средно образование, поради това че са били обучавани по индивидуални учебни планове и оценявани с оценки с качествен показател.
От 2022 година функционира платформа за образователни и терапевтични ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности „Подкрепи ме“ (podkrepime.mon.bg). Платформата e създадена в партньорство между МОН, РЦПППО – София-град и УНИЦЕФ – България. Към настоящия момент в платформата „Подкрепи ме“ има качени над 400 броя авторски продукта под формата на видеа и текстови файлове, като информацията е, че разработването и качването на ресурси в платформата продължават, регистрираните специалисти са над 750 и има над 120 заявки от родители за регистрация. Сключен е и договор за поддръжка на образователна платформа „Подкрепи ме“, както и за следене на работоспособността на системата, архивиране на стари файлове/бази данни и поддържане на актуализации по единна автентикация на потребителите.
Осъществено е второто издание на Националните награди за приобщаващо образование за изключителни постижения и принос в областта на приобщаващото образование в България.
Към 30.06.2026 г. по проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ активно се реализират следните дейности:
Дейност 1. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, вкл. нови в системата учители за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, както и обучения на непедагогическия персонал, вкл. образователни медиатори и социални работници за подпомагане на обучението, в съответствие с одобрени програми за професионалното и кариерното им развитие.
Проведени са обучения на педагогически специалисти на тема „Прилагане на Карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на „Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на деца и юноши”, с присъждане на 2 (два) квалификационни кредита и обучения на тема „Прилагане на инструментариум за откриване на дарби на ученици и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици с изявени дарби“, с присъждане на 1 квалификационен кредит. От началото на проекта до 31.12.2025 г. са обучени общо 518 педагогически специалисти.
Дейност 3. Допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в училищното образование цели да бъде подобрен достъпът до образование, да се осигури по-доброто приобщаване в училищното образование, както и успешната социализация и личностна реализация на учениците със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби. До 31.12.2025 г.  подкрепа по дейността са получили 10 775 ученици. Назначените педагогически специалисти са 345, а назначените непедагогически специалисти са 1 915. Те са наети за работа с уязвимите ученици чрез прилагане на модели за преодоляване на затрудненията пред тези ученици и приобщаването им в образователния процес наравно с останалите ученици в училище.
Към 30.06.2026 г. по проект „Силен старт” се реализират следните дейности:
Дейност 1. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, както и обучения на непедагогическия персонал, в съответствие с утвърдени програми за професионалното и кариерното им развитие
Проведени са обучения по темите:
Адаптиране на учебното съдържание по образователни направления за деца със СОП и хронични заболявания в предучилищна възраст – 24 обучения;
Прилагане на Карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата със СОП и с хронични заболявания във връзка с прилагането на Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на деца и юноши – 26 обучения. Обучени са 663 педагогически специалисти. 
Дейност 2. Интензивна работа с родители на ниво детска градина,  в т. ч. яслени групи и на ниво училище с групи за задължително предучилищно образование за формиране на положителни нагласи към образованието и за участието им в образователния процес
Продължава организирането и провеждането на различни дейности с родители и представители на семейната общност, като се осъществяват групови и индивидуални форми на взаимодействие. Реализирани са различни работилници и тематични събития за формиране на положителни нагласи към образованието, институцията и общността. 
Наети са 543 лица, непедагогически персонал. 
Издадени са 14 624  удостоверения за преминато обучение на родители.
Дейност 3. Допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца със СОП, в риск, с хронични заболявания и с изявени дарби за приобщаване в предучилищното образование
Продължава дейността на наетите педагогически специалисти – психолози, логопеди и ресурсни учители, като част от екипите за подкрепа за личностно развитие. Броят на педагогическите специалисти, които реализират дейността до 31.06.2026 г. е 337. 
От началото на проекта до момента е предоставена допълнителна подкрепа на 3088 деца, от които 1 549  деца със СОП.  
Областна администрация-Търговище: За периода броят на децата и учениците със СОП, обхванати в училищното и предучилищното образование е 1 022 в т. ч. 111 деца и ученици в ЦСОП – Търговище и 36 ученици в Специалното училище за ученици с увреден слух „Св. Иван Рилски“ гр. Търговище.
Медицинските специалисти в образователните институции на територията на областта са както следва: ДГ – 28 медицински специалисти и училища – 29 специалисти.
Здравните кабинети в образователните институции на територията на област Търговище са: ДГ – 18 здравни кабинета и училища – 33 здравни кабинета.
Общини: 											Ардино: Проект „Образователна интеграция на децата и ученици в гр. Ардино чрез образователна десегрегация през учебната 2025/2026 година“, финансиран от Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства в партньорство със СУ „Васил Левски“, ДГ „Слънце“ и ДГ „Брезичка“ на стойност 29 341,04 евро, от които 10 % съфинансиране.									През 2025/2026 учебна г. в общинта функционират 6 училища (5 основни, 1 средно), 5 детски градини и 1 Център за подкрепа на личностното развитие (ЦПЛР-ОДК). Към 30.06.2026 г. допълнителна подкрепа за личностно развитие се предоставят на общо 21 деца със СОП, обхванати в училищното и предучилищното образование.				Балчик: ЦСОП с интернат „Академик Тодор Самодумов“ с. Кранево. Педагогическите специалисти са квалифицирани за работа с деца с интелектуална недостатъчност, с разстройства на поведението и от аутистичния спектър. В ЦСОП работят 21 души, от които 14 – педагогически специалисти и 7 непедагогически персонал, психолог, логопед, рехабилитатор и учители на деца с умствена изостаналост.
	Данни за учениците от ЦСОП с. Кранево
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	Банско: През учебната 2025/2026 г. броят на децата и учениците със СОП е 39.
Продължава дейността на изнесената група/паралелка към ЦСОП „Рилска иглика“– с. Долно Драглище, организирана в ДЦДМУ „Здравец“, в която се обучават 5 ученици.
Белене: На територията има и 8 (осем) деца, които са със Специални образователни потребности, всички те ходят на училище и детска градина.
Белица: Ресурсното подпомагане на децата и учениците от общината се осъществява от специалисти на РЦПППО–Благоевград и ЦСОП „Рилска иглика“ – с. Драглище, община Разлог. В ЦСОП се обучават 5 ученици, а останалите в СУ „Св. Св. Кирил и Методий“.
	Учениците са със следните заболявания и увреждания:
Разстройства от аутистичен спектър - 1
Интелектуални затруднения - 5 
Сензорни увреждания – увреден слух – 2
Множество увреждания – 3
Езиково говорни нарушения – 3
Емоционални и поведенчески разстройства – 1.
Берковица: В предучилищното и училищното образование са обхванати общо 58 деца със СОП, за които е осигурена необходимата подкрепа за личностно развитие.
Благоевград: За периода 32 лица с увреждания /в т. ч. и деца с увреждания/ са получили подкрепа в различни образователни институции в общината.
Бойчиновци: За учебна 2025/2026 г. в образователните институции са се обучавали 5 деца и 11 ученици със СОП, за които е осигурено подпомагане от РЦПППО-Монтана.
Борино: В почти всички образователни институции са създадени условия и подкрепяща среда за деца с увреждания. Регистрирани деца и ученици със СОП са 9 на брой.
Братя Даскалови: 38 деца със СОП са обхванати в образованието.
Осигурена ресурсна подкрепа – 100 % от заявените случаи.
Назначени ресурсни специалисти (ресурсен учител, психолог, логопед) - 7 лица. 
Проведени среши с родители и заседания на мултидисциплинарни екипи - 76
Изготвени и актуализирани индивидуални учебни планове.
Велики Преслав: За учебната 2025/2026 г. децата със СОП на ресурсно подпомагане в ДГ са 8. Те получават допълнителна подкрепа от ресурсен учител, логопед и психолог. 		В училищата на ресурсно подпомагане са 19 ученици.
Велико Търново: РЦПППО осигурява ресурсно подпомагане на 59 деца и ученици със СОП от Общината. Обхванати са 16 детски градини и 9 училища.
Самостоятелни екипи за подкрепа за личностно развитие на деца и ученици със специални образователни потребности имат 9 училища в Община Велико Търново като допълнителна подкрепа получават 94 деца и ученици. Разпределени са както следва: ОУ „Св. Патриарх Евтимий“ – 11, ОУ „Бачо Киро“- 11, ОУ „Димитър Благоев“ – 11, ОУ „П. Р. Славейков“ – 6, ОУ „Христо Ботев“ – 7, СУ „Г. С .Раковски“ – 8, СУ „Вела Благоева“ – 18, СУ „Емилиян Станев“ – 19, ПХГ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 3.
През първото шестмесечие на 2026 г. учебните институции от Общината продължават работа по проект „Успех за теб“. През първото полугодие на 2026 г. по проекта са реализирани дейности на обща стойност 33 625 евро.
Вършец: Брой деца със СОП, обхванати в училищно и предучилищно образование – 29 деца, от които: СУ “Иван Вазов“- 24 ученици; НУ „Васил Левски“ – 3 ученици и ДГ „Слънце“ - 2 деца.
Гулянци: В общината има регистрирани 30 деца с увреждания. Тези от тях, който подлежат на задължително образование са обхванати от училищата и детските градини. 
В ДГ „Детска радост“ с. Милковица се обучават 3 деца със СОП. В ДГ „Незабравка“ гр. Гулянци – 1 дете.
В ОУ „Христо Ботев“ с. Милковица учи 1 дете, в ОУ „Христо Ботев“ с. Брест-1 дете, в СУ „Асен Златаров“ с. Гиген 2 деца и в  СУ „Христо Смирненски“ гр. Гулянци - 22 деца.
Към СУ „Христо Смирненски“ гр. Гулянци, ДГ „Незабравка“ гр. Гулянци и ЦОП гр. Гулянци работят логопеди. С децата със СОП работят и психолози, социални работници, ресурсни учители, педагогически съветник и др.
Гълъбово: Децата и учениците със СОП, обхванати в училищното и предучилищно образование са 79 ( 20 деца и 59 ученици). На ресурсно подпомагане в ДГ и училищата са 19 деца и 54 ученици. От тях 6 деца и 37 ученици получават  допълнителна подкрепа от РЦПППО-Стара Загора, а останалите 13 деца и 17 ученици - от екип за ресурсно подпомагане в ДГ „Наталия“ и СУ „Васил Левски“. 11 от учениците със СОП в общината са на индивидуална форма на обучение. 
Девин: Общият брой на деца и ученици със СОП, обхванати в предучилищно и училищно образование е 71. От тях – 7 са в ПГЕ, 38 са в неспециализирани училища, 26 са в ДГ. Подкрепата им е осигурена чрез екип от  5 ресурсни учители, психолози и логопеди.
Доспат: Напълно оборудвани и функционират 2 ресурсни кабинета в СУ „Д. Благоев“ и 1 в училището в с. Змеица. В училището в с. Късак има монтирана платформа за достъп. За учебната 2025/2026 г. допълнителна подкрепа за личностно развитие се предоставя на общо 24 деца.
Златоград: През отчетния период в общинските училища са обхванати 37 ученици със СОП, а броят на обхванати деца в предучилищното образование е 32.
Димитровград: За учебната 2025/2026 г. ресурсно подпомагане се предоставя на общо 194 деца, от които: в детски градини – 31 деца, в училищата – 154 деца. 
В училищата са назначени специалисти за сформирането на пълни екипи за личностно развитие, които предоставят:
В 8 ОУ – допълнителна подкрепа за общо 114 ученици;
В 1 СУ – допълнителна подкрепа за общо 23 ученици;
В 1 ОбУ - допълнителна подкрепа за общо 10 ученици;
В 1 ПГ - допълнителна подкрепа за общо 7 ученици;
В изнесена паралелка на ЦСОП към ДЦДУ се обучават 7 ученици;
В ЦСОП гр. Хасково след 8 клас се обучават 2 ученици.
Добрич: От началото на 2026 г. в системата на предучилищното и училищното образование в Общината функционират 11 ДГ и 23 училища, от които 5 основни, 5 средни, 1 обединено, 2 профилирани, 6 професионални гимназии, 1 спортно, 3 частни училища и 1 ЦСОП. Общият брой на децата и учениците със СОП е 293, като 168 от тях са на ресурсно подпомагане в РЦПППО. Продължава подкрепата за личностно развитие на децата и учениците, която се осигурява от общо 1 389 човека, от които 1 033 педагогически персонал. 
Добричка: Във функциониращите 30 ДГ и 13 училища, от които 10 основни, 2 обединени и 1 средно, е осигурен равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици. През 2026 г. в СУ „Никола Вапцаров“ в с. Карапелит се обучават 168 ученици от 1 до XII клас в дневна форма на обучение. От държавния бюджет за тази година са осигурени 155 485 евро за работа с уязвими групи. 
Долна Митрополия: През 2025/2026 учебна г. функционират 8 общински училища, 8 ДГ и 1 Общински център за извънучилищни дейности и занимания по интересни, в които се оказва обща и допълнителна подкрепа на 83 деца със СОП.   
Каварна: 43 деца и ученици със СОП се обучават в ДГ и училищата с ресурсно подпомагане  от РЦПППО-Добрич.
Каолиново: Деца със СОП, обхванати в училищно и предучилищно образование с предоставена допълнителна подкрепа през 2026 г., както следва:
СУ „Г. Ст. Раковски“ – за 2 ученици са осигурени квалифицирани специалисти – ресурсен учител, логопед и психолог от РЦПППО-Шумен;
ОбУ „Йордан Йовков“ с. Браничево – за 7 ученици със СОП е предоставена допълнителна подкрепа от РЦПППО, поради липса на специалисти и брой ученици за сформиране на норматив за специалист;
ОУ „Христо Смирненски“ с. Пристое – за 4 ученици със СОП са осигурени логопед, психолог и ресурсен учител от РЦПППО;
ОбУ „Панайот Волов“ с. Тодор Икономово - за 13 със СОП е  предоставена допълнителна подкрепа за личностно развитие. Специалистите са назначени от училището – ресурсен учител, логопед и психолог. Рехабилитатор на слуха и говора от РЦПППО осъществява подкрепа на ученичка от 2 клас;
ДГ №1 „Снежанка“ - на 2 деца е предоставена допълнителна подкрепа за личностно развитие. Осигурен  ресурсен учител от РЦПППО;
ДГ "Славейче" с. Гусла - на 2 деца със СОП е предоставена допълнителна подкрепа.
Кирково: Към 30.06.2026 г. в училищата и детските градини са обхванати 45 деца със СОП, като за предоставянето на необходимата подкрепа са изразходвани 30 307,00 евро.
Кнежа: Училищата работят с деца със СОП, като 3 от тях са на комбинирана форма на обучение, 4 деца са на индивидуална форма на обучение, а 67 са на ресурсно подпомагане. 
Крумовград: През учебната 2025/2026 г. в образователните институции в общината са обхванати:
11 деца със СОП в предучилищното образование; 
41 ученици със СОП в училищното образование.
Крушари: В трите училища в общината са регистрирани 12 ученика със СОП, за които има наети ресурсни учители и психолог. В образователните институции работят като педагози или помощен персонал  5 служители.
Кърджали: Общият брой на децата и учениците със СОП, обучаващи се в ДГ и училищата в общината, е 226, от които:
31 деца и 70 ученици получават ресурсно подпомагане от РЦПППО; 
39 деца и 86 ученици получават ресурсно подпомагане в ДГ и училищата.
Левски: В ДГ се осъществява допълнителна подкрепа от ресурсен учител от РЦПППО-Плевен на 3 деца в ДГ „Слънце“ и 7 деца  в ДГ „Локомотив“. Освен ресурсен учител с децата работят психолог и логопед.
Ресурсни учители от РЦПППО осъществяват допълнителна подкрепа на учениците и на децата със СОП във всички училища и ДГ, които са заявили необходимост от ресурсна помощ. В СУ „Крум Попов“ е създаден ресурсен кабинет, в който работят ресурсни учители, логопед и психолог. 
Осигурена е подкрепа за деца и ученици в социалните услуги в общината: ЦОП, ЦСРИ и ЦНСТ-СОНИК СТАРТ.
През учебната 2025-2026 г. за осигурена подкрепа от ЦОП:
Брой ученици и деца с обща подкрепа от психолог - 51;
Брой ученици и деца с обща подкрепа от логопед - 31;
Лом: През отчетния период е  осигурен   равен достъп до качествено образование и приобщаване на 17 деца със СОП в ДГ и за целта са изразходвани 8 396 евро  и на 73 ученика със СОП в училищата и са изразходвани 36 052 евро.							В ДГ № 2 „Червената шапчица“ продължи да функционира специализиран ресурсен кабинет с подходяща среда за  реализирането на дейности и функции, отнасящи се до потребностите на децата със СОП. Специализираните дейности се осъществат от 6 ресурсни учители от РЦПППО-Монтана. Община Лом финансира допълнително 1 щатна бройка на длъжност «Помощник на учителя» в ДГ № 12 „Звънче“ за работа с деца със СОП.
Любимец: В учебните заведения са обхванати 40 деца и ученици със СОП /4 от тях са в ДГ/, за които са осигурени ресурсни учители от РЦПППО-Хасково. НУ Христо Ботев“ разполага с 1  ресурсен учител, обучаващ 12 деца със СОП. В специални центрове за деца с увреждания в съседните общини Харманли и Свиленград се обучават 15 деца от населени места на община Любимец. Общо децата със СОП на територията на общината са 67.
Маджарово: През изминалата учебна година в СУ „Димитър Маджаров“ гр. Маджарово се обучава 1 ученик  със СОП. 
Минерални бани: В ДГ “Снежанка“ логопед, психолог и ресурсен учител работят с 1 дете със СОП; в СУ „Проф. д-р Асен Златаров ресурсен учител работи с 5 ученика със СОП и в СУ“Христо Ботев“ с. Караманци логопед и ресурсен учител работят с 2 ученика.
Медковец: В 2 ДГ,  СУ “Отец Паисий“ и ОУ “Христо Ботев“, с. Расово се обучават общо 352 деца и ученици, от тях  22 със СОП.
Момчилград: Осигурена е подкрепа на 10 деца с увреждания в предучилищното образование и на 21 деца с увреждания в училищна среда за учебната година 2025-2026 г.
Монтана: В ДГ са 36 деца със СОП, посещаващи РЦПППО; 2 деца са в ЦСОП.
В училищата са подпомагани 128 ученици със СОП – 109 от ресурсни учители в училищата и 19 от РЦПППО.
В 2 ДЦДМУ са предоставени услуги на 58 деца.
Проведени са 12 обучения за педагогически специалисти за работа с деца със СОП.
Мъглиж: През периода е осигурена допълнителна подкрепа за личностно развитие на общо 136 деца и ученици със СОП, от които: в ДГ – 39 деца, в училищата – 97 деца.
Ресурсно подпомагане за деца и ученици със СОП се осигурява както следва:
За 17 деца в училища – от ресурсни учители от РЦПППО–Стара Загора.
За 88 деца в училища – от ресурсен учител, назначен към училището;
За 39 деца в детски градини – от ресурсен учител, назначен към ДГ.
Никола Козлево: Деца и ученици със СОП, обхванати от ЦСОП: ОУ „Христо Ботев“, с. Вълнари-1; СУ „Цанко Бакалов Церковски“-2; ОУ „Климент Охридски“ с.Пет могили-1.
Ресурсно подпомагани деца: СУ „Цанко Бакалов Церковски“ – 21; ДГ „Ален мак“-2; ДГ „Пролет“, с. Ружица – 2.
Нови пазар: Педагогически специалисти, назначени в ЦСОП „Хела” и образователните институции: ресурсни учители- 5, психолози- 4, логопеди- 4, педагогически съветници- 1, учители за деца с умствена изостаналост- 9, рехабилитатори- 2.
Опан: Данни за първото шестмесечие на 2026 г. от СУ „Христо Ботев:
Брой деца със СОП – 9;
Брой деца, получили обща и допълнителна подкрепа - 9;
Брой деца, работили с ресурсен учител - 9;
Брой деца, работили с логопед – 5; 
Брой деца, работили с психолог - 6;
Размер на изразходваните средства за заплати, лекторски възнаграждения, проекти и занимания по интереси, транспорт и консумативи – 21 274,32 евро.
Раднево: През отчетния период 9 деца с увреждания са ползвали услуги в ЦСРИ, 4 в ЦОП и 25 в МЛП.
За отчетния период общо 82 деца със СОП посещават учебните и детски заведения.
Симеоновград: През учебната 2025/2026 г. в СУ „Св. Климент Охридски“ се обучават 10 деца и ученици със СОП. 
В ОУ „Иван Вазов“ се обучава 1 ученик със специални образователни потребности. 
В  НУ „Отец Паисий“ се обучават двама ученици със СОП.
ДГ „Детство“ посещават 3 деца със СОП. 
Учениците получават допълнителна подкрепа от логопед, психолог и ресурсен учител от РЦПППО-Хасково. 
Смядово: За първото шестмесечие на 2026 г., в ДГ е работено с 8 деца с увреждания, за които са осигурени ресурсен учител, логопед, психолог.
В СУ гр. Смядово се обучават 16 деца със СОП, за които са осигурени ресурсен учител, логопед и психолог. В ОУ „Христо Ботев” с. Янково се обучава 3 деца с увреждане, което се ползва от ресурсен учител.
Стамболово: Идентифицирани 21 деца със СОП (8 ученици – 0,04 % от 220 ученици; 13 деца в ДГ – 0,13 % от 102 деца). Всички са обхванати в системата на предучилищното и училищното образование (СУ „Св. Климент Охридски“, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Жълти бряг и ОУ „ Христо Ботев“ с. Силен).
Проект „Успех за теб“ - обхванати 11 деца със СОП (индивидуална и групова подкрепа, рехабилитация на говор, психо-социална подкрепа). Допълнителна работа с образователни медиатори (3 лица) за превенция на отпадане.
Брой обхванати деца със СОП в общината: 21 (100 % обхват). 
Харманли: През 2026 г. децата и учениците на ресурсно подпомагане  са 19. Размер на изразходвани средства е 36 740 евро. Деца и ученици на приобщаващо образование са 104. Размер на изразходвани средства е 63 500 евро. 
Деца и ученици записани в неспециализирани училища, обучаващи се в ЦСОП – 61. Размер на разходвани средства за тях – 549 евро. 
Хасково: Изпълнени дейности и индикатори:
В ДЦПДТС се предоставят услуги на 42 деца със СОП, от които: 5 деца посещават ДГ и 37 деца са ученици. 
В Общностен център за подкрепа на деца и семейства услуги ползват 76 деца със СОП, като всички са включени в предучилищното и училищното образование. 
В ДЦДМУ „Марина“ услуги ползват 42 деца и младежи, като от тях 15 ученици.		ЦСОП „Д-р Петър Берон“ - 9 деца посещават.
Чепеларе: Има оборудвани специализирани кабинети  в следните ДГ и училища:
СУ „Васил Дечев” – 3 ресурсни кабинета, 1 логопедичен, 1 кабинет на психолог, 1 кабинет за полезни умения. Изразходени 52 435 евро;
ДГ гр. Чепеларе  – 3 ресурсни кабинета. Изразходени 589 евро; 
В ОУ „Цар Симеон I” с. Павелско - 1 ресурсен кабинет и 1 логопедичен кабинет. Изразходени 8 016 евро;
ПГСГСТ „Н. Й. Вапцаров” – 1 ресурсен кабинет.
Обхванати са 40 деца със СОП.
	Черноочене: За 13 деца със СОП са осигурени ресурсни учители и достъпна среда.		



Чл. 25. Здравеопазване и чл. 26. Абилитация и рехабилитация
Национален осигурителен институт: В началото на 2026 г. се проведе процедура за избор на изпълнители на дейността по профилактика и рехабилитация, съгласно условията и реда, определени с наредба на НС на НОИ. Сключени са договори с 23 юридически лица за общо 52 изпълнители на дейността за срок до 31.12.2026 г.
Статистически данни за периода, отнасящи се до прилагането на чл. 25 и чл. 26 от КПХУ, показват, че лицата с определени 50 и над 50 на сто ТНР/ВСУ, на които са издадени удостоверения за ползване на парична помощ за профилактика и рехабилитация са 339. Към 30.06.2026 г. са изплатени суми в размер на 83 672.24 евро от фонд „Пенсии“ и фонд „Пенсии, несвързани с трудова дейност“ за 329 лица.
Общини:
	Монтана: В общината работят 5 здравни медиатори, които са извършили:
	312 индивидуални консултации;
	18 групови здравни обучения;
	4 кампании за ваксинация и профилактика.
	Подкрепени са 84 лица с увреждания за достъп до медицински услуги.
Мъглиж: Назначени са 3 здравни медиатори към здравния център, създаден по проект „Хъб за функционално свързани социални и образователни услуги в подкрепа на децата от уязвими групи и техните семейства“, финансиран по НП „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“. Един от здравните медиатори е лице с трайно увреждане. За изпълнението на дейностите през периода са използвани финансови средства в размер на 13 238 евро.
Смядово: Здравните медиатори от общината осигуряват възможности за ефективна връзка между предоставящите здравни услуги и хората от уязвимите социални групи, като помагат (придружават, информират, разясняват) при контактите между ОПЛ и/или други медицински специалисти. Обслужените лица за първото шестмесечие на 2026 г. са 34 лица, от тях 2 деца с трайни увреждания и 8 лица в надтрудоспособна възраст с трайни увреждания.
Чл. 27. Работа и заетост

	Министерство на труда и социалната политика: По данни на АЗ за периода броят на регистрираните безработни лица с установен вид и степен на увреждане е 10 940 лица средномесечно, като относителният дял в общата структура на безработните лица се установява на 7.3 %. Постъпилите на работа безработни лица с трайни увреждания през първото шестмесечие на 2026 г. са 3 432 лица (средномесечно), от които на първичен пазар са намерили реализация 3 137 лица (средномесечно), 155 лица (средномесечно) са включени в субсидирана заетост по програми и мерки, финансирани от държавния бюджет и 140 лица (средномесечно) са започнали работа по схеми на ПРЧР 2021-2030.
През първото шестмесечие на 2026 г. по НПЗОХТУ е осигурена заетост на 637 лица, от които 9 са нововключени Изразходваните средства са в размер общо на 2 269 340 евро.
По мярката по чл. 36 от ЗНЗ е осигурена заетост на 66 лица с трайни увреждания, от които нововключени 6 лица с трайни увреждания. Изразходваните средства за тях са в размер на 224 521 евро.
	Разкриването на работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания се насърчава и по чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ. През първото полугодие е осигурена заетост на 246 лица, в т. ч. нова заетост на 92 лица. Изразходваните средства са в размер на 374 601 евро.
Общата стойност на сключените договори по операция „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ е 11 112 895.80 евро и от стартирането са обхванати общо 4 046 лица в неравностойно положение и техните семейства. През отчетния период нововключени са 73 лица, а общо с натрупване 4 574 лица са участвали в операцията.
По процедура „Започвам работа“, Компонент 3 „Заетост“ с конкретен бенефициент АЗ и бюджет от 203 238 522.78 евро се осигурява включването в заетост на неактивни и безработни лица, в т. ч. хора с различна степен на увреждане. През първото шестмесечие включените лица са 14 426.
Процедура „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ - сключени са 157 договора на обща стойност 20 534 598 евро. През отчетния период нововключени са 68 лица, а общо са обхванати 1 275 лица от целевата група.
	Операция „Заетост без бариери“ е с бюджет в размер на близо 41 000 000 евро и се изпълнява от Агенцията по заетостта. Основната цел е да се подобри качеството на живот на безработни и неактивни лица от уязвими групи чрез предоставяне на интегрирани мерки за активно приобщаване и повишаване на тяхната пригодност за заетост. Договорът е подписан на 13.05.2026 г., като за отчетния период не са подавани искания за плащане, от които да може да бъде отчетен напредък.
	За периода в Регистъра на социалните предприятия са вписани 67 нови социални предприятия. В тях наети са общо 400 лица, от които 113 лица с трайни увреждания. Към 30.06.2026 г. в Регистъра са вписани общо 268 социални предприятия, в които са наети 1 062 лица, от които 609 са лица с трайни увреждания.
 	Операция „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ с бюджет от 21 228 612.28 евро е в начален етап на изпълнение и се очаква да бъдат обхванати 830 лица в неравностойно положение, а 587 участници да започнат нова работа.
Агенция по заетостта: В изпълнение на Приоритет 2: „Осигуряване на достъп до приобщаващо образование и осигуряване на възможност за учене през целия живот“, мярка 3: „Осигуряване на равен достъп и възможности за учене през целия живот“ от Плана за действие за периода 2025-2026 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030, през първото шестмесечие на 2026 г. АЗ е реализирала следните дейности за лицата с увреждания:
Обучения на възрастни в Центъра за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи (ЦРЧРРИ) - включени са общо 1 198  безработни лица, от които 42 са лицата с трайни увреждания.
През отчетния период по проектите на социалните партньори няма включени в обучение безработни лица с трайни увреждания, тъй като проектите бяха утвърдени през юни 2026 г. и договорите за обучение бяха подписани в първите дни на юли 2026 г.
През първото шестмесечие на 2026 г. продължи изпълнението на Компонент 2 „Обучения за DI-GI умения и компетенции“ от инвестиция на МТСП „Обучения за цифрови умения и изграждане на онлайн платформа за обучение на възрастни в електронна среда“, заложена в НПВУ, за обучение на регистрирани безработни и заети за придобиване на базово и/или средно равнище на дигитални умения и компетенции, с приоритет за лицата в неравностойно положение на пазара на труда, в т. ч. лица с увреждания. 
През отчетния период продължи реализацията и на следните проекти за обучения, включително за лица с увреждания по ПРЧР 2021-2027: 
Проект „Започвам работа“ - Компонент 2 „Обучения“, чрез който се предоставят обучения за придобиване или повишаване на професионална квалификация или за придобиване на ключови компетентности на неактивни и безработни лица. За периода в обучения по проекта са включени 201 безработни лица, от които 11 лица с увреждания.
Проект „Квалификация, умения и кариерно развитие на заети лица“, по който се предоставят обучения за придобиване или повишаване на професионалната квалификация или за придобиване на умения по ключови компетентности на заети и самостоятелно заети лица. За периода по проекта са включени 2 079 заети лица, от които 5 лица с увреждания.
В изпълнение на Приоритет 4: „Осигуряване на възможности за работа и заетост и подходящи условия на труд“, мярка 2: „Насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа хора с увреждания, в т. ч. да осигурят достъпна и подкрепяща за хората с увреждания работна среда“, дейност 2 и 3 от Плана за действие за периода 2025-2026 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030, АЗ е реализирала следните дейности:
През първото шестмесечие по НПЗОХТУ е осигурена заетостта на 637 лица, от които нововключени са 9 лица. Изразходваните средства са в размер общо на 2 269 340 евро. 
През първото шестмесечие на 2026 г. по мярката по чл. 36 от ЗНЗ е осигурена заетост на 66 лица с трайни увреждания, от които нововключени 6 лица с трайни увреждания. Изразходваните средства за тях са 224 521 евро.
По мярката по чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ е осигурена заетостта на 246 лица, в т. ч. нова заетост на 92 лица. Изразходваните средства са в размер на 374 601 евро.
По НП за обучение и заетост на продължително безработни лица, са включени в заетост 193 лица, в т. ч. нововключени 153 лица, от които 13 лица са с трайни увреждания.
В подкрепа на неравнопоставените групи на пазара на труда, вкл. и на хората с увреждания, през първото шестмесечие се реализират и проекти за заетост по ПРЧР:
Проект „Започвам Работа - компонет 3 „Заетост“ - включени в заетост са 20 лица с увреждания, които все още продължават да са в период на субсидирана заетост. 
Проект „Младежка заетост+“ - включени са 2 322 лица, от тях 27 лица с увреждания.
Проект „Младежки практики“ - включени са 3 833 лица, от тях 16 лица с увреждания.
Проект „Родители в заетост“ - включени са 354 лица, от тях 42 лица с увреждания. 
Агенция за хората с увреждания: АХУ води и поддържа Регистър на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Регистърът е публичен и се поддържа в електронен вид на интернет страницата на АХУ: https://ahu.mlsp.government.bg/portal/se/. Към 30.06.2026 г. системата на специализираните предприятия и кооперации обхваща 189 предприятия и кооперации, в които работят 1 469 лица, от които над 50 % са хора с трайни увреждания. 
За отчетният период в Регистъра са вписани 3 нови специализирани предприятия.
Поради нарушено съотношение за хора с трайни увреждания в списъчния брой на персонала и/или преустановена дейност са заличени 9 специализирани предприятия.		През 2026 г. в конкурса за финансиране на проекти със социална насоченост участваха 15 специализирани предприятия и кооперации. Бяха одобрени за финансиране 15 проекта на обща стойност 270 913,76 евро. Към 30.06.2026 г. са сключени договори с одобрените организации и са изплатени средства в размер на 88 124,05 евро.
В конкурса за финансиране на проекти със стопанска насоченост участваха 13 специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания. Бяха одобрени за финансиране 12 проекта на обща стойност 438 886,99 евро. Към 30.06.2026 г. са сключени договори с одобрените организации и са изплатени средства в размер на 288 820,90 евро.
В обявения конкурс за проектни предложения на работодатели от обичайна работна среда бяха подадени 44 проекта. От тях за финансиране са одобрени 40. Един бенефициент се отказа и общата стойност на финансираните проекти е 1 025 697,16 евро. Към 30.06.2026 г. са сключени договори и са изплатени средства в размер на 299 385,41 евро.			През март 2026 г. стартира процедурата за набиране на проектни предложения за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност от хора с трайни увреждания. Постъпиха 67 проектни предложения, от тях са одобрени за финансиране 24 проекта. Към 30.06.2026 г. се сключват договори с одобрените кандидати.
Броят на специализираните предприятия, кооперации и обичайни работодатели възползвали се от преференциите по реда на чл. 45 и чл. 50 от ЗХУ през 2025 г. е 118, а изразходваната сума е в размер на 1 492 872,42 лв. по 362 заявления.		
В АХУ са назначени 2 държавни служители с увреждания. 					Министерство на финансите: В МФ работят 29 служители с трайни увреждания.
Изпълнителна Агенция „Главна инспекция по труда”: - извършени са общо 2 213 проверки за спазване на ЗХУ. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с ТНР за първото полугодие на 2026 г., са 353. За първото шестмесечие на 2026 г. е съставен 1 акт за установяване на административно нарушение на норма, регламентираща закрила на труда на лицата с ТНР.
Комисия за защита на потребителите: Определени са 4 длъжности за заемане по служебно правоотношение за хора с трайни увреждания за 2026 г.  
Агенция за публичните предприятия и контрол: За периода има определена 1 длъжност по служебно правоотношение за заемане от хора с трайни увреждания.
Български институт по метрология: Определени са работните места, подходящи за хора с трайни увреждания, както следва: по чл. 9а от ЗДСл - 5 работни места (заети към 31.07.2026 г.);  по чл. 315 от КТ - 2 работни места (заети към 31.07.2026 г.).
Към 31.07.2026 г. в основния щат на БИМ са назначени три пъти повече служители с увреждания, отколкото са определените квоти - 24, от които 18 по ЗДсл (2 с призната работоспособност над 50 %) и 6 по Кодекса на труда. Освен това, още  6 служители с призната работоспособност под 50 % са назначени по реда на ПМС № 66 от 28 март 1996 г. 
Патентно ведомство: Определени са подходящите работни места и длъжности, предназначени за заемане от лица с трайни увреждания - по чл. 9а от ЗДСл 5 работни места, (заети към 01.01.2026 г.) и по чл. 315 от КТ - 1 работно място, заето към 01.01.2026 г..
Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия: Има служебни правоотношения с 1 лице с увреждания.
Изпълнителна агенция „Българска служба за акредитация“: През отчетния шестмесечен период в агенцията са работили 4 служители с намалена работоспособност.
Национален осигурителен институт: 132 411 лица получават лична пенсия за инвалидност и работят (осигурени по КСО).
Национална агенция за приходите: Между НАП и АХУ е сключен договор за изпълнение на проект с наименование: „Създаване на по-благоприятна, адаптирана и здравословна работна среда за служители с трайни увреждания от териториалните дирекции на НАП, чрез преоборудване на работните им места“. В изпълнение на договора са проведени обществени поръчки за доставка и монтаж на 29 ергономични столове и 29 ергономични бюра.
81 служители на НАП са преминали курс за самообучение на тема „Клиенти със специфични потребности – правила за общуване при административно обслужване“.
Министерство на културата: 
Национално училище по изкуствата "Добри Христов" – Варна:	В изпълнение на чл. 38, ал. 1, т. 2 от ЗХУ са  определени 3 места, които са заети от педагогически персонал.
В изпълнение на чл. 315 от КТ има определени 8 места за трудоустроени, от които 2 места са заети от педагогически персонал и 3 места - от непедагогически персонал."
Национално училище за фолклорни изкуства "Филип Кутев" – Котел:	 Работят 3 служители с ТНР за които са спазени предписанията в ЕР на ТЕЛК условия на труд.
Театър "Българска армия" – София: Работят 13 лица с ЕР на ТЕЛК.
Драматичен театър "Сава Огнянов"–Русе:	При щатна численост от 64 човека, 4 са с ЕР на  ТЕЛК, с което се покрива нормативно определената минимална квота за назначаване на хора с трайни увреждания.
Държавна опера–Пловдив: Определени са 29 работни места и длъжности за лица с намалена работоспособност, към момента 1 е заето.
При средносрочен състав от 274 служители са определени 5 квотни работни места за хора с трайни увреждания, като всичкигте са заети.
Национален исторически музей: В музея работят по трудово правоотношение общо 19 служители с увреждания.
Национална библиотека „Св. св. Кирил и Методий”: Работят 21 лица с увреждания (вкл. 4 лица с физически увреждания).
Областни администрации: 							Кърджали: Назначено и работи по НПЗОХТУ 1 лице с трайни увреждания, със срок на договора 30.09.2026 г.									Смолян: За отчетния период в администрацията работят 3 души по НПЗОХТУ.	Общини: 											Ардино: В ОА работят 65 лица с увреждания, като част от тях са Социални асистенти. По програма за временна заетост работят 60 лица с увреждания, като част от тях са Лични асистенти по МЛП. 											Баните: Осигурена трудова заетост на 20 лица с увреждания по НПЗОХТУ  и Програма „Започвам работа“ – Компонент 3 – заетост.						Банско: Назначени лица с увреждания в Служба ЗСУ – 2 лица.			Средномесечно регистрирани търсещи работа лица с ТНР – 29 лица, от които 1 лице до 29 г. и 13 лица над 55 г. Включено в насърчителни мерки за заетост по ЗНЗ – 1 лице.	Устроени на работа на първичния пазар на труда – 4 лица.				Белица: В ОА  работят 10 служители с трайни увреждания. 				Белица: Общината е назначила 1 лице с увреждания  по  НПЗОХТУ.			По проект "Младежки практики“ 3 младежи  с увреждания са получили  заетост.	Берковица: В ОА е обособено работно място за лице с увреждания, което работи за подобряване на административното обслужване на хората с увреждания.		Благоевград: В МЛП са назначени 7 лица с увреждания «личен асистент»;			В КСУ работят служители с увреждания на различни длъжности и в различни социални услуги.											Борино: По проект „Започвам работа – Компонент 3 „Заетост“ са наети 6 лица с увреждания. В ОА работят 2 лица с увреждания.						Братя Даскалови: През отчетния период в ОА са заети 2 лица с трайни увреждания.	Брусарци: По активните мерки на пазара на труда са обхванати 2 лица, от които 1 лице с ТЕЛК, а по младежките програми – 40 лица, от които 2 лица с ТЕЛК. 		Велико Търново: По проект „Започвам работа“ - Компонент 3 „Заетост“ е осигурена заетост на 4 безработни лица с трайни увреждания. Срокът на субсидираната заетост е 2 години (01.06.2024 г. до 31.05.2026 г.). Лицата са назначени на следните длъжности: 2 лица на длъжност „Работник, кухня“ в ДСП и ДПЛУИ с. Церова кория; 2 лица на длъжност „Чистач/Хигиенист“ в ДЦДМУ и ЦСРИ за лица с психични разстройства и интелектуални затруднения, с. Церова кория. Назначените лица са потребители на социални услуги, предоставяни от Общината. След изтичане на периода на субсидиране, със средства от общинския бюджет е запазена заетостта за срок от 3 месеца на две от назначените лица. Предоставените средства по проекта възлизат на стойност 38 028,63 евро.			По проект „Започвам работа“ - Компонент 3 „Заетост“ по друг договор, считано от 01.04.2025 г. е осигурена заетост на 4 безработни лица с трайни увреждания, потребители на социални услуги както следва: 2 лица на длъжност „Чистач/Хигиенист“ в ДЦПЛТМУ и в ЦНСТМУИ; 1 лице на длъжност „Работник, кухня“ в ДПЛУИ с. Церова кория; 1 лице на длъжност „Работник, озеленяване“ в ЦНСТПЛУИ с. Церова кория. Лицата са назначени за срок от 2 г. (до 31.03.2027 г. вкл.), като след изтичане на субсидираната заетост, Общината е задължена да продължи заетостта на две от лицата с още 3 месеца. Предоставените средства по проекта са в размер на 34 003,07 евро.									През юни 2026 г. в субсидирана заетост са включени 7 лица с трайни увреждания, 4 от които са потребители на социални услуги по НП за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 и са назначени на длъжност „Общ работник“. Общият брой назначени лица по програмата е 29, като трудовите договори са сключени от 17.06.2026 г. със срок 3 месеца и 4-часов работен ден. Предоставените средства в размер 35 365,00 евро.	3 потребители на КСУПЛУ в гр. Дебелец - ЗЖЛУИ I и ЗЖЛУИ II са трудово заети на следните длъжности: „хигиенист“ в социалната услуга ДЦПЛУ гр. В. Търново, ул. „Поп Харитон“ № 4, „работник поддръжка“ в „ЕЛИТ МЕС МИНЕВ - РОДОПА - В.Т.“ ООД, „хигиенист“ в КСУ за възрастни и лица с увреждания, психични разстройства и интелектуални затруднения, гр. В. Търново;							По Национална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2, считано от 17.06.2026 г. 3 потребители са назначени на трудов договор на длъжност „общ работник“.											Лице, потребител на КСУПЛУ в гр. Дебелец - ДЦПЛУ гр. В. Търново, ул. „Поп Харитон“ № 4 е назначено на длъжност „хигиенист“ на 4-часов работен ден в услугата, извън графика за посещение на услугата.									2 потребители на КСУВЛУПРИЗ-ЦСРИВЛУ са назначени на трудов договор, а 1 потребител поддържа регистрация в ДБТ като търсещ работа. 					1 лице по НПЗОХТУ е работило в ДСП-Велико Търново - „технически сътрудник“.	Венец: През 2025 г. по проект „Започвам работа“ са назначени 2 безработни лица с трайни увреждания на длъжност „Общ работник, поддържане на сгради“. Изразходвани средства - 8 711 евро											Генерал Тошево: Назначено е 1 лице с увреждане като хигиенист в ОА.	Гулянци: В ДБТ са регистрирани 10 души с ЕР на ТЕЛК. 			Гълъбово: Включване в програми и мерки за заетост, по които са разкрити 2 работни места за хора с увреждания и наети 2 работника за срок от 24 месеца.				
Девин: В ОА са назначени 3 служители с увреждания. Осигурена е субсидирана  заетост и на още 2 лица.										Доспат: В ОА работят 10 лица с увреждания, като за заплати и осигуровки за тях са изплатени 53 117,84 евро. В Общинско предприятие „Озеленяване, благоустройство и чистота“ работят още 9 лица, като ресурса за заплати и осигуровки за тях е 42 618,66 евро. В ОА е назначено лице на длъжност „Координация и подпомагане на хората с увреждания“.	Златоград: Осигурява се временна заетост на лица с увреждания, по различните програми и мерки по заетостта, като за отчетния период те са 9 на брой. 				В ОА има 10 работещи лица с увреждания. 						Димитровград: В „Социално предприятие“ беше осигурена заетост на 15 лица с трайни увреждания.												В сферата на здравеопазването и социалните дейности в общината работят 20 служители с трайни увреждания.										Долни Дъбник: По НПЗОХТУ е осигурена заетост на 1 лице. Програмата  е в процес на изпълнение до 30.11.2026 г.									Долна Митрополия: Първото шестмесечие за 2026 г. новоназначени:		Лица, назначени на длъжността „Социален асистент“ – 1;				Лица, назначени на длъжността „Личен асистент“ – 16;				Лица, назначени по проект „Младежки практики – 2;					Искър:  Изпълнява се проект: “Приспособяване и адаптиране на съществуващи работни места за лица с увреждания в Община Искър” по НПЗХУ.  Договорът с АХУ е подписан на 10.07.2024 г. и е със срок на изпълнение 36 месеца. Стойността на проекта е 	  9 871,41 евро. Целевата група на проекта са 2 лица с трайни увреждания.			Общината Искър изпълнява проект: “Приспособяване и адаптиране на съществуващи работни места за лица с увреждания в Община Искър – 2” по НП ЗХУ.  Договорът с АХУ е подписан на 17.07.2025 г. и е със срок на изпълнение 36 месеца. Стойността на проекта е 8 642,37 евро. Целевата група на проекта са 2 лица с увреждания.	Общината изпълнява и проект: “Приспособяване и адаптиране на съществуващи работни места за лица с увреждания в Община Искър – 3” по НПЗХУ.  Договорът с АХУ е подписан на 09.06.2026 г. и е със срок на изпълнение 36 месеца. Стойността на проекта е 9 977,00 евро. Целевата група на проекта са 2 лица с трайни увреждания;			Общината има сключен Договор с ДБТ-Долна Митрополия по НПЗОХТУ за осигуряване на заетост на 1 лице с трайни увреждания за срок от 24 месеца. Срокът на договора е до 30.11.2026 г.;										Общината има сключен Договор с ДБТ-Долна Митрополия по Проект “Започвам работа – Компонент 3 – заетост“ за осигуряване на заетост на 1 лице с трайни увреждания за срок от 24 месеца. Срокът на договора е до 19.08.2026 г.;						Общината има сключен втори Договор с ДБТ-Долна Митрополия по Проект “Започвам работа – Компонент 3 – заетост“ за осигуряване на заетост на 3 лица с трайни увреждания за срок от 24 месеца. Срокът на договора е до 19.08.2027 г.			Каварна: 1 лица с увреждане е започнало работа в общинската администрация.		Каолиново: Заетост на 20 лица с трайни увреждания в ОА и общински предприятия.	По НПЗОХТУ са осигурени работни места за 24 лица.						НП „Активиране на неактивни лица“ – 1 лице;							НП „Помощ за пенсиониране“ – 2 души;							Проект „Младежки практики“ - 3 души;		 				НП „Започвам работа- компонент 3: Заетост“ - 6 души;					Проект „Иновативни здравно – социални услуги в община Каолиново“ – 3 души.	Кърджали: Продължава изпълнението на проект „Започвам работа“ – Компонент 3 „Заетост“. По проекта са назначени 4 лица с трайни увреждания за период от 01.06.2024 г. до 31.05.2026 г. Всички  назначени лица са на длъжност „Общ работник“  - 3 лица в кметства и 1 лице в Отдел “Социални дейности и здравеопазване“ към  ОА.			Проект „Започвам работа“ – Компонент 3 „Заетост“ - назначени са  4 лица с трайни увреждания на длъжност  „Главен специалист“ в ОА от 22.04.2025 до 21.04.2027 г. 		Проект “Младежки практики“ - назначени са 26 младежа на възраст между 16 и 29 години, като 4 от тях са  лица с трайни увреждания. Назначени са на длъжност „Общ работник“ към кметства в общината за период  от 01.10.2025 г. до 31.03.2026 г.		Проект “Младежки практики“ - назначени са 38 младежа на възраст между 16 и 29 години, като 4 от тях са лица с трайни увреждания. Назначени са на длъжност „Работник озеленяване“, „Общ работник“ и „Пазач“ към кметства  в общината и  в ОА за период от 01.10.2025 г. до 31.03.2026 г. /.									Левски: За периода са наети  19 лица с увреждания по програми и мерки за заетост:	Делегирани от държавата дейности - 16 лица; 							Наети лица по мерки и програми - 1 лице;						Назначени работници и служители в Община Левски – 2 лица.			Лом: НП „Активиране на неактивни лица“ – 1.; 						НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ – 1;.			„Асистентска подкрепа“ – 2;							Механизъм „Лична помощ“ – 52;								Проект «Иновативни здравни и социални услуги в Община Лом»  - 1;			В ОА са устроени на подходящи за тях работни места 10 служители с ЕР на ТЕЛК.	Момчилград: Осигурена заетост на 9 жени с увреждания на длъжност „Личен асистент“ по МЛП;										Осигурена заетост на 1 жена, назначена на длъжност „Домашен санитар“ по проект „Иновативни здравно-социални услуги в община Момчилград“;			Осигурена заетост на 8 жени, назначени на длъжност „Социален асистент“ по услугата „Асистентска подкрепа“.								Монтана: В сътрудничество с ДБТ–Монтана са включени:				27 лица с увреждания в програми за заетост;						14 лица в обучения за квалификация;								9 лица в субсидирана заетост.								Общината е осигурила временна заетост на 6 лица с увреждания по програми.	Мъглиж: Осигурена е трудова заетост на лица с ТНР, както следва:				ОА – 2 лица;											Детски заведения – 9 лица;									Училища – 9 лица;									Социална услуга „Асистентска подкрепа“ – 1 лице;				Механизъм лична помощ – 2 лица;							Проект „Иновативни здравно-социални услуги“ – 2 лица.			Николаево: Към 30.06.2026 г. в ОА и в спомагателните звена на Общината са заети общо 12 лица с увреждания, разпределени, както следва:					ОА - 4 служители, от които 3 жени и 1 мъж, от общо 32 утвърдени щатни бройки;	Домашен социален патронаж - 1 работник, от общо 6 заети по щат;			Дейности, финансирани по ПМС - 1 лице, от общо 7 служители;		НПЗОХТУ - 1 служител;									Проект „Започвам работа“ - Компонент 3 „Заетост“ - общо 2 работни места, от които: 1 лице, назначено в гр. Николаево и 1 лице, назначено в с. Елхово.					Никола Козлево: В ОА са назначени  специалисти с увреждания, заемащи следните длъжности: Кметове на населени места - 3,  специалист „Европейски проекти и обществени поръчки“ 1, Оперативен дежурен – 2, Изпълнител ППУ – 1, Домакин в детско заведение – 3,  Директор в детско заведение – 1, Помощник възпитател - 1.				Никопол: През периода са наети на работа хора с увреждания, както следва:		В Механизъм лична помощ са наети 30 лични асистенти с ТЕЛК;				В „Асистентска подкрепа“ - 4 от назначените социални асистенти са придобили ЕР на ТЕЛК през отчетния период;									По проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Никопол“ от назначените 9 помощника 1 е с ТЕЛК.								Опан: Общината е работодател на общо 15 лица с увреждания, в т.ч . 5 в ОА, 3 в „Озеленяване“, 1 в „ДДИ“, 1 в „Чистота“, 1 в Асистентска подкрепа и 4 асистенти по ЗЛП.  	Павел баня: В ОА полагат труд 2 лица с увреждания. 						Попово: 11 безработни лица с ТНР са включени в заетост на активния пазар;		3 безработни лица с ТНР са включени в заетост по проекти.				Раднево: По проект „Започвам работа-Компонент 3-Заетост“ през отчетния период едно лице с трайни увреждания работи като технически сътрудник в ЦСРИ.		Свиленград: През 2026 г. продължава реализацията на НПЗХУ, чрез която три лица са получили шанс да работят най-малко в продължение на 2 г.				Симеоновград: В рамките на Проект „Започвам работа“–Компонент 3-„Заетост“, през 2026 г. е осигурена работа на 1 лице на длъжност „Метач“ в село Навъсен на 8-часов работен ден. Проектът приключи на 12.05.2026 г.					Смолян: 10 лица работят по НПЗОХТУ, назначени през 2025 г., като за първото шестмесечие на 2026 г. е назначено само 1 лице, а по Програма „Помощ за пенсиониране“ са назначени 2 лица от 2025 г., с договор до 2027 г.						Смядово: Броят на безработните лица с увреждания, регистрирани в ДБТ - изнесено работно място гр. Смядово е 6 лица. Общия брой започнали работа лица с увреждания на пазара на труда е 3. Броят на започналите работа лица с увреждания по програми и проекти за заетост е 3. 										Търговище: Средномесечен брой регистрирани безработни лица с трайни увреждания за периода: 90 души (5,76 % от средномесечния брой регистрирани безработни лица); към 30.06.2026 г. – 90 регистрирани лица с трайни увреждания (5,9 5% от всички регистрирани безработни към датата).								13 лица с трайни увреждания са започнали работа по програми и мерки по Закона за насърчаване на заетостта, по проекти по ПРЧР и на първичен пазар на труда.	Харманли: По НПЗОХТУ е осигурена заетост на 3 лица с увреждания.		Чепеларе: По проект „Започвам работа–Компонент 3-„Заетост“ е назначено 1 лице за срок от 24 месеца.									Черноочене: Към 30.06.2026 г. по проект „Започвам работа“–компонент 3“ в ОА работят 5 лица с увреждания. 									По НПЗОХТУ в ОА работят 2 лица с увреждания. 
Към 30.06.2026 г. в ОА и звената към нея работят 17 лица с увреждания.
За осъществяване на социалната политика на общината за хората с увреждания – материали, режийни разходи, гориво, и др., са изразходвани 32 512 евро. 
Чипровци: НПЗОХТУ - в  програмата са заети 2 лица с увреждания. 		По програма „Започвам работа–Компонент 3“ се подсигурява работа на 1 лица с увреждания, програмата приключи до 31.05.2026 г.
Шумен: По НП „Активиране на неактивни лица“ през 2026 г. са включени 2 лица с увреждания като технически сътрудници в ОА. 								С помощта на НПЗОХТУ е назначен 1 човек в ЦСРИ за хора с физически увреждания.
Якимово: Към 30.06.2026г. по програма „Започвам работа“ работи 1 лице на 8 часов работен ден на МРЗ, като общ работник. 

		Чл. 28. Подходящ жизнен стандарт и социална закрила
Министерство на труда и социалната политика: С ПМС №175 от 03.09.2025 г. е определен размера на линията на бедност (ЛБ) за страната за 2026 г. от 390,63 евро. С приемането на този по-висок размер на ЛБ спрямо този за 2025 г. (638 лв.), което бележи ръст от 19,7 %, хората с трайни увреждания, получаващи месечна финансова подкрепа по реда на ЗХУ, са поставени в по-благоприятно икономическо положение, предвид на обстоятелството, че е размерът на подкрепата се формира съобразно степента на увреждане и изрично определените в закона проценти спрямо размера на линията на бедност. 
Този вид подкрепа се отпуска без да се въвежда изрично целево доказване на изразходването на средствата, а съобразно индивидуалните потребности на лицата. Към 30.06.2026 г. средномесечният брой на лицата с трайни увреждания с осигурена месечна финансова подкрепа е 756 574, а разходваният финансов ресурс от държавния бюджет възлиза на 267 160 599 евро.
Целевите помощи съобразно вида на увреждането, предоставени на хората с увреждания през отчетния период са, както следва:
За покупка на лично моторно превозно средство, до четирикратния размер от линията на бедност за съответната година – 2 броя;
За приспособяване на жилище до двукратния размер от линията на бедност за съответната година за преустройство на жилище – 1 брой;
За балнеолечение и/или рехабилитационни услуги – 2 125 броя, в т. ч. за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл. 76, ал. 6 от ЗХУ – 627;
За наем на общинско жилище, в размер на нормативно определения наем по реда на Закона за общинската собственост – 1 205 средномесечен брой.
За отчетния период целеви помощи са предоставени на 3 333 средномесечен брой лица, за което са изплатени средства в размер на 1 347 630 евро.
Предоставяне на лична помощ по Закона за личната помощ
За периода на общините/районите са преведени 461 682 233 евро за предоставяне на МЛП и е осигурена подкрепа на 84 237 средномесечен брой ползватели. Спрямо първото полугодие на 2025 г. (72 829 средномесечен брой ползватели) е отчетен ръст от около 14 %. 	През отчетния период от НОИ са преведени средства за лицата, получаващи добавка за ЧП по реда на чл. 103 от КСО и включени в МЛП – 48 699 562,13 евро, удържани са и суми по чл. 8д, ал. 5, т. 2 от ЗСПД в размер на 7 120 145,63 евро.
Важно е да бъде отчетено, че в резултат на увеличението на размера на минималната работна заплата за 2026 г. от 1 077 лв. на 1 213 лв. (620,20 евро) се реализира 12,6 % увеличение на възнаграждението на асистентите на лична помощ. При изпълнението на механизма се наблюдава трайна тенденция, според която увеличението на възнаграждението на асистентите води до увеличение в техния брой, тъй като е стимулиращ фактор за упражняване на тази нелека професия, а това поражда и увеличение в броя на ползвателите на лична помощ. По този начин се създадоха по-благоприятни условия както за асистентите, които да ги мотивират за по-качествено изпълнение на задълженията, така и за ползвателите на лична помощ, които получават по-добра грижа.
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	Закон за хората с увреждания
	Средномесечен брой лица за периода януари- юни 2026 г.
	Изплатена сума
общо

	· Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ
	

	Средномесечен брой лица
	756 574
	267 160 599 евро.

	в т. ч. по чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99 % ВСУ – 7 % от ЛБ 
	288 585
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 2 от ЗХУ - от 71 до 90% ВСУ – 15 % от ЛБ 
	277 912
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 3 от ЗХУ - над 90 % ВСУ – 25 % от ЛБ
	144 275
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 4 от ЗХУ -  над 90 % ВСУ с ЧП, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или трудова злополука или професионална болест – 30 % от ЛБ 
	27 262
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 5 от ЗХУ - над 90 % ВСУ с ЧП, които получават социална пенсия за инвалидност или пенсия за военна инвалидност, или пенсия за гражданска инвалидност, или наследствена пенсия – 57 % от ЛБ 
	18 540
	


За периода за целеви помощи са изплатени средства в размер на 1 347 630 евро. Разпределението по видове е, както следва:
	Целеви помощи по ЗХУ
	януари-юни 2026 г.
	Изплатена сума

	1. Покупка на лично моторно превозно средство (брой лица)
	2
	1 347 630 евро.


	2. Приспособяване на жилище (брой лица)   
	1
	

	3. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги (брой лица)
	2 125
	

	4. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл.76, ал.6 от ЗХУ (брой лица)
	627
	

	5. Наем на общинско жилище (средномесечен брой лица)
	1 205
	


До 30.06.2026 г. 166 лица с увреждания, на които е отпусната целева помощ за изработване, покупка и/или ремонт на ПСПСМИ от НЗОК са получили парична помощ за пътни разходи в страната по реда на чл.71, ал.1 ППЗХУ и средства в размер на 7 189 евро.
За периода от 01.01.2026 г. до 30.06.2026 г. броят на лицата с увреждания в състава на подпомаганите по чл. 9 от ППЗСП семейства, е както следва:
 2 447 лица с увреждания в трудоспособна възраст;
 204 лица с увреждания в нетрудоспособна възраст.
Отпуснатите еднократни помощи по реда на чл. 17 от ППЗСП са 105.
Допълнителната еднократна помощ за дете с увреждания по реда на чл. 6, ал. 6 от ЗСПД е 51,13 евро, като към 30.06.2026 г. същата e предоставена на 240 семейства.
Размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайни увреждания до навършване на 1-годишна възраст по реда на чл. 8, ал. 3 от ЗСПД за 2026 г. е 102,26 евро, като към 30.06.2026 г. същата е предоставена средномесечно на 38 семейства.
За периода. по реда на чл. 8д от ЗСПД са подпомогнати средномесечно 28 663 семейства за отглеждането на 30 394 деца.
Министерство на образованието и науката: При условията и по реда на ПМС № 90 от 26.05.2000 г. се предоставят стипендии на следните категории студенти: студенти с двама родители с трайни увреждания; студенти с един родител, който е с трайни увреждания; студенти с трайни увреждания. През зимния семестър на учебната 2025–2026 г. са предоставени следните стипендии:
На 97 студенти, които са с двама родители с трайни увреждания, със среден размер 191,44 лв. на месец;
На 226 студенти с един родител, който е с трайни увреждания, със среден размер 182,76 лв. на месец;
На 604 студенти, които са с трайни увреждания, със среден размер 194,43 лв. 
Национален осигурителен институт: Броят на пенсионерите, получаващи лична пенсия за инвалидност и/или добавка за ЧП, е както следва:
	Показатели
	Състояние към 31.12.2025 г.
	Състояние към
30.06.2026 г.

	Брой лица, получаващи лична пенсия за инвалидност, в т. ч.:
	470 759
	478 836

	Пенсия за инвалидност поради общо заболяване
	409 241
	416 734

	Пенсия за инвалидност поради общо заболяване за лицата по чл. 69 от КСО
	35
	35

	Пенсия за инвалидност поради трудова злополука и професионална болест
	3 771
	3 660

	Пенсия за военна инвалидност
	1 384
	1 333

	Пенсия за гражданска инвалидност
	80
	79

	Социална пенсия за инвалидност
	56 248
	56 995

	Брой на добавките за чужда помощ, в т. ч.:
	90 958
	95 047

	от бюджета на ДОО
	90 954
	95 041

	от Учителския пенсионен фонд
	4
	6


Регионални дирекции за социално подпомагане:
Стара Загора: Парична помощ за пътни разходи в страната за лица по чл. 71 от ППЗХУ е изплатена на 3 лица.
В област Стара Загора бяха подадени 142 заявления за предоставяне на високотехнологични помощни средства. Към 30.06.2026 г.  се осъществява мониторинг, с цел  отчитане на ефективността от осигуряването на ВПС и удовлетвореността на ползвателите,
Търговище: 
През първото шестмесечие на 2026 година подпомаганите по реда на ЗХУ лица с увреждания в област Търговище са 12 430, които съгласно потребностите си и след изготвяне на индивидуални оценки на потребностите, са получили:
Финансова подкрепа в размер на 4 163 741.60 евро;
Целева помощ за балнеолечение и/или рехабилитация в размер на 3 252.17 евро;
Наем за общинско жилище, в размер на 2 843.01 евро;
	Общини:
	Ардино: В общината се предоставят 9 вида социални услуги, обхванати са около 1900 души, от които преобладаващи са лицата с увреждания. 
	Баните: В изпълнение на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане в периода са раздадени продукти на 120 лица с увреждания по домовете.
  Джебел: По данни на ДСП–Джебел, 2 987 лица с увреждания получават финансова подкрепа по ЗХУ.
Добрич: През отчетния период Общината е предоставила жилища от общинския фонд на 11 домакинства на хора с трайни увреждания.
Долна Митрополия: Отпусната е еднократна финансова помощ на 35 лица с цел преодоляване на здравословни проблеми и закупуване на медикаменти и др., като усвоените средства са в размер на 2 594,11 евро. 
Каварна: Подадени са 2 заявления за предоставяне на еднократна финансова помощ.
Крумовград: По данни на ДСП–Крумовград 5 330 лица с увреждания получават финансова подкрепа по ЗХУ.
Общината е предоставила финансова подкрепа на 5 студенти с увреждания.
Лом: Ежегодно в Общината се създава «Фонд за спешни и инцидентни случаи», чрез който се подпомагат с финансови средства лица и семейства, в т. ч хора с увреждания в затруднено положение или за лекарства и лечение, за периода бяха подпомогнати  11 лица.
От 134 отдадени под наем общински жилища, 9 са обитавани от хора с увреждания.
С логистичната подкрепа на общината бяха раздадени пакети с хранителни продукти на 98 диабетици, както и се раздаде хуманитарната помощ, осигурена от БЧК за лицата получаващи помощ за отопление.
Медковец: Със съдействието на ОА, БЧК чрез проект по програма “Храни и основно материално подпомагане“ предостави пакети с хранителни продукти и хигиенни материали.  Обхванати са  608 човека,  разпределени по населени места: с. Медковец – 305, с. Расово – 146, с. Аспарухово – 86, с. Сливовик – 60, с. Пишурка  - 11 бр.
Минерални бани: На 30 лица с увреждания е отпусната еднократна финансова помощ за обезпечаване на здравни, финансови и др. потребности.
Монтана: Чрез Фонд за спешни и инцидентни случаи са подпомогнати 24 лица с увреждания с еднократна финансова помощ.
Никопол: На 15 лица с увреждания е отпусната еднократна финансова помощ за операции, постоперативно лечение, лекарства и др.
Попово: За отчетния период 10 лица с увреждания са настанени в общинско жилище.
Раднево: През периода е отпусната финансова помощ на 1 лице - 550,00 евро.
Смядово: За отчетения период са отпуснати 7 еднократни финансови помощи за лечение, от които 4 лица са с трайни увреждания на обща стойност 2 229 евро.
Осигурява се транспорт на служители от ДСП за посещение на място на лица и семейства, които желаят да кандидатстват за целева помощ за отопление на основание Наредба РД-О7/5 от 16.05.2008 г.
Черноочене: Отпусната е месечна финансова подкрепа по реда на чл. 70 от ЗХУ на 338 лица. Дейността се извършва от ДСП–Кърджали.
Изготвени са 345 индивидуални оценки на потребностите на хора с увреждания.
Шумен: 44 семейства, настанени в общински жилища, като крайно нуждаещи се получават месечна целева помощ на заплащане на наема от ДСП-Шумен.
		
Чл. 30. Участие в културния живот, почивка, свободно време и спорт
	
Министерство на културата: Информация за изпълнени политики в областта на правата на хората с увреждания за първото шестмесечие на 2026 г.:	
Училища:
Национално училище по изкуствата "Панайот Пипков"–Плевен: Отпуснати  средства от МОН по Модул 3 „Създаване на достъпна архитектурна среда“ от НП „Осигуряване на съвременна  сигурна и достъпна архитектурна среда“  за ремонт на инфраструктура на стойност 9 700 евро с ДДС.	СМР предстои да завършат до края на 2026.
Национално училище за музикални и сценични изкуства "Христина Морфова"– Стара Загора: Обучават се 7 деца със СОП за които е осигурена подкрепа за приобщаващо образование с ресурсен учител и индивидуален подход спрямо техните потребности.	
Национална гимназия за приложни изкуства "Св. Лука"–София": Осигурени са условия за приобщаващо образование на 7 ученици със СОП.  Изразходвани средства за необходимите специалисти са в размер на 2 685 евро.	
Националната професионална гимназия по полиграфия и фотография–София:
Обучават се 10  ученици със СОП - размерът на изразходваните средства, изплатени на педагогическия персонал, работещ с тях е 5 106 евро.
4 ученици с ЕР на ТЕЛК - размер на средствата за изплатени стипендии е 588 евро.
Национален учебен комплекс по култура с лицей за изучаване на италиански език и култура с участието на Република Италия–София: Отпуснати средства от МОН за ремонт на санитарни възли на стойност 13 250 евро с вкл. ДДС. СМР предстои да завършат до края на 2026 г.
Националното училище за танцово изкуство–София: Обучават се 5 деца със СОП с тях работят ресурсен учител и психолог. Изразходвани средства в размер на 6 015,54 евро.  
Националната гимназия за сценични и екранни изкуства–Пловдив: Обучава се 1 ученик със СОП /увреден слух/ - изразходвани средства за сурдопедагог 504,98 евро.	


Театри:
Народен театър "Иван Вазов"–София:	  Осигурен е достъп на хора с увреждания, чрез поддържането на достъпна архитектурна среда. Прилагане на преференциални цени за пенсионери и хора с трайни увреждания.	
Младежки театър "Николай Бинев"–София:	През март е открита нова театрална сцена "В Лунната стая", пригодена за достъп на хора с различни увреждания. Осигурена е достъпна среда за хора с двигателни и със зрителни проблеми. Всички табели и инфорамационни табла са и на брайлов шрифт. Местата, които се заемат от тях са оборудвани с брайлова карта. 								Организират се безплатни логопедични срещи за деца със СОП. 			Осъществява се дарителска кампания "Добротека", с която се даряват специални играчки за развиване на моторно-двигателните умения на деца с увреждания в различни домове в цялата страна.	
Сатиричен театър "Алеко Константинов"–София: Реализиран проект „Устойчиво енергийно обновяване на сградата на Държавен сатиричен театър „Алеко Константинов“, предприети са мерки за подобряване на достъпността за хора в неравностойно положение - асансьор, подвижна рампа в най-малката сцена на театъра – „Хепи Сатира“, закупено е и е въведено в експлоатация роботизирано устройство за транспортиране на хора в неравностойно положение по стълби, осигуряващо достъп до самия вход на зрителната зала	
Драматичен театър "Рачо Стоянов"–Габрово: Изпълнени 10 спектакъла, организирани с мисъл за достъпност, посетени от 350 души със специални потребности - деца и възрастни. Осъществени посещения на социални услуги в община Габрово и прожектиране на спектакъла "Ивановден".
Драматичния театър–Ловеч: В резултат на приключилия основен ремонт на зрителната зала са създадени условия за по-добра достъпност на хората с увреждания. 6 обособени места за хора в инвалидни колички.
Драматичен театър "Гео Милев"–Стара Загора: Сетивно приобщаване - въвеждане на субтитри за глухи хора в един спектакъл, изразходвани 1 200 евро.		На 07.12.2026 г. има дейности, свързани със сензитивното приобщаване – създаване на субтитри за премиерно заглавие.
Драматично-куклен театър "Васил Друмев"–Шумен: Извършена профилактика на съоръжение за достъпна среда. 
Един спектакъл за хора със зрителни проблеми.	
Куклен театър–Бургас: На 08.04.2026 г. спектакъл в ЦОП Бургас - 50 зрители.
На 09.04.2026 г. спектакъл в Център "Николай Чудотворец"" - 30 зрители".
Спектакъл за деца със СОП "Аз мога". 
	Куклен театър–Стара Загора: Осъществени политики за равен достъп и приобщаване, достъпна архитектурна среда, достъпна информация. 				     	2 представления са представени на ДЦДМУ в Стара Загора и 2 - в Център за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания.	
Музикално-драматичен театър „Константин Кисимов"–Велико Търново	: На 08.02.2026 г. е осигурено безплатно посещение на 28 социално слаби зрители на операта „Страната на усмивките“, предвидени безплатно посещение на 2 спектакъла на  50 зрители от СИБ и клубовете на пенсионера и инвалида в община Велико Търново и на концерт на 30 зрители от ССБ през октомври и ноември 2026 г. 
Опери, балети, филхармонии и ансамбли
Държавна опера–Русе: Предоставя ваучери за намаление на редовния билет за лица с ТНР или увреждане, както и за деца, ученици  и студунти със СОП.
Реализирани 2 детски музикално-образователни концерта за деца със СОП.
Сцената на Зала ""Опера" е предоставена на Куклен театър-Русе за спектакъл, предназначен за незрящи деца
Осигуряване на 240 безплатни билета за симфоничен концерт на РО-Русе към ССБ.
Предоставяне на зала "Филхармония" на РЦППО-Русе за провеждането на концерти с участието на деца със СОП.
През септември  сцената на зала "Филхармония" ще се предостави за провеждането на Национален фестивал "Светът е за всички“, организиран от Сдружение "Смело сърце"  в подкрепа на деца и млади хора с увреждания.
Държавна опера–Пловдив:	 Не разполага със собствена сграда, използва Античен театър и Дом на културата "Борис Христов“, поради което не извършва капиталови инвестиции в сградите, а използва наличните решения за достъпна среда.	
	Държавен фолклорен ансамбъл "Филип Кутев“:	Изпълняват се политики за разширяване на достъпа и на хора с увреждания до култура, чрез наемане на достъпни зали, осигуряване на рампи и аснсьори, специализирани места за тези зрители, За социалната интеграция чрез култура в периода са реализирани 15 концерт-спектакли, 6 от които със свободен достъп.	
Галерии, музеи, културни центрове и други			
Национална галерия: Участие на 28.02.2026 г. на 20 деца, 7, от които незрящи по програма "Спорт и солидарност за зрящи и незрящи".
Участие на 5 деца със СОП по програма "Заедно в изкуствата и спорта".			На 3 декември – Международния ден на хората с увреждания, Националната галерия планира отново да реализира образователна програма и творческо ателие за младежи от ЦСРИ „Благовещение“.
Национален исторически музей: От началото на 2026 г посетителите с увреждания са 427, като от тях 348 са български граждани и 79 чужденци. За тях функционира осигурена рампа, колички за хора с двигателни затруднения, широки асансьори, достъпни за посетители с колички, ремонтирана тоалетна с необходимите приспособления.
 В ценоразписа е предвиден безплатен вход за хора с увреждания и придружители, беседата за тях е на по-ниска цена (7,67 евро). Разработени са интерактивни беседи, които са подходящи за тази категория посетители. 
На 30.06.2026 г. Българската асоциация за рекреация и туризъм съвместно с АХУ организира посещение в музея по съвместен проект, относно достъпността на културните институции. СУУУС „Проф. Дечо Денев“ проведе своя концерт на 29.05.2026 г. в музея.
През ноември 2026 г. предстои откриването на изложба по Проект „Забравените образи: праисторическо изкуство от фонда на Националния исторически музей“. Акцент се поставя върху осигуряването на достъп на хора със зрителни увреждания до съдържанието на изложбата. Информационните текстове, съпътстващи изложбата, ще бъдат адаптирани със съдействието на партньорска организация в лицето ССБ, като съкратени версии ще бъдат представени на табла с брайлов шрифт, а пълното съдържание ще бъде достъпно като аудиофайлове. За улеснен достъп до тези аудиофайлове са предвидени няколко технологични решения, разработени на база консултация със специалисти от ЦСРИ на хора със зрителни увреждания към ССБ: QR кодове и NFC тагове с брайлови означения, подходящи за използване чрез персонално мобилно устройство, както и аудиогидове за посетители, които предпочитат традиционен начин на слушане. Аудиогидовете са допълнително снабдени с модул, който се активира автоматично при доближаване до предавател, поставен до експонатите, като така осигурява директно и безпроблемно възпроизвеждане на свързаната с тях информация. Тези технологични решения осигуряват пълен достъп до информация за хората със зрителни увреждания, като предлагат персонализиран подход, който отговаря на техните специфични нужди и предпочитания.
Музей "Васил Левски"–Карлово:	Предоставя през цялата година безплатен вход за посещения на хората с увреждания. 
През първото полугодие на 2026 г. музеяте посетен от 400 лица с увреждания.	
Музей "Христо Ботев"–Калофер:	Осигурява безплатни билети за достъп до музея. 
За периода са приети с безплатен билет 291 посетителя в неравностойно положение.	Национален политехнически музей: Общ брой посетители с увреждания за периода: 149 души. 
През март - групово посещение от  ЦПЗ „Проф. Н. Шипковенски“.
През април - групово посещение на деца с увреждания от Дневен център към СО и проведена беседа.
През май - групово посещение от  Център за психично здраве „Проф. Н. Шипковенски“
През юни - групово посещение от Образователен център за деца с увреден слух „Яника“ и проведена демонстрация по физика, групово посещение на лица с ЕР наТЕЛК от Сдружение „Светът на Мария“ и проведена беседа.
Планирано посещение на лица с деменция от Сдружение „Алцхаймер– България“
Национален литературен музей:	На 11.05.2026 г. е открита представителната юбилейна изложба „Слово и памет“ в галерия „Средец“ на МК. Към експозицията са предоставени изработени материали на брайлов шрифт и 3D експонати за тактилно разглеждане от незрящи. Специален разказвателен филм за слушателите на „Брайл ФМ“ е заснет и пуснат в сайта на медиата. 							Предвижда се да бъдат изработени образователни  материали и текстове на брайлов шрифт, свързани с историята на музея по получено целево финансиране от МК за честванията по повод 50 години на музея.
Национален музей "Земята и хората: Музеят кандидатства по програма „Изграждане на достъпна архитектурна среда на културни, исторически, спортни обекти за хора с увреждания“ на АХУ с проект „Тактилна експозиция „Усещане за камък“. Проектът беше спечелен и се предвижда неговата реализация във второто шестмесечие на годината.
Проектът предвижда създаването на три 3D принтирани макета – умалени копия на три експоната от експозицията „Гигантски кристали“, придружени от брайлови надписи с информация за всеки от експонатите. Макетите ще бъдат разположени върху специално изработени за целта постаменти с височина 70 сантиметра и хоризонтална площ за разположение на макетите, съобразена мащабно с всеки макет. Стойността на спечеления проект е 10 126.80 евро, от които 10 069.20 евро – субсидия и 57. 60 евро - собствено участие. 
През първото шестмесечие на 2026 г. НМ „Земята и хората“ е посетен от 144 души, притежаващи ЕР на ТЕЛК, освободени от заплащане на билет за вход.	
Национална библиотека "Св. св. Кирил и Методий"–София: През юни 2026 г. успешно реализира първото си участие по програма „Еразъм+” Ключова дейност 1 „Образователна мобилност за граждани”, сектор „Образование за възрастни”, в рамките на проект 2026-1-BG01-kA121-ADU-000435381. В периода 29.06-04.07.2026 г. 3 библиотечни специалисти проведоха професионална мобилност в гр. Алмерия, Испания, насочена към обмен на опит, запознаване с иновативни библиотечни практики и развитие на международното сътрудничество.По време на професионалното наблюдение на българските специалисти е акцентувано върху достъпността на библиотечните услуги за хора със зрителни увреждания. 
Министерство на младежта и спорта: Ежегодно реализира „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, чиято основна цел е подобряване на условията и осигуряване на възможност за адаптирана физическа активност, практикуване на спорт и участие в спортни прояви и състезания на хора с увреждания с цел социална интеграция и подобряване качеството на живота им, както и подготовка и участие на спортисти с увреждания в международни състезания. Общият размер на осигурените средства по Програмата е 1 114 616 евро, от тях предоставени за първото шестмесечие са средства в размер на 653 971,55 евро. През 2026 г. финансово са подпомогнати следните дейности:
По Направление I „Спортно-състезателна дейност на хора с увреждания“ са одобрени проектите на 9 спортни федерации и са сключени 9 договора със средства в размер на общо 1 009 000 евро.  Проведени са 19 състезания от държавните спортни календари на федерациите, в които са взели участие около 951 спортисти с увреждания. Също така финансово е подпомогната подготовката на 171 изявени спортисти с увреждания и техните 31 треньори и 18 длъжностни лица (лекари, рехабилитатори, психолози и др.), които за периода са реализирали участия на 26 състезания от международните спортни календари.
Във връзка с Зимните паралимпийски игри в Милано-Кортина през 2026 г. за изявената пара скиорка Стела Янчовичина в ски алпийските дисциплини е предоставено допълнително финансиране с цел осигуряване на по-добри условия за нейната подготовка, на база спечелена квота за участие в игрите.
По Направление II „Спорт в свободното време за хора с увреждания“ са одобрени и се реализират проектите на 6 спортни федерации, като са им предоставени финансови средства в размер на 92 600 евро. За цялата година са планирани да се проведат над 2 921 спортни занимания по 14 различни вида спорт, като общият брой на участниците е 240 хора с увреждания в т. ч. и деца. Заниманията се провеждат под ръководството на 39 спортни специалисти и помощен персонал в 7 населени места (Варна, Ихтиман, Пловдив, София, Стара Загора, Сливен и Хасково).
Одобрен от ММС и реализиран от Българска паралимпийска федерация е целеви проект за подготовка и участие на 7 български спортисти в 8 международни паралимпийски състезания, реализиран в периода от 01.01–15.04.2026 г. в спортовете: ски алпийски дисциплини, бадминтон, вдигане на тежести, тенис на маса и плуване. Финансирането от ММС е със средства в размер на общо 29 346 евро. 
С финансовата подкрепа на ММС са организирани и проведени Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2025/2026 г. За финансовото им обезпечаване ММС е предоставило общо 20 502,80 евро, от които 15 492,14 евро е получила Българска паралимпийска федерация, а 5 010,66 евро - Спортна федерация на глухите в България.
За учениците с нарушено зрение финалните състезания по ски-бегови дисциплини са проведени на  01-04.03.2026 г. в м. Куртово, край Велинград, с включени 26 участници, а за учениците с нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система финалните състезания по лека атлетика са проведени на 03.06.2026 г. на стадиона на НСА „Васил Левски" с включени 30 участници. Състезанията са организирани и проведени от Българската паралимпийска федерация.
Финалните състезания за учениците с увреден слух са проведени в София на 19-22.03.2026 г. по спортовете футзал, волейбол, тенис на маса и бадминтон с участието на 140 души - 118 ученици и 22-ма треньори и придружители. Състезанията са организирани и проведени от Спортната федерация на глухите в България.
ММС ежегодно реализира и „Програма за развитие на спортните клубове“. Основната цел на програмата е създаване на условия за реализиране на ефективен тренировъчен и състезателен процес на спортистите, както и реализиране на високи спортни резултати. За първото шестмесечие на 2026 г. по програмата финансово са подпомогнати 22 спортни клуба, членове на лицензирани спортни федерации за спорт за хора с увреждания - Българска паралимпийска федерация, Спортна федерация на глухите в България и Федерация спорт за хора със зрителни увреждания. Средствата за изпълнение на одобрените проекти са в общ размер на 149 808 евро, в изпълнението на които са ангажирани треньорски кадри със сключен трудов или граждански договор и над 700 спортиста.
През периода ММС реализира 16 проектни предложения, за изграждане на спортни обекти, като 7 от тези обекти са приключили строително-ремонтни дейности и са приети от експерти. Всички проектни предложения предвиждат необходимите условия за осигуряване на достъпна среда, съгласно Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията.
Агенция за хората с увреждания: През първото шестмесечие на 2026 г. за финансиране на проекти на неправителствени организации за рехабилитация и интеграция на хора с увреждания със свои проекти кандидатстваха 42 организации на и за хора с увреждания. Бяха утвърдени за финансиране 28 проекта на стойност 204 516,25 евро. Към 30.06.2026 г. са отчетени и приключени 3 проекта, изпълняват се дейностите по останалите 25 проекта и са изплатени 149 979,07 евро.  Очаква се броят на бенефициентите по тази програма да е около 6 200 лица с увреждания. Отпуснатата субсидия по бюджета на АХУ за финансиране на проектите по програмата е  в размер на 204 516,75 евро. 
Общини:
Баните: Функционират 3 клуба на хората с увреждания с общ брой на членовете – 193 лица с увреждания, разпределени, както следва:
Клуб на хората с увреждания в с. Баните – 93 члена;
Клуб на хората с увреждания в с. Давидково – 50 члена;
 Клуб на хората с увреждания в с. Загражден  – 50 члена.
Благоевград: На 20.06.2026 г. в организираните от ЦОП към БЗ КСУ забавления на открито «Играй с мен! Бъди ми приятел!» бе осигурена възможност за включване на хора с увреждания в различни активности, съобразно личните им предпочитания и възможности. 
В посочения период 36 лица с увреждания, които са ползватели на 7 социални услуги в община Благоевград, летуваха на българското Черноморие. 32 лица с увреждания, ползватели на 4 социални услуги участваха в организиран планински отдих. Бяха организирани 14 еднодневни екскурзии до близки дестинации, в т. ч. градове в Република Гърция, в които се включиха 58 лица с увреждания, вкл. и деца с увреждания.
Велико Търново: Функционират 35 Клубa на пенсионера и инвалида, с финансиране, осигурено от общинския бюджет.
Златоград: Функционират 4 сдружения с нестопанска цел на хора с физически и сетивни увреждания: ТО на СГБ – 35 членове, СИБ, с. Старцево – 55 членове, Районен съюз на хората със зрителни и други увреждания – 186 членове, Сдружение на хора с увреждания „Надежда“ – 35 членове,  и 2 клуба на пенсионера - един в гр. Златоград – 22 членове и един в с. Старцево – 30 членове.
Кнежа: Ежегодно се организира, съвместно със СИБ в с. Бреница регионален фестивал за художествена самодейност на хората с увреждания „Бреница пее и танцува“. 
Осигурен е достъп на хора с увреждания до всички организирани и провеждани в общината културни прояви, мероприятия и инициативи. 
Изпълнен е проект „Интегрирано културно развитие на Община Кнежа“, чрез който са реализирани редица културни мероприятия, празници и прояви с осигурен безплатен достъп. Стойността на проекта възлиза на 127 413,94 евро.
Лом: На територията на Общината  функционират 5 клуба:
Българска асоциация „Диабет“ филиал Лом с 98 членове;
Основна общинска организация на СИБ с 81 членове;
ТО на ССБ с 97 членове;
Сдружение „Клуб туристи-ветерани“ с 3 членове с ЕР на ТЕЛК, активно участвали в организираните походи; 
Клуб на военноинвалида с 6 членове.
На гореизброените клубове Общината е предоставила безвъзмездно офис-помещения за осъществяване на дейностите им, като е поела всичките режийни разходи, а също и финансово ги подкрепи при организирането и провеждането на годишните отчетни събрания. През периода със съдействието  на Общината бяха  осъществени 2 еднодневни екскурзии.  Хората с увреждания се включваха и участваха в различни местни инициативи и мероприятия свързани с празнични тържества, култура и спорт, като при събития с входни билети, при възможност, ползваха преференции.
Монтана: Подкрепени са дейностите на 4 клуба на хора с увреждания:
Съюз на диабетно болни лица
Съюз на лица с увреден слух
Съюз на лица със зрителни увреждания
Съюз на инвалидите
Проведени са са 4 екскурзии за клубовете, финансирани от общината. Ежемесечно са предоставяни субсидии на всички клубове.
Смолян: 7 организации на хора с увреждания, като общата численост на членовете на организациите е над 1 500 човека: ТО на СИБ, СГБ, ССБ, „Съюз на военноинвалидите“; „Съюз на слепо-глухите“; Сдружение „Срещу диабета ръка за ръка“; „Асоциация на  родители на деца с увреждания“.
Търговище: Към края на полугодието членовете на ТО на СИБ наброяват 175 души (при 149 души за 2025 г. и 97 души за 2024 г.) – трайна тенденция на нарастване.
Проведена 5-дневна профилактика и рехабилитация на опорно-двигателния апарат във Велинград с 30 участници, включително еднодневна екскурзия до гара Аврамово и езеро „Крептуза“.
Осигурена морска почивка в общинската база в Балчик за 5 души по определената от общината квота.
Организирани 2 еднодневни екскурзии (Ковачевско кале и Габрово-Боженци-Етъра-  Дом на хумора и сатирата) с осигурен безплатен достъп за членовете.
Участие на 10 членове в изработване на мартеници за традиционния великденски/мартенски базар – трудотерапия и допълнителен приходоизточник за клуба.
Организирано присъствие на 10 членове на концертната програма по време на 247-ото издание на Традиционния пролетен панаир в Търговище.
Участие в официалната церемония по връчване на годишните отличия за образование, изкуство и култура на Община Търговище по повод 24 май.
Литературна среща по повод Деня на Земята (22 април) с творци от учителски клуб „П. Славейков“.
Участие в честването на 7-ата годишнина на Комплекса за социални услуги „Вижън“.
Хитрино: В ТО на СИБ са привлечени близо 300 лица с увреждания от всички населени места на общината, част от които са и официални членове.
В община Хитрино има над 2 600 пенсионери от които:
1 750 са с пенсии за стаж и възраст;
700 са пенсионерите с увреждания и възраст;
330 са пенсионерите с увреждания и с ненавършили пенсионна възраст и близо 100 души са със социални пенсии.
ТО на СИБ осъществила следните социални услуги:
Предоставяне на дърва за огрев на 50 семейства. Заедно с кметовете на населените места са осигурени дърва за огрев на още над 50 семейства на хора  с увреждания, които по една или други причини своевременно не са били осигурени с дърва през зимните месеци;
Предоставяне на ПСПСМИ: тоалетен стол за баня - 15 души с увреждане; слухов апарат - 15 души с увреждане.
Помощ при социални контакти:
Кабелна телевизия, интернет, телефон - 30 души;
Ползване на социални услуги - 70 души;
Придружаване до различни институции - 40 души;
Концерт спектакъл - 40 души с увреждания взеха участие в етнофестивала в Хитрино;
Организирани са екскурзии: през февруари 2026 г. до Априлци - 20 души с увреждания, през май 2026 г. до Златоград - 20 души, през май 2026 г. до Лясковец - Празника на овцевъдите - 20 души, през юни 2026 г. - Република Северна Македония - Албания – Гърция - 35 хора с увреждания;
Посещение на музеи - 2 посещения по 40 души с увреждания;
Почивки с лечебна цел:  Сандански 8-25.01.2026 г. - 74 души с увреждания; СПА Хотел Деви - Велинград 29 март-7 април 2026 г.; Медика - Наречен - 16 души; 21 - 28.06.2026 г. СБР-Ветрен БС - две смени по 10 души; през месец май и юни 2026 г.; СБР – Хисаря - две смени по 10 души.
Помощ при услуги в бита:
Помощ при пазаруване - 50 души хора с увреждания;
Медицински процедури - 50 души хора с увреждания при очни прегледи, които се провеждат на всяка тримесечие в офиса на ТО на СИБ, 80 души са прегледани от лекари от Медика-Русе, след което продължи лечението им по клинични пътеки в болницата в Русе.
Помощ при подготовка на документи:
За обжалване пред НЕЛК – 1 лице с увреждания;
Документи за ТЕЛК - 4 души с увреждания;
Застраховки на МПС - 90 души с увреждания;
За снабдяване с дърва и енергийни помощи от Д”СП” - 150 души с увреждания.
За личен асистент - 10 души с увреждания;
За индивидуална оценка на потребностите- 80 души;
За карти за паркиране и винетни стикери - около 100 души с увреждания;
За документи за ПСПСМИ - 20 души с увреждания.
Антидискриминационни и медийни прояви: Проведени са 2 срещи с Регионален представител на Комисия за защита от дискриминация с 50 души с увреждания.
Информационно-консултантски и организационни услуги:
Информация по телефон на 256 души с увреждания;
Консултации по телефон на 250 души с увреждания;
Присъствена информация на 258 души с увреждания;
Компютърни услуги на 100 души с увреждания;
Копирни услуги на 200 души с увреждания.
Социална интеграция и реализиране на проекти: Организиране на колективно балнеолечение - 3 посещения в санаториуми и Специализирани болници за рехабилитация с участието на около 200 души с увреждания в Сандански, Велинград и Наречен.
Социални контакти, организиране на масови мероприятия, международна дейност и социални издания:
Участие във фестивали на 40 души с увреждания;
Клубна дейност - 10 мероприятия с участието на 200 души - Ивановден, Йордановден, Бабинден, Трифон Зарезан, Международния ден на жената 8 март, първа пролет, Великден с боядисване на яйца и козунаци в Читалище Хитрино, честване на рождените дни на наши членове;
Обмяна на опит и усвояване на добри практики - 2 мероприятия със сродни организации в Шумен и Велики Преслав,  с участието на 40 души с увреждания;
Участие в медии - 1 участие в Телевизия Шумен;
Спортни и туристически мероприятия - 4 състезания с участието на 20 души с увреждания.
Чепеларе В СИБ „Заедно можем повече“ членуват около 560 хора с увреждания. Дейността на клуба е свързана основно с различни изяви на фолклорни фестивали, подпомагани финансово от Общината. От началото на 2024 г. от клуба са подпомогнати  финансово 14 лица, а с хранителни продукти 560 членове. Изразходваните общо средства за Клубове на пенсионера и СИБ „Заедно можем повече“ са 19 978 евро.									
Чл. 33 Прилагане на националната политика и мониторинг

Министерство на труда и социалната политика: През първите 6 месеца на 2026 г. са проведени 2 неприсъствени заседания на Националния съвет за хората с увреждания (НСХУ), на които са разгледани общо 3 проекта на документи, в това число 2 проекта на нормативен акт и 1 проект на друг вид документ. Протоколите от заседанията на съвета са налични на следния електронен адрес: https://www.strategy.bg/bg/advisory-boards/11/view/3203/section.
След назначаването на служебен кабинет са предприети всички необходими мерки за обезпечаване правоприлагането на чл. 17 от ЗХУ, като: 
МТСП изпрати писмо до МС за определяне на заместник министър-председател за председател на НСХУ; 
Изготвен е проект на РМС за определяне на заместник министър-председателя и представители на държавата в Съвета, съгласно чл. 17, ал. 2 от ЗХУ и чл. 5 от Правилника за дейността му;
МТСП изпрати писма до всички министерства за определяне на по един заместник-министър, като представител на държавата в НСХУ от съответния министър; 
Заместник-министърът на труда и социалната политика, в чийто ресор е политиката за правата на хората с увреждания, е предложен за член на Съвета. 
С оглед на краткия хоризонт на служебното правителство и въпреки всички дейности по обобщаване на информация, изпратената за одобрение финансова обосновка от министъра на финансите не бе получена в МТСП.
Предвид избора на нов състав на МС на Република България от Народното събрание на 8 май 2026 г. са предприети необходимите действия, за да бъде определен заместник министър-председател за председател на Съвета, в съответствие със структурата на новото правителство, след което да бъде определен и поименния състав на НСХУ, отчитайки формата на правителството и при съобразяване с функционалната необходимост. Председателят на НСХУ е определен с РМС № 413 от 20.05.2026 г., съгласно което председател на НСХУ е заместник министър-председателя съгласно чл. 5, ал. 1, т. 2 от УП на МС и на неговата администрация. Поименния състав на НСХУ е определен със Заповед № Р-88 от 17.06.2026 г. 
От януари до април 2026 г. Комисията за установяване на изпълнението на критериите за национална представителност на организациите на и за хората с увреждания и контрола за спазването на критериите за национална представителност по чл. 92 от ЗХУ, назначена със Заповед № РД-02-134/31.08.2022 г. на министъра на труда и социалната политика, е провела 3 заседания, на които е разгледала документите на две организации, кандидатствали за национална представителност. 
В резултат на това Кооперация „Национална потребителна кооперация на слепите в България“ е призната от Правителството за национално представителна организация на хората с увреждания за срок от четири години, с РМС № 189 от 2026 г.
По постъпилото в МТСП Заявление с вх. № 92-249 от 09.04.2026г., подадено от Сдружение „Национална асоциация на хората с придобити увреждания“ е проведено присъствено заседание на 28.04.2026 г., на което са установени пропуски в подадените документи, в резултат на което е изпратено писмо до организацията за отстраняването им.
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