О Т Ч Е Т Е Н    Д О К Л А Д

ЗА
ДЕЙНОСТТА НА АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

ПРЕЗ 2007 ГОДИНА
През изминалата 2007 година Агенция за хората с увреждания /АХУ/ продължи да изпълнява държавната политика по отношение трудовата заетост, рехабилитацията и пълноценното социална интеграция на хората с увреждания в обществения живот на страната.


В своята дейност Агенцията получи активната подкрепа на Министерството на труда и социалната политика.
           І. ПОДОБРЯВАНЕ НА НОРМАТИВНАТА БАЗА В ОБЛАСТТА НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

1. Изменена и допълнена Методика за държавна помощ от Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ по проекти на организации с нестопанска цел на основание чл. 2, ал. 2, т. 6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с чл. 8, т. 5 от Закона за интеграция на хоратас увреждания; 
2. Разработена нова Методика за финансиране от Агенцията за хората с увреждания на проекти за осигуряване на достъп и адаптиране на културни, исторически и спортни обекти са международно, национално и регионално значение съгласно чл. 2, ал. 2, т. 6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с ч. 8, т. 5 от Закона за интеграция на хората с увреждания;
3. Предложение за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/;

4. Предложение за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания /ППЗИХУ/;

5. Предложение за актуализация на Заповед 1031/29.12.2006 година за определяне на пределните размери /лимити/ на помощите за изработване, покупка или ремонт на медицински изделия и помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с увреждания /МИПСПС/;

6. Предложения за изготвяне на Наредба № 2 от 27.07.2007 година за изискванията за осъществяване на дейностите по предоставянето на медицински изделия и/или помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с увреждания, посочени в списъците по чл.35а, ал.1 от ЗИХУ.

ІІ. ДЕЙНОСТ ПО СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ЗАЩИТА ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

    1. За финансиране на целеви помощи за покупка и ремонт на медицински изделия и/или помощни средства, приспособления и съоръжения /МИПСПС/ за хората с увреждания са изплатени за периода 01.01.2007г. -  30.09.2007 г. 24 726 793 лева за 122 410 броя  МИПСПС.
  2. Целевите помощи за ползване на жестомимични услуги от лица с увреден слух са изплатени на 9 665 лица на стойност 183 634 лева за 2007 г.
  3. За обезпечаване правото на целева помощ за придружител на лица с увредено зрение за отчетния период са изплатени 501 405 лева на 13 195 правоимащи. 

 4. През 2007 г. е изплатена целева помощ на стойност 680 114 лева за придружители на 17 898 трудноподвижни лица с над 90 на сто намалена работоспособност. В сравнение с 2006 година, когато бяха изплатени 490 597 лева за 16 349 лица, увеличението е 38,6 %.


ІІІ. ДЕЙНОСТ ПО АКТИВНИТЕ ПОЛИТИКИ – ПРОЕКТИ  И  ПРОГРАМИ
Осигуряването на заетост, професионалната рехабилитация и пълноценното социално включване на хората с увреждания представлява значителна част от дейността на Агенцията за хора с увреждания и е насочена към постигане на самостоятелен независим живот за тези бенефициенти. И през 2007 година АХУ продължи работата си в тази посока.
· Нарастна общият размер на отпуснатата от АХУ субсидия по повечето програми. Увеличението на общият размер на финансираните от АХУ средства е в резултат на: увеличеният брой утвърдени и субсидирани проекти /164 през 2007 год. срещу 149 за 2006 год/; повишеният размер на лимита на субсидия за единичен проект в отделните досега прилагани програми; стартирането на нова програма за финансиране на проекти за осигуряване на достъп и адаптиране на културни, исторически и спортни обекти.

· Увеличи се отпуснатата субсидия за проекти на неправителствени организации, която през 2007 година възлезе на 367 150 лв. Увеличението спрямо  2006 година е с 25 %

· Увеличени са броят и размерът на отпуснатата субсидия за обичайните работодатели, които кандидатстваха пред АХУ за наемане на работа на хора с увреждания. През 2007 г. се финансираха 10 проекта повече в сравнение с 2006 година, а отпуснатата субсидия нарастна с 9 %. Броят на хората с увреждания, наети по тази програма също нарастна – с 24 % спрямо 2006 година.

· С 8 % се увеличи и отпуснатата субсидия на хора с увреждания за започване или развитие на самостоятелна стопанска дейност. 

             Детайлно дейността се изразява в различни програми и мерки, изпълнявани от Агенцията и разгледани по-долу:

1. СУБСИДИИ ЗА СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ПРЕЗ 2007 ГОДИНА


Агенцията за хората с увреждания разпредели като субсидия за специализираните предприятия и кооперации, съгласно чл.28, ал.2  от Закона за интеграция на хората с увреждания, общо 1 643 912 лева. Субсидията обхвана 2845 ползватели, от които 1565 са хора с увреждания.


Съотношението на разпределената субсидия на проектите със социална насоченост спрямо инвестиционните бизнес проекти  e съответно 62:38.
1.1. 
Разпределение на субсидията по методиката със социална насоченост

Агенцията за хората с увреждания  финансира проекти със социална насоченост, представени от предприятия и кооперации, отговарящи на чл.28, ал.1 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/. Социалната ориентация на проектите, намира конкретен израз в това, че безвъзмездните средства се отпускат за създаване на благоприятна и здравословна среда; за повишаване ефективността от извършваната дейност; за повишаване квалификацията и производителността на труда на работещите или наеманите нови работници и преди всичко на хората с трайни увреждания; за създаване на подходящи условия за повишаване качеството на полагания в предприятията труд.


В обявеният конкурс на проекти със социална насоченост през 2007 година, бяха подадени 45 разработки. Проектите обхващаха предимно осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд. Оценяването на предложенията бе извършено от експертна комисия, определена от изпълнителния директор на АХУ, в състав от трима членове. За постигане на по-голяма обективност при оценяването, за членове в нея бяха привлечени независими експерти с необходимата професионална  подготовка от МТСП и ИА ”ГИТ”. Проектите бяха оценени съобразно изискванията на методиката, като 15 от тях бяха дисквалифицирани по формални причини, а 30 класирани според утвърденият в нея механизъм.  


В резултат на направеното класиране със заповед № 27/04.06.2007 г. на изпълнителния директор на АХУ бяха одобрени за финансиране 30 проекта на специализирани предприятия и кооперации на инвалиди, по които бяха разпределени       1 016 168 лв. от общата субсидия. Някои от кандидатите получиха различен процент от исканата от тях сума, в зависимост от качеството  и съответствието на проектите им с изискванията на методиката. С класиралите се специализирани предприятия и кооперации на инвалиди бяха сключени договори за финансиране. Усвоената сума по тези проекти възлиза на 1 010 668 лева. Разликата от 5 500 лв. не е преведена, поради неусвояване от страна на бенефициента. С реализираните по проектите дейности бяха обхванати 2 314  бр. ползватели, като от тях 1035  бр. са  хора с увреждания.
1.2. Разпределение на субсидията по методиката за инвестиционни бизнес проекти


И през 2007 г. интересът на специализираните предприятия и кооперации към конкурса за инвестиционни бизнес проекти беше значителен. Това бе породено от обстоятелството, че финансирането беше насочено към подобряване конкурентността на специализираните предприятия и кооперации, към стабилизиране и придобиване на нови пазарни позиции чрез обновление и усъвършенстване на дейността, за повишаване качеството на продукцията, към създаване на подходящи условия за използуване на съществуващото и новопридобитото оборудване, към откриването на нови и подобряване техническото състояние на съществуващи работни места.  Общият брой на участващите организации в тях възлезе на 21 постъпили проекта.


Аналогично на конкурса за проекти със социална насоченост и при тези конкурси изпълнителният директор на АХУ утвърди комисия от независими експерти, с професионален опит в тази област. Сформирана бе тричленна експертна група, с представители на организации на работодатели и кредитни институции /Българска търговско-промишлена палата и SG “Експресбанк”/.

            Субсидиите на утвърдените 7 броя, съгласно предложението на комисията, бяха определени със заповед на изпълнителния директор на АХУ №31/13.07.2007 год. Общият размер на сумата възлезе на 627 744 лева.       

            До края на месец декември 2007 г. всички финансирани по бизнес проекти специализирани предприятия и кооперации на инвалиди закупиха и отчетоха пред Агенцията заложените в съответните проекти машини и съоръжения за технологично обновление на цехове в тях. 

2. ФИНАНСИРАНЕ ПРЕЗ 2007 ГОДИНА НА ПРОЕКТИ НА НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ НА И ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ  


Съществена част от дейността на Агенцията за хората с увреждания е подпомагането на рехабилитацията и социалната интеграция на хората с увреждания. При предоставена възможност за пълноценно развитие и самоусъвършенстване тези хора доказват, че са напълно конкурентноспособни във всяка една сфера на обществения живот. 


За постигане на по-пълноценно социално включване на хората с увреждания, Агенцията се стремеше да финансира особено важни, социално-значими проекти в тази област, представени от неправителствени организации на и за хора с увреждания /НПО/. Увеличена беше и сумата, за която може да се кандидатства – от 10 000 на 15 000 лв.

           В обявеният конкурс за този вид проекти, на тема “Рехабилитация и социална интеграция на хора с трайни увреждания” взеха участие със свои проекти 58 неправителствени организации на и за хора с увреждания /за сравнение през 2006 г. техният брой беше 43/. Оценяването и класирането на проектите бе извършено от утвърдена от изпълнителния директор на АХУ експертна група, състояща се от независими експерти от Министерство на труда и социалната политика, Балкански институт по труда и социалната политика и КТ “Подкрепа”. Класираните 26 проекта бяха утвърдени със заповед № 22/04.05.2007 год. на изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания. Общата сума на сключените договори възлезе на 367 150 лева. Общият брой бенефициенти в този конкурс са 2 980 лица с увреждания. 
Общо 10 проекта, на стойност 145 653 лева, бяха насочени към изява на художествено-творческите и спортни умения на хората с увреждания. Тези проекти бяха: 

1. Спортна федерация на глухите в България – 15 000 лв. за участие в Седмо европейско първенство за глухи по лека атлетика и Второ световно първенство за глухи по футбол.
2.  Хор на слепите “Акад. Петко Стайнов” – 15 000 лв. за концертни спектакли на незрящи творци от хора на слепите, детска вокално-инструментална група “Teens” и вокално-инструментален състав “Весели момчета”.

3. Съюза на глухите в България – 15 000 лв. за провеждане на Националния фестивал на художествената самодейност на хората с увреден слух.

 4. Националната асоциация на сляпо-глухите – 13 496 лв. за провеждане на Пети национален празник на специфичните възможности на сляпо-глухите, който включва: първенство по шахмат, фестивал на художествената самодейност, първенство по общофизически и лекоатлетически дисциплини.

 5. Съюза на слепите в България – 15 000 за организиране на спортни състезания.

 6. Съюза на инвалидите в България – 14 901 лв. за организиране на автомобилен шампионат за хора с увреждания.
 7. Център за психологически изследвания – 14 979 лв. за организиране на Европейско рали за хора с увреждания.

 8. Фондация “Алтернатива 11”, гр. Шумен – 14 669 лв. за организиране на спортни и туристически мероприятия и дейности за отдих и развлечения.
9. Фонация “Сила за живот”, гр. Габрово – 15 000 лв. за организиране на музикален фестивал в гр. Поморие.

10. Асоциация за транспортно сътрудничество и развитие “Дунавска Добруджа”, гр. Силистра – 12 608 лв. за  изучаване на фолклорни песни и танци и представяне на фолклорна програма от хора с увреждания.
 Седем проекта на долуизброените неправителствени организации бяха насочени към организиране на обучение на хора с увреждания. Общата стойност на отпуснатата от АХУ субсидия за различни обучения на хора с увреждания беше 93 213 лева.

1. Фондация “Социално консултативен център”, гр. Самоков – 8 373 лв. за организиране на курсове за камериерки и секретарки.

2.    Сдружение за развитие на психосоциалната рехабилитеция – 13 914 лв. за организиране на курсове за обучение за самостоятелно контролиране на симптомите на болестта, курс за обучение в практически умения за търсене на работа, курс за социализация и прекарване на свободното време. В рамките на този проект бяха проведени и психиатрични консултации.

3. Агенция за социално развитие “Вижън” – 13 158 лв. за проведени обучения за придобиване на фото-видео умения.

4. Асоциация “И нас ни има” – 13 381 лв. за провеждане на курсове по градинарство, апликиране и рисуване върху коприна и стъкло.

5. Фондация “Воден път” – 14 447 лв. за курсове по модифицирано плуване и водна рехабилитация.

6. Сдружение “Център за обучение и консултации” – 14 940 лв. за проведени курсове по компютърна грамотност по говорящи програми за слепи, обучение по бизнес проектиране на малко и средно предприятие, по трудово и осигурително право, в т.ч. социална защита и преференции за хора с увреждания.

7. Български кърлинг съюз – 15 000 лв. за обучение на хора с увреждания на играта кърлинг.  
Други финансирани 4 проекта, общо за 56 946 лева, бяха насочени към извършване на дейности за интеграция и реинтеграция на хората с увреждания, издаване на специфична литература и учебни пособия.  Тези проекти са както следва:
1. Национално читалище на слепите “Луи Брайл”- 13 000 лв. за издаване на следните литературни творби на брайлово писмо: Николай Райнов – “Български вълшебни приказки”; Асен Разцветников – “Тръгнал кос”; Рубен Елиасен – “Абаносовата пирамида”; Скот О’Дел – “Островът на сините делфини”; Емилиян Станев – “Крадецът на праскови”; Мауд Манголд – “Синия пламък”.

2. Национален център за рехабилитация на слепи, гр. Пловдив – 15 000 лв. за издаване на тактилни карти на гр. Плавдив, триразмерни макети и аудиоописание на маршрути.

3. Асоциация на родители на деца с умствени увреждания – 14 440 лв. за изработване на буквар “Първи стъпки в моята кариера”.

4. Психотерапевтичен институт по социална екология на личността – 14 506 лв. за издаване на помагалото “Как да си намерим работа”.

Три от финансираните проекти по тази програма – на Националния център по социална рехабилитация, Националния съюз на кооперациите на инвалидите и Националния съюз на ТПК бяха подпомогнати за участието им в Петото национално изложение на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания в рамките на Международния панаир в гр. Пловдив. Общата сума, предоставена от АХУ за тази цел беше 42 838 лева.

             Специално внимание заслужават следните два проекта:    
1.Фондация “Етнокултурен диалог” – 13 500 лв. за проведена психодиагностична работа с ромски деца със сензорни нарушения.
2. Фондация “Делфин” – 15 000 лв. за изграждане на електронен вариант на вестник Кураж и вестник Литературен форум. Създадена е и софтуерна система за събиране на новини от сайта на БТА. 
3. ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИ НА РАБОТОДАТЕЛИ ОТ ОБИЧАЙНА РАБОТНА СРЕДА  ПРЕЗ 2007 ГОДИНА

Осигуряване на заетост на хора с увреждания в обичайна работна среда за преодоляване на социалната им изолация и пълноценното им интегриране в обществото е една от основните цели на Агенцията за хора с увреждания. Дейността на АХУ в това направление започна още през 2003 година с приемането на ''Националната програма за заетост и професионално обучение на хора с увреждания'', по която АХУ изпълняваше модул II, а именно – финансиране на работодателите, желаещи да наемат хора с трайни увреждания, за осигуряването на достъп до работното място на тези бенефициенти, както  адаптиране и/или оборудване на техните работни места. С влизането в сила на Закона за интеграция на хората с увреждания тази дейност на АХУ беше нормативно регламентирана в чл.25 от Закона. По предложение на АХУ министърът на труда и социалната политика утвърди методика за финансиране на проекти на обичайни работодатели, желаещи да наемат хора с трайни увреждания. 

 За цялата 2007 година АХУ финансира проекти на 41 работодатели, които наеха 68 лица с увреждания, отговарящи на условията на чл.25 от ЗИХУ и чл.17 от ППЗИХУ, за срок от 36 месеца. Общата субсидия, предоставена от Агенцията, е в размер на 393 619 лв. От одобрените проекти 3 са на общини, 5 са на дирекции "Социално подпомагане”,  2 на Областни администрации и 31  на частни работодатели, вкл. и от неправителствения сектор. В сравнение с 2006 год, когато са били утвърдени 30 проекти, увеличението е значително. Съществено нараства и броя на бенефициентите спрямо предходната година, с около 24%.

4. РЕГИСТЪР  НА  СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ  ПРЕДПРИЯТИЯ И  КООПЕРАЦИИ  НА  ХОРА  С  УВРЕЖДАНИЯ

Съгласно чл. 29 от ЗИХУ, Агенцията е задължена да води регистър на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Регистърът се използува за наблюдение на тези организации и на дейността, извършвана от тях при изпълнение на целеви проекти и програми, финансирани от АХУ. В изпълнение на нормативната база е създаден програмен продукт, чрез който се поддържа регистърът.

Към 31.12.2007 год. в регистъра са вписани 127 специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания. На всяко от тях е издадено удостоверение за извършеното вписване. Регистрираните организации обхващат 6000 човека персонал, от който над 3300  са хората с увреждания. Преобладаващата част от тези организации членуват в национално представителни съюзи на и за хора с увреждания.

5. ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСИРАНИТЕ ПРОЕКТИ НА ЛИЦА С ТРАЙНО  ЗАГУБЕНА РАБОТОСПОСОБНОСТ ЗА ЗАПОЧВАНЕ И РАЗВИТИЕ НА САМОСТОЯТЕЛНА СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ  2007 ГОДИНА

Осигуряване на заетост на хора с увреждания за преодоляване на социалната им изолация и пълноценното им интегриране в обществото е една от основните цели на Агенцията за хора с увреждания. Дейността на АХУ в това направление бе разширена през 2006 г., като наред с програмата за финансиране на работодателите, желаещи да наемат хора с трайни увреждания, стартира и изпълнението на програма за финансиране на лица с трайно загубена работоспособност за започване или развитие на самостоятелна стопанска дейност.  Тази програма е нормативно регламентирана в чл. 31 от Закона и чл. 19 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания. През 2006 год. по предложение на АХУ, Министърът на труда и социалната политика утвърди Mетодика за финансиране на проекти  на лица с трайно загубена работоспособност, желаещи да започнат  или развият самостоятелна стопанска дейност.  Отново по предложение на Агенцията за хората с увреждания, със заповед Nо 156 от 21.02.2007 г. на Министъра на труда и социалната политика бяха одобрени корекции в Методиката за класиране, финансиране, наблюдение и отчетност на проекти за започване на самостоятелна стопанска дейност на лица с трайно намалена работоспособност. Корекциите бяха наложени от натрупания опит на АХУ при работата с тази програма. В значителна степен бяха подобрени критериите за оценка на проектите, начинът на финансиране и бяха отстранени всички недостатъци, установени по време на едногодишния период на действие на програмата. 

            През 2007 г. продължи дофинансирането на проектите, по които имаше преходни остатъци от 2006 г. Този остатък беше в размер на 73 020,03 лв. и се усвои напълно през 2007 г. 

За цялата 2007 година в АХУ постъпиха 142 проекта на хора с увреждания, желаещи да започнат самостоятелна стопанска дейност. Одобрените проекти, отговарящи на условията на чл. 31 от ЗИХУ и чл. 19 от ППЗИХУ бяха 35.  Общата стойност на сключените през 2007 г. договори беше  473 199 лв. От одобрените през 2007 г. 35 проекта 14 бяха  напълно финансирани през 2007 г., а по 21 проекта дофинансирането ще продължи  и  през 2008 г.  Усвоените средства през 2007 г. бяха  376 997 лв., а  оставащите  за 2008 г. – 96 202 лв.  Този преходен остатък се дължи на спесификата на Методиката, a именно – финансирането се осъществява в рамките на четири месеца след сключването на договора с АХУ. Тъй като много от одобрените кандидати нямаха основана фирма при кандидатстването, а за да се сключи договор с Агенцията за хората с увреждания такава фирма е задължителна, периода между одобряването на проекта и сключването на договора се удължава. 

През 2007 г. бяха финансирани проекти с най-разнообразна насоченост – производство на готови храни, оборудване на лекарски кабинети, производство на ортопедични обувки, разкриване на магазини, ателие за гравиране върху благородни метали, шивашки услуги, разкриване на проектантски център, разкриване на билкова аптека, козметични центрове, разкриване на кафе-аперитив, производство на кукли в национална носия, кантори за недвижими имоти, сервиз за автомобилни гуми, рециклиране на полиетилен, дооборудване на магазин за климатична техника, кантора за поддръжка на компютърна техника, консултантски услуги, павилион за цветя, ключарско ателие, пакетиране на ядки, дърводелски услуги, таксиметрови услуги, счетоводни услуги. 
6. ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪПНОСТ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ ДО СПОРТНИТЕ И КУЛТУРНИТЕ ОБЕКТИ ПРЕЗ 2007 ГОДИНА


Една от приоритетните дейности на Агенция за хората с увреждания е по-пълноценното включване на хората в неравностойно положение в обществения и културен живот на страната и извеждането им от социалната изолация, в която те попадат в следствие на непригодната и недостъпна архитектурна среда. 


В тази връзка в началото на 2007 год. беше утвърдена от Изпълнителния директор на Агенция за хората с увреждания (АХУ) нова Методика за финансиране на проекти за достъп и адаптиране на културни, исторически и спортни обекти с международно, национално и регионално значение съгласно чл. 2, ал. 2, т. 6 от Устройствения правилник на АХУ. Тази програма е нова и се изпълнява от АХУ от 2007 година. Целта е да се създадат предпоставки за активно социално включване на хората с увреждания в културния, обществен и спортен живот на страната, като те се приобщават към съвременните културни ценности, исторически забележителности и спортни постижения.  През 2007 год. бяха обявени два конкурса по тази методика. В тях взеха участие държавни, общински и неправителствени организации с общо 46 проектни предложения. Те бяха оценени и класирани по уредена в Методиката процедура от Експертна комисия, утвърдена със Заповед на Изпълнителния директор на АХУ. В състава на комисията са включени: архитект от Министерство на регионалното развитие и благоустройство; финансов експерт от Министерство на труда и социалната политика, експерт от Министерство на културата и представител на Института за социални, икономически и синдикални изследвания при КТ “Подкрепа”. За 2007 год. АХУ е сключила договори с 25 културни и спортни институции за осигуряване на достъп и/или адаптиране за хора с увреждания на обща стойност 
921 126,00 лв. От тях са финансирани:

· 12 куртурни обекта, в това число 3 театъра; 3 библиотеки; 3 читалища; 1 художествена галерия; Аквариум Варна и Софийската фирхармония

· 9 исторически обекта, в това число 7 музея, включително и Националния исторически музей; Храм-паметник “Св. Александър Невски” и Архитектурно-исторически резерват “Старата част на гр. Созопол”

· 4 спортни обекта, в това число 2 спортни зали, включително и Национална спортна академия; 1 рехабилитационна база и Природен парк “Шуменско плато”.

От тях финансово приключили през отчетната 2007 год. са 12 проекта на стойност  803 155,00 лв. Останалите 13 одобрени проектни предложения са частично финансирани (75% от утвърдената за всеки проект субсидия) и продължават реализацията на дейностите заложени в тях през 2008 год. Така се формира преходен остатък по тази Методика в размер на 117 971,00 лв.

Проектните предложения, съгласно заложената процедура в цитираната методика, са насочени към осигуряване на достъпна външна среда към обектите, преодоляване на вътрешните архитектурни бариери чрез осигуряване на достъп до различните нива и етажи на сградите, както и обезпечаване на комуналните нужди на хората с увреждания.

Участието и адаптирането на обекти от национална значимост като Националния исторически музей, Националната спортна академия, Софийската филхармония и храм-паметник “Св. Александър Невски” е показателно колко ограничен е достъпа на лица с увреждания до обекти с национална, регионална и местна значимост. От друга страна тези институции дават добър пример за това, как да се придобие един Европейски облик и една благоприятна архутектурна среда, която да позволи на хората в неравностойно положение да се докоснат до културното и историческо наследство на страната ни, както и да вземат активно участие в различни спортни прояви. Всичко това е показателно за необходимостта от реализацията на подобни проекти и осигурява успеваемостта и през следващата година на новата Методика за финансиране на проекти за достъп и адаптиране на културни, исторически и спортни обекти с международно, национално и регионално значение.
7. ОПРЕДЕЛЯНЕ  НА  РАБОТНИТЕ  МЕСТА  ЗА  ХОРА  С  УВРЕЖДАНИЯ
През  периода продължи работата по регистрирането, съгласно чл. 27 от ЗИХУ, на определените работни места за трудоустроени и за хора с трайни увреждания. По изготвени от териториалните поделения на Агенцията по заетостта данни в АХУ се набира информация за броя на определените работни места за хора с увреждания и за броя на незаетите работни места. Все още информацията получавана в АХУ е непълна, недостатъчна и невинаги коректно оформена. Прави се необходимото за унифициране на документацията, с оглед фактическото й ползуване и постигане на целта, за която се набира тази информация. Получените данни за 2007 год., след тяхното обработване, систематизиране и обобщаване сочат следното:

Съгласно разпоредбите на чл.21, ал.2 от ППЗИХУ, информацията от ДБТ следва да постъпва в Агенцията като Приложения №№11 и 12.


За 2007 година 83 ДБТ са представили информация което е 76,1%, от тях, 10 /12,04%/ изпращат приложенията с данни “0”. Това са ДБТ: Айтос, Ветово, Девин, Добрич, Елхово, Каварна, Карнобат, Мадан, Панагюрище и Харманли. Двадесет и шест ДБТ изобщо не представят информация /23,9%/.

Броят на работодателите изпълнили задълженията си по чл.315, ал.1 от КТ е 836. Определените работни места са 9 697,4, от тях по чл.27 от ЗИХУ са 5 361.
Заетите места от трудоустроени са 3 486, а от хора с трайни увреждания са 3 135. Заетите работни места от здрави лица определени за трудоустроени и хора с трайни увреждания са 3093. Броят на работните места обявени като свободни е 1 527. Броят на назначените лица с увреждания е 46.
8. ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА 30% ОТ ОСИГУРИТЕЛНИТЕ ВНОСКИ ЗА  ВСИЧКИ ОСИГУРИТЕЛНИ РИСКОВЕ НА РАБОТОДАТЕЛИ ОТ СПЕЦИАЛИЗИРАНА И ОБИЧАЙНА РАБОТНА СРЕДА 
Във връзка с разпоредбите на чл.26 и чл.40 на ЗИХУ, от републиканският бюджет се осигуряват средствата за 30 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължителното здравно осигуряване и допълнителното задължително пенсионно осигуряване за наетите хора с увреждания, а за специализираните организации – за целия персонал в тях. Средствата се предоставят на организациите чрез АХУ и се използуват за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания. Броят на специализираните предприятия и кооперации, възползували се от преференциите по този ред, за 2007 година е 83. Сумата, изразходвана от АХУ, за възстановяване на 30 на сто за всички осигурителни рискове за отчетния период възлиза на 803 992 лева.


ІІІ. МОНИТОРИНГ 

Общо за периода 01.01.2007г.-31.12.2007г. Регионалните представители на Агенцията  са извършили   проверки на територията на страната, както следва:

· Общ брой проверки -660бр.

                В това число:

· 19 бр. по сигнали и жалби на физически лица за нарушени права по ЗИХУ;
· 7 бр. проверки на фирми, във връзка с подадени жалби;
· 14 бр. проверки по сигнали на държавни структури;
· 100  бр. проверки по Наредба №2 /27.07.2007г.; 

· 81  бр.  по проекти за развитие на самостоятелна стопанска дейност;
· 26 бр. проверки за достъпност на национални обекти със спортна и културно-историческа значимост;
· 202  бр. по  проекти с инвестиционна и социална насоченост; 
· 211 бр.  обичайни работодатели и неправителствени организации.

1.  Мониторинг по сключени с Агенция за хората с увреждания договори.
Според вида на проектите и сключените  договори, извършеният мониторинг се класифицира,    както следва:

· Бизнес –проекти – 106 бр.

· Социална насоченост – 96 бр.

· Обичайни работодатели – 165 бр.

· Неправителствени организации – 46 бр.

· Самостоятелна стопанска дейност – 81 бр.

· Достъп – 26 бр.

При извършеният мониторинг на работодатели в обичайна и специализирана среда за установени частични неизпълнения,  са дадени общо   255 бр.  предписания с фиксиран срок за изпълнение, поискани са допълнително документи от   92 бр.    организации и са  извършени 65  бр. повторни  проверки  по установяване изпълнението на  дадените предписания. 
През 2007г. Регионалните представителства на Агенцията в страната са посетени от 205 физически лица и 36 юридически лица, като с тяхно съгласие са вписани в дневниците за посещения в офисите. Отделно от това са другите посещения с различна проблематика, включително по ЗИХУ.

Сключени са 18 бр. анекси по действащи договори за удължаване срока на поетите задължения,  допуснати технически грешки, по задължения за поддържане на работни места и неизпълнено СМР.

От началото на годината към  31.12.2007г. по банковата сметка на Агенцията са постъпили 43431,45 лв. от предявени и   доброволно платени  санкции  от 28 организации и вноски по 1 бр. сключен анекс за разсрочено плащане на задължения.

Получено е съгласие за прихващане на неплатени санкции от дължими от АХУ суми по Наредба № 4 за 2 организации, на обща стойност 7817 лв.
За констатирани съществени и трайни нарушения по изпълнение на договорни задължения са дадени документи за завеждане на искови молби, както следва:

· “З-ко и З-ка” ООД, гр.Перник – за 142998 лв.

· “Ел Шадай-Мария Стоименова”, гр.София – за 2270 лв.

· Сдружение “Младежки форум”, гр.Разград – за 3361 лв.

· “Радиофар” ООД, гр.София – за 57250 лв.

Регионалните представители извършиха проверки на част от районните организации на ССБ, СГБ и СИБ  по изпълнение задълженията по сключените договори за изплащане на суми, на основание чл.51-53 от ЗИХУ. Не са констатирани нарушения във водената по места  отчетност.

През цялата 2007г. Регионалните представители осъществиха многобройни срещи с различни държавни, общински структури, неправителствени организации, сдружения, работодателски организации  и др., на които презентираха и популяризираха методиките за финансиране на проекти от Агенцията. 

Осъществените мероприятия, семири, дискусии  имаха изключително положителен ефект, който рефлектира многостранно – през годината бяха подадени голям брой проекти за участие в организираните от АХУ конкурси и беше представена многостранната дейност на Агенцията като институция, провеждаща държавната политика за интеграция на хората с увреждания. От проведените многобройни  срещи, особено голям бе   интересът за възможностите за  развитие на самостоятелен бизнес, достъпност на национални обекти и неправителствени организации

 В голяма степен тези мероприятия бяха медийно огласени – вестници, национални и регионални медии и др., за което е предоставяна регулярна информация.

2. Мониторинг  по изпълнение на изискванията на Наредба № 2 / 27.07.2007г.
През 2007г. са извършени общо 100 бр. проверки на обекти на търговци на дребно, регистрирани в Агенцията, от които 86 бр. първични и 14 бр. повторни проверки.

От извършените първични проверки, за 34 бр. е установено че търговците на дребно спазват изискванията на Наредба № 2,  39 бр. са с констатирано неизпълнение, за които е дадено предписание с фиксиран срок за отстраняването им.    
От извършените 12 бр. повторни проверки е установено изпълнение на дадените предписания от 10 търговеца на дребно, а останалите 2 не са работили по време на посещението на регионалните представители.

ІV. ФИНАНСОВО - АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ

Агенция за хората с увреждания е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към Министъра на труда и социалната политика. Създадена е със Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/, влязъл в сила от 01.01.2005 г. и е правоприемник на Фонд “Рехабилитация и социална интеграция” към МТСП. Съгласно чл.49 от ЗИХУ финансирането на дейността на Агенцията се извършва със средства от: републиканския бюджет, общинския бюджет, национални и международни програми, дарения от местни и чуждестранни физически и юридически лица, други източници. Средствата на Агенцията се разходват, съгласно утвърден от Министъра на труда и социалната политика бюджет. 
· Приходна част

Средствата на Агенция за хората с увреждания се набират съгласно чл.49 и чл.50 от Закона за  интеграция на хората с увреждания. За отчетния период в Агенцията са постъпили собствени приходи в размер на 54 577 лв., от които 900 лв. са получени дарения от страната и 53 677 лв. от наложени глоби, санкции и неустойки.
· Разходна част

Средствата на Агенцията се разходват, съгласно утвърден от Министъра на труда и социалната политика бюджет. 

Изразходваната сума за издръжка на Агенцията е в размер на 401 420 лв. Разходите включват заплати и възнаграждения на персонала, социални и здравни осигуровки, разходи за обучение, командировки в страната, канцеларски материали, външни услуги и др.
Извършени са разходи за закупуване на дълготрайни материални активи в размер на 6 033 лв.и за нематериални дълготрайни активи в размер на 3 450 лв.

Основното перо по администрираните разходи на Агенцията е целевата помощ за покупка и ремонт на помощни средства, приспособления и съоръжения. Разходът за тези целеви помощи за 2007 година е 24 726 793 лв., като Агенцията няма неразплатени задължения за отчетния период. През последното тримесечие поради настъпили изменения в нормативните актове, касаещи помощните средства, приспособления и съоръжения за хора с увреждания и класифицирането им като медицински изделия, беше преустановено тяхното изплащане от Агенцията.

През годината са изплатени целеви помощи за жестомимични услуги по сключен договор със Съюза на глухите в България в размер на 183 634 лв., целеви помощи за придружител на слепи по сключен договор със Съюза на слепите в България в размер на 501 405 лв. и целеви помощи за придружител на трудноподвижни лица по сключен договор със Съюза на инвалидите в България в размер на 680 114 лв.
В изпълнение на активните политики на Агенцията по сключени договори бяха преведени средства на работодатели от специализирана работна среда в размер на 1 637 070 лв.

През годината по сключени договори с работодатели от обичайна работна среда бяха изплатени средства в размер на 353 060 лева, в т.ч. 73 729 лв. – трансфери към работодатели-общини и 46 308 лв. на работодатели, поделения на Агенция за социално подпомагане.

През периода са изплатени средства за финансиране на сключени договори за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност на хора с увреждания, съгласно утвърдената от Изпълнителния директор методика в размер на 450 017 лв.

Съгласно Наредба № 4/20.05.2005 г. на МТСП през периода бяха възстановени 30 на сто от внесените от работодатели специализирана и обичайна работна среда осигурителни вноски за ДОО, ЗО и ДЗПО  в размер на 803 992 лв.

Финансирани са проекти и програми на неправителствени организации за професионално обучение и преквалификация за рехабилитация и социална интеграция на хора с увреждания в размер на 367 870 лв. Интересът към програмата беше много голям и бяха реализирани значително количество социално и обществено значими проекти.

Отпуснатия  от МТСП и усвоен от Агенцията за хората с увреждания лимит е в размер на 30 799 065 лв.
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