О Т Ч Е Т Е Н    Д О К Л А Д

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

ПРЕЗ 2010 ГОДИНА
През изминалата 2010 година Агенция за хората с увреждания /АХУ/ продължи да изпълнява държавната политика по отношение трудовата заетост, рехабилитацията и пълноценната социална интеграция на хората с увреждания в обществения живот на страната.
I. ПОДОБРЯВАНЕ НА НОРМАТИВНАТА БАЗА В ОБЛАСТТА НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ .
1. По предложение на АХУ Министърът на труда и социалната политика утвърди
със Заповед № Р ДО 1-219/04.03.2010 г. нова Методика за кандидатстване, отпускане на
средства,наблюдение и отчетност на проекти на работодатели/органи по назначаване за
осигуряване, приспособяване и оборудване на работно място за лица с трайни увреждания
и предоставяни за финансиране със средства на Агенция за хората с увреждания на
основание чл.17, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с
увреждания /ППЗИХУ/ във връзка с чл.25, ал.1 и чл.8, т.4 от Закона за интеграция на
хората с увреждания /ЗИХУ/. В новата Методика бяха включени две нови целеви групи -
лица   с   трайни   увреждания,   работещи   при   работодателя   и   лица,   работещи   при
работодателя, които в периода на изпълнение на своите ангажименти са получили статут
на лица с трайни увреждания. Извършените промени в Методиката са свързани още и с
някои появили се недостатъци и непълноти, свързани с обработката на документите при
кандидатстване на бенефициентите, както и с отчетността при приключване на проектите.
В Методиката бяха включени и нови текстове, с оглед необходимостта от по-голям
контрол при разходване на отпуснатите средства.
2. Със Заповед № 0023-0422 / 02.02.2010 г. Изпълнителният директор на АХУ
утвърди  нова Методика  за  кандидатстване,  отпускане  на  средства,   наблюдение  и
отчетност на конкурсни предложения на организации с нестопанска цел, финансирани от
Агенцията за хората с уреждания (АХУ) на основание чл.2, ал.2, т.6 от Устройствения
правилник на АХУ, във връзка с чл.8, т.5 от Закона за интеграция на хората с увреждания
(ЗИХУ).  Основните  причини  за утвърждаване  на нова Методика бяха свързани  с
необходимостта от прецизиране на някои текстове, добавяне на допълнителни текстове и
изискуеми документи за кандидатстване. Промените, които бяха предложени са в резултат
на натрупания опит през 2009 г.
3. Бяха направени предложения за изменение и допълнения на Устройствения
правилник   на   Агенцията   за   хората   с   увреждания.   Промените   бяха   свързани   с
необходимостта от актуализация му, съгласно настъпили промени в Закона за интеграция
на хората с увреждания (ЗИХУ), Правилника за прилагане на Закона за интеграция на
хората с увреждания (ППЗИХУ) и други нормативни актове. Направените изменения бяха
обнародвани в бр. 58 от 30.07.2010 г. и бр. 88 от 09.11.2010 г. на Държавен вестник.
4. Бяха  направени   предложения   за  изменение  и  допълнения   на  Закона  за
интеграция на хората с увреждания (ЗИХУ), свързани с прецизирането на някои текстове,
както и с разширяването на контролните функции на АХУ. Направените изменения бяха
обнародвани в бр. 24 от 26.03.2010 г. на Държавен вестник.
5. Бяха направени предложения за изменение и допълнение на Правилника за
прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (ППЗИХУ), свързани с
направените промени в ЗИХУ. Направените изменения бяха обнародвани в бр. 29 от
16.04.2010 г. и бр. 41 от 01.06.2010 г. на Държавен вестник.
6. Бяха направени предложения за изменения на Наредбата за условията и реда за
осъществяване   и   контрол   на   дейностите   по   предоставяне   на   помощни   средства,
приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия, посочени в
списъците по чл. 35а, ал. 1 от ЗИХУ /загл. изм. - ДВ, бр. 89 от 2010 г., в сила от 12.11.2010
г./. Измененията са свързани с прецизиране на текстовете на Наредбата, отнасящи се до
изискванията   към   обектите,   в   които   се   осъществява   дейност,   ограничаване   на
административната тежест и разширяването на контролните функции на Агенцията.
Направените изменения бяха обнародвани в бр. 89 от 2010 г. от 12.11.2010 г.
7. Бяха направени предложения за изменения на Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания /загл. изм. - ДВ, бр. З от 2011 г., в сила от 01.01.2010 г./. Измененията са свързани с прецизиране на текстовете на Наредбата, отнасящи се до минималните помощи, ограничаване на административната тежест и разширяването на контролните функции на Агенцията. Направените изменения бяха обнародвани в бр. З от 2011 г. от 01.01.2010 г на Държавен вестник.
П. ДЕЙНОСТ ПО СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ЗАЩИТА ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
1. През 2010 год. е изплатена целева помощ за ползване на жестомимични услуги
на 3 700 лица с увреден слух на стойност 186 490 лева.
2. За отчетния период са изплатени 521 077 лева целеви помощи за придружител
на 11 245 лица с увредено зрение.
3. Изплатена е целева помощ на стойност 858 576 лева за придружители на 18 304
трудноподвижни лица с над 90 на сто намалена работоспособност.
4. 152 830 лева са изплатени за придружители на 3 000 лица с интелектуални
затруднения.
III. ДЕЙНОСТ ПО АКТИВНИТЕ ПОЛИТИКИ-ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ
Осигуряването на заетост, професионалната рехабилитация и пълноценното социално включване на хората с увреждания представляват значителна част от дейността на Агенцията за хора с увреждания, която основно е подкрепа за постигане на самостоятелен независим живот за тези бенефициенти. И през 2010 година АХУ продължи работата си в тази посока.
Конкретно дейността се изразява в различни програми и мерки, изпълнявани от Агенцията и разгледани по-долу:
1. СУБСИДИИ ЗА СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ПРЕЗ 2010 ГОДИНА
Агенцията за хората с увреждания изплати като субсидия за специализираните предприятия и кооперации, съгласно чл.28, ал.2 от Закона за интеграция на хората с увреждания, общо 1 665 208.76 лева. С реализираните по проектите дейности бяха обхванати 1 530 бр. ползватели в тези организации, от които 580 са хора с увреждания.
1.1. Разпределение на субсидията по раздел II. от Методика за отпускане на средства на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания за целеви проекти със социална насоченост
Ежегодно Агенцията за хората с увреждания финансира проекти със социална насоченост, представени от предприятия и кооперации, отговарящи на чл.28, ал.1 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/.
По проекти със социална насоченост, се отпускат безвъзмездни средства за създаване на благоприятна и здравословна среда; за повишаване ефективността от извършваната дейност; за повишаване квалификацията и производителността на труда на работещите или наеманите нови работници и преди всичко на хората с трайни увреждания; за създаване на подходящи условия за повишаване качеството на полагания в предприятията и кооперациите труд.
През 2010 година, бяха подадени 23 проектни предложения със социална насоченост /за сравнение през 2009 г. техният брой беше 35/. Оценяването на предложенията бе извършено от четиричленна експертна комисия, определена от
изпълнителния директор на АХУ. За постигане на по-голяма обективност при оценяването, за членове в нея бяха привлечени независими експерти с необходимата професионална подготовка от МТСП и ИА "ГИТ". Проектите бяха оценени съобразно изискванията на методиката, като 15 от тях бяха финансирани, 1 от тях беше дисквалифицирай по формални причини.
Класираните 15 проекта на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания бяха утвърдени за финансиране със заповед № 0023-1974/ 03.06.2010 год. на изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания. Пет от кандидатите получиха определен процент от исканата от тях сума, в зависимост от качеството и съответствието на проектите им с изискванията на методиката. С класиралите се специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания бяха сключени договори за финансиране. Усвоената сума по тези проекти възлиза на 468 872,76 лева. Всички проекти приключиха в определените в сключените договори срокове в рамките на 2010 г.
1.2. Разпределение на субсидията по раздел III. от Методика за отпускане на средства на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания за целеви проекти със стопанска насоченост
През 2010 год. бяха проведени два конкурса за финансиране на проекти със стопанска насоченост. Инвестиционните дейности по този раздел на Методиката са насочени към подобряване конкурентността на специализираните предприятия и кооперации, към стабилизиране и придобиване на нови пазарни позиции чрез обновление и усъвършенстване на технологиите, към създаване на условия за повишаване качеството на продукцията, към откриването на нови и подобряване техническото състояние на съществуващи работни места. Общият брой на участващите организации в конкурса възлезе на.
Аналогично на конкурса за проекти със социална насоченост и при тези конкурси изпълнителният директор на АХУ утвърди комисия с професионален опит в тази област. Сформирана бе четиричленна експертна група от независими експерти. В двата конкурса участваха 31 проектни предложения. Субсидиите на утвърдените за финансиране 18 броя проекти, съгласно предложението на комисията, бяха определени както следва със заповед на изпълнителния директор на АХУ, за първи тур- №0023-2306/ 05.07.2010 год. и за втори тур на 2010 г.- №0023-3213/ 23.09.2010 год. Общият размер на сумата, която беше усвоена по този раздел от Методиката възлиза на 1196 336 лева.
Преходен остатък за 2011 год. в размер на 11 622 лв.
2. ФИНАНСИРАНЕ ПРЕЗ 2010 ГОДИНА НА ПРОЕКТИ НА НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ НА И ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
През 2010 година в обявеният конкурс на тема "Рехабилитация и социална интеграция на хора с трайни увреждания" със свои проекти взеха участие 48 неправителствени организации на и за хора с увреждания. Оценяването и класирането на проектите бе извършено от комисия състояща се от независими експерти. Със заповед № 0023-1509/28.04.2010 год. на изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания, бяха утвърдени 18 проекта. Общата сума на субсидията за класираните проекти е 267441,00 лева. Броят на обхванатите бенефициенти в тези програми е около ЗбООлица с увреждания.
За постигане на по-пълноценно социално включване на хората с увреждания, Агенцията се стреми да финансира особено важни, социално-значими проекти в тази област, представени от неправителствени организации на и за хора с увреждания /НПО/.
Финансираните проекти са разпределени в 4 компонента.
Компонент 1 включва мероприятия, насочени към индивидуална и групова работа с целевата група - обучения, придобиване на умения за самостоятелен живот, арт-терапия, запознаване с културното наследство и постижения на родината, посещения на културни мероприятия и други такива. По този компонент бяха финансирани следните 6 проекта на стойност 92120.00 лв.
1. Фондация  "  Воден  път",  гр.   София  -   12400.00  лв.   за  провеждане  на  водна рехабилитация за деца с увреждания, посещения на детски театрални постановки и детски центрове за ирги и забавления
2. Асоциация " И нас ни има", гр. София - 14 923.00 лв. за обучение на деца и младежи с увреждания, чрез занимания по труд о и арт терапии.
3. Фондация " Хоризонти", гр. София - 15512.00 лв. за провеждане на компютърно иезиково обучение на незрящи и слабовиждащи хора, за начална и напреднала компютърнаграмотност, за работа с интернет, за работа със звукообработващи и текстообработващипрограми и английски език.
4. Фондация   „Социална   комуникация"   гр.   София         17600.00   лв.   Проектът   е предназначен за хора с афазия и цели подобряване на комуникативните способности на тези хора.
5. Фондация „Деца с проблеми в развитието" гр. София - 15900.00 лв. Рехабилитация на деца с проблеми в развитието с цел подобряване на уменията за самостоятелен живот.
6. Фондация „Светлина за живот", гр. София   - 15785.00 лв. Създаване на мобилен център и осъществяване на рехабилитация в домашни условия.
Компонент 2, свързан с организиране на мероприятия с публична изява, като фестивали, концерти, спектакли, пленери, художествени изложби, спортни състезания и автомобилни ралита и други подобни изяви. В тези мероприятия бенифициентите са преки участници. По този компонент са одобрени следните 7 проекта на стойност 108510.00 лв.
1. Спортна федерация на глухите в България, гр. София - 17 800.00 лв. за провеждане натренировъчен лагер на Националния отбор по футзал
2. Асоциация на лица с интелектуални затруднения „Вяра, Надежда, Любов" гр. Перник- 17500.00 лв. Провеждане на IV републикански многожанров фестивал
3. Фондация "Устойчиво развитие", гр. София - 18000.00 лв. за осъществяване на концертна дейност на Хор на слепите " Академик Петко Стайнов", Детска вокална група " Теепз" и Вокално - инструментален състав " Весели момчета " в четири града в страната.
4. Фондация „Сила за живот", гр. Габрово -   15510.00 лв. за провеждане на пети по ред музикален фестивал "Сила за живот - Поморие 2010" на хора с физически увреждания.
5. Федерация „Спорт за хора със зрителни увреждания", гр. София - 16 916.00 лв. за провеждане на състезания по шахмат и табла за хора с увредено зрение.
6. Фондация "Старт", гр. София - 14450.00   лв. Провеждане на ежегодния фестивал „Надмощие на духа-Девин 2010"
7. Сдружение „Гражданско сдружение Право на избор" гр. София - 8334.00 лв. за провеждане на тренировки и състезания по баскетбол в инвалидни колички.
Компонент 3 е насочен към разработване на различни материали, помагала, наръчници и други, подпомагащи работата с хората с увреждания, тяхното адаптиране, трудова и социална интеграция и реинтеграция. Одобрен е един проект на стойност 9000 лева
1. „Център за независим живот" гр. София - разработване на обучителни материали групирани в модули, предназначени за хора с увреждания, качени в сайт „лична помощ"
По Компонент 4 насочен към промяна на обществените възприятия за хората с увреждания като пълноценни български граждани бяха финансирани 5 проекта на обща стойност 73 491,59 лв. на следните неправителствени организации:
1. Българско  сдружение  за  личностна  алтернатива,  гр.   София  -   14611.00  лв.   за организиране и провеждане на Ден на кариерата за хора с увреждания 2010 година.
2. Агенция за социално развитие „Вижън" гр. Варна - 13200.00 лв. Провеждане на форум на доставчици на услуги за хора с увреждания
3. Национален съюз на трудовопроизводителните кооперации, гр. София - 15000 лв. – за участие в специализирано изложение на стоки и услуги в Пловдивски панаир, 2010 година.
4. Национален съюз на кооперациите на инвалиди, гр. София - 15 000 лв. за участие в специализирано изложение на стоки и услуги в Пловдивски панаир, 2010 година.
3. ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИ НА РАБОТОДАТЕЛИ ОТ ОБИЧАЙНА РАБОТНА СРЕДА ПРЕЗ 2010 ГОДИНА
Осигуряване на заетост на хора с увреждания в обичайна работна среда за преодоляване на социалната им изолация и пълноценното им интегриране в обществото е една от основните цели на Агенцията за хора с увреждания. Дейността на АХУ в това направление започна още през 2003 година с приемането на "Националната програма за заетост и професионално обучение на хора с увреждания", по която АХУ изпълняваше модул П, а впоследствие тази дейност бе нормативно регламентирана в чл.25 от ЗИХУ и чл.17, ал.1 от ППЗИХУ. През изминалата година се направиха някои промени в действащата Методика, като се разшири обхвата на целевата група, т.е освен безработни лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст, които се водят на отчет в Дирекции "Бюро по труда" се включиха и лица с трайни увреждания, работещи при работодателя и такива, които в периода на изпълнение на своите трудови ангажименти са получили статут на лица с трайни увреждания. Работодателите могат да кандидатстват пред АХУ за отпускане на средства за покриване на разходи по разкриването на работни места за лица с трайни увреждания по три компонента:
1. За осигуряване на достъп до работното място;
2. За приспособяване на работни места;
3. За оборудване на работни места.
През 2010 година АХУ обяви два тура по тази програма, като за финансиране постъпиха общо 29 проекта. От тях комисията одобри и се сключиха договори с 12 работодатели, които осигуриха 18 адаптирани и оборудвани работни места за хора с трайни увреждания за срок не по-кратък от 36 месеца. По програмата могат да кандидатстват за финансиране различни работодатели/ органи по назначавене, в т. ч. Общини, Областни администрации, Дирекции «Социално подпомагане», неправителствени организации, частни фирми или такива с общинско или държавно участие. Общата субсидия, предоставена от Агенцията през годината е в размер на 103 410,98 лв. Напълно финансирани са 11 проекта, а по 1 проект има преходен остатък в размер на 12 008 лв. От одобрените проекти 1 е на община, 2 са на дирекции "Социално подпомагане", 1 на областна администрация, 1 от неправителствения сектор и 7 - на частни работодатели. В сравнение с 2008 и 2009 год. има намаление както в общата отпусната сума по проектите, така и в тяхната бройка. Основната причина за това е задълбочаващата се икономическа криза и затрудненията, които изпитват работодателите от обичайна работна среда.
4.
РЕГИСТЪР       НА       СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ       ПРЕДПРИЯТИЯ       И
КООПЕРАЦИИ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
Съгласно чл. 29 от ЗИХУ, Агенцията е задължена да води регистър на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Регистърът се използува за наблюдение на тези организации и на дейността, извършвана от тях при изпълнение на целеви проекти и програми, финансирани от АХУ. Към 29.12.2010 год. в регистъра са вписани 117 и заличени 58 специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания. На всяко регистрирано предприятие или кооперация е издадено удостоверение за извършеното вписване. Регистрираните организации обхващат 3 745 бр. персонал, от който 2 135 са хората с увреждания. Преобладаващата част от тези организации членуват в национално представителни организации на и за хора с увреждания.
5.
ОТЧЕТ   ЗА   ФИНАНСИРАНИТЕ   ПРОЕКТИ   НА   ЛИЦА   С   ТРАЙНО
ЗАГУБЕНА    РАБОТОСПОСОБНОСТ    ЗА    ЗАПОЧВАНЕ    И    РАЗВИТИЕ    НА
САМОСТОЯТЕЛНА СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ 2010 ГОДИНА
Тази програма стартира през 2006 г., когато по предложение на АХУ, Министърът на труда и социалната политика утвърди Методика за финансиране на проекти на лица с трайно загубена работоспособност, желаещи да започнат или развият самостоятелна стопанска дейност. Програмата е нормативно регламентирана в чл. 31 от Закона и чл. 19 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания. Методиката е усъвършенствана нееднократно.
През 2010 година бяха финансирани проекти на лица с трайно загубена работоспособност с най-разнообразна насоченост. Дейностите в сферата на производството, чието стартиране стана възможно благодарение на програмата бяха: производство на алуминиева дограма, мебелно производство, производство на слухови апарати, производство на нестандартно електронно оборудване, изработка на паметници.
Най-широко застъпени през 2010 г. бяха дейностите в областта на услугите: дърводелски услуги, разкриване на ателие за звукозапис, кабинет за психологични услуги, автомивка, козметичен салон, строителни услуги, административни услуги, уеб дизайн и програмиране, счетоводни услуги, студио за релакс, фирма за почистване, център за обучение на водачи на МПС, копирен център, оборудване на къща за гости, ремонт на електрически съоръжения.
В областта на търговията бяха предоставени средства на хора с трайни увреждания за: търговия с цветя, магазини за хранителни стоки, магазин за офис стоки, обслужване на вендинг автомати, кафе - аперитив, разкриване на сладкарница, разкриване на аптека.
През 2010 година в АХУ постъпиха 141 проекта на хора с увреждания, желаещи да започнат самостоятелна стопанска дейност. Проведени бяха три конкурса и одобрените проекти, отговарящи на условията на чл. 31 от ЗИХУ и чл. 19 от ППЗИХУ бяха 35. Общата стойност на отпуснатата през 2009 год. субсидия беше 400 292,70 лв. Напълно финансирани през отчетния период бяха 29 проекта, а по 6 проекта има преходен остатък в размер на 11 986,26 лв.
6.
ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП И
АДАПТИРАНЕ   НА   КУЛТУРНИ,   ИСТОРИЧЕСКИ   И   СПОРТНИ   ОБЕКТИ   С
МЕЖДУНАРОДНО, НАЦИОНАЛНО И ОБЛАСТНО ЗНАЧЕНИЕ     ЗА ХОРА С
УВРЕЖДАНИЯ 2010 ГОДИНА
С тази програма се създават предпоставки за активно социално включване на хората с увреждания, имащи специфични потребности при пространственото си придвижване в културния, обществения и спортен живот в страната, за повишаване на тяхната обществена значимост и личностно самочувствие, за формиране и утвърждаване на съвременна ценностна система чрез приобщаването им към националното културно, историческо, архитектурно и сортно богатство на страната ни. Изпълнението на програма стартира през 2007 г. на база на утвърдена от Изпълнителния директор на Агенцията Методика съгласно чл. 2, ал. 2, т. 6 от Устройствения правилник на АХУ. В проведения конкурс взеха участие държавни, общински и неправителствени организации, които притежават и/или стопанисват въпросните обекти с общо 38 проектни предложения. Забелязва се увеличаване на броя на подадените проектни предложения в сравнение с предходните две години. Сключени са договори с 11 институции за осигуряване на достъп и/или адаптиране за хора с увреждания като АХУ е предоставила субсидия на обща стойност 266 174, 04 лв. и приключи дофинансирането на 2 проекта от 2009 г. на стойност 28 004,71 лв. Финансирани са следните обекти:
4 7 културни , в това число драматичен театър в гр.Кюстендил, 3 библиотеки - в гр. Шумен, в гр. Велико Търново и на БАН; читалището в гр. Силистра; 1 художествена
галерия - в гр. Севлиево и Национална астрономическа обсерватория и Планетариум -Смолян;.
· 3   исторически   -   историческите   музеи   в   гр.   Враца   и   гр.   Пазарджик   и
етнографския музей на гр. Созопол.
· 1 спортен - плувен басейн в гр. Пловдив.
7.
ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РАБОТНИТЕ МЕСТА ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
През 2010 година продължи работата по наблюдение изпълнението на задълженията на работодателите, съгласно чл. 27 от ЗИХУ, за определените работни места за трудоустроени и за хора с трайни увреждания. По изготвени от териториалните поделения на Агенцията по заетостта данни в АХУ се набира информация за броя на определените работни места за хора с увреждания и за броя на незаетите работни места. Не винаги информацията получавана в АХУ е пълна и коректно оформена.
Данните за 2010 год., след тяхното обработване, систематизиране и обобщаване сочат следното:
Броят на работодателите изпълнили задълженията си по чл.315, ал.1 от КТ е 839. Определените работни места са 10562, от тях по чл.27 от ЗИХУ са 5837.
Заетите места от трудоустроени са 4081 а от хора с трайни увреждания са 3169. Броят на работните места обявени като свободни е 1130, а новоназначените лица с увреждания - 72.
8.
ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА 30%  ОТ ОСИГУРИТЕЛНИТЕ ВНОСКИ ЗА
ВСИЧКИ        ОСИГУРИТЕЛНИ       РИСКОВЕ        НА       РАБОТОДАТЕЛИ        ОТ
СПЕЦИАЛИЗИРАНА И ОБИЧАЙНА РАБОТНА СРЕДА
Във връзка с разпоредбите на чл.26 и чл.40 на ЗИХУ, от републиканският бюджет се осигуряват средствата за 30 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължителното здравно осигуряване и допълнителното задължително пенсионно осигуряване за наетите хора с увреждания, а за специализираните организации - за целия персонал, нает по трудови правоотношения в тях. Средствата се предоставят на организациите чрез АХУ и се използуват за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания. Броят на специализираните предприятия и кооперации, възползвали се от преференциите по този ред, за 2010 година е 73. Сумата, изразходвана от АХУ, за възстановяване на 30 на сто за всички осигурителни рискове за отчетния период възлиза на 535 574 лева.
IV. МОНИТОРИНГ
През 20 Юг. Регионалните представители извършиха общо 1221 бр. проверки, от които:
· по сключени договори - 476 бр.
· на обекти на регистрирани в АХУ лица по чл.З от Наредба № 2/27.07.2007'г. -
623 бр.
· на специализирани предприятия-105 бр.
· по постъпили жалби - 17 бр.
1.   МОНИТОРИНГ ПО ПРОЕКТИ:
За периода са извършени общо 476 бр. проверки по сключени с Агенцията договори, като съобразно вида на проектите проверките се отнасят за:
· 146 бр. за развитие на самостоятелна стопанска дейност
· 29 бр. за осигуряване на достъп на хора с увреждания до обекти с областно
национално значение
-40 бр. наНПО
-52 бр. по СОС -152 бр. наОР
•
57 бр. на БП
При извършените проверки, са дадени общо 228 бр. предписания с фиксиран срок за отстраняване на установените неизпълнения.
Извършени са общо 89 бр. последващи проверки за установяване изпълнението на дадените предписания, като за 77 бр. е установено неизпълнение. За установено повторно неизпълнение на дадените предписания са наложени санкции или сключени анекси за удължаване срока на поетите задължения, в предвид икономическите затруднения на бенефициентите.
Във връзка с изпълнение на договорни задължения са поискани допълнително документи - обяснителни записки, справки и др. от 84 организации.
През 20 Юг. офисите на Регионалните представителства са посетени от 309 бр. физически и 137 бр.юридически лица, в преобладаващите случаи за консултации и информация за подготовка на проекти за участие в обявените от Агенцията конкурси, по нарушени права на граждани по ЗИХУ и др.
За установено неизпълнение на поети договорни задължения са предявени за доброволно плащане санкции, в размер на 59 109 лв.
От тях са платени общо 11 206,82 лв., от които:
· чрез прихващане от дължими траншове - 7086,11 лв.
· от дължими за изплащане от АХУ суми по Наредба № 4/2005 г. - 1115,71лв.
· платени по банкова сметка на АХУ - 3005 лв.
Поради системно неизпълнение на договорни задължения са дадени за завеждане на искови молби към ЕТ "Амир - Инеса Илиева", гр. Враца, ЕТ "Авалон - Дима Иванчева" гр. Враца и ЕТ "Никита - Ваня Кръстева" гр. Галатин, обл. Враца, общо за 41 027,69 лв.
2. МОНИТОРИНГ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИЗИСКВАНИЯТА ПО НАРЕДБА №2/ 2007:
Във връзка с осъществяване на контрол по реда на Раздел IV, чл. 13 от Наредба №2 от 27 юли 2007г. за изискванията за осъществяване на дейностите по предоставяне на помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия, посочени в списъците по чл.35а, ал.1 от Закона за интеграция на хората с увреждания, през 20Юг. Регионалните представители извършиха общо 623 бр. проверки на обекти на територията на страната, на регистрираните по чл. З от наредбата лица за установяване изпълнието на изисквания по Раздели II и III от цитираната наредба, както и насрещни проверки при физически лица.
От тях през октомври и ноември 20 Юг. на територията на страната се извършиха съвместни комплекни проверки с АСП по правомерното прилагане на чл. 44 от Закона за интеграция на хората с увреждания на:
· 36 бр. регистрирани в АХУ търговци на дребно, с общо 67 бр. обекти, за
установяване изпълнението на изискванията и критериите за осъществяване на дейността
по предоставяне на МИ/ПСПС по Наредба № 2/2007г.
· 495 бр. насрещни проверки на физически лица, за установяване действително
получените МИПСПС  и използването  им по предназначение,  като 205  лица не  са
намерени на посочения адрес, а за 290 лица са извършени действителни насрещни
проверки
За резултатите от извършените комплекни проверки е изготвен подробен доклад до Заместник министъра на труда и социалната политика, г-жа Валентина Симеонова.
Установените от извършените проверки множеството пропуски и закононарушения обуславят необходимостта от продължаване на съвместния контрол по предоставянето на МИ и/или ПСПС и ефективно прилагане на административно-наказателните актове при установените нарушения.
През 2010 г. са дадени предложения за промяна в действащата нормативна уредба по прилагане на ЗИХУ и ППЗИХУ, като бе приета Наредба за условията и реда за осъществяване и контрол на дейностите по предоставяне на помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия, посочени в списъците по чл.ЗЗа, ал.1 от ЗИХУ, в сила от 12.11.2010г.
3.
МОНИТОРИНГ НА СПЕЦИАЛИЗИРАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ:
За периода 01.01.2010г.-30.09.2010г. 2009г. са извършени общо 105 бр. проверки на 99 бр. специализирани предприятия и кооперации за установяване изпълнение на изискванията на чл.28, ал.3,т.1 от ЗИХУ.
От извършените проверки е установено, че в 84 бр. организации се спазва съотношението между работещите лица с трайни увреждания отнесени към списъчен брой на персонала.
За 21 бр. специализирани предприятия и кооперации в проверявания период, са установени частични нарушения по изпълнения на нормативните изисквания за изискуемо съотношение.
В тази връзка са дадени предложения :
· за    12 бр. специализирани   предприятия   и   кооперации   за   заличаване    от
водения   в   Агенцията   Регистър   на   специализираните   предприятияи   кооперации,
поради установено трайно неизпълнение на нормативните изисквания.
· за 9      бр.         специализирани    предприятия    и    кооперации      са    дадени
предложения и направени удръжки от дължимите за изплащане средства по реда на
Наредба № 4/ 2005г.
Основните причини за неспазване на изискуемото съотношение по чл. 28 от ЗИХУ са намаляване на поръчките, освобождаване на част от персонала и финансовите затруднения, които предприятията са изпитвали през 20 Юг.
В резултат на осъществения мониторинг са направени предложения за усъвършенстване на действащата нормативна уредба и за засилване контролните функции на Агенцията по целесъобразното разходване на възстановените средства по реда на Наредба № 4/2005г. и своевременно реализиране правата на работещите лица с трайни увреждания в специализираните предприятия и кооперации.
4.
МОНИТОРИНГ ПО ПОСТЪПИЛИ ЖАЛБИ И СИГНАЛИ:
През 20 Юг. са извършени 17 бр. проверки по постъпили жалби и сигнали от физически лица. Основната част от жалбите се отнасят до забава или неизпълнени но платени ремонти на предоставени МИ/ПСПС, нарушени права по ЗИХУ и др. За два от случаите е установено, че по вина на лицата получили МИ/ПСПС, същите не се ползват по предназначение и жалбите са неоснователни. За останалите случаи от страна на Агенцията са предприети мерки за разрешаване на възникналите проблеми.
При извършените проверки е получено съдействието на Дирекции "Социално подпомагане", кметства, неправителствения сектор и др.
5.
ПРОВЕДЕНИ СРЕЩИ И ПРЕЗЕНТАЦИИ
Регионалните представители активно участват в създадените Областни съвети за тристранно струдничество, с акцентиране и разрешаване проблемите на хората с увреждания, тяхната социално-икономическа защита, трудова заетост, интеграция в обществото, достъпа до предоставяните от АХУ административните услуги до малките населени места в общини, участието с проекти в обявените конкурси и др.
Поради обществената значимост на проблематиката, често дейността на сформираните съвети е отразявана в местните медии.
V. ФИНАНСОВО - АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ
Агенция за хората с увреждания е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към Министъра на труда и социалната политика. Съгласно чл.49 от ЗИХУ финансирането на дейността на Агенцията се извършва със средства от: републиканския бюджет, общинския бюджет, национални и международни програми, дарения от местни и чуждестранни физически и юридически лица, други източници. Средствата на Агенцията се разходват, съгласно утвърден от Министъра на труда и социалната политика бюджет.
>
Приходна част
За отчетения период в Агенцията са постъпили собствени приходи в размер на 3 222 лв., в това число:
•   Глоби, санкции, неустойки - 3 222 лв.
>
Разходна част
Средствата на Агенцията се разходват, съгласно утвърден от Министъра на труда и социалната политика бюджет.
Изразходваната сума за ведомствени разходи е в размер на 389 947 лв. Разходите включват заплати и възнаграждения на персонала, социални и здравни осигуровки, разходи за обучение, командировки в страната, канцеларски материали, външни услуги и ДР-
Утвърдените по бюджета и за 2010 година средства за ведомствени разходи бяха твърде недостатъчни. Поради тази причина бе формиран преразход по разходните параграфи, касаещи издръжката на Агенция за хората с увреждания - при бюджет за цялата 2010 г. за издръжка в размер на 36 000 лева към 31.12.2010 г. са изразходвани 80 555 лева. Подобно бе и положението през предходните години когато при отпуснат първоначален бюджет по § 10-00 "Издръжка" в размер на 57 720 лева, след множество искания от страна на Агенцията бяха отпуснати допълнителни средства, които да покрият преразходът по бюджета.
Отчетения и тази година преразход е поредното доказателство, че утвърдените средства са едва 30% от реално необходимите за нормалното протичане на работния процес и са твърде недостатъчни за нормалното осъществяване на разпоредените по Закона за интеграция на хората с увреждания и Правилника за неговото прилагане дейности и не са съобразени с реалните нужди на Агенцията.
С цел завишаване на контрола при изплащане на целевите помощи, регламентирани в ЗИХУ и ППЗИХУ, през 2010 година Агенцията възложи изграждането на специализиран софтуерен продукт, който даде възможност да се предотврати двойното изплащане на помощите на едни и същи лица от различните съюзи. Извършеният разход е в размер на 6
000
лева.
През годината са изплатени целеви помощи за жестомимични услуги по сключен договор със Съюза на глухите в България в размер на 186 490 лв., целеви помощи за придружител на слепи по сключен договор със Съюза на слепите в България в размер на 518 778 лв., целеви помощи за придружител на лица с интелектуални затруднения по сключен договор с Българската асоциация на лица с интелектуални затруднения в размер на 152 830 лв. и целеви помощи за придружител на трудноподвижни лица по сключен договор със Съюза на инвалидите в България в размер на 851 136 лв.
В изпълнение на активните политики на Агенцията по сключени договори бяха преведени средства на работодатели от специализирана работна среда в размер на
1
652617лв.
През годината по сключени договори с работодатели от обичайна работна среда бяха изплатени средства в размер на 96 977 лева, в т.ч. 10 706 лв. - трансфери към работодатели-общини. В сумата не е включена сумата в размер на 4 901 лв. на работодатели, поделения на Агенция за социално подпомагане.
През периода са изплатени средства за финансиране на сключени договори за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност на хора с увреждания, съгласно утвърдената от Изпълнителния директор методика в размер на 400 579 лв.
Съгласно Наредба № 4/20.05.2005 г. на МТСП през периода бяха възстановени 30 на сто от внесените от работодатели специализирана и обичайна работна среда осигурителни вноски за ДОО, ЗО и ДЗПО в размер на 535 574 лв.
Финансирани са проекти и програми на неправителствени организации за професионално обучение и преквалификация за рехабилитация и социална интеграция на хора с увреждания в размер на 260 845 лв. Интересът към програмата беше много голям и бяха реализирани значително количество социално и обществено значими проекти.
Изразходвани са средства за финансиране на проекти за осигуряване на достъп за хора с увреждания в размер 294 179 лева, в това число трансфери към общински и държавни предприятия в размер на 269 965 лева.
Отпуснатия от МТСП и усвоен от Агенцията за хората с увреждания лимит е в размер на 5 282 516 лева.
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