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ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

ПРЕЗ 2011 ГОДИНА
През изминалата 2011 година Агенция за хората с увреждания /АХУ/ продължи да изпълнява държавната политика по отношение трудовата заетост, рехабилитацията и пълноценната социална интеграция на хората с увреждания в обществения живот на страната.
I. ПОДОБРЯВАНЕ НА НОРМАТИВНАТА БАЗА В ОБЛАСТТА НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
През 2011 год. АХУ направи предложения за промени на следните документи:
1. Направено е изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за
осъществяване   и   контрол   на  дейностите   по   предоставяне   на   помощни   средства.
приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия, посочени
в списъците по чл. 35а, ал.  1  от Закона за интеграция на хората с увреждания. С
промените се намалява административната тежест на бизнеса и се прецзират текстовете
на Наредбата.
2. По предложение на АХУ, Министърът на труда и социалната политика утвърди
със Заповед № РД01-93 / 09.02.2011   г. нова Методика за класиране, финансиране.
наблюдение и отчетност на проекти за започване и разширяване на самостоятелна
стопанска дейност от лица с трайни увреждания, на основание чл.19. ал.1 от Правилника
за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (ППЗИХУ). във връзка с
чл.8, т.5  от Закона за интеграция на хората с  увреждания.  В  новата Методика са
унифицирани текстовете във връзка с измененията на Закона за интеграция на хората с
увреждания и Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания.
Въведени са правила за редуциране бюджетите от кандидатите, във връзка с препоръки,
направени при проверка през 2010 г. от Сметна палата. Разписани са нови текстове.
които ограничават възможността на кандидатстване от недобросъвестни  кандидати.
които имат регистрирана повече от една фирма,  като  по този  начин  се  избягва!
злоупотреби, свързани със същността на програмата. В Методиката са разписани нови
текстове, свързани с недопускане на кандидати, чиито предложения противоречат на
нормативната база в страната. В съответствие с влезлия в сила Закон за търговския
регистър и поради неговата публичност в Методиката изрично е записан текст, че
кандидатите, вписани в Търговския регистър, воден от Агенцията по вписванията. не
представят   при   кандидатстване   удостоверение   за   вписване   в   този   регистър   п
удостоверение за актуално състояние. В новата Методика са отстранени граматически.
технически и пунктуационни грешки.
3. По предложение на АХУ, Министърът на труда и социалната политика утвърди
със Заповед № РД01- 98 / 09.02.2011 г. нова Методика за кандидатстване, отпускане на
средства,наблюдение и отчетност на проекти на работодатели/органи по назначаване за
осигуряване,   приспособяване   и   оборудване   на   работно   място   за   лица   с   трайни
увреждания и предоставяни за финансиране със  средства на Агенция  за хората  <
увреждания,   на  основание  чл.17,   ал.1   от  Правилника  за   прилагане   на  Закона   за
интеграция на хората с увреждания (ППЗИХУ), във връзка с чл.25, ал.1 и чл.8. т.5 от
Закона   за   интеграция   на   хората   с   увреждания   (ЗИХУ).   В   новата   Методика   са
унифицирани текстовете във връзка с измененията на Закона за интеграция на хората с
увреждания и Правилника за прилагане на Закс-т. за интеграция на хората с увреждания,
С Решение № 560 на Министерски съвет от 29.07.201А г. бе приет План за изпълнение на
мерките за оптимизация на държавната админ<:страд;'я. Във връзка със същия н по
конкретно мярката, заложена на етр. 50., т.235. колона 2 - „Да се предоставя по служебен
път документът по т.9 - служебна бележка, издадена от Дирекция „Бюро по труда".
поименен състав на лицата от целевата група по чл.2. т. 1, кош о те бъдат наети на работа .
или измежду които ще бъдат избрани за работа след реализация на инвестиционнияпроект" и във връзка със Заповед № Р Д 01 - 649 / 14.09.2010 г. на Министъра на труда и социалната политика, с която е утвърден План за действие на МТСП по горецитирания план бяха извършени корекции на някои текстове от Методиката. В новата Методика е регламентирано служебното предоставяне на горната информация от Агенцията по заетостта. Отстранени са граматически, технически и пунктуационни грешки.
На основание чл.8, т.4 Агенцията за хората с увреждания е дала  становище при изготвянето на следните проекти на нормативни актове, свързани с хората с увреждания:
1. Проект на Решение на Министерски съвет за одобряване на Проект на Закон за
изменение и допълнение на Закона за движението по пътищата ;
2. Проект   на   Наредба   за   организацията,   безопасността   на   движението   и
дисциплината на водачите на превозни средства и пешеходците на територията
на Община град Добрич;
3. Проект  на  Наредба  за  допълнение   за  допълнение   на  Наредба  №   16   за
определяне и администрирането на местните такси, цени на услуги и права на
територията на Община Русе;
4. Проект на Наредба за организация на движението на територията на Община
Пловдив;
5. Проект за изменение и допълнение на Наредба № 10 за обществения ред при
ползване на превозни средства на територията на Община Кубрат;
6. Проект на Наредба за реда и условията за изплащане на целева помощ за
придружител на основание чл.44, ал.1, т.4 от Закона за интеграция на хората е
увреждания;
7. Проект на Наредба на Столичния общински съвет за изменение и допълнение
на Наредба за предоставяне на социалната услуга ..Асистент за независим
живот";
8. Проект на Наредба за организация на движението на територията на Столична
Община, свързани с хората с увреждания;
9. Проект на Наредба на Столичния общински съвет за изменение и допълнение
на Наредба за превоз на пътници и условия за пътуване с масовия градски
транспорт на територията на Столична община;
II. ДЕЙНОСТ ПО СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ЗАЩИТА ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
В изпълнение на държавната политика за хората с увреждания и съгласно разпоредбите на чл. 51, чл. 52, чл. 53 и чл. 53а от ППЗИХУ. Агенцията за хората с увреждания изплаща целеви помощи за придружител на хората с трайни увреждания при ползване на услуги на държавни или общински администрации, здравни, образователни и културни институции. Плащането става по утвърдени интеграционни програми на Съюза на слепите в България, Съюза на глухите в България. Съюза на инвалидите к България и Българската асоциация на лица с интелектуални затруднения. На гази ос н Агенцията осигурява финансирането на тези услуги, в съответствие с нормативните документи. През 2011 г. на национално представените организации на хората
увреждания са преведени за изплащане целеви  помощи  на правоимащите лица  на стойност 1 831 475 лв.в т.ч:
1. Изплатени са целеви помощи за ползване на жестомимични услуги на 4074
лица с увреден слух с над 50 на сто трайно намалена работоспособност/вид и степен на
увреждане на стойност 195 770 лева.
2. За отчетния период са изплатени 533 000 лева целеви помощи за придружител
на 10660 лица с увредено зрение с над 90 на сто трайно намалена работоспособност/вил
и степен на увреждане.
3. Изплатена е целева помощ на стойност 855 140 лева за придружители на 18 590
трудноподвижни лица с над 90 на сто намалена работоспособност / вид и степен па
увреждане.
4. Изплатени са 247 565 лв. за придружители на 5079 лица с интелектуални
затруднения и лица с психични разстройства и със 71 или над 71 на сто трайно намалена
работоспособност/вид и степен на увреждане.
III. ДЕЙНОСТ ПО АКТИВНИТЕ ПОЛИТИКИ - ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ
Осигуряването на заетост, професионална рехабилитация и пълноценно социално включване на хората с увреждания представляват значителна част от дейността на Агенцията за хора с увреждания, която основно е подкрепа за постигане на самостоятелен и независим живот за тези бенефициенти. И през 2011 година АХУ продължи работата си в тази посока.
Конкретно дейността се изразява в различни програми и мерки, изпълнявани от Агенцията и разгледани по-долу:
1. СУБСИДИИ ЗА СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
АХУ финансира проекти на специализирани предприятия и кооперациии за хора с увреждания със социална насоченост за подобряване условията на работа на заетите в тях хора с трайни увреждания и с бизнес насоченост за повишаване на конкурентно способността, чрез технологично обновление и организационно усъвършенстване на тези организации. Съгласно Методика за отпускане на средства за целеви проекти, предоставени за финансиране на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания, бяха отчетени проекти на стойност 1 503 644,36 лв. Реализираните дейности допринесоха за подобряване на условията на труд на 1 432 работещи в тези организации, от които 948 са хора с увреждания.
1.1. Разпределение на субсидията по раздел II. от Методика за отпускане на средства на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания за целеви проекти със социална насоченост
През изминалата 2011г.към програмата за финансиране на проекти със социална насоченост проявиха интерес 22 специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания.
Проектните предложения бяха оценени от четиричленна експертна комисия, определена от изпълнителния директор на АХУ Финансираните 17 проекта получиха безвъзмездни средства за създаване на благоприятна и здравословна среда: за повишаване квалификацията и производителността на труда на работещите; за създаване на подходящи условия за повишаване качеството на полагания в предприятията и кооперациите труд.
От кандидатите 4 организации получиха определен процент от исканата от тях сума, в зависимост от качеството и съответствието на проектите им с изискванията на методиката. С всички класирани специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания бяха сключени договори за финансиране. Съгласно периодично осъществения мониторинг проектните цели са постигнати. Усвоената сума през отче гния период възлиза на 575 717,36 лева. Благодарение на успешно реализираните дейности са подобрени условията на труд на хората, работещи в специализираните предприятия п кооперации и тяхното социално включване.
1.2. Разпределение на субсидията по раздел III. от Методика за отпускане на средства на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания за целеви проекти със стопанска насоченост
Съгласно изм. на ЗИХУ / ДВ, бр. 24 от 2010 г./ специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания могат да бъдат регистрирани като такива ако имат относителен дял на лицата с трайни увреждания за незрящи и слабовиждащи лица - не по-малко от 20 на сто от списъчния брой на персонала, за лица с увреден слух и лица с други увреждания - не по-малко от 30 на сто от списъчния брой на персонала, Независимо от факта, че са в неравностойно положение спрямо останалите субекти поради използване труда на хората с увреждания, специализираните предприятия и организации на хора с увреждания съществуват в напълно конкурентна среда иа свободния пазар. Ето защо АХУ предоставя възможност за финансиране на бизнес проекти на тези организации с цел подобряване конкурентноспособното, стабилизиране и придобиване на нови пазарни позиции чрез обновление и усъвършенстване на технологиите; създаване на условия за повишаване качеството иа продукцията; откриване на нови и подобряване техническото състояние на съществуващи работни места. Подадени бяха общо 19 проектни предложения, от конте. две отпаднаха по формален признак.
За финансиране бяха класирани 12 проекта със стопанска насоченост. Общият размер на сумата, която беше усвоена по този раздел от Методиката възлиза на 927 927 лева. Открити са нови 52 работни места, чрез които се предостави възможност на хората с увреждания да се реализират на пазара на труда заедно със здравите. Това условие допринася за пълноценна интеграция и доказва ефективността от програмата.
2. ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИ НА НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ НА И ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
Агенцията за хората с увреждания активно участва в процеса на подпомагане рехабилитацията и социалното включване на хората с увреждания в обществения живо! на страната, чрез ежегодното финансиране на проекти на юридически лица с нестопанска цел в обществена полза.
За постигане на по-пълноценно социално включване на хората с увреждания Агенцията се стреми да финансира особено важни и социално-значими проекти представени от неправителствени организации на и за хора с увреждания /Н1Ю/.
През 2011 година в обявеният конкурс на тема "Рехабилитация и социална интеграция на хора с трайни увреждания" със свои проекти взеха участие 54 неправителствени организации на и за хора с увреждания. Оценяването и класирането на проектите бе извършено от комисия състояща се от независими външни експерти. Бяха утвърдени за финансиране 20 проекта. Общата сума на субсидията за класирайте проекти е 299 997,00 лева. Броят на обхванатите преки и непреки бенефициенти в тези програми е около 4365 лица с увреждания.
Финансираните проекти са разпределени в 4 компонента.
Компонент 1 включва мероприятия, насочени към индивидуална и групова работа с целевата група - обучения, придобиване на умения за самостоятелен живот. арт-терапия, запознаване с културното наследство и постижения на родината, посещения на културни мероприятия и други такива. По този компонент бяха финансирани 2 проекта на стойност 31633.00 лв. С отпуснатата субсидия от 16262 лв.. фондация „Светлина за живот" гр. София създаде мобилен център и в продължение на шест месеца нейните специалисти извършваха рехабилитация в домашни условия на неподвижни и трудно подвижни хора.Отпусната е субсидия от 15371 лв. за обучение, арт терапия н създаване на трудови умения за самостоятелен живот на деца и младежи с ментални и физически увреждания на дневен център в ж.к. Младост.
Компонент 2, свързан с организиране на мероприятия с публична изява, като фестивали, концерти, спектакли, пленери, художествени изложби, спортни състезания и автомобилни ралита и други подобни изяви. В тези мероприятия бенифициентите са преки участници. По този компонент са одобрени и финансирани 13 проекта на стойност 213267.00 лв. С финансовата подкрепа на Агенцията за хората с увреждания бяха възможни организирането и провеждането на фестивали в гр. Поморие, гр. Неделино, гр, Перник, гр. Девин и гр. София. По случай 90 годишнината на Съюза на слепите в България се проведе тържествено честване с концерт. С нашата финансова помощ Хора на слепите " Академик Петко Стайнов", Детска вокална група "Теепз" н "Вокално - инструментален състав "Весели момчета" изнесоха концерти в четири града на страната. Беше проведен републикански шахматен турнир на незрящи. Със средства по проектите се проведоха подготвителните тренировъчни лагери на футболен клуб ма глухите-София и отбора по борба към Спортната федерация на глухите в България. Двата отбора завоюваха четвъртите места на Световното първенство по футзал в Швеция и Европейското първенство по борба в Ереван. Организирани бяха пленери и изложби на картини в Пловдив, Бургас, В. Търново и София. През месец май в София се проведе автомобилно рали за хора с увреждания.
Компонент 3 е насочен към разработване на различни материали, помагала, наръчници и други, подпомагащи работата с хората с увреждания, тяхното адаптиране, трудова и социална интеграция и реинтеграция. Одобрени са 2 проекта на стойност 13226 лева. Беше издадено методическо ръководство за баскетбол в инвалидни колички и помагало за работа с деца с увреждания.
Компонент 4 е насочен към промяна на обществените възприятия за хората с увреждания като пълноценни български граждани. Бяха финансирани 3 проекта на обща стойност 41871.00 лв. С нашата финансова помощ Н С на ТПК взе участие в пролетния Пловдивски панаир. В изложението със свой стоки участваха 20 трудово​производителни кооперации, които представиха своето производство на широката общественост, осъществиха ползотворни бизнес контакти. Беше проведен за поредна година „Ден на кариерата за хора с увреждания"-мост за намаляване на ефектите от кризата. Инициативата на сдружението придоби голяма популярност сред хората с увреждания с висше и специално образование и сред работодателите, търсещи квалифицирани кадри. За привличане вниманието на цялата общественост към проблема -намиране на работа и трудовата реализация на хората с увреждания и провеждане на Ден на кариерата, по Нова телевизия беше излъчван клип. В гр. Варна се проведе форум на доставчици на услуги за хора с увреждания. Организатор на събитието беше Национален алианс за социална отговорнос, който е част от Европейската асоциация за доставчици на услуги. Програмата включваше теми от европейския опит и практики. както и приноса на Държавата, местните власти, гражданския сектор, работодатели и преки участници-хората с увреждания.
3. ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИ НА РАБОТОДАТЕЛИ ОТ ОБИЧАЙНА РАБОТНА СРЕДА
Една от основните цели на Агенция за хора с увреждания е осигуряване на заетост на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда за преодоляване на социалната им изолация и пълноценното им интегриране в обществото. Още през 2003 година с приемането на "Националната програма за заетост и професионално обучение на хора с увреждания" започва дейността на АХУ в това направление . През изминалите години се направиха някои промени в действащата Методика, като най-съществените от тях са разширяване обхвата на целевата група, т.е освен безработни лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст, които се водят на отчет в Дирекции "Бюро по труда" се включват вече и лица с трайни увреждания, работещи при работодателя и такива, които в периода на изпълнение на своите трудови ангажименти са получили статут на лица с трайни увреждания. Работодателите могат да кандидатстват пред АХУ за отпускане на средства за покриване на разходи по разкриването на работни места за лица с трайни увреждания по три компонента:
1. За осигуряване на достъп до работното място;
2. За приспособяване на работни места;
3. За оборудване на работни места.
През 2011 година се проведоха два тура по тази програма, като за финансиране бяха представени общо 28 проекта на работодатели от обичайна работна среда. От тях комисия от външни оценители одобри и се сключиха договори с 19 работодатели на стойност 175 090лв. Осигурени са 32 адаптирани и оборудвани работни места за хора с трайни увреждания за срок не по-кратък от 36 месеца. По програмата кандидатстват за финансиране работодатели/ органи по назначавене, в т.ч. Общини. Областни администрации, Дирекции «Социално подпомагане», неправителствени организации, частни фирми или такива с общинско или държавно участие. Общата субсидия. предоставена от Агенцията през годината е в размер на 157 522.35 л в. Напълно финансирани са 18 проекта, а по 1 проект има преходен остатък в размер на 10 049 лв. Приключи и дофинансирането на 1 проект от 2010 г. Субсидии са получили общо три общини - Карлово, Свиленград и Смядово, две Дирекции "Социално подпомагане" Ловеч и Сливен, три областни администрации Ямбол. Монтана и Враца, пет организации от неправителствения сектор, три държавни институции - МОМН, БНР н Омбудсман на Република България, две Читалища и частни работодатели. В сравнение с предходната 2010 год. има увеличение, както в общата отпусната сума по проектите, така и в броя на финансираните проекти и оборудваните работни места. Това говори за стабилизиране на програмата и необходимостта от нейното по-нататъшно развитие п разширение.
4.
РЕГИСТЪР       НА       СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ       ПРЕДПРИЯТИЯ        И
КООПЕРАЦИИ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
Специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания се вписват в Регистър, воден от Агенцията за хората с увреждания съгласно чл. 29 от ЗИХУ. Условията и редът за вписване се определят в Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания. За отчетният период към 30.12.2011 год. в Регистъра са заличени 15 специализирани предприятия и кооперации (съгласно ч л. 5. ал.1 от ППЗИХУ) а новорегистрирани 31 са получили Удостоверение за регистрация. Вписаните организации обхващат 3 567 човека персона,", от който 1913 са хората с увреждания, Регистърът се използува за наблюдение ка тези организации и на дейността, извършвана
от тях и при изпълнение на целеви проекти и програми, финансирани от АХУ. Основните регистрирани дейности, са:
В сферата на произвеждане на стоки -производство на шивашки изделия главно на ишлеме; производство на хранителни стоки на електроинсталационни, пластмасови, метални изделия и филтри, картонаж, дърводелство, мебели и каменоделство. производство на хотелски консумативи, полиграфия, печатарска и издателска дейност. строително-монтажна дейност изработка и опаковане на медицински изделия производство на изделия за бита от слама и бамбук;
В сферата на предоставяне на услуги - компютърни, софтуерни, зъботехнически, счетоводни, книговезки, козметични, социални услуги, почистване на канцеларии и санитарни помещения, поддържане на зелени площи, обслужване на автомати за кафе и топли напитки, автомонтьорски услуги.
5. ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСИРАНИТЕ ПРОЕКТИ НА ЛИЦА С ТРАЙНО ЗАГУБЕНА РАБОТОСПОСОБНОСТ /ВИД И СТЕПЕН НА УВРЕЖДАНЕ/ ЗА ЗАПОЧВАНЕ И РАЗВИТИЕ НА САМОСТОЯТЕЛНА СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
Една от основните цели на Агенцията за хората с увреждания е интеграцията н реинтеграцията на хората с трайни увреждания. Най-ефективният метод за постигане на тази цел е осигуряването на заетост на тези хора. Програмата за стартиране или развитие на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайно намалена работоспособност / вид и степен на увреждане, нормативно регламентирана в чл. 31 о! Закона и чл. 19 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания, съществено подпомага достигането на горната цел.
Програмата е много успешна и интересът към нея от страна на хората с трайни увреждания е изключително голям.
През 2011 година в АХУ постъпиха 92 проекта на хора с трайни увреждания, желаещи да започнат самостоятелна стопанска дейност. Проведени бяха два конкурса и одобрените проекти бяха 27. Общата стойност на отпуснатата през 2011 год. субсидия беше 350 778,22 лв. Напълно финансирани през отчетния период бяха 25 проекта, а но 2 проекта има преходен остатък в размер на 3 689.18 лв.
Както през предходни години, така и през 2011 година, бяха финансирани проекти на лица с трайно загубена работоспособност / вид и степен на увреждане с най-разнообразна насоченост. Дейностите в сферата на производството, чието стартиране стана възможно благодарение на програмата бяха: производство на дограма, рекламни материали, артистични дрехи, уникални аксесоари и сувенири, мармалад, закуски.
Най-широко засъпени през 2011 г. бяха дейностите в областта на услугите: разкриване на козметични и фризьорски салони, масажно студио, хуманни и ветеринарни здравни услуги, счетоводни и копирни услуги, сервизна и ремонтна дейност, тийм билдинг тренинг, студио за борба с наднорменото тегло, фотографски услуги, подръжка на канализации и тръбопроводи, пътна помощ.
В областта на търговията бяха предоставени средства на хора с трайни увреждания за: разкриване на обект за хранене, продажба на енергоспестяващо осветление, магазин за бебешки дрехи и храни, монетни автомати за продажба на детски играчки, железарски магазин, магазин за продажба на пакетирани хранителни стоки. магазин за строителни материали и стоки за бита, магазин за авточасти.
С реализирането на програмата се постига реално социално включване на хората с трайни увреждания в стопанския и обществен живот на страната, осигуряват им се постоянни трудови доходи и се подобрява качеството им на живот. Друг ефект оч реализирането на програмата е, че се намалява съответно броят на безработните лица с трайни увреждания и на получаващите социални помощи.
В условията на световна икономическа криза хората с трайни увреждания са сред най-уязвимата група в обществото. Предоставяните от.АХУ средства за стартиране или развитие на самостоятелна стопанска дейност представляват една възможност за тези хора за преодоляване на негативните последствия от кризата. Всички бенефициенти по програмата показват устойчиво развитие на стартиралата самостоятелна дейност, което е видно от регулярно постъпващите в АХУ отчети.
6.
ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ  НА ДОСТЪП  И
АДАПТИРАНЕ   НА   КУЛТУРНИ,   ИСТОРИЧЕСКИ   И   СПОРТНИ   ОБЕКТИ   С
МЕЖДУНАРОДНО, НАЦИОНАЛНО  И  ОБЛАСТНО  ЗНАЧЕНИЕ  ЗА  ХОРА  С
УВРЕЖДАНИЯ
Програмата създава предпоставки за активно социално включване на хората с увреждания, имащи специфични потребности при пространственото си придвижване за участието им в културния, обществения и спортен живот в страната, за повишаване на тяхната обществена значимост и личностно самочувствие, за формиране и утвърждаване на съвременна ценностна система чрез приобщаването им към националното културно, историческо, архитектурно и спортно богатство на страната ни. Изпълнението на тази програма стартира през 2007 г. на база на утвърдена от Изпълнителния директор на Агенцията Методика съгласно чл. 2, ал. 2, т. 6 от Устройствения правилник на АХУ.
През 2011 год. в обявения от Агенцията конкурс взеха участие държавни, общински и- неправителствени организации, които притежават и/или стопанисват обекти с общо 29 проектни предложения. Налице е намаляване на броя на подадените проектни предложения в сравнение с предходните две години, но за сметка на това назначената със заповед на Изпълнителния директор на АХУ комисия за оценка на проектите отчита, че през 2011г. са подадени много по-качествено изработени проекти. Сключени са договори със 17 /с шест повече от предходната година/ институции за осигуряване на достъп и/или адаптиране за хора с трайни увреждания на различни обекти, като АХУ е предоставила субсидия на обща стойност 405 910.80 лв. Финансирани са следните обекти:
· 7 културни, в това число филхармонията в гр. Разград, библиотеката 15 гр.
Велико  Търново;  дом  на културата  в  гр.   Габрово,  художествени   галерии       в   гр.
В.Търново и Видин, Национална астрономическа обсерватори - Рожен; църковен храм в
гр. В.Търново.
· 7  исторически    • историческите  музеи   в  гр.   Враца,  Пазарджик.  Смолян.
Благоевград, етнографски музей гр. Пловдив, АИР-Созопол, Национален археологически
музей - София.
· 3 спортни - стадион в Монтана, спортна зала в Перник и зала за художествена
гимнастика, София.
7.
ОПРЕДЕЛЯНЕ       НА       РАБОТНИТЕ       МЕСТА       ЗА       ХОРА       С
УВРЕЖДАНИЯ
През 2011 година продължи работата по наблюдение изпълнението на задълженията на Дирекции „Бюро по труда'' в страната, респективно на работодателите. съгласно чл. 27 от ЗИХУ, за определените работни места за трудоустроени и за хора с трайни увреждания. По изготвени от териториалните поделения на Агенция по заетостта справки с данни, в АХУ се набира информация за броя на определените, заетите н свободни работни места за хора с увреждания. Забелязва се, че не винаги информацията получавана в АХУ е пълна и коректно оформена
Подадените данни за 2011 год., след тяхното обработване, систематизиране и обобщаване показват следното: Броят на работодателите изпълнили задълженията си е
688. Определените работни места по чл.315, ал.1 от КТ са 8118, от тях по чл.27 от ЗИХУ са 4623. Заетите места от трудоустроени са 2288. от хора с трайни увреждания са 3170 и от здрави - 2404. Броят на работните места обявени като свободни е 805. а новоназначените лица с увреждания - 60.
8. ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА ПРОЦЕНТ ОТ ВНЕСЕНИТЕ ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ ОТ РАБОТОДАТЕЛИ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ОТ СПЕЦИАЛИЗИРАНА И ОБИЧАЙНА РАБОТНА СРЕДА
Във връзка с разпоредбите на чл.26 и чл.40 от ЗИХУ се осигуряват средствата от републиканският бюджет за възстановяване на 30/50 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължителното здравно осигуряване и допълнителното задължително пенсионно осигуряване за наетите хора с увреждания, а за специализираните организации - за целия персонал, нает по трудови правоотношения в тях. С тези средства се цели от една страна подпомагане на рехабилитацията и социалната интеграция на заетите хора с увреждания в специализирана и обичайна среда, а от друга - осигуряване на средства за капитални вложения за подобряване работната среда на заетите хора с увреждания.
Редът за възстановяване на процент от отвнесените от работодателите осигурителни вноски е регламентиран в Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания (Загл. изм. - ДВ, бр. З от 201 ! г., в сила от 1.01.2011 г.). Съгласно цитираната наредба, осигурителните вноски се възстановяват на специализирани предприятия, кооперации и трудово-лечебни бази съгласно чл. 40, ал.1 от ЗИХУ в размер - 50 на сто, а на работодатели в обичайна работна среда, съгласно чл. 26, т.1 от ЗИХУ - 30 на сто от внесените от тях осигуровки.
Средствата се предоставят всяко тримесечие след представяне на необходимите документи, регламентирани в Наредбата /поименна справка по образец за работещите хора с увреждания; документ заверен от компетентната териториална дирекция на Националната агенция за приходите /НАП/, удостоверяващ размера на внесените ;а сметка на работодателя осигурителни вноски; декларация за получени минимални помощи/.
За облекчеване на административната тежест при предоставяне на тази услуга с измененията на Наредбата, в сила от 01.01.2011 г. отпадна изискването всеки работодател да представя и документ от съответната териториална структура на Агенцията по заетостта, удостоверяващ наличието или липсата на лица ползващи програмите и мерките за насърчаване по Закона за насърчаване на заетостта. През 2011 година тази информация се изисква от Агенцията по служебен път.
След преглед на получената документация от експерт на АХУ се превеждат съответните дължими суми на работодателите и на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания.
Броят на специализираните предприятия и кооперации, възползвали се ог преференциите по този ред, за 2011 година е 79, а изразходваната сумата е в размер на 702 202 лева. През отчетния период са възстановени и средства в размер на 27 лева на I работодател от обичайна работна среда.
IV. МОНИТОРИНГ
През 2011 г.  Регионалните представители   извършиха общо  860 бр. проверки, о I които:
* По изпълнение на сключени договори за финансиране на проекти по различните програми на АХУ - 465 бр.
· На обекти на регистрирани в АХУ лица от Наредба за условията и реда за
осъществявяне   и   контрол   на  дейностите   по   предоставяне   на   помощни   средства.
приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия, посочени
в списъците по чл. 35а, ал.1  от ЗИХУ търговци на дребно - 110 бр.
· На специализирани предприятия и кооперации, по спазване съотношението на
персонала съгласно чл.28 от ЗИХУ - 153 бр.
· По постъпили жалби от физически и юридически лица - 21 бр.
· По реда на Наредба № 4/2005г. за установяване целесъобразно разходване през
2010 г. на възстановените от АХУ 30%  осигуровки на специализираните предприятия и
кооперации -111 бр.
В този период, офисите на Регионалните представителства са посетени от 259 бр. физически и 129 бр.юридически лица, за консултации, предоставяне на актуална информация по подготовка на проекти за участие в обявените от Агенцията конкурси, по нарушени права на гражданите по ЗИХУ, почивки през НОИ, информация за услугата „Личен асистент", координати на различни центрове по рехабилитация. информация за наличието на специализирани борси за хора с увреждания и др.
1. МОНИТОРИНГ ПО ПРОЕКТИ
За периода са извършени общо 465 бр. проверки по сключени с Агенцията договори, като съобразно вида на проектите проверките се отнасят за:
· 138 бр. по проекти за развитие на самостоятелна стопанска дейност от хора с
трайни увреждания.
· 34 бр.  по проекти за осигуряване на достъп  и адаптиране на    културни.
исторически и спортни обекти с международно, национално и областно значение за хора
с увреждания.
· 37  бр.   на  проекти   на  неправителствени   организации   на  и   за   хората  с
увреждания, насочени към рехабилитация и социална интеграция на хора с увреждания.
· 65 бр. на проекти със социална насоченост на специализирани предприятия
и   кооперации,   целящи   създаване   на   благоприятна и здравословна среда на хора с
увреждания.
" 129 бр. на проекти на работодатели от обичайна работна среда, за наемане на хора с трайни увреждания.
•
62 бр. на проекти със стопанска насоченост на специализирани предприятия
и кооперации, целящи   модернизиране и технологично обновление.
При извършените проверки, са дадени общо 434 бр. предписания с фиксиран срок за отстраняване на установените неизпълнения.
В изпълнение на дадените предписания, в Агенцията са представени допълнително документи, справки и отчети от 174 бр. организации.
За установяване изпълнението на дадените предписания са извършени 46 бр. повторни проверки, като от тях за 7 бр. е установено неизпълнение.
През 2011 г. в Агенцията са постъпили и прихванати 18 510,92 лв. от доброволно платени санкции от Бенефициенти по сключени договори.
За установено трайно и системно неизпълнение на поети договорни задължения са дадени предложения за завеждане на 3 бр. искови молби в размер на 36 374,80 лв.
Резултатите от регулярните проверки показват, че въпреки незначителните изключения отпуснатите субсидии по спечелените проекти са усвоени целесъобразно и по предназначение. Освен положителните икономически и социален ефекти за организациите, е налице и подобрение на отчетността.
2.
МОНИТОРИНГ НА РЕГИСТРИРАНИТЕ ПО ЧЛ. 2 ЛИЦА ПО НАРЕДБА
ЗА    УСЛОВИЯТА    И    РЕДА    ЗА    ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ    И    КОНТРОЛ    НА
ДЕЙНОСТИТЕ      ПО      ПРЕДОСТАВЯНЕ       НА      ПОМОЩНИ       СРЕДСТВА,
ПРИСПОСОБЛЕНИЯ   И   СЪОРЪЖЕНИЯ   ЗА   ХОРАТА   С   УВРЕЖДАНИЯ   И
МЕДИЦИНСКИТЕ ИЗДЕЛИЯ, ПОСОЧЕНИ В СПИСЪЦИТЕ ПО ЧЛ. 35А, АЛ. 1
ОТ ЗАКОН ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
През 2011 г. са извършени общо 110 бр. проверки на обекти на регистрирани по чл. З от Наредба за условията и реда за осъществявяне и контрол на дейностите по предоставяне на помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия, посочени в списъците по чл. 35а, ал. 1 от ЗИХУ на общо 62 търговци на дребно.
През 2011 г. бе извършена промена в действащата Наредба, което доведе до забава в темповете за планиране и осъществяване на проверките в страната.
От извършените проверки, само за 4 бр. обекти е установено изпълнение, а за останалите 106 бр. са установени различни по своя характер нарушения, за което са дадени предписания с фиксиран срок за тяхното отстраняване.
Основните нарушения са свързани с неводене на изискуемата документация. частично попълване на данните, липса на достатъчно помещения, на достъпност до обектите, неуведомяване на Агенцията за затворени обекти, сменени адреси и представители на регистрираните лица и др. Голяма част от проверените търговци имат установени повече от едно нарушение за проверяван обект.
Освен даваните в Констативен протокол предписания, като допълнителна, превантивна мярка към неизрядните лица, Агенцията осъществява редовна писмена кореспонденция за уведомяване на търговците за установените нарушения н разкритите от тях обекти на територията на страната и за предприемане на адекватни мерки по привеждане на дейността към нормативните изисквания.
В резултат на предприетите действия и във връзка с получена в Агенцията писмена документация е редуциран броя на неизрядните търговски обекти, заличават се нефункциониращи търговци и се отстраняват установените при проверките нарушения.
Предстои осъществяване на повторни проверки, като при установени неизпълнения на дадените предписания, ще бъдат прилагани административно-наказателните разпоредби на чл. 54 а от Закон за интеграция на хората с увреждания.
3.
МОНИТОРИНГ      НА      СПЕЦИАЛИЗИРАНИ       ПРЕДПРИЯТИЯ       И
КООПЕРАЦИИ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
През 2011 г. са извършени общо 153 бр. проверки на 130 бр. специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания, с оглед установяване изпълнение на изискванията на чл. 28 от Закон за интеграция на хората с увреждания.
От извършените проверки е установено следното:
· 113  бр.  специализирани предприятия и  кооперации  /86,92%/ отговарят  на
изискванията на нормативната уредба.
· 16   бр.   /12,31%/  не   отговарят   на  изискванията,   поради   което   са  дадени
предложения за заличаване във водения в Агенцията Регистър и същите са заличени
с издаване на заповед.
· За 1 бр. предприятие  е  установено  частично  неизпълнение  на  изискуемото
съотношение и е дадено предложение да не се възстановяват платените осигуровки,
относящи се за периода на нарушението.
Повечето    специализирани    предприятия    и    кооперации    писмено    уведомяват Агенцията и    предоставят  актуални  документи  за  настъпилите  текущи   промени   в
числеността, за актуални Решения на ТЕЛК, изискуемото съотношение на хората с увреждания и за промени в заетостта на открити работни места по сключени с Агенцията договори.
Основните причини за неспазване на изискуемото съотношение по чл. 28 от ЗИХУ са намаляване на поръчките, освобождаване на част от персонала и финансовите затруднения, които предприятията са изпитвали през 2011 г.
4.
МОНИТОРИНГ ПО ПОСТЪПИЛИ ЖАЛБИ И СИГНАЛИ
През 2011 г. са извършени общо 21 бр. проверки, от които 19 бр. по постъпили жалби и сигнали от физически лица, 2 бр. от регионални структури на неправителствени организации.
Във връзка с подадените жалби са извършени 12 бр. насрещни проверки на търговци на дребно, предоставящи помощни средства за хора с увреждания, в т.ч. и по получен сигнал за нелоялна конкуренция при изработка на ортопедични обувки.
Постъпилите в Агенцията жалби на физическите лица се отнасят до извършени некачествени ремонти по предоставени МИ/ПСПС и до затруднения на лицата, във връзка с получените помощни средства.
При осъществяване на проверките своевременно е получено съдействие на Дирекции "Социално подпомагане" по места.
На всички жалбоподатели е отговорено компетентно и в срок, като Агенцията е оказала необходимото съдействие за разрешаване на проблемите.
5.
МОНИТОРИНГ       ЗА       УСТАНОВЯВАНЕ       ЦЕЛЕСЪОБРАЗНОТО
РАЗХОДВАНЕ НА ВЪЗСТАНОВЕНИ ПРЕЗ 2010 Г. ОСИГУРИТЕЛНИ  ВНОСКИ
ПО НАРЕДБА № 4/2005Г. ЗА РЕДА ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ   НА 30 НА СТО ОТ
ВНЕСЕНИТЕ      ОСИГУРИТЕЛНИ      ВНОСКИ      ОТ      РАБОТОДАТЕЛИ       И
СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ   ПРЕДПРИЯТИЯ,   ТРУДОВО        ЛЕЧЕБНИ    БАЗИ    И
КООПЕРАЦИИТЕ     НА     ХОРАТА     С     УВРЕЖДАНИЯ,     ЧЛЕНУВАЩИ      В
НАЦИОНАЛНО     ПРЕДСТАВИТЕЛНИТЕ     ОРГАНИЗАЦИИ     НА     ХОРА     С
УВРЕЖДАНИЯ И В НАЦИОНАЛНО  ПРЕДСТАВИТЕЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
През 2011 г. са проверени 68 бр. специализирани предприятия и кооперации, със списъчен брой на персонала 2388 лица, в т.ч. 1244 лица с увреждания, на които Агенцията е възстановила осигурителни вноски през 2010 г. по реда на Наредбата. Броят на извършените проверки в тях е общо 111. от които 43 бр. повторни проверки за установяване изпълнението на дадените предписания по усвояване на средствата.
Проверката обхваща общ размер на разходвани през 2010 г. суми в размер на 535 574 лв., като средно за всяко работещо лице с увреждания е разходвана сума, в размер на 430,52 лв. за медицинска рехабилитация, социална интеграция п инвестиции.
Установено е, че за две специализирани предприятия -"Да Винчи Дентал Студио" ООД, гр .София и "Вихрен Трейд" гр. Благоевград не са усвоили сумите по предназначение и същите са възстановени по банкова сметка на Агенцията, общо в размер на 1059,73 лв.
От проверените 68 бр. предприятия, за 3 от тях следва да се извършат повторни проверки, с цел установяване на целесъобразното разходване по дадени предписания, като общия размер на средствата, подлежащи на контрол е в размер на 13552,90лв.
Анализът на правомерно разходваните, възстановени през 2010 г. средства с общ размер 520961,37 лв. показва следното предназначение на извършените от предприятията разходи:
· За   медицинска   рехабилитация   на   работещите   в   предприятията   лица   с
увреждания - 67 872 лв.
· За социална    интеграция    - 338 130,65  лв.,  от  които  по-голяма  част     за
допълнителни  възнаграждения  на  работещите  лица  с увреждания,   за  обучение   на
новоназначени работници, семинари и др.
· За   инвестиции   - 114 958,06 лв. за покупка на нови активи и модернизация
на работни места за лица с увреждания.
Някои от предприятията допълнително са вложили собствени средства, за дофинансиране на извършените през годината разходи, в повечето случаи за медицинска рехабилитация и за инвестиционни активи.
Освен същинските проверки, Регионалните представители са предоставяли на място консултации на предприятията, във връзка с усвояване на средствата и водене на необходимата отчетност.
Натрупаният опит е много положителен, тъй като своевременно са предприети мерки за приоритетно разходване на средствата, в интерес на работещите в предприятията лица с увреждания и подобряване на отчетността.
6. ПРОВЕДЕНИ СРЕЩИ И ПРЕЗЕНТАЦИИ
През 2011 г. Регионалните представители взеха активно участие в работата па Областните съвети за тристранно сътрудничество, във връзка с реализиране на мерки за обезпечаване заетостта на хора с увреждания в трудоспособна възраст и тяхната интеграция в обществото. Някои от по-важните прояви са свързани с провеждане на информационни дни за хората с увреждания в различни региони на страната и на доставчиците на услуги за хора с увреждания.
Регионалните представители на Агенцията редовно провеждат среши с регионалните структури на Съюз на инвалидите. Съюз на слепите, Съюз на грухите и слепо-глухите в България като предоставят консултации за подготовка на проекти за развитие на самостоятелна стопанска дейност, към които има голям интерес.
Проведени са множество работни срещи с представители на различни държавни и общински институции, с цел презентиране програмите за участие с проекти пред Агенцията - с Дирекции "Социално подпомагане'', председатели на общински съвети и кметове при стартирането на обявените от АХУ конкурси за обичайни работодатели. с директори на художествени галерии, исторически музеи и спортни зали за разясняване участието с проекти за осигуряване на достъпна среда, финансирани от Агенцията и
ДР-
Регионалните представители допринесоха за укрепване авторитета на Агенцията и разширяване на нейната популярност сред гражданското общество, като особено отчетливо е тяхното участие при разработване на областните стратегии за социално подпомагане и заетост към Областните съвети.
През изтеклия период Регионалните представители взеха участие в различни национални и регионални семинари, за активно включване на младежи с увреждания на пазара на труда и подпомагане на хората с увреждания за намиране на работа.
V.   ИЗГРАЖДАНЕ   НА   ИНФОРМАЦИОННА   БАЗА  ДАННИ   НА   ХОРАТА   С УВРЕЖДАНИЯ
На основание чл. 9, ал.1 от ЗИХУ Агенцията има задължение да изгради и поддържа информационна база данни за хората с увреждания. За да изпълни това свое задължение през месец април 2011 г. АХУ сключи договор за безвъзмездна финансова помощ ВС051РО001-6.2.06 „Създаване на единна система за управление на цялостния процес по реализация на държавната политика за работа с хората с увреждания" по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси". Продължителността на проекта е 19 месеца и се очаква да приключи в края на 2012 г.
Основната цел на проекта е подобряването на процеса по разработка и повишаване ефективността от изпълнението и контрола по изпълнението на държавната политика за интеграция на хората с увреждания чрез нарастване на административния и управленски капацитет на АХУ в анализирането, планирането и изпълнението на държавната политика за интеграция на хората с увреждания на национално, областно и общинско равнище.
Специфичните цели са насочени към реализация на основната цел и се свежда! до:
· Подобряване   в   планирането,   следенето   и   оценката   по   изпълнението   на
държавната политика за интеграция на хората с увреждания чрез създаване на нова
информационна   и   управленска   среда,   базираща   се   на   постоянно   поддържана.
обновяваща се, всеобхватна и достъпна до заинтересованите държавни институции в
реално време база данни;
· Изграждане    на    липсващото    структуро-определящо    ядро    в    цялостната
национална информационна система, осигуряваща прилагането на всеобхватен подход,
ясно  дефинирани  процедури  и  ефективни  механизми  в  решаване   на  текущите   и
дългосрочните интеграционни проблеми на хората с увреждания:
· Укрепване на капацитета на АХУ да анализира, насочва, администрира и
координира изпълнението на държавната политика за социално включване и интеграция
на хората с увреждания.
Целевата група към която са насочени очакваните резултати по проекта обхваща всички лица с трайни увреждания, независимо от възраст, физическо, сетивно, умствено или психическо увреждане, което затруднява социалното им интегриране и участие в обществения живот, възможностите им за общуване и обучение или трудовата им реализация.
Основните дейности, които предстои да бъдат изпълнени по проекта са:
1. Създаване на работеща единна, централизирана национална база данни  за
социално-икономическия статус на хората с увреждания и за институциите, заети с
обслужването им;
2. Изграждане на система за мониторинг и оценка на провежданата държавна
политика за работа с хората с увреждания и нейното финансиране:
3. Създаване на система за планиране, изпълнение, контрол и администриране на
бюджетните средства, предназначени за работа с хора с увреждания;
4. Разработване и внедряване на информационна система, обслужваща базата
данни  и   системите  за  мониторинг,   оценка,   планиране,   изпълнение   и   контрол   на
държавната политика за работа с хора с увреждания;
5. Обучение на  120 души  за работа с  изградените  системи   по  предходните
дейности в рамките на 12 двудневни обучения по утвърдена програма.
От сключването на договора, до края на 2011 г., при спазване на плана за действие по проекта са изпълнени всички предвидени дейности, които в по-голямата си част са спомагателни за изпълнението на основните. Проведени са и приключили конкурсите за избор на технически сътрудник и на външни консултанти за разработка на технически
задания. Заданията са разработени и са стартирани процедурите по възлагане на обществени поръчки за избор на изпълнители за първите четири от изброените по-горе основни дейности по проекта. Проведена е първата пресконференция за запознаване на широката общественост с целите и задачите на проекта. Осигурена е необходимата нагледна информация, оповестяваща обществеността за изпълнявания проект.
VI. ФИНАНСОВО - АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ
Агенция за хората с увреждания е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към Министъра на труда и социалната политика. Съгласно чл.49 от ЗИХУ финансирането на дейността на Агенцията се извършва със средства от: републиканския бюджет, общинския бюджет, национални и международни програми, дарения от местни и чуждестранни физически и юридически лица, други източници.
Приходна част
За отчетния период в Агенцията са постъпили собствени приходи в размер на 16 006 лева, в това число:
>    Глоби, санкции, неустойки -16 006 лева.
Разходна част
Средствата на Агенцията се разходват, съгласно утвърден от Министъра на труда и социалната политика бюджет и План за действие за 2011 г.
Изразходваната сума за текуща издръжка на Агенцията е в размер на 419 976 лева. Разходите включват заплати и възнаграждения на персонала, социални и здравни осигуровки, разходи за командировки в страната, канцеларски материали и консумативи. външни услуги.
Утвърдените по бюджета и за 20И година средства за ведомствени разходи бяха твърде недостатъчни. Поради тази причина бе формиран преразход по разходните параграфи, касаещи издръжката на Агенция за хората с увреждания - при бюджет за цялата 2011 г. за издръжка в размер на 36 000 лева към 31.12.2011 г. са изразходвани 84 810 лева. Подобно бе и положението през предходните години когато при отпуснат първоначален бюджет по § 10-00 "Издръжка" в размер на 57 720 лева, след множество искания от страна на Агенцията бяха отпуснати допълнителни средства, които да покрият преразходът по бюджета.
Отчетения и тази година преразход е поредното доказателство, че утвърдените средства са едва около 30% от реално необходимите за нормалното протичане на работния процес и са твърде недостатъчни за нормалното осъществяване на разпоредените по Закона за интеграция на хората с увреждания и Правилника за неговото прилагане дейности и не са съобразени с реалните нужди на Агенцията.
През годината са изплатени целеви помощи за жестомимични услуги по сключен договор със Съюза на глухите в България в размер на 195 786 лв., целеви помощи за придружител на слепи по сключен договор със Съюза на слепите в България в размер ма 533 000 лв., целеви помощи за придружител на лица с интелектуални затруднения и лица с психични разстройства по сключен договор с Българската асоциация на лица с интелектуални затруднения в размер на 244 855 лв. и целеви помощи за придружител на трудноподвижни лица по сключен договор със Съюза на инвалидите в България в размер на 863 374 лв.
В изпълнение на активните политики на Агенцията по сключени договори бяха преведени средства на работодатели от специализирана работна среда в размер на 1 515266лв.
През годината по сключени договори с работодатели от обичайна работна среда бяха изплатени средства в размер на 156 127 лева, в г.ч. 75 076 лв. - трансфери към работодатели-общини и областни администрации.
През периода са изплатени средства за финансиране на сключени договори за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност на хора с увреждания, съгласно утвърдената от Изпълнителния директор методика в размер на 364 049 лв.
Съгласно Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания през периода бяха възстановени 30/50 на сто от внесените от работодатели в специализирана и обичайна работна среда осигурителни вноски за ДОО. ЗО и ДЗПО в размер на 702 229 лв.
Финансирани са проекти и програми на неправителствени организации за професионално обучение и преквалификация за рехабилитация и социална интеграция на хора с увреждания в размер на 297 510 лв. Интересът към програмата беше много голям и бяха реализирани значително количество социално и обществено значими проекти.
Изразходвани са средства за финансиране на проекти за осигуряване на достъп за хора с увреждания в размер 405 910 лева, в това число трансфери към общински и държавни предприятия в размер на 344 693 лева.
Отпуснатия от МТСП и усвоен от Агенцията за хората с увреждания лимит е в размер на 5 630 787 лева.
През отчетния период, Агенция за хората с увреждания стартира изпълнението на договор за безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" по проект № ВО0521РО001-6.2.06 "Създаване на единна система за управление на цялостния процес по реализация на дължавната политика за работа с хората с уврежзания в България". За периода от стартиране на проект през м.04 до 31.12.2011 г. е получен трансфер в размер на 55 000 лева. Разходваните и сторнирани средства са в размер на 36 935 лева. - отразени във формуляр ИБСФ - 3.
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