                                            ПРЕПИС - ИЗВЛЕЧЕНИЕ
ПРОТОКОЛ 

№ 2 – СтН / 04.05.2023 г.

ЗА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ГЛАВА ТРЕТА ОТ МЕТОДИКА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ЦЕЛЕВИ ПРОЕКТИ НА СПЕЦИАЛИЗИРАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ ПО ЧЛ. 49 ОТ ЗАКОНА ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ (ЗХУ)
На 04.05.2023 г. се проведе присъствено заседание на експертна комисия, назначена със Заповед № 0023-0508 / 24.01.2023 г. на Изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания (АХУ), за класиране за финансиране на постъпилите проекти, към 28.03.2023 г., в съответствие с разпоредбите на глава трета по Методика за финансиране на целеви проекти на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания по чл. 49 от ЗХУ (Методика). 
Съгласно Протокол № 1 –СТН / 07.04.2023 г. до оценка от комисия са допуснати 13 броя проекти, отговарящи на нормативно заложените изисквания.
Не се допускат до оценка 2 / два/ броя проектни предложения, както следва:
1. Проект с Вх. № 0023-2338 /28.03.2023 г.  „Завоюване на нови пазари на "НАД ДИЗАЙН" ЕООД чрез разкриване на работно място и закупуване на ново оборудване“ на "НАД ДИЗАЙН" ЕООД, съгласно чл. 9, ал. 1, т. 7 от Методиката.
 2. Проект с Вх. № 0023-2344 /28.03.2023 г.  „Подобряване на конкурентоспособността на "ЛИДЕР КОНСТРУКТ" ЕООД чрез инвестиция в линия за прахово боядисване“ на "ЛИДЕР КОНСТРУКТ" ЕООД, съгласно чл. 9, ал. 1, т. 7 от Методиката.
 На проведеното заседание всеки член на комисията представи своите индивидуални базови оценъчни показатели и аргументи. 
Поради невъзможност да се усвои определената по програмата субсидия, преизчисляване на точките в съответствие с разпоредбите на чл. 45 от Методиката не бе направено. Във връзка с това сумарната базова оценка е приравнена на окончателната. С помощта на сумарната базова оценка е направено класирането, дадено като Приложение 1 към настоящия протокол. 

I. Класирани конкурсни предложения:  

1. Вх. № 0023-2329 /28.03.2023г. „Обновяване на технологичния процес в производство на хепа филтри, предназначени за чисти помещения, чрез подмяна на старата амортизирана машина с нова за плисиране на миниплийт хепа филтри от стъклохартия с височина на плисето 20 мм. до 200 мм“ на „УСПЕХ ФИЛТЪР ССБ" ЕООД, гр. София
Получена окончателна оценка – 68,67 точки. 

Бележки по представения проект:

Аргументирано предложение, свързано със замяна на стара, износена специализирана машина за плисиране на миниплийт хепа филтри. Направена е подходяща обосновка относно потребността от изпълнение на представения инвестиционен проект, като са представени ясни и проследими разчети, доказващи целесъобразността на предвидените инвестиционни дейности. Структурата на формуляра е спазена. Представената информация дава необходимата представа за последователността на изпълняваните дейности, във връзка с постигането на очакваните резултати. Предложението е подходящо за финансиране.
2. Вх. № 0023- 2351 /28.03.2023г.  „Въвеждане на нова услуга „Почистване на дворни места" в "ТОТАЛ ЕЛ СИ" ЕООД“ на "ТОТАЛ ЕЛ СИ" ЕООД, гр. София.
Получена окончателна оценка –68,00 точки. 

Бележки по представения проект:

Достатъчно обосновано предложение. Подходящ за финансиране проект. Формулярът дава необходимата информация. Разчетите са проследими и аргументирани.
3. Вх. № 0023-2319 /28.03.2023г. „Производство на мебели удобни за самостоятелно домашно монтиране“ на „ХЕРАЛД ТРЕЙД“ ЕООД, гр. Габрово.
Получена окончателна оценка – 65,67 точки. 
Бележки по представения проект:
Предложението е допустимо за финансиране. Добре структуриран, аргументиран и достатъчно пълен инвестиционен проект. Направените разчети са проследими. Подробните изчисления са изведени като приложения, което позволява вниманието да се концентрира върху основните доказателства и резултати. Формулярът е попълнен съобразно изискванията. Спазена е регламентираната структура.

4. Вх. № 0023-2325 /28.03.2023г. „Разширяване производството на кисело зеле и изграждане на фотоволтаична централа на  „АВИС" ЕООД“ на  „АВИС" ЕООД, с. Бузовград, обл. Ст. Загора.
Получена окончателна оценка – 65,33 точки.
Бележки по представения проект:
Ясен и точен инвестиционен проект. Дадени са детайлни пояснения, относно параметрите на оборудването, което се предвижда да се придобие. Представените разчети са проследими и аргументирани. Формулярът следва логиката на инвестиционното изложение, като се дава необходимата допълнителна информация. Предложението е подходящо за финансиране.
5. Вх. № 0023-2288 /27.03.2023г. „Нова платформа  "Индустрии на фокус" и 
            подобрения в платформа "Енергиен пазар" на „ЛИМААС" ЕООД, гр. София
Получена окончателна оценка – 57,00 точки. 

Бележки по представения проект:

Перспективно и интересно предложение с очаквани амбициозни резултати, но с определени неточности. В инвестиционния проект не се откроява достатъчно ясно конкретната цел. В определена степен същото може да се отбележи и за формулираните цели във формуляра. На с. 13 се твърди, че въз основа „на цените в таблица 2, са калкулирани средни цени за реклама…, която използваме в таблица 4 за пресмятане на положителните парични потоци от инвестицията“. Но не е уточнено кои позиции са включени в разчетния процес, защото в тази таблица 2 има и такива цени, които самостоятелно се използват в таблица 4. Допълнителни пояснения са необходими във връзка и с посочените оскъпявания по отделни позиции, които не е ясно кога точно се прилагат. Проектното предложение може да се допусне до финансиране.
6. Вх. № 0023-2312 /27.03.2023г. „Разширяване на пластмасовото производство в "Райна Княгиня - Н" ООД“ на "РАЙНА КНЯГИНЯ - Н" ООД, гр. Панагюрище.
Получена окончателна оценка - 49,33 точки.

Бележки по представения проект:

Представеният инвестиционен проект не е с ясно определена цел. Акцентът се поставя върху очакваните крайни резултати. Повече аргументи са необходими при определяне на производството за първата година, особено като се посочи какъв е капацитетът на новозакупената машина. Равнището на изчислената нетна сегашна стойност също се нуждае от допълнителни аргументи. След като няма никаква информация за отчетния период, не е ясно защо в таблица 6 е оставено празно място за такъв. Съгласно указанията на т. 4.5 във формуляра целевата група най-напред се определя извън лицата, които ще бъдат новонаети или преназначени. Едва след това се посочват лицата, които ще работят непосредствено с новата техника. В съответствие с разпоредбите на чл. 32 от Методиката, в предприятието фактически ще се разкрият 3 нови работни места, но ще се наеме само едно лице извън списъчния състав. В т. 5.1 от формуляра са определени очаквани резултати, които нямат отношение към нея. Затова в т. 6.1 от същия, описанието не е концентрирано върху очакваните резултати от след инвестиционния период, а се прави описание на цялостната дейност на дружеството. Разкриването на нови работни места и наемането на работници не е резултат на инвестиционната фаза. Резултат е оборудването на нови работни места.

Предложението може да се допусне до финансиране при изпълнение на разпоредите на чл. 32, ал. 5 от Методиката- на всички разкрити нови работни места да се назначат лица с трайни увреждания извън списъчния състав. 

7. Вх. № 0023-2330 /28.03.2023г. „Модернизация и по - високо качество при изпичането на керамични изделия в "Криейтив груп" ЕООД на „КРИЕЙТИВ ГРУП“ ЕООД, гр. София.

Получена окончателна оценка – 43,33 точки. 
Бележки по представения проект:
Налице са повторения и несъобразяване с изискванията за попълване на точките във формуляра. Така например, в т. 4.5 трябва да се посочат работещите лица в предприятието, чиято дейност ще бъде повлияна от реализираните инвестиционни дейности (ако това е приложимо), иначе посочването на самото „социално предприятие“ не носи никаква насочваща информация. Специално внимание трябва да се обърне на „освободеното“ време за допълнителна продукция със старото оборудване и да се прецизира използваният подход за определяне на себестойността, за която трябва да се вземат предвид само тези показатели, които имат пряко отношение към дейностите, свързани с новите пещи. В някаква степен това се прави с прегледа на общите за предприятието разходи, макар че икономиите се изчисляват при твърди количества спрямо отчетния период.
8. Вх. № 0023-2314 /27.03.2023г. „Намаляване себестойността на производството на емблеми в "Кристън" ЕООД“ на  „ КРИСТЪН“ ЕООД, гр. София.
Получена окончателна оценка – 41,33 точки. 
Бележки по представения проект:

В представеното за оценка предложение са налице някои несъответствия и непълноти. Не е логично колонката, която се именува „бр.“ да се смята, че „единицата“ трябва да означава една емблема. Още повече, че последният показател в таблиците се нарича „себестойност ед.бр.“. В таблица 7 на инвестиционния проект икономията трябва да е дадена в лв., но е показана в %. За да има по-голяма доказателствена сила би трябвало да се направи подходящо уточнение доколко предишното производство на малки серии ще се прехвърли изцяло на новите бродировъчни машини, за да може аргументирано да се говори за икономия на разходи. Налице е несъответствие между разкриваните две работни места и наемането само на едно лице извън списъчния състав на дружеството. Такъв вариант не е предвиден в чл. 32 на Методиката, което не освобождава кандидата от спазването на регламентираните условия.
  Предложението може да се допусне до финансиране при изпълнение на разпоредите на чл. 32, ал. 2 от Методиката: на двете разкрити нови работни места да се назначат лица с трайни увреждания извън списъчния състав.
9. Вх. № 0023-2354/28.03.2023г. „Парад на способностите“ на  „Работоспособни.бг“ ЕООД, гр. София.
Получена окончателна оценка – 36,67 точки. 

Бележки по представения проект:

Идеята на представеното за оценка предложение е атрактивна и работеща, но при неговото описание и обосновка са налице някои пропуски. След като се прави нова платформа, която ще дава нов комуникационен достъп на хората с увреждания до предлагащите някаква заетост, не е отразено ясно в какво ще се изразява работата на лицата с трайни увреждания, които ще бъдат назначени във връзка с изпълнението на проекта, в т.ч. и тяхната работа „на терен“, както и необходимостта новите работни места да са четири. Би трябвало да се определи в каква степен и как с новото оборудване ще се осигури защита на личните данни на обслужваните лица. Предлаганите услуги може да са много полезни и дигитални, но трудно се обвързват с предвидените за оборудване и разкриване нови работни места. Неправилно е определен коефициентът за дисконтиране, но разчетите с налагащото се негово увеличение не води до недопустима промяна в значението на нетната сегашна стойност, което определя проекта като допустим за финансиране.
 Предложението може да се допусне до финансиране при спазване на следните предварителни условия:

·  разкриваните нови работни места се свеждат до три, на които е предвидено да се назначат лица от извън списъчния състав на дружеството, съгласно чл. 32, ал. 5 от Методиката,  в резултат на което исканото финансиране се намалява със 7 415 лв.; 
· поради липса на обосновка за придобиването на исканите лаптопи, тяхното финансиране се отклонява – така исканото финансиране се намалява още с 8 400 лв.;

· многофункционалните устройства включват в себе си и скенер, поради което за нуждите от отпечатване на текстови документи ще се финансира само едно многофункционално устройство. Така исканото финансиране се намалява с още 1 130 лв.;

· за финансиране са определени само 1 скенер за лични карти, 1 таблет за подпис и 1 софтуер. Така исканото финансиране се намалява с още 2 400 лв.

ІI. Конкурсни предложения, които не се класират и не получават финансиране в съответствие с разпоредбите на чл. 44 от Методиката. 
1. Вх. № 0023-2309 /27.03.2023г. „Повишаване на производителността на труда и обема на произвежданата продукция в "Тих труд - Дупница" ЕООД, чрез закупуване на един брой машина за сгъване на листовки“, на „Тих труд -Дупница " ЕООД, гр. Дупница.
Получена окончателна оценка – 26,33 точки. 

Бележки по представения проект:

       Предложението е насочено към преоборудване на работни места, но обосновката и цялостното изложение на инвестиционен проект се разглеждат от една страна като замяна на стара, бракувана машина с нова, а от друга – като придобиване на нова машина, формираща нови работни места. Така ефектите от внедряване на новата машина се третират като създаване на допълнителна продукция, която до момента не се създава. От изложението е очевидно, че и след реализация на проекта ще се продължи сгъването на листовки. Това обаче е само една операция от цялостния технологичен процес по производство и продажба на листовки, поради което основните производствени операции с техните разходи се запазват и остават същите. Променя се само операцията по сгъване на листовки. От тази гледна точка разчетите не са коректни. В тях се включват приходите и разходите, предизвикани от цялото производство на листовки, в което между другото е включено и сгъването им. Разходите за материали при сгъването на листовките са готова продукция (полуфабрикат), минали през етапи на печат и рязане, където се правят и най-големите разходи в общата им съвкупност.  За изчисляване на паричните потоци се използва цена от 0,04 лв./бр., която е крайна цена – след преглед и опаковане, т.е. това е продажната цена на предаваната на клиента готова листовка в крайния й (сгънат) вид. В заключение машината за сгъване извършва само една междинна операция, върху която не могат да се отнесат всякакви други разходи и приходи. С оглед на това трудно може да се определи индивидуалният ефект от внедряването на новата машина. Той се размива в ефектите и на другото оборудване, което осигурява изпълняването на цялостния технологичен процес. 
Изтриването на указанията към всяка точка във формуляра е предпоставка за подвеждащи последици, защото не се следи непосредствено какви са изискванията, които трябва да се спазват при попълване на поредната точка. В резултат на това  представените отговори не съответстват винаги и с необходимата пълнота на поставените въпроси.
2. Вх. № 0023-2353 /28.03.2023 г. „Повишаване на производителността на труда и разкриване на две нови работни места чрез въвеждане на система за фино щанцоване, ламиниране и пакетиране в "ДИ ЕМ АЙ ДИВЕЛОПМЪНТ" ЕООД“ на "ДИ ЕМ АЙ ДИВЕЛОПМЪНТ" ЕООД“, гр. София.
Получена окончателна оценка – 26,33 точки. 
Бележки по представения проект:
Направен е сериозен опит подробно да се опишат дейностите, които кандидатът иска да реализира, за да облекчи работата и едновременно с това да увеличи производителността на труда на лицата, изпълняващи сега ръчно операции, които могат да се механизират с помощта на машина за фино щанцоване, ламиниране и опаковане. Но в многото пояснения и представяне на цифрова информация се е изгубил фокусът – приносът, който в действителност се очаква да генерират трите машини. Във формуляра (стр. 10) се посочва, че трите машини, предвидени за придобиване „представляват нова поточна линия в звеното за довършителни процеси“, което означава, че към тях постъпва такъв „полуфабрикат“, който остава само да се обреже, ламинира, опакова, като не е ясно и трите ли операции задължително се изпълняват в тази последователност или някои от постъпващите материали „прескачат“ някоя от тях. Същественото е и това, че за подготовката на „полуфабрикатите“ се правят разходи за материали, като в тях „се включва стойността на различни типове медии за печат, като под понятието медии имаме предвид всички онези материали, върху които се полага печат“ (стр. 17 на инв. проект). Не е отразено как се „изчистват“ приходите и разходите, които не са резултат от действията на разглежданите три машини. С оглед на това данните посочени в инвестиционния проект на стр. 14 и стр. 17 не могат да се приемат за достатъчно обективни и реалистични. 
На много места се посочва, че ще се облекчи трудът на сега работещите служители. В представените разчети липсва отражение тези ефекти, след като разходите за труд се измерват само с възнагражденията на предвидените лица за нови назначения. В този смисъл самият факт, че нетната сегашна стойност показва твърде висока възвращаемост от инвестицията (превишава я четири пъти!), води до извода, че направените допускания са нереалистични.

 Прегледът на изчислените отрицателни парични потоци в таблица 1, получени като сбор от предходни „прогнозни“ разчетни величини, пораждат някои разминавания, без да приложени обяснения. Използваният коефициент за дисконтиране не е определен съобразно изискванията. С оглед на това се предлага предложението да се доработи, за да се получи по-ясна и обективна картина, открояваща ефективността и ефикасността от реализиране на предвидения проект, основаващ се на придобиването на три актива, свързани само с откроените довършителни операции.
3. Вх. № 0023-2331 /28.03.2023г. „Модернизиране на денталните услуги в "ДЕНТАЛЕН ЦЕНТЪР ДА ВИНЧИ КЛИНИК" ООД“, на "ДЕНТАЛЕН ЦЕНТЪР ДА ВИНЧИ КЛИНИК" ООД, гр. София. 

Получена окончателна оценка – 25,67 точки. 

Бележки по представения проект:

В т. 2.2 на формуляра "отдел 4“ е обозначен като подразделение за „Производство на медико технически медицински дентални услуги“, в което работи основната част на колектива – 8 души. По подразбиране в него трябва да са включени лицата, които извършват услугите в предприятието, свързани със зъботехническите дейности и дентални услуги, към които се отнасят и работещите лекари. В изложението при обосновка и описание на проекта се използва длъжността „дентален асистент“, но в Регистъра на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания не са регистрирани лица с трайни увреждания на такава длъжност. Те са назначени като зъботехници. В инвестиционния проект, на стр. 5 се отбелязва, че на двата стоматологични стола, които се предвижда да бъдат подменени, работят 4-ма лекари и двама дентални асистента, които извършват и зъботехническа дейност. Очевидно е, че водещите лица са лекарите, които реално използват стоматологичните юнити в рамките на целия работния ден. Те определят натовареността и характера на денталната дейност на тези работни места. Трудно може да се приеме, че асистентите могат да бъдат лицата, които определят начина и продължителността на използване на стоматологичните столове. Поради недостатъчната обосновка на предложението, то не подлежи на финансиране. 
4. Вх. № 0023-2332 /28.03.2023 г. „Подобряване на конкурентните възможности на „Неща с душа" ЕООД“ на „Неща с душа" ЕООД, гр. Варна.
Получена окончателна оценка – 15,33 точки. 

Бележки по представения проект:

В представените разчети в инвестиционен проект са налице сериозни недостатъци. Декларираното първоначално преоборудване на едно работното място в действителност се превръща в разкриване на ново работно място, за което се изчисляват количества и стойности все едно, че старо производство не е имало и не  продължава и през слединвестиционния период. Затова и създаваните продукти се отчитат изцяло като напълно нова продукция. В таблица 1 от инвестиционния проект са посочени съответно нейните приходи, а в таблица 5 – нейните разходи, въз основа на които се изчислява по-късно и нетната сегашна стойност на проекта. Предвиденото за преоборудване работно място (макар че фактически се преоборудват повече работни места), ще продължи да действа, но с ново оборудване. Така че действителният ефект от инвестицията трябва да се покаже не като обща нова продукция, а като прираст, като надграждане на продукцията, което ще се получи след внедряване на новите активи над това, което би се получавало със старите активи. Изключение прави решението на кандидатът да продължи да използва старата техника. Никъде в предложението не става дума за нейното бракуване. В този случай проектното предложение трябва да се насочи към условията описани в чл. 32 от Методиката по отношение на оборудване на нови работни места, на които трябва да се наемат нови лица извън списъчния състав на предприятието.
Неразделна част от този протокол е Приложение 1.
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