                                  ПРЕПИС - ИЗВЛЕЧЕНИЕ
ПРОТОКОЛ 

№ 4 – СтН-2 / 14.07.2023 г.

ЗА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ГЛАВА ТРЕТА ОТ МЕТОДИКА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ЦЕЛЕВИ ПРОЕКТИ НА СПЕЦИАЛИЗИРАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ ПО ЧЛ. 49 ОТ ЗАКОНА ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ (ЗХУ)
На 14.07.2023 г. се проведе присъствено заседание на експертна комисия, назначена със Заповед № 0023-3962 / 18.05.2023 г на Изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания (АХУ), за класиране за финансиране на постъпилите проекти към 20.06.2023 г., в съответствие с разпоредбите на глава трета по Методика за финансиране на целеви проекти на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания по чл. 49 от ЗХУ (Методика). 
Съгласно Протокол № 2 –СТН-2 / 28.06.2023 г. до оценка от комисия са допуснати 6 броя проекти, отговарящи на нормативно заложените изисквания.

 На проведеното заседание всеки член на комисията представи своите индивидуални базови  и специфични оценъчни показатели и аргументи. Сумарната базова оценка на всяко проектно предложение е приравнена на окончателната, като до класиране се допускат само проектните предложения, чиято сумарна базова оценка е 33 и повече от 33 точки, получени по всички специфични показатели, съгл. чл. 44 от Методиката.

Допуснатите до класиране конкурсни предложения по чл. 44, за които е получена окончателна оценка се подреждат по низходящ ред по величината на окончателната оценка, съгл. чл. 47. ал. 1 от Методиката.
С помощта на сумарната базова оценка е направено класирането, дадено като Приложение 1 към настоящия протокол. 

I. Класирани конкурсни предложения:  

1. Вх. № 0023-4690 /20.06.2023 г. „Развитие на циркониеви технологии в „ДА ВИНЧИ КЛИНИК" ООД“ на „ ДЦ ДА ВИНЧИ КЛИНИК" ООД, гр. София.

            Получена окончателна оценка – 37,00 точки. 

     Бележки по представения проект:

      Повторно участие в конкурса, но с нова разработка. При нейното оценяване бяха констатирани определени несъответствия, въз основа на които се формулираха въпроси към кандидата за уточняване на смисъла и точността на представените аргументи и разчети. Полученият отговор в някаква степен удовлетворява оценъчната комисия, затова се предлага да се допусне до финансиране.
2. Вх. № 0023 - 4689 /20.06.2023 г. „Повишаване на производителността на труда и разкриване на две нови работни места чрез въвеждане на система за фино щанцоване, ламиниране и пакетиране в „ДИ ЕМ АЙ ДИВЕЛОПМЪНТ ЕООД“ на „ДИ ЕМ АЙ ДИВЕЛОПМЪНТ“ ЕООД гр. София.

            Получена окончателна оценка – 36,33 точки. 

      Бележки по представения проект:

Повторно участие на кандидата. Направени са някои подобрения, които позволяват предложението да се допусне до финансиране. На стр. 14 в инвестиционния проект остава твърдението отнасящо се за посочените положителни парични потоци, които касаят производството на изделия с необходимост от фино машинно щанцоване. Специално се отбелязва, че тези парични потоци се очакват единствено от придобиването на професионална машина за фино щанцоване. Пояснява се, че е направена и симулация на прогнозни положителни парични потоци, които се придобиват вследствие на машината за професионално поставяне на ламинат. Би трябвало те да се отразят в разчетите на нетната сегашна стойност както и при оценяване на пакетиращото оборудване. 
3. Вх. № 0023-4673 /20.06.2023 г. „Повишаване производителността на труда и обема на произвежданата продукция в дружеството, чрез закупуване на един брой машина за сгъване на листовки" на „Тих труд -Дупница " ЕООД, гр. Дупница. 

            Получена окончателна оценка –  35,00  точки. 

Бележки по представения проект:

Повторно участие на кандидата с представеното предложение. Направени са някои подобрения, но остават и определени неточности. При изчисляване на дисконтиращите коефициенти са допуснати разчетни грешки. В т. 4.3 на формуляра трябва да се посочи ползването на преференции по чл. 32 или чл. 33 от Методиката. Проектът може да се допусне до финансиране.
4. Вх. № 0023-4691 /20.06.2023 г. "Подобряване на конкурентните възможности на „НЕЩА С ДУША" ЕООД“ на „НЕЩА С ДУША“ ЕООД, гр. Варна.
           Получена окончателна оценка – 33,67 точки. 

Бележки по представения проект:

Повторно участие. Направени са важни уточнения и поправки в предложението. Вече е посочено, че старото оборудване ще бъде отписано и на негово място ще се инсталира новото. Но остават и някои неточности, които не са от съществено значение за отпускане на исканото финансиране. Така например в разчетите за нетната сегашна стойност участват само ефектите, свързани с прираста на допълнителната продукция, като не е отчетена възможната икономия от внедряването на новата техника, с което ефективността от реализацията на проекта би изглеждала значително по-приемлива. Предложението може да бъде финансирано при осигуряване на осем часов работен ден на преоборудваното работно място.

ІI. Конкурсни предложения, които не се класират и не получават финансиране в съответствие с разпоредбите на чл. 44 от Методиката. 
1. Вх. № 0023-4675 /20.06.2023 г. „Оптимизация на разходите за предоставяне на услуга Конферентен туризъм“ на „Е- ТУРС" ООД, гр. Варна
           Получена окончателна оценка – 26,67 точки. 
Бележки по представения проект:

Недостатъчно обоснован проект. Направеният анализ на услугата - конферентен туризъм не дава подходящи аргументи за неговата конкурентност в автомобилните превози със собствено превозно средство. Не са представени основните важни критерии – кой ще се извозва и кои са възможните конферентни туристически маршрути, за да се избегне наемането на хотелски транспорт. След получената допълнително декларация за готовност да се наеме лице с увреждане на длъжност шофьор, липсват доказателства, че организаторът по логистика- описан първоначално в проекта, ще бъде и шофьор. Не става ясно в какво се изразява постигането на гъвкавост в обслужването и оптимизиране на разходите. Представеното маркетингово проучване повече играе ролята на проучване на автомобилния пазар, а не конферентния туристически пазар. 

От т. 3.2 на проекта следва, че в разчетите са включени само разходи за едно новонаето лице и те се отнасят за 144 дни в годината. Представените разчети пораждат и въпроси как ще се използва автомобила през оставащите 220 дни от годината. Всичко това изисква съществена корекция на предвидените разходи, стоящи в основата на направената икономия. Предвиденият шофьор е с възнаграждение равно на минимална заплата. За него също трябва да се предвидят командировъчни разходи. В резултат на това предвидената дневна икономия доста ще се свие, даже и като се вземе икономията от гориво, която обаче се „компенсира“ с други разходи по зареждане на автомобила. Това прави представените разчети недостатъчно обективни и реалистични, а разчетната величина на нетната сегашна стойност доста проблематична.

2. Вх. № 0023-4676 /20.06.2023 „Внедряване на нови технологии, навлизане на нови пазари и разкриване на ново работно място в "Авангард принт" ЕООД“ на „АВАНГАРД ПРИНТ" ЕООД, гр. Русе .

            Получена окончателна оценка – 26,67 точки. 
Бележки по представения проект:

Обосновката за придобиване на необходимото оборудване е достатъчно аргументирана, но представените резултати не я подкрепят по подобаващ начин. Таблиците за приходите и разходите на страници 10 и 11 нямат подходящи разяснения за разчетните процедури, водещи до тяхното формиране освен няколкото по - общи бележки. По същество цялата доказателствена разчетна информация е изложена на две страници чрез 10 таблици. Техният преглед поражда някои доста важни въпроси, поради което възникват съществени резерви относно тяхната обективност. Не става ясно как се развиват услугите през прогнозния период, т.е. какви са избраните темпове на тяхното увеличаване и как са определени конкретните темпове за нарастване на приходите и разходите по години, защо втората година единичните цени остават непроменени и т.н. Тази неяснота и липсата на каквато и да е проследимост на информацията съществено затруднява обективното оценяване на предложението и определянето на аргументирана реалистична оценка. За „част от разходите“ са взети някакви цени за картон и ток, без да е обяснено как са определени. Консумативите, както следва от бележката, се свеждат до ножове за машината. Но в логистичната програма се посочват и други важни суровини за печат – химични разтвори, мастила, хартия. Не се вижда как те се включват в продуктовите „ед. цени“. Разходите за възнаграждения са дадени без работодателските осигуровки. Самите възнаграждения са на равнището на минималната работна заплата. Липсва точна прогноза за нарастване на заплатите. Предвидената за закупуване качествена машина би трябвало да се обслужва от квалифициран работник, чийто труд едва ли „струва“ минимална работна заплата! Използваните коефициенти за дисконтиране са завишени, което е благоприятно за получения краен резултат. Но прилагането на точните коефициенти водят до намаляване на нетната сегашна стойност с 61%. При тази неяснота на приложените разчетни процедури, особено при изчисляването на разходните равнища за отделните услуги, не може да се приеме, че трябва да се очаква реализирането на ефективен проект. Освен това е допусната и вътрешна несъгласуваност на предложението. На с. 11 в инвестиционния проект се посочва покупката на „плоско - режещ плотер“, а по логистичната програма в края на петия месец от неговото изпълнение ще стане доставката и инсталирането на система за колонабор. 
Неразделна част от този протокол е Приложение 1.
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