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Съгласно утвърдения от министъра на труда и социалната политика Стратегически план на Министерството на труда и социалната политика (МТСП) 2022-2025 г., стратегическите приоритети в областта на правата на хората с увреждания са „Гарантиране на социалните права на хората с увреждания за подобряване на качеството на живот и превенция от социалното изключване“ и „Подобряване изпълнението на политиката в областта на правата на хората с увреждания“. Приоритетите са съобразени с целите във водещия секторен стратегически документ – Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. (НСХУ), както и в изпълнението на националните ангажименти по прилагане на изискванията на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания (КПХУ). В тази връзка през 2023 г. продължи последователното изпълнение на политиката за правата на хората с увреждания, насочена към създаването на условия за социалното им приобщаване, подкрепата на неправителствения сектор за активно участие в процеса, както и обезпечаването на законодателството в тази политика. 				През отчетния период продължи изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026), приет с Решение № 110 на Министерския съвет (РМС) от 12.02.2021 г., както и реализирането на Плана за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030 г., приет с РМС № 740 от 19.10. 2023 г., като предпоставка за целенасоченото и последователно прилагане на КПХУ.		Осъществени са необходимите действия за изпълнение на хоризонтално условие „Въвеждане и прилагане на КПХУ в съответствие с Решение 2010/48/ЕО на Съвета“ за осигуряване на финансиране по Европейските структурни и инвестиционни фондове за програмен период 2021-2027 г., съгласно РМС № 272 от 28.04.2022 г. В изготвените документи за програмния период 2021–2027 г. са предвидени възможности за подобряване на достъпа до заетост на хората с увреждания, за увеличаване на нивото на икономическата им активност, за насърчаване на дейности за осигуряване на мобилност и достъпност, за ефективно координиране на политиката в тази област и др., чрез инструментите, подкрепени със средства от Европейските структурни и инвестиционни фондове и Механизма за възстановяване и устойчивост.			Съгласно разпоредбите на чл. 10, ал. 3, т. 3 от Закона за хората с увреждания (ЗХУ), Агенцията за хората с увреждания (АХУ) изготвя шестмесечни и годишни отчети за изпълнението на политиката за правата на хората с увреждания, които представя на министъра на труда и социалната политика. В тази връзка АХУ се обърна към компетентните институции с молба за конкретна и изчерпателна информация с данни към 31.12.2023 г. по въпроси от тяхната компетентност по отделните членове на КПХУ.	Политиката в областта на правата на хората с увреждания е свързана с универсалността, неделимостта и взаимната зависимост на всички права на човека и основни свободи и необходимостта на хората с увреждания да бъде осигурено пълното ползване на правата без каквато и да е дискриминация, прилагайки интегриран метод при управлението й. В тази политика се прилага личностно ориентиран подход, който също така се основава на правата на човека и е насочен към осигуряването на пълноправното участие на хората с увреждания в обществото.	
Информация от своята компетентност, относно спазване правата на хората с увреждания предоставиха следните институции, вкл. и техни второстепенни разпоредители с бюджет, както и областни и общински администрации:

Министерство на труда и социалната политика (МТСП),
Министерство на регионалното развитие и благоустройството (МРРБ),
Министерство на транспорта и съобщенията (МТС),
Министерство на образованието и науката (МОН)
Министерство на здравеопазването (МЗ), 
Държавна агенция за закрила на детето (ДАЗД), 
Агенция по заетостта (АЗ),
Агенция за качеството на социалните услуги (АКСУ),
Агенция за социално подпомагане (АСП),
Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ (ГИТ),
Министерство на вътрешните работи (МВР),
Министерство на електронното управление (МЕУ),
Министерство на енергетиката (МЕ),
Министерство на иновациите и растежа (МИР)
Министерство на културата (МК),
Министерство на младежта и спорта (ММС),
Министерство на отбраната (МО), 
Министерство на правосъдието (МП),
Министерство на туризма (МТ),
Министерство на финансите (МФ),
Държавна агенция за бежанците (ДАБ).
Национална агенция за приходите (НАП),
Национална експертна лекарска комисия (НЕЛК), 
Национален осигурителен институт (НОИ),
Национален център за обществено здраве и анализи (НЦОЗА),
Съвет за електронни медии (СЕМ),
Агенция „Пътна инфраструктура“
Областни администрации – Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Перник, Плевен, Разград, Русе, Силистра, Сливен, София, Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен, Ямбол.
[bookmark: _Hlk164339937]Общини: Аврен, Айтос, Аксаково, Антон, Антоново, Ардино, Асеновград, Баните, Банско, Белица, Белослав, Благоевград, Божурище, Болярово, Бойница, Бойчиновци, Борино, Борован, Ботевград, Братя Даскалови, Брегово, Брезник, Брезово, Бургас, Бяла (Варна), Бяла (Русе), Бяла Слатина, Варна, Велико Търново, Ветово, Видин, Враца, Вълчи дол, Вършец, Габрово, Георги Дамяново, Главиница, Годеч, Горна Оряховица, Гоце Делчев, Гурково, Гърмен, Девин, Девня, Димитровград, град Добрич, Добричка, Долна баня, Долна Митрополия, Долни Дъбник, Долни чифлик, Доспат, Драгоман, Дългопол, Елхово, Етрополе, Земен, Златарица, Златоград, Иваново, Ихтиман, Казанлък, Калояново, Камено, Карлово, Карнобат, Каспичан, Кнежа, Козлодуй, Копривщица, Костенец, Костинброд, Кресна, Криводол, Кричим, Куклен, Кула, Кърджали, Кюстендил, Левски, Лесичово, Летница, Ловеч, Лом, Луковит, Лясковец, Маджарово, Макреш, Мездра, Мизия, Мъглиж, Несебър, Николаево, Нова Загора, Ново село, Павел баня, Павликени, Панагюрище, Перник, Пещера, Пирдоп, Плевен, Поморие, Попово, Правец, Приморско, Провадия, Първомай, Раднево, Радомир, Разлог, Раковски, Родопи, Роман, Руен, Русе, Самоков, Сандански, Сатовча, Свищов, Своге, Севлиево, Септември, Симеоновград, Силистра, Сливен, Сливо поле, Смолян, Созопол, Сопот, Средец, Стамболийски, Столична, Стражица, Стралджа, Стрелча, Струмяни, Суворово, Сухиндол, Твърдица, Тополовград, Троян, Трън, Трявна, Тунджа, Угърчин, Хасково, Хисаря, Царево, Ценово, Чавдар, Челопеч, Червен бряг, Чирпан, Шумен, Ямбол.

Член 4 „Общи задължения“

Министерство на труда и социалната политика: През 2023 г. беше изготвен Първият доклад за реализираните мерки и дейности за периода 2021-2022 г., предвидени в Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания 2021-2026 г., както и Доклад за изпълнението на План за действие за периода 2021-2022 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030.
За последователното и целeнасочено изпълнение на НСХУ 2021-2030 г., през 2023 г.  беше разработен и приет План за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030 г. Планът отразява ангажиментите на държавните институции по изпълнението на политика за правата на хората с увреждания, съобразно стратегическите приоритети и цели на водещия секторен стратегически документ в тази област. Реализацията на Плана допринася за продължаване на водената до момента политика по отношение на хората с увреждания и надгражда полаганите усилия на правителството за подобряване на качеството на живот на хората с увреждания и тяхното успешно социално приобщаване.
Министерство на здравеопазването: С цел привеждане в по-пълно съответствие на оценката на медицинската експертиза  с потребностите на хората с увреждания, през 2023 г. са извършени следните дейности:
Беше обнародвано ПМС № 13 от 26.01.2023 г. за изменение и допълнение на Наредбата за медицинската експертиза (НМЕ). Най-значима и дългоочаквана от хората с увреждания е промяната в Методиката за прилагане на отправните точки за оценка на трайно намалената работоспособност или вида и степента на увреждане (ТНР/ВСУ)  в проценти. Същественото в тази промяна е отчитането на всяко едно увреждане в общата оценка, независимо от процентите, които му съответстват, както и независимо от процента на водещото (най-тежкото) увреждане.
Премахната е и невъзможността да се определи чужда помощ при лицата с психични заболявания, на които са определени под 90 % ТНР. Включването на хората с психични увреждания в категорията, за която е необходимо определяне на потребност от чужда помощ, независимо от определеният им процент, допринася за тяхното по-справедливо оценяване и осигуряване на адекватна грижа в ежедневното им съществуване, с цел компенсиране на загубата на базисни социални и ключови умения.
Повишават се процентите на някои отправни точки за оценка на ТНР/ВСУ, което ще допринесе за по-справедливото оценяване по тези заболявания, както и за прецизиране на случаите, при които с категоричност трябва да се определи пожизнен срок на ТНР и/или чужда помощ.
[bookmark: _Hlk164343890]Предвидена е възможност лицата, освидетелствани или преосвидетелствани в периода до влизането в сила на това постановление и за които с него са определени по-благоприятни условия за оценка на увреждането, да имат право да подадат заявление-декларация за преосвидетелстване извън случаите, предвидени в Правилника за устройството и организацията на работа на органите на медицинската експертиза и на регионалните картотеки на медицинските експертизи (ПУОРОМЕРКМЕ), като не е предвиден срок за това преосвидетелстване.
В периода от март 2023 до края на годината продължи работата и процедурата по промяна на ПУОРОМЕРКМЕ, като водещ мотив е стремежът да се реши проблемът със значителното забавяне на медицинската експертиза в повечето области на страната, постигането на прозрачност и безпристрастност в процедурите, постигане на бързина и улесняване на страните при изпращането на решенията, осигуряване на обективна оценка чрез ползване на наличната информация в електронните здравни досиета на лицата в Националната здравно-информационна система, определяне на срокове в процедурите с цел тяхното съкращаване, определяне на персонална отговорност на председателите на териториалните експертни лекарски комисии (ТЕЛК) във връзка с изпълнение на разпоредбите.
Към края на 2023 г. изменителния акт е преминал обществено обсъждане и междуведомствено съгласуване, като липсва единствено становището на МФ, както и одобрението на финансовата обосновка, за да се представи пакета с документи в МС.
Национална експертна лекарска комисия: В изпълнение на функциите си като национална институция в областта на медицинската експертиза, НЕЛК участва в разработването и усъвършенстването на законодателството и практиката в областта на медицинската експертиза. През 2023 г. са направени редица промени в нормативната уредба, регламентираща дейността на органите на медицинската експертиза, включително дейността на НЕЛК:
С приемането през м. януари 2023 г. на Закона за изменение и допълнение (ЗИД) на ЗХУ са направени промени в Закона за здравето (ЗЗ), като са въведени редица нови изисквания, свързани с организацията на работата в областта на медицинската експертиза:
[bookmark: _Hlk164344520]Регионалните здравни инспекции (РЗИ) са задължени, не по-късно от четири месеца преди изтичане на определения в експертното решение срок на ТНР/ВСУ, да информират лицата с увреждания за необходимостта от редовно преосвидетелстване.
В случай че лицата са подали заявление-декларация за преосвидетелстване не по-късно от три месеца преди изтичане на срока на експертните им решения (ЕР) и от ТЕЛК не са установени ТНР/ВСУ, се приема, че е налице забавяне в медицинската експертиза и валидността на последното издадено ЕР се удължава до издаване на ново.
Въведено е определение на понятието „забавяне в медицинската експертиза“.
РЗИ са задължени да изпращат до 20-о число на месеца информация за забавяне в медицинската експертиза на заинтересованите органи: НОИ, НЗОК, АСП, АХУ, НАП и общините по настоящия адрес на лицата.
При обжалване на ЕР на ТЕЛК, срокът за извършване на експертизата от страна на НЕЛК е определен на три месеца от постъпване на жалбата в НЕЛК, а не три месеца от постъпване на медицинските документи на лицето.

През 2023 г. са направени промени в Наредбата за медицинската експертиза, с които се изменя и допълва Методиката за прилагане на отправните точки за оценка на трайно намалената работоспособност (вида и степента на увреждане) в проценти  и са утвърдени по-благоприятни за лицата Отправни точки за оценка на ТНР/ВСУ в проценти, които дават възможност за обстойна комплексна оценка на здравословното състояние на лицето с акцент на функционалния дефицит, придобит в следствие на наличните заболявания.
През отчетния период НЕЛК участва в работна група към МЗ за подготовка на проект за изменение и допълнение на ПУОРОМЕРКМЕ. С предложените промени, приети с ПМС № 47 от 13.03.2024 г. се цели подобряване на работата на органите на медицинската експертиза, облекчаване на процедурата по освидетелстване/ преосвидетелстване на хората с увреждания, спазване на законоустановените срокове за произнасяне от ТЕЛК и НЕЛК, подобряване качеството на медицинската експертиза.
Във връзка с направените промени през 2023 г. в НМЕ и с оглед стандартизиране на практиката на ТЕЛК при освидетелстването на хора с увреждания, през март 2023 г. НЕЛК разработи и изпрати до всички ТЕЛК „Практически насоки по приложението на НМЕ, предназначени за подпомагане дейността на органите на медицинската експертиза“. Практическите насоки са публикувани на интернет страницата на НЕЛК - https://www.nelk.bg в рубриката „Практически насоки“.
През 2023 г. са утвърдени нови образци на ЕР на ТЕЛК и НЕЛК. В тази връзка и с цел подпомагане дейността на ТЕЛК и НЕЛК изготви указания относно попълване на новия образец на ЕР на ТЕЛК, които са изпратени до всички ТЕЛК в страната. Считано от 01.06.2023 г., новите образци на ЕР на ТЕЛК и НЕЛК, са отразени в Информационната база данни (ИБД) по чл. 108а от ЗЗ.
Извършването на медицинска експертиза от ТЕЛК е тясно свързана с поддържане на квалификацията на лекарите от ТЕЛК, в тази връзка НЕЛК организира обучение по медицинска експертиза на лекарите от ТЕЛК.
През 2023 г. е направен анализ на вътрешната нормативна уредба на НЕЛК относно обучението по медицинска експертиза и са утвърдени нови „Правила за провеждане на обучение по медицинска експертиза на лекарите от ТЕЛК“, неразделна част от които е Учебна програма за обучение по медицинска експертиза на лекарите от ТЕЛК. Програмата с утвърдените приложения са публикувани на интернет страницата на НЕЛК в рубриката „Обучение“ - https://www.nelk.bg/pravila-obuchenie
Обучението по медицинска експертиза на лекарите от ТЕЛК е електронно и се провежда от НЕЛК на здравната платформа „КредоУеб“, където в профила на НЕЛК са качени обучителни материали, съобразени с действащата нормативна уредба в областта на медицинската експертиза, както и тест за самооценка при завършване на обучението. С цел информиране на лекарите от ТЕЛК относно възможностите за обучение по медицинска експертиза, през 2023 г., до всички РЗИ в страната са изпратени писма с информация за процедурата по провеждане на обучение по медицинска експертиза. През 2023 г. обучение по медицинска експертиза, организирано от НЕЛК, са преминали 177 лекари от ТЕЛК.
Агенция за качеството на социалните услуги: Законът за социалните услуги (ЗСУ) въвежда три основни групи стандарти: за организация и управление, квалификация и професионално развитие на служителите и за ефективност на услугата, с оглед на постигнатите резултати за лицата, които я ползват, в отговор на потребностите им. Стандартите за качеството на социалните услуги са определени в Наредбата за качеството на социалните услуги (НКСУ). Стандартите са разработени съобразно спецификата на предоставяната услуга, както и на целевата група, за която се предоставя, при спазване на принципите за недискриминация и равенство. 
За домовете за хора с увреждания са разработени самостоятелни стандарти и критерии за качество, които гарантират качеството на предоставяните услуги до тяхното закриване. Във всяко едно от приложенията към НКСУ са регламентирани стандарти и критерии за тяхното изпълнение, свързани с гарантиране правата на потребителите, закрила от насилие, злоупотреби, тормоз и дискриминация. Включени са и такива за достъп до услуги, за застъпничество, посредничество и правна защита, разработване и утвърждаване от страна на доставчика на процедура за избягване на конфликт на интереси за потребители, поставени под ограничено или пълно запрещение. 
Стандартите са разработени така, че да отчитат мнението на потребителите на всеки един етап от предоставянето на услугата, като голяма част от индикаторите към критериите, формулирани за всеки стандарт, включват проучването на мнението им. 
Специален акцент е поставен върху правата и закрилата на потребителите и необходимостта всички служители да познават КПХУ, в случаите когато социалната услуга се предоставя за хора с увреждания. Доставчикът има задължението да гарантира в максимална степен зачитане на личното достойнство на потребителите и защитата им от злоупотреба и насилие.
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Министерство на труда и социалната политика: Подкрепата за децата с увреждания и техните семейства има комплексен характер и се основава на взаимодействие и интегрираност на мерките от здравната, социалната и образователната система. Финансовата подкрепа по Закона за семейни помощи за деца (ЗСПД) заема важно място сред елементите на политиките за децата и семействата. По реда на този закон се предоставят дванадесет вида еднократни и месечни семейни помощи, по-голямата част от които се отпускат независимо от доходите на семействата. Само три от семейните помощи се отпускат с доходен критерий, който не се прилага по отношение на семействата, които отглеждат деца с трайни увреждания, както и към семействата на роднини или близки и приемни семейства – за децата, настанени по реда на Закона за закрила на детето (ЗЗДет.), самотните осиновители и децата със или без право на наследствена пенсия от починал родител.
Специалната подкрепа по ЗСПД за семействата, които отглеждат деца с трайни увреждания, се осигурява чрез предоставянето на месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД. Целта е да бъдат подпомогнати семействата в отглеждането на децата в семейна среда и тяхното социално включване. Помощта се предоставя без доходен критерий и е диференцирана в зависимост от степента на увреждането или степента на намалената работоспособност на детето и в съответствие с предназначението й. Към 31.12.2023 г. са изплатени средства за месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане в размер на повече от 182 млн. лв. за приблизително 26 400 деца средномесечно.
Със Закона за държавния бюджет на Република България (ЗДБРБ) за 2024 г. са увеличени размерите на месечните помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД, както следва:

• за родители (осиновители), семейства на роднини или близки и доброволни приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания по чл. 26 от ЗЗДет., в т. ч.:
- за дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – от 930 лв. на 1 180 лв.,
[bookmark: _Hlk167959606]- за дете с определени от 70 до 90 на сто ВСУ/ТНР – от 450 лв. на 570 лв.,
- за дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – от 350 лв. на 450 лв.
• за професионални приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания по реда на чл. 26 от ЗЗДет., в т.ч.:
- за дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – от 490 лв. на 620 лв.,
- за дете с определени от 70 до 90 на сто ВСУ/ТНР – от 420 лв. на 530 лв.,
- за дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – от 350 лв. на 450 лв.
С ПМС № 84 от 31.05.2023 г. са направени промени в Правилника за прилагане на Закона за закрила на детето (ППЗЗДет.). Основната промяна е свързана с обвързване на отпусканите финансови помощи и средства (за превенция и реинтеграция, отглеждане на детето при роднини или близки и в приемни семейства) с линията на бедност като база за определяне на критериите за достъп и размера им, вместо с гарантирания минимален доход. С промените е увеличен размерът на добавката, която се изплаща за децата с увреждания към месечната помощ или към месечните средства, предоставяни за отглеждане и възпитание на деца, настанени за отглеждане при роднини и близки или в приемно семейство по ЗЗДет. В сила от 01.06.2023 г., тя е 30 на сто от линията на бедност за съответната година  независимо от дохода на семейството (151,20 лв.). За 2024 г. тя е в размер на 157,80 лв.
Освен финансови помощи, за децата с увреждания и техните семейства по реда на ЗСУ се предоставят и различни социални услуги, включително за ранна интервенция на уврежданията. Тези услуги са безплатни за децата и техните родители.
 Към 31.12.2023 г. с финансиране от държавния бюджет в 137 дневни центъра за деца и младежи с увреждания (ДЦДМУ) и 78 центъра за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) се предоставят подкрепящи социални услуги за повече от 6 500 деца с увреждания. Услугите са за терапия и рехабилитация, информиране и консултиране, обучение за придобиване на умения, консултиране и подкрепа на родители по въпросите на ранното детско развитие и отглеждането на деца, дневна грижа и други.
Социалната услуга асистентска подкрепа по реда на ЗСУ с финансиране от държавния бюджет към 31.12.2023 г. се предоставя от 263 общини за повече от 17 700 потребители. Част от тези потребители са деца с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. За ползването на асистентската подкрепа не се заплаща такса.
Децата с увреждания са приоритетна група в процеса на деинституционализация на грижата за деца. В България процесът на деинституционализация на грижите за деца вече е във финален етап. Към момента продължават да функционират само 4 дома за медико-социални грижи за деца (ДМСГД) във Варна, Кърджали, Плевен и Стара Загора, които се управляват от МЗ и предстои да бъдат закрити. В тази връзка, през 2023 г. в МЗ са сформирани две междуведомствени работни групи, които разработват планове за закриването на два от тези дома. За подкрепа на процеса, като експертно консултативно звено към министъра на труда и социалната политика е създаден и функционира Съвет за подпомагане на процеса по извеждане на децата, настанени в последните четири ДМСГД и предотвратяване на настаняването на деца в тези домове. Сред основните задачи на Съвета са да идентифицира затруднения, свързани с приключване на процеса на деинституционализация на децата от ДМСГД и да предложи мерки за тяхното преодоляване, разработване на методически насоки за подкрепа за недопускане на настаняването на деца в ДМСГД до окончателното им закриване и на насоки за работа и взаимодействие с местните общности, в които децата, изведени от ДМСГД, ще ползват услуги за резидентна грижа. Във фокуса на работата на Съвета е и развитие на приемна грижа за деца с увреждания и на заместваща грижа за децата от ДМСГД след тяхното преместване в семейна среда. В рамките на Съвета са обсъждани въпроси, свързани с прекратяването на нови настанявания на деца в ДМСГД, в резултат на което със заповед на изпълнителния директор на АСП от 30.11.2023 г. е преустановено настаняването на деца в ДМСГД – Кърджали. 
Един от най-важните резултати в рамките на реформата в областта на грижата за децата е превесът на грижата в семейна среда. Данните за децата, настанени в публична грижа, показват, че спрямо 2010 г. делът на тези, които се отглеждат в семейства на роднини или близки и в приемни семейства е по-висок от броя на децата в резидентна грижа. Броят на социалните услуги за деца и семейства e нараснал значително – от 241 през 2010 г. до 734, за 18 267 потребители в края на декември 2023 г.
Разработването на всеобхватни политики и мерки за осигуряване на комплексни грижи и закрила на децата и цялостна подкрепа на семействата с деца е в основата и на Плана за действие в изпълнение на Препоръка (ЕС) 2021/1004 на Съвета за създаване на Европейска гаранция за детето (2030). Предвид това, Планът включва редица секторни политики и широк кръг целеви групи деца в неравностойно положение, сред които и децата в алтернативна (особено институционална) грижа и децата с увреждания. Първият двугодишен оперативен план за периода 2023-2024 г. е утвърден на заседание на Междуведомствената работна група за управление и координация на процеса по изпълнение на Плана за действие в изпълнение на Препоръка (ЕС) 2021/1004 на Съвета за създаване на Европейска гаранция за детето (2030), проведено на 08.02.2024 г. Планът е обсъден и одобрен и от Националния съвет по въпросите на социалното включване към МС. В него са разписани конкретни дейности с индикатори, срокове, размер и източници на финансиране и отговорни институции във всички области на въздействие. Отчитайки факта, че децата с увреждания са идентифицирани като целева група в контекста на изпълнението на Европейската гаранция за детето, съществен акцент в плана е поставен върху превантивните мерки и осигуряването на подкрепа за подобряване на грижите за деца с увреждания, които са сред най-уязвимите групи в обществото.
Предвид комплексността на мерките за подкрепа на децата и техните семейства в периода на ранното детство, през м. октомври 2023 г. със заповед на министър-председателя на Република България е създадена постоянна Междуведомствена работна група за планиране и координиране на политиките за ранно детско развитие. Сред задачите на работната група са разработване на годишен план за насърчаване на ранното детско развитие чрез осигуряването на достъп до социални, здравни, образователни и интегрирани услуги, с цел намаляване на отрицателните тенденции в детската бедност и повишаване качеството на живот на децата в ранна възраст, изработване на стратегически документ за ранно детско развитие и други. Проектът на Годишен план за ранно детско развитие за 2024 г. е приет от членовете на работната група. В него е включена област на въздействие „Ранна детска интервенция“, както и конкретни мерки и дейности за подкрепа на деца с увреждания и затруднения в развитието. През м. февруари 2024 г. стартира и дейността по разработването на стратегически документ в сферата на ранното детско развитие с хоризонт до 2030 г.
Също така, отчитайки значимостта на мерките за подкрепа на децата и семействата, включително за ранно идентифициране на затруднения в развитието на детето, МТСП разработва Национална програма „Социални услуги за ранна детска интервенция“, която да постави основата за развитие на система за ранна детска интервенция в България.
Държавна агенция за закрила на детето: По предложение на ДАЗД в НСХУ 2021-2030 г. е възприет и включен Приоритет 7. Гарантиране на правата на децата с увреждания. 
През месец юли 2023 г. ДАЗД възобнови работата на Междуведомствената експертна група и е разработен проект на Национална стратегия за детето 2024-2030. Целта й е да очертае цялостна рамка, която отговаря на разнообразните нужди на децата и гарантира техните права, защита и благополучие в различни области. Документът е в синхрон със Стратегията на Съвета на Европа за правата на детето 2022-2027 г. и Стратегията на ЕС за правата на детето 2021-2024 г. Съставена е Пътна карта за целите на групата, с цел детайлизиране на процеса на изработване и приемане на Стратегията, в който се предвиди процеса на обсъждания със заинтересованите страни, консултации, административни и законови стъпки –обществено обсъждане, приемане на документа. 
Основните области, които да обхване Национална стратегия за детето са: 
• Ранно детско развитие; 
• Здраве и здравословен начин на живот; 
• Образование, изграждане на компетентностите, спорт, култура и свободно време; 
• Безопасна и сигурна среда за всяко дете; 
• Правосъдие, съобразено с интересите на децата; 
• Намаляване на детската бедност и социалното изключване; 
• Детско участие; 
• Права на децата в кризисни и извънредни ситуации. 
В процеса на създаване на стратегическия документ, ДАЗД, съвместно с МТСП полага усилия да насърчи открит диалог и конструктивни ангажименти с институции и граждански организации, работещи за благосъстоянието на децата. 
През 2023 г. ДАЗД извърши две тематични планови проверки, относно спазване правата на децата с увреждания. Същите са както следва:
Тематична планова проверка на тема „Работа на центрове за специална образователна подкрепа по отношение на осигуряване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, подкрепа на деца с проблемно поведение и превенция на насилието“. Проверката изследва актуалното състояние на услугите за деца с увреждания, предоставяни от центрове за специална образователна подкрепа (ЦСОП) в страната, взаимодействието с родителите и подкрепата им за ползване на социални услуги за тях и техните деца с увреждания. Изследва се взаимодействието между ЦСОП, социалните услуги и дирекциите „Социално подпомагане“ (ДСП), както и ефективността в работата на ЦСОП по предотвратяване и преодоляване на последиците от различни видове насилие върху децата, работата с деца/ученици с проблемно поведение, както и при кризисни ситуации. В хода на проверката целенасочено е изследвано наличието на технически средства за работа с деца със затруднения или липсваща функционална реч. При проверките се изследва спазването правата на детето, регламентирани в чл. 23, т. 1, т. 2, т. 3 и чл. 19, т. 1 и т. 2 от КПХУ, във връзка с чл. 3, т. 2 от Конвенцията, както и чл. 11, ал. 2 от Закона за закрила на детето. Извършената планова проверка обхваща функциониращите на територията на страната 42 ЦСОП, създадени по реда на Закона за предучилищното и училищното образование, които обслужват 176 населени места. 	
В края на 2023 г. ДАЗД извърши тематична планова проверка на тема „Гарантиране на правото на дете с увреждане на специални грижи, подкрепа, пълноценна социална интеграция и индивидуално развитие“. При осъществяване на плановата проверка е приложен интегриран подход, който позволява изследване спазването правата на децата с увреждания, настанени в ДМСГД, Центрове за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания с потребност от постоянна медицинска грижа (ЦНСТДМУППМГ) и насочени към Центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания (ЦКОДУХЗ). Проучено е планирането и предоставянето на грижата, която се полага за настанените деца, взаимодействието с образователни и здравни институции, с лечебни, образователни и социални услуги, с родители и близки. В ДСП са изследвани причините за настаняване на деца в ДМСГД, ЦНСТДМУ и ЦКОДУХЗ, управлението на случая и планирането на алтернативна грижа с оглед осигуряване най-добрия интерес на детето и намаляване на риска от институционализация.  Обект на проверка са: 4 ДМСГД, 9 ЦНСТДМУППМГ, 10 ЦКОДУХЗ, 11 ДСП, 10 образователни институции – училища и детски градини.
През 2023 г. е събрана е информация и е изготвен Доклад относно актуалната ситуация в страната по отношение на децата с увреждания и деца с комплексни комуникативни потребности (с нарушена или липсваща функционална реч). От ДАЗД е организирана кръгла маса на тема „Превенция на насилието и злоупотребата с деца с комуникативни нарушения“, в която взеха участие всички заинтересовани страни. Целта е да бъде отделено специално внимание на тези деца не само от гледна точка на превенция или откриване на насилие върху тях, а и с цел подпомагане на тяхното развитие и реализация. Отчетено е, че от извършените проверки във всички 42 ЦСОП е установено, че 35 от тях разполагат с разнообразни високотехнологични устройства, а седем не разполагат със системи за допълваща и алтернативна комуникация. Оценено е, че за спазване правата на децата с комуникативни нарушения е необходима адекватна система за оценка на нуждите им, която да включва избор и адаптация на система за допълваща и алтернативна комуникация, така че да отговаря на когнитивните и комуникативни способности на детето и да способства за тяхното развитие. На кръглата маса е споделен опит от Фондация „АСИСТ – помагащи технологии“, включително и чужд такъв от представители на ЮАР и Израел. 
Агенция за качеството на социалните услуги: С цел предотвратяване ползването на социални услуги, неотговарящи на специфичните потребности на лицата и децата, включително и с увреждания, на електронната страница на Агенцията се поддържа актуален регистър на лицензираните доставчици на социални услуги, както и целевите групи, за които е издаден лиценза за предоставяне на услугата. 
За отчетния период са издадени 389 лиценза на частни доставчици на социални услуги, в чиито целеви групи попадат хората с увреждания, в т. ч. и деца с увреждания.
АКСУ осъществява на контрол и мониторинг на предоставянето на социалните услуги, като в периода са извършени проверки в 6 самостоятелно предоставяни услуги по чл. 15 от ЗСУ. Извършените проверки в местата за комплексно предоставяне на социални услуги, чиято целева група са „деца“ са 17, а в местата, чиято целева група са „деца/младежи с увреждания“ са съответно 117.
Най-често срещаните пропуски и несъответствия, установени от проверките в социалните услуги, могат да се обобщят в следните направления: 
• провеждане на социалната работа (27 % от всички пропуски);
• начина на водене и съхранение на изискуемата в услугата документация (21 %);
• осигуряване и управление на служителите (15 %)
• среда на предоставяне на услугите (14 %).
Дяловото разпределение на пропуските по категории е близко до това на отчетеното за всички проверени през 2023 г. услуги. 
Министерство на здравеопазването: През 2023 г. в системата на здравеопазването продължават да съществуват 4 ДМСГД. Срокът за закриване на домовете е удължен до 31.12.2025 г., тъй като в съществуващите към 31.12.2023 г. домове са настанени на резидентна грижа 202 деца - всичките с увреждания. 
През 2023 г. от ДМСГД са изведени 91 деца, като 89 от тях са с увреждания. За същия период са постъпили 84 деца, от тях 82 с увреждания. Част от причините за продължаване на настаняването на деца в ДМСГД са свързани с: нежеланието на част от резидентните социални услуги да приемат деца с множествени увреждания, които се нуждаят от специализирани медицински грижи; все още неизградените и оборудвани 20 резидентни интегрирани здравно-социални услуги – центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи; недостатъчно добре развитата мрежа от услуги за превенция на изоставянето на деца с увреждания – услуги, които да подкрепят родителите при отглеждането им. 
В изпълнение на заложените в стратегическите документи ангажименти, на мястото на закритите домове следва да бъдат разкрити ЦКОДУХЗ, като за целта е необходимо АСП да изведе всички деца, настанени в ДМСГД. Процесът по разкриване на ЦКОДУХЗ следва да се осъществява паралелно с процеса на закриване на ДМСГД, тъй като планираните за разкриване 4 ЦКОДУХЗ, в горепосочените областни градове, е предвидено да се създадат на мястото на закриващите се 4 ДМСГД. Невъзможността да бъдат закрити тези 4 ДМСГД доведе до отлагане и на срока за разкриване на ЦКОДУХЗ на тяхно място. 
С оглед създаване на условия за устойчиво подобряване на майчиното и детско здраве, към края на 2023 г. в страната са разкрити и функционират 10 ЦКОДУХЗ. Центровете се разкриват поетапно, като имат различен капацитет и обем на дейност в зависимост от конкретните потребности и наличен ресурс в съответната област. Във всичките ЦКОДУХЗ амбулаторно се осъществява диагностика, физикална терапия, медицинска и психосоциална рехабилитация на деца с увреждания и хронични заболявания. Осигурява се подкрепа на родителите чрез обучение в грижите за дете с увреждане и чрез осигуряване на почасови услуги, които включват индивидуални и/или групови занимания с децата. Осигурени са и мобилни услуги за обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания в ЦНСТ или в дома на децата. 
В ЦКОДУХЗ – Бургас се предоставят и допълнителни стационарни дейности, с които се осигуряват специални грижи за деца до една година и дългосрочни грижи за деца. Там се извършва комплексно лечение на недоносени деца, продължително лечение (до три месеца) след проведено активно болнично лечение, както и физикална терапия и рехабилитация (до шест месеца) за деца с тежки увреждания или хронични заболявания. ЦКОДУХЗ – Бургас предоставя и специализирани палиативни грижи за деца в терминално състояние.

Чрез двата проекта на МЗ „Подкрепа за деинституционализация на грижите за деца“ по Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г. (ОПРР) са предприети мерки по оборудване и обзавеждане на 7 интегрирани здравно-социални услуги, които са изградени през 2023 г. Това са 6 центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи в градовете Кърджали, Хасково, Стара Загора и Казанлък и 1 център за специализирана здравно-социална грижа за деца с високорисково поведение в гр. Кюстендил.
Национален център за обществено здраве и анализи: През 2023 г. продължава изпълнението на междуинституционален план за действие „Мерки за подобряване на грижите в помощ на лица с аутизъм и техните семейства”, разработен по инициатива на координатора на Мрежата на Югоизточна Европа за аутизма-експерт от НЦОЗА и родителски неправителствени организации (НПО) и утвърден от министъра на здравеопазването. Координатор по изпълнението на плана е НЦОЗА. 
В изпълнение на задачи от плана за действие в помощ на децата с разстройства от аутистичния спектър (РАС) е реализирана следната експертна и консултативна дейност: 
- текущо изготвяне на информация за състоянието, политиките, дейностите и напредъка на страната в помощ на лица с проблеми от аутистичния спектър;
- участие в дейности за повишаване на информираността за аутизма, организирани от НПО;
- предоставяне на информация за сътрудничество между България и Албания в помощ на хората с аутизъм и техните семейства.
Реализирани са и следните конкретни дейности по отделни мерки на плана:
- участие в информационна кампания и дейности организирани от НПО за отбелязване на Световния ден за повишаване на информираността за аутизма;
- участие в срещи с експерти, специалисти, родители, НПО по проблеми на децата с аутизъм и техните семейства (среща с родители, учители и професионалисти „Как придружаваме децата-аутисти в училищна среда“, организирана  от Столична община, Френския културен институт и сдружение „Дете и пространство” и др.);
- изготвяне на експертна информация за МЗ относно политиките в здравната система в помощ на децата с аутизъм и анализ на възможностите за прилагане на алтернативни интервенции, предложени от НПО; 
- проучване и провеждане на обсъждания със специалисти от услуги (ЦСРИ, ЦКОДУХЗ и др.), обучители, преподаватели от висши училища, НПО, относно възможностите и ефективността от прилагането на различни видове терапия за деца с аутизъм в България;
- провеждане на работни срещи със специалисти, пилотно прилагащи програми за ППА в България, обсъждане на възможности за държавно участие;
- изготвяне на експертна информация и становища в отговор на запитвания относно помощта за хора с РАС в България;
- консултиране на специалисти (психолози, педиатри) от ЦКОДУХЗ и извънболничната помощ относно програми и услуги в помощ на деца с аутизъм и техните семейства;
- изготвяне на препоръки и предложение за актуализиране на плана за действие до 2030г.
През 2023 г. продължава експертното участие на НЦОЗА в адаптиране и тестване на Програма за обучение на родители/полагащи грижи за деца със затруднения в развитието в ранна възраст/аутизъм на Световната здравна организация и Autism Speaks, координирано от УНИЦЕФ и ДАЗД, със следните дейности: 
- участие в експертно обсъждане на анализа и оценка на данните от предпилотното провеждане на CST (Caregiver Skills Training) за България;
- участие във финализиране на дейностите за адаптиране и пилотиране на програма за родители на деца с аутизъм на СЗО в България; 
- организиране на представянето и запознаването с програмата на специалисти от 10 Центъра за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания.
НЦОЗА участва с експертна информация в изготвянето на отговорите по ежегодния „Въпросник относно общото изпълнение на Конвенцията на ООН за правата на детето, факултативните протоколи към нея и препоръките на Комитета по правата на детето, отправени към България“, за целите на независим мониторинг на изпълнението на Конвенцията на ООН за правата на детето и изготвяне на ежегоден доклад от Омбудсмана на България. 
НЦОЗА участва в изпълнение на дейности от Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026). На АХУ е предоставена експертна информация за изготвяне на отчет на изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026). Изготвена и предоставена е и експертна информация относно Плана за действие за периода 2021-2022 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030 г. НЦОЗА участва експертно с предложения на дейности за изготвяне на План за действие за изпълнение на НСХУ за периода 2023-2024 г.
Национален осигурителен институт: Изплащат се наследствени пенсии на деца от починал един или двама родители до навършване на 18-годишната им възраст, а ако след навършването й продължават обучението си, пенсиите се изплащат за срока на обучението, но не по-късно от навършването на 26-годишна възраст, както и над тази възраст, ако лицата учат и ако са се инвалидизирали до 18-, съответно до 26-годишна възраст (чл. 82, ал. 1 от КСО).
Броят на лицата към 31.12.2023 г. с определена 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане, които получават наследствена пенсия след навършване на 26-годишна възраст, съгласно чл. 82, ал. 1 от КСО е 1 504.
Областна администрация-Разград: Към края на декември 2023 г. подкрепящи социални услуги за деца в областта се предоставят в 2  ДЦДМУ и 3  ЦСРИ. Същите се ползват средно месечно от 200 деца с увреждания. На територията на област Разград няма действаща специализирана институция за деца.
По механизма лична помощ, за периода от януари до декември 2023 г. са включени 147 деца с ВСУ над 50 % с определена чужда помощ.
Общини:
Аврен: Към 31.12.2023 г. има 1 дете с увреждане, настанено в приемно семейство.
Аксаково: В Комплекса за социални услуги (КСУ) Център за обществена подкрепа (ЦОП) за периода, броят на преминалите през услугата, вкл. деца с увреждания е както следва:
	Целева група: Деца от 0 до 18 години в риск и техните семейства

	Период
	Общ брой преминали през социалната услуга
	Капацитет

	Януари 2023г.
	58
	40

	Февруари 2023г.
	59
	40

	Март 2023г.
	56
	40

	Април 2023г.
	56
	40

	 Май 2023г.
	55
	40

	 Юни 2023г.
	55
	40

	Юли 2023г.
	49
	40

	Август 2023г.
	55
	40

	Септември 2023г.
	53
	40

	Октомври 2023г.
	54
	40

	Ноември 2023г.
	52
	40

	Декември 2023г.
	49
	40


Ардино: Реализират се следните социални услуги за деца с увреждания:
ЦОП с утвърден капацитет 50 потребители. Заетостта е променлива в месеците поради профила на услугата, спецификата и обхвата на целевите групи, и широкия спектър от услуги и дейности. През 2023 г. чрез насочване ползватели на услуги  в Центъра са общо 61  деца и семейства, от които  8 деца с увреждания. 
„Предоставяне на интегрирани социални услуги за устойчиво ранно детско развитие и активно социално включване в община Ардино“. Дейностите по изпълнение на основните задачи, потребителите и обхвата на социалните услуги, организирани през периода са, както следва:
- ранна интервенция на увреждания - oбщия брой на децата, с които се проведени индивидуални консултации са 23;
- индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания - oбщия брой на децата, с които са проведени индивидуални консултации са 15;
- предоставяне на психологическа подкрепа и консултация на бъдещите и настоящи родители за формиране на родителски умения, семейно консултиране и подкрепа, индивидуална и групова работа с деца и родители, включително деца и родители, които не са от уязвимите групи, с цел посещение на детска градина - общият брой на децата, с които са проведени индивидуални консултации са 13;
- подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията - през 2023 г. всеки месец се провеждат консултации с около 30 деца.
Семеен център за деца от 0 до 3 години, с. Бял извор - броят на посещаващите деца е 5. 
След приключване на проект „Ранно детско развитие“ на 30.09.2023 г., на 01.10.2023 г. стартира проект „Бъдеще за децата на община Ардино, област Кърджали“. Проектът се осъществява по ПРЧР и ще се изпълнява в продължение на 24 месеца. Обхванати са 95 деца, с които бе проведена  здравна консултация. От тях 25 са включени в услугата „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране на родителски умения, семейно консултиране, ранна интервенция на деца с увреждания и затруднения в развитието, индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“. С децата работят психолог, логопед, социален работник, специален педагог, кинезитерапевт.
В услугата „Предоставяне на мобилни здравно-социални услуги в домашна среда на деца от 0 до 3 години (патронажна грижа)“ са обхванати 12 деца.
Банско: В подкрепа на децата с увреждания в община Банско продължават да функционират ДЦДМУ и ЦСРИ. Продължава професионалната подкрепа за подобряване на родителския капацитет, превенция на неглижирането на децата, отглеждани в семейна среда и превенция на изоставянето. И през отчетния период продължи дейността на двете фокус групи към ДЦДМУ за споделяне и взаимопомощ на родители с деца с увреждания. Проведени са 5 срещи. 
Белица: Реализират се следните социални услуги за деца с увреждания:
ДЦДМУ с капацитет: 25 места. Децата, ползвали социалната услуга за периода  са 15, от които 10 деца с трайни увреждания.
ЦСРИ с капацитет 20 места. Брой лица, ползвали социалната услуга за периода - 53, от които 17 лица с трайни увреждания.
ЦОП с капацитет 25 места. Децата, ползвали социалната услуга за периода са 40.
Ботевград: 27 деца с трайни увреждания са ползвали услугите на Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства; 4 деца и 1 лице с трайни увреждания са ползвали услугите на ДЦДМУ; 100 деца в т. ч. 5 деца с трайни увреждания са ползвали услугите на ЦОП; 19 деца и 9 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на ЦСРИ.
Бяла, обл. Варна: За 2023 г. в ДСП са изготвени социални доклади и извършени оценки на 9 деца с трайно намалена възможност за социална адаптация. Подпомагани под 18-годишна възраст са 9 лица: от 50% - 69.99% - 3 лица, от 70% - 89.99% - 5 лица, над 90% - 1 лице.
Бяла, обл. Русе: В ЦСРИ за децата с увреждания и техните семейства по реда на ЗСУ се предоставят и различни социални услуги, включително за ранна интервенция на уврежданията.
Пред 2023 г. по проект „Приеми ме“ 1 дете с увреждания, на възраст 16 г. е настанено за отглеждане в приемно семейство от община Бяла.
Бяла Слатина: От 01.12.2023 г. стартира дейността по проект „Бъдеще за децата на Община Бяла Слатина“ по ПРЧР 2021-2027. През декември 2023 г. екипът на СЦ 3, включващ социален работник, педагог, психолог, логопед, медиатор, медицинска сестра и рехабилитатор е работил с 27 деца и младежи със специални нужди.
Варна: През 2023 г. Община Варна е предоставяла следните социални услуги:
ЦСРИ за деца „Карин дом", с капацитет 50 места. 
Център за ранна интервенция за предотвратяване изоставянето на деца с увреждания „Карин дом", с капацитет 40 места. 
ЦСРИ „Ирис", с капацитет  30 деца. 
ЦСРИ „Фамилна зона”, с капацитет 20 деца и юноши с психични проблеми. 
ЦСРИ „Радост”, с капацитет 60 места. 
ЦСРИ „Вижън", с капацитет 40 места. 
ЦСРИ „Прегръдка”, с капацитет 40 деца, с дисфазии в развитието и хиперкинетично разстройство на поведението;
ЦСРИ за деца с увреждания от аутистичния спектър, с капацитет 20 деца. 
ДЦДМУ „Св. Йоан Златоуст”, с капацитет 40 потребители;
Социален асистент за 120 деца със СОП;
Общностен център за деца и семейства. Услугата се финансира и реализира по проект "Общностен център за деца и семейства - Варна" по ОПРЧР. През 2023 г. услугата са ползвали 49 деца с увреждания и техните семейства;
ЦНСТДМУ - 6 бр., с общ капацитет 80 места.
Велико Търново: През отчетния период на територията на Община Велико Търново продължават да функционират 22 Центъра за работа с деца и младежи, осъществяващи дейност в населените места в общината.
На 01.08.2016 г. Общината стартира изпълнението на Проект „Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД“ по ОПРЧР 2014-2020. Проектът е с продължителност 77 проектни месеца, от 01.08.2016 г. до 31.12.2022 г. и е увеличена продължителността на предоставяне на услугите до 30.06.2023 г. Обща стойност на проекта е 1 595 035.00 лв. 
През първото шестмесечие на 2023 г. услугата „Ранна интервенция на уврежданията и индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“ е предоставяна на общо 61 деца. 
Екипът на услугата „Формиране и развитие на родителски умения и семейно консултиране и подкрепа“ е работил със 60 семейства (бъдещи родители и родители с деца до 7-годишна възраст), с които са провеждани индивидуални и групови консултации, както и домашни посещения. През първото шестмесечие на 2023 г. екипът на ФРРУ и СКП е провел 62 индивидуални консултации. През отчетния период са проведени 15 информационни срещи и информационни обхода. Екипът на услугата е извършил 13 домашни посещения. 
През първото шестмесечие на 2023 г. през услугата „Семеен център за деца от 0 до 3 години“ са преминали 53 деца. 
На 30.06.2023 г. успешно приключи проекта „Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД“. Община Велико Търново предприе необходимите действия, съгласно действащото законодателство, за осигуряване на устойчивост на проектните дейности, чрез създаване на социална услуга „Общностен център за деца и семейства“ с капацитет 78 потребители, считано 01.07.2023 г. Услугата е насочена към подкрепа на бъдещи родители и семейства с деца до 7-годишна възраст. От стартиране на услугата, като делегирана от държавата дейност до 31.12.2023 г. са сключени 44 договора за деца на възраст до 7 години, като на 12 от тях са е предоставяна услугата „Информиране и консултиране“, на 39 „Терапия и рехабилитация“, на 18 „Обучение на придобиване на умения“ и на 2 „Застъпничество и посредничество“. През 2023 г. в ОЦДС, гр. Велико Търново е предоставяна услугата „Обучение за придобиване на умения“ и на 25 деца от 0 до 3 г., където те престояват до 4 часа. През отчетния период са предоставяни общодостъпни услуги на 18 родители. Услугата разполага със служебен автомобил (бус 10+1 места), чрез който се осъществява мобилната работа на екипа, както и осъществяване на транспорт на потребители на услугата при необходимост.
Видин: Социални услуги за деца:
ДЦДМУ „Пролет“ - доставчик на социалната услуга е Фондация „Уникалните деца на Видин“ - общ брой потребители  - 15. 
ДЦДМУ Седмична грижа - услугата функционира от 2009 г., доставчик е Фондация „Уникалните деца на Видин“ - общ брой потребители -  20.
ДЦДМУ Дневна грижа. Услугата функционира от 2009 г., доставчик е Фондация „Уникалните деца на Видин“. Брой потребители -  20.
Кризисен център за деца към КСУДС. Брой потребители – 6.
ЦНСТДМУ „Зора“. Доставчик на услугата е Фондация „Надежда за нашите деца“ - брой потребители – 14.
ЦНСТДМУ „Дъга“. Услугата функционира от 2014 г. по проект „Нов дом“. Доставчик на услугата е Фондация „Надежда за нашите деца“ - брой потребители – 14.
ЦСРИ за деца - доставчик е Фондация „Подкрепа за реализация“ след спечелен конкурс, брой потребители – 15. 
Център за работа с деца на улицата /ЦРДУ/ към КСУДС. Доставчик „Институт за социални дейности и практики“ гр. София след спечелен конкурс, с  5 потребители. 
ЦРДУ кв. „Нов път”. Доставчик на услугата е Сдружение „Свободен младежки център“ след спечелен конкурс - брой потребители – 15.
Враца: Проект „Стимул — Бъдеще за децата” стартира от 02.10.2023 г. и приключва на 31.10.2024 г., като целевата група обхваща: деца от 0 до 8 години, включително с увреждания, техните родители, деца от  групи, живеещи в бедност и в риск от изоставяне или настаняване в специализирана институция.
Вълчи дол: През септември 2023 г. приключи работата на  Общностния  център, който се помещава в специално изградена сграда. За да се осигури непрекъсваемост на услугите за децата в риск и техните семейства от Екипа за управление на проекта предприемат непрекъснати действия за удължаване срока за изпълнение на проекта колкото се може по-дълго. Потребителите,  посещаващи центъра са 204,  като 4 от тях са с ЕР на ТЕЛК. 
Дейностите по проекта, които се изпълняват са:
• Ранна интервенция на уврежданията – обхванати 43 потребители на социалната услуга;
• Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания – обхванати 28 потребители на социалната услуга;
• Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване на  здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията – обхванати 199 потребители на социалната услуга;
• Семейно консултиране и подкрепа, вкл. работа с родителите  и децата, дейности за семейно планиране, индивидуална работа, в т.ч. и индивидуална и групова работа – обхванати 191  потребители на социалната услуга;
• Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище – 30 потребители на социалната услуга.
Габрово: Посредством финансиране по ОПРЧР 2014-2020 г., през 2023 г. продължи дейността и изпълнението на проект „Комплекс за социално-здравни услуги за деца и семейства". Разработката надгражда постигнатото при реализацията на два проекта на Община Габрово: „ПОСОКИ-предоставяне в общността на социално-образователно консултиране и интегриране“ и „Разкриване на иновативни услуги за деца и семейства в община Габрово" по ОПРЧР 2007-2013 г. С изпълнението на дейностите ще бъде продължена дейността на Комплекса, разкрит по проект „ПОСОКИ". От стартирането на проекта през 2016 г. са обхванати над 600 деца и родители. Проектът приключи на 30.09.2023 г.
През 2023 г. бе одобрен и стартира проект, с който ще се разшири мрежата от социални и здравни услуги за деца. Финансирането се отпуска чрез ПРЧР 2021-2027 г. по процедурата „Бъдеще за децата“. Това е първата мярка, с която започва изпълнението на Националния план за Европейската гаранция за детето в България. Срокът на проекта е 18 месеца.
В края на 2023 г. стартира проект „Детска кухня“. Продължителността на проекта е от 11.12.2023 г. до 30.11.2025 г. Капацитет на услугата до 30 деца, вкл. с увреждания дневно.

Девин: Услугите „Ранна интервенция за уврежданията" и „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания" са предоставяни в рамките на проект „Общностен център за деца и семейства в риск - гр. Девин", финансиран от ОПРЧР 2014 -2020. Предоставени са услуги от рехабилитатор, психолог, педиатър и специален педагог на 17 деца с увреждания и техните семейства.
Девня: Чрез подписано споразумение за сътрудничество с Фондация „Карин дом“, община Девня е партньор по проект „Карин дом на колела“.
Подписано е споразумение с ЦОП гр. Нови пазар за предоставяне на социални услуги на територията на Община Девня.
Димитровград: Социални услуги за деца:
ДЦДМУ по Проект „Подкрепа за всички деца” по ОПРЧР 2014-2020. Капацитетът на услугата е 15 потребителя. За 2023 г. през социалната услуга са преминали 17 потребители. Проекта функционира до 29.09.2023 г. 
От 01.11.2023 г. започва да функционира като делегирана от държавата дейност ДЦДМУ (с програма Ранна интервенция на уврежданията). Капацитетът на комплекса е 20 потребители
ЦНСТДМУ „Дъга“. 
ЦОП е социална услуга в общността, а целевата група включва всички деца и техните семейства. През 2023 г. услугите на центъра са ползвали 4 деца с трайни увреждания.
„Екип по приемна грижа” През 2023г. в приемни семейства на територията на община Димитровград е имало 9 деца с увреждания на възраст от 2-17 г., като 4 от тях ползват социална услуга в ЦОП и работят с психолог за изграждане на положителна нагласа към осиновяване. 3 от тях посещават целодневно ДЦДМУ. Приемните семейства в общината, с профил, за деца с увреждания са 8, като само едно от тях е избрало този профил при оценката за приемни родители.
Община град Добрич: Продължава подкрепата на дейността на социалното предприятие „Чудната градина“, управлявано от Фондация „Св. Николай Чудотворец”, в което работят 20 младежи с увреждания.
През 2023 г. продължи и провеждането на обучения на служители от социалните услуги в Добрич, които се грижат за деца с увреждания в изпълнение на проект на АСП „Повишаване на капацитета на служителите в сферата на закрилата на детето, социалните услуги и социалното подпомагане" по ОПРЧР 2014-2020 и Фондация „Карин дом“.
На 01.11.2023 г. стартира Проект „С грижа за децата на Добрич“, който ще се изпълнява по ПРЧР 2021-2027. Проектът ще надгради дейността на Общностен център за деца и семейства - Добрич. 
Община Добричка: През 2023 г. се предоставят мобилни, интегрирани социални услуги и услуги  за деца с увреждания и техните семейства, посредством създадения Общностен център в с. Стефаново, по Проект „Бъдеще за децата“.
Долна Митрополия: В общината продължава да се функционира КСУ/ЦОП. Утвърдения капацитет на КСУ е 30 потребители. Заетостта на капацитета е променлива в месеците поради профила на услугата, спецификата и обхвата на целевите групи, и широкия спектър от услуги и дейности. През периода ползватели на услуги в Центъра са общо 113 деца и техните семейства, от които 11 деца с увреждания. 
Долни Дъбник: Център за ранна интервенция на уврежданията, изграден по проект “Грижа за децата на община Долни Дъбник” чрез ОПРЧР 2014-2021 г. Услугите се предоставят на деца от 0 до 7 г. (включително) и техните родители. Могат да се предоставят на място в Центъра или в домовете на семействата. До 02.05.2023 г. през услугите, предлагани в центъра са преминали:
- Ранна интервенция на уврежданията – 53 потребители, освидетелствани с ЕР на ТЕЛК. 
- Предоставяне на психологическа подкрепа - 580 потребители.
- Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация – 743 потребители.
ЦСРИ за деца с увреждания - делегирана от държавата дейност с капацитет 40 потребители, считано от 01.07.2023 г. и численост на персонала – 9 броя служители. До 31.12.2023 г. общия брой на потребителите на услугите е 40. Освен в сградата на Центъра услугата се предоставя и мобилно, като целта е по-широко обхващане на целевите групи и предотвратяване процеса на социално изключване. 
На територията на гр. Долни Дъбник функционира ЦСОП „Леда Милева“ с държавно финансиране.
Долни чифлик: В общината има 3 приемни семейства, като в едно от тях е настанено дете с увреждания.
Съществува и Общностен център за работа с деца от 0 до 7 год. и техните семейства, който има 247 потребители на възраст от 3 до 7 годишна възраст, които ползват услугите на социален работник, психолог, медиатор и педиатър.
Доспат: Функционират ДЦДМУ и ЦОП. Те се помещават в една сграда, в която има изграден достъп за лица с увреждания. 
Центровете разполагат със специализиран транспорт, лифтер – устройство за изкачване на стълби за инвалидни колички;  две детски площадки (беседка с маса и пейка, катерушки и пързалки, ударно-поглъщаща  настилка, тенис маса, волейболен кош и шах). 
Елхово: Приемна грижа - Проект „Приеми ме 2015“, финансиран по ОПРЧР 2014-2020. В общината има утвърдени 12 професионални приемни семейства. Към 31.12.2022 г. са настанени 4 деца.
Карлово: Функционират ЦНСТДМУ с капацитет 12+2 места, ЦСРИ с капацитет 20 места, както и ДЦДМУ с капацитет 25 места. Спрямо 2 деца с увреждания има приложени мерки за закрила по ЗЗдет. – настаняване в приемно семейство и настаняване в социална услуга от резидентен тип.
От ДСП са издадени 11 направления за ползване на социални услуги в общността и са изготвени 9 предварителни оценки на потребностите по ЗСП.
Карнобат: Като доставчик на социални услуги Община Карнобат предоставя подкрепа на децата с увреждания чрез следните социални услуги:			ЦНСТДМУ – функционират два центъра с капацитет 2 х 12(+2) места. Освен резидентна грижа за децата с увреждания се предоставят и дейности, насочени към подкрепа на индивидуалното развитие на децата с увреждания, мотивиране, поддържане и придобиване на нови умения, знания и способности за постигане на самостоятелност и активно личностно развитие. 
ДЦПДУТС – след приключване изпълнението на  проект „Предоставяне на социална услуга „Дневен център за деца и/или младежи с увреждания“, финансиран по ОПРЧР 2014-2020 , услугата продължава дейността си като държавно делегирана дейност. Капацитетът е 30 места за деца с увреждания и техните семейства. 
ЦСРИ за деца с увреждания – капацитета на услугата е 30 места, като за отчетния период заетостта е 35 деца.
ЦОП–КСУ - капацитета на ЦОП е 28 потребители. Заетостта на капацитета е променлива в месеците поради профила на услугата, спецификата и обхвата на целевите групи,  широкия спектър от услуги и дейности, като средно за отчетния период е 38 потребители.
Чрез Механизма лична помощ подкрепа получават 24 деца с трайни увреждания, като за отчетния период са постъпили 13 от тях.
За всички деца с увреждания, идентифицирани като деца със СОП са осигурени ресурсни учители, психолози, логопеди и др. специалисти. Подкрепата се предоставя на територията на 7 общински училища и 7 детски градини.
Каспичан: Децата с увреждания към 2023 г. на територията на общината са 23. Всички те се подпомагат от ДСП. 6 от децата се обгрижват от родител, който е назначен като личен асистент по ЗЛП. 								ЦСРИ предоставя на потребителите комплекс от социални услуги, свързани с извършване на рехабилитация, социално-правни консултации, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване на деца и възрастни с увреждания.  Средната посещаемост на децата в центъра е 10.
Кнежа: По проект „Осигуряване на интегрирани социални услуги за деца и родители в Община Кнежа“ до края на септември 2023 г., се предоставят услуги за ранно детско развитие и здравни услуги на деца от 0 до 7 г., в т. ч. и деца с увреждания.
Криводол: Има 4 учебни заведения,  2 детски градини с 1 яслена група, в които 20 са децата и учениците с хронични заболявания и 15 със СОП, с които се работи допълнително.     
Кула: В общината е развита социалната услуга „Приемна грижа“, като през 2023 г. в три приемни семейства бяха настанени 4 деца с увреждания.
Кърджали: Предоставят се следните социални услуги:
ДЦДМУ „Надежда”, с капацитет 30 потребители.
Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с капацитет 30 места за дневна грижа и 60 места за консултативни услуги.
ЦОП/Общностен център за деца и семейства с капацитет 100 места, в т. ч. 4 места за спешен прием.
ЦНСТДМУ, с адрес ул. Мир № 19, с капацитет 14 потребители. 
ЦНСТДМУ, с адрес ул. „Средец” № 14, с капацитет 14 потребители.
Левски:  През 2023 г. са включени в социални услуги в общността и в семейна среда: Механизъм лична помощ – 12 деца и Дневен център за деца и лица с увреждания – 4 деца.
Лясковец: Децата с увреждания в предучилищна и училищна възраст на територията на община Лясковец към 31.12.2023 г. са 36.
Мездра: КСУ за деца и лица с увреждания обединява следните социални услуги:
ЦНСТДМУ № 1 - 14  деца и младежи с увреждания
ЦНСТДМУ № 2 - 14  деца и младежи с увреждания
Защитено жилище № 1 за хора с умствена изостаналост - 6 лица с увреждания
Защитено жилище № 2 за хора с умствена изостаналост № 2 - 8 лица с увреждания
Преходно  жилище – 6 лица с увреждания.
До 30.09.2023 г. се реализира Проект „ЦОП и Дневен център за подкрепа на деца с увреждания техните семейства в Община Мездра“ по ОПРЧР, а от 01.10.2023 г. двете социални услуги са вече делегирани от държавата дейности.

ЦОП - 100 потребители и  4 места – осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и 4 места – осигуряване на подслон за деца в кризисна ситуация, бременни жени и майки в риск. За 2023 г. 147 деца  са получили подкрепа и консултация, като 21 от тях със СОП.
Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства - 30 потребители. За 2023 г. в Дневния център 45 деца с увреждания са получили услуга.
Нова Загора: По проект „Бъдеще за децата на Нова Загора“ се осъществяват следните дейности: предоставяне на услуги за ранно детско развитие и семейно-ориентирана ранна детска интервенция, идентифициране на деца с увреждания и затруднения в развитието и промотиране на услугата в общността, мерки за превенция, профилактика и информираност в ромската общност, съсредоточена в малките населени места от общината. Срокът за осъществяване дейностите по проекта е 08.04.2026 г.
Панагюрище: Функционират следните социални услуги за деца:
ДЦДМУ „Дъга“ – капацитет 24 места;
ЦОП „Зора“– капацитет 50 потребители. През периода социални услуги в Центъра са ползвали 51 потребители, от които 1 дете със СОП, 1 дете с трайни увреждания и 3 деца с етапни епикризи и назначена медикаментозна терапия от психиатър. 
ЦРДУ „Надежда“ – капацитет 15 потребители. През периода социални услуги в Центъра са ползвали 33 деца, от които 3 деца със СОП, 1 дете е със СОП и с трайни увреждания; 1 дете е с трайни увреждания.
През периода 01.01.2023 – 31.12.2023 година 10 деца са включени в Механизма лична помощ.
Услуги за деца и младежи:
ЦНСТДМУ с капацитет 14 деца.
ЦНСТДМУППМГ с капацитет 8 деца.
Кризисен център за деца, жертва на насилие с капацитет 6 деца.
ЦСРИ за деца с капацитет 40 деца.
ЦОП с капацитет 60 деца.
ДЦДМУ - 2 броя с общ капацитет 51 деца и младежи.
ЦСРИ за деца с програма „Ранна интервенция на уврежданията“.
Пещера: Социални услуги за деца и младежи:
ДЦДМУ с капацитет 36 места. Възрастовата група на потребителите е от 3 до 18 години. Финансирането е делегирана от държавата дейност. Доставчик на услугата е Община Пещера.
Център за подкрепа на личностното развитие – Общински детски комплекс. Осъществява дейности, подкрепящи приобщаването, обучението и възпитанието на децата и учениците, както и дейности за развитие на техните интереси и способности. За  осигуряване на ресурсното подпомагане са назначени 7 специалисти -  психолог, логопед и 5 ресурсни учители. Към 31.12.2023 г., специалистите осигуряват ресурсно подпомагане на 61 деца и ученици със СОП. 
Радомир: Децата с увреждания в общината към 31.12.2023 г. са 70. Децата с физически увреждания са 22, с умствена изостаналост са 5 и с множествени увреждания са 43.  ЦОП с капацитет 40 места.
Раковски: ЦОП „Светулка“ с утвърден капацитет 57 потребители. През 2023 г. ползватели на услуги в Центъра са 150 потребители от които 16 деца с увреждания.
В Механизъм лична помощ са включени 22 деца с увреждания.
Севлиево: Социални услуги за деца и младежи с увреждания:
ДЦДМУ – през периода 24 деца и младежи /22 деца и 2 младежи/ са ползвали услугите на центъра. 21 от тях са насочени с предварителна оценка на потребностите и 3 с направление. Новопостъпили през годината са 10 потребители, а 4 са преустановили ползването на услуги по различни причини /изтичане срока на договора, постигане целите на работа, смяна на местоживеенето/. 13 от потребителите ползват само дневна грижа, предоставяна в комплекс с почасови услуги, а 11 само почасови услуги. През 2023 г. специалистите в ДЦДМУ са провели общо 2 908 индивидуални сесии с потребителите. 
ЦНСТДМУ с капацитет 12+2 места, който се ползва от 13 лица, от които 7 са младежи и 6 девойки. 
Смолян: Проект „Бъдеще за децата в Община Смолян“ по ПРЧР 2021-2027, изпълняван в Общностен център - гр. Смолян. Проектът е стартиран от 01.10.2023 г., като продължение на проект „Предоставяне на услуги за ранно детско развитие в община Смолян“, финансиран от ОПРЧР 2014-2020“.
Сопот: Приемна грижа - проект „Приеми ме 2015“ на ОПРЧР 2021-2027, с капацитет 3 деца, които се отглеждат в приемни семейства.
Център за работа с деца (Център за подкрепа на личностното развитие) - финансирането се осъществява чрез бюджета на общината, а обучението в клубовете и школите в Центъра отговаря на потребностите и интересите на децата и младежите от 7 до 19 години, организирани в групи по интереси. 
В община Сопот има изготвена Стратегия за личностно развитие за деца и ученици, в която ясно е описана, както общата, така и допълнителната подкрепа, която прилагат училищата и детските градини, съобразно необходимостта на всяко дете и ученик.
Стамболийски: Функционира ЦНСТДМУ по проект „Да не изоставим нито едно дете”, във връзка с процеса на деинституционализация. От 01.01.2015 г. е държавно делегирана дейност, управлявана от Община Стамболийски с капацитет 14 потребители. В Центъра са настанени 11 младежи и 1 непълнолетно дете с увреждания, които са обслужвани от 12 човека персонал /детегледачки/. 
Изградена е люлка за деца с увреждания в Екопарка на гр. Стамболийски.
Суворово: Има 27 деца с увреждания с издадени ЕР на ТЕЛК.
 8 деца получават социална услуга по Механизма лична помощ, а 6 деца са ползватели на социални услуги в ЦРДУ.
Сухиндол: Децата с увреждания са 9, 2 от които с Личен асистент.
Тополовград: Социални услуги:
ЦСРИ предоставя КСУ за 9 деца с увреждания.
По Механизъм лична помощ са обхванати 6 деца с физически увреждания.
Трън: Като продължение на проект „Щастливо детство чрез услуги за ранно детско развитие", общината е подала проектно предложение за кандидатстване по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Бъдеще за децата“.
Тунджа: От октомври 2023 г. е стартиран проект „Бъдеще за всяко дете в Община Тунджа“, като основната цел е да бъде приложен комплексен модел за предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително в домашна среда, както и други видове консултативна подкрепа. До края на 2023 г. в проекта са включени 114 деца и техните родители, в т.ч. и за деца със специфични потребности с необходимост от ранна интервенция на уврежданията;
През 2016 г. Община Тунджа реализира проект „Желани пространства“ – комплексен модел на интегрирани услуги за ранно детско развитие и социално включване в малките населени места“ по ОПРЧР 2014-2020. Финансирането по проекта е 1 955 345,01 лв., а срокът за изпълнение на дейностите е до 30.09.2023 г. В него са включени общо 878 потребители – деца, които ползват услугите на специалисти, в т.ч. двама социални работници, психолог, трима педиатри, две медицински сестри, логопед, акушерка, гинеколог, двама стоматолози, юрист, четирима медиатори, двама специални педагози, двама педагози и двама медиатори в услугата „Допълнителна подготовка за равен старт в училище“.
Хасково: Функционират следните социални услуги за деца с увреждания:
Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с капацитет 30 места. 
ДЦДМУ „Марина“, с капацитет 42 места. 
Общностен център за деца и семейства, с капацитет 40 деца. Услугата първоначално се предоставяше по проект „Шанс за нашите деца“, като от 01.07.2023 г. премина като делегирана от държавата дейност. 
ЦНСТДМУ - на територията на Община Хасково има двa функциониращи ЦНСТДМУ с общ капацитет 28 места. 
Хисаря: Приемна грижа с капацитет 2 потребители. 
Червен бряг: ДЦДМУ с капацитет 24 деца и младежи, който е запълнен.
ЦНСТДМУ с капацитет 14 лица.
Шумен: Услуги в общността за деца:
ДЦДМУ -  36 деца с увреждания 
ДЦДМУ – седмична грижа с капацитет 25 места.
ЦСРИ за деца в риск с капацитет 25 места. 
ЦСРИ за деца с увреждания /с програма Ранна интервенция на уврежданията с капацитет на центъра 60 места.
ЦНСТДМУ 1 с капацитет на услугата 13 места.
ЦНСТДМУ2 с капацитет на услугата 10 места.
Кризисен център за деца с капацитет 10 места.

Член 8 „Повишаване на общественото съзнание“

[bookmark: bookmark12]Национален център за обществено здраве и анализи: През 2023 г. продължава изпълнението на междуинституционалния план за действие „Мерки за подобряване на грижите в помощ на лица с аутизъм и техните семейства”, утвърден от министъра на здравеопазването, в който са заложени дейности за повишаване информираността на обществото и здравните специалисти за аутизма с цел преодоляване на стигмата и дискриминацията. За поредна година НЦОЗА участва в информационна кампания за отбелязване на Световния ден за повишаване на информираността за аутизма.
Областни администрации:
Благоевград: На 30.05.2023 г. се проведе заседание на Областния съвет за хората с увреждания (ОСХУ), на което бяха разгледани следните теми:
1. Доклад от Дирекция "Регионална служба по заетостта" (РСЗ), гр. Благоевград за осигуряване на възможности за заетост и обучение на граждани в неравностойно положение.
2. Доклад от Регионална дирекция "Социално подпомагане" (РДСП), гр. Благоевград за възможностите за подпомагане на граждани в неравностойно положение.
3. Информация от Областен информационен център–Благоевград за възможностите за финансиране по Приоритет 1 – „Насърчаване на заетостта и развитие на уменията“ и Приоритет 2 – „Социално включване и равни възможности“ на ПРЧР 2021-2027 г., които се отнасят до хората в неравностойно положение.
4. Доклад от Регионално управление на образованието (РУО), гр. Благоевград за добри практики и възможностите на Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование (РЦПППО) - област Благоевград
Видин: За 2023 г. бяха извършени следните дейности в направление осъществяване на политики в областта на правата на хората с увреждания:
1. Попълнен въпросник   на английски език с информация за приложението в национален мащаб на чл. 11 на КПХУ; 
2. Участие в „Ден на отворените врати“ на АХУ, относно възможността за кандидатстване с проекти по програма „Изграждане на достъпна архитектурна среда на културни, исторически, спортни обекти за хора с увреждания“, за която се уведомиха общините на територията на област Видин, както и НПО, членове на ОСХУ  и др.; 
3. Уведомяване членовете на ОСХУ за обявен конкурс по Национална програма за заетост на хората с увреждания на АХУ; 
4. Включване на контактите на НПО на хора с увреждания от гр. Видин в базата данни на Областна администрация - Видин.
Габрово: Актуализиран е състава на ОСХУ. Информацията за обявените конкурси за финансиране на проекти на АХУ се разпространява от Областната администрация, а членовете на Съвета се уведомяват.
Кърджали: През 2023 г. ОСХУ не е провеждал заседания, но при необходимост оказва подкрепа и съдействие, с цел обсъждане и решаване на въпроси, свързани с правата на хората с увреждания в област Кърджали.
Кюстендил: Във връзка с приетата НПСУ Областна администрация участва в разработване  на Национална карта на социалните услуги в частта на социалните услуги на областно ниво, с цел включването в картата на всички социални и интегрирани здравно-социални услуги, за които е установена потребност.
Ловеч: Създаден е ОСХУ, който съдейства и подпомага областния управител при осъществяване, анализиране, разработване на стратегии, планове, мерки и други дейности, свързани с изпълнението на политиката в областта на правата на хората с увреждания на областно ниво.
На 17.02.2023 г. бе проведено заседание на ОСХУ, на което членовете на съвета са запознати с информация за проекти на АХУ, осигуряващи заетост, рехабилитация и интеграция и изграждане на достъпна среда за хората с увреждания. Разяснена бе и възможността членовете на ОСХУ да получат допълнителна информация за проектите, посещавайки „Ден на отворени врати“ на 21.02.2023 г.
С оглед изтичане срока на действие на Областна стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците на Област Ловеч е създаден Областен екип за разработване на стратегически документ за следващия двугодишен период. 
Монтана: Функционира ОСХУ, който на 14.12.2023 г. проведе заседание.
Плевен: Проведени са  три заседания на Консултативен съвет по социално подпомагане. Проведено е едно разширено заседание на ОСХУ (с участие на субекти на социалната и солидарната икономика).
Разград: През 2023 г. е проведено едно заседание на ОСХУ по случай Международния ден на хората с увреждания.
Русе: Беше събрана информация и попълнена анкета, относно предприети мерки и доказателства за напредък към гарантиране на защитата и безопасността на хората с увреждания в ситуации на риск и извънредни хуманитарни ситуации в Областна администрация – Русе.
През 2023 г. поетапно беше реализирано областното планиране на социалните и интегрираните медико-социални услуги. След задълбочен анализ на ситуацията, наличните социални услуги и потребностите на населението, беше изготвено предложение за услуги, които да бъдат включени в Националната карта. Проектът на документ беше подложен на мащабно обществено обсъждане с всички заинтересовани страни и беше изготвено  предложение за корекции с цел задоволяване в най-голяма степен на потребностите.
Сливен: Учреден е и осъществява дейност ОСХУ. За обсъждане на въпроси и проблеми, свързани с правата на хората с увреждания се провеждат и регулярни работни срещи със заинтересованите страни, в т. ч. и индивидуални разговори.
Търговище: През декември 2023 г. се проведе заседание на ОСХУ. На него присъстваха всички членове на Съвета. На заседанието беше представена актуална информация по ЗХУ. На територията на област Търговище лицата с увреждания за 9-месечието на 2023 г. са 10 018, като техният брой се е увеличил със 220 в сравнение с 9-месечието на 2022 г. Ползвателите по Механизма лична помощ в област Търговище са 888. Асистентска подкрепа ползват 362 потребителя, а по проект „Грижа в дома" ползвателите за областта са 467.
На сайта на Областна администрация Търговище се публикува пълната информация за дейността на Съвета - състав, правилник, протоколи от заседания. Информацията е налична в секция „Администрация", подсекция „Съвети и комисии".
Шумен: 
На 01.12.2023 г., в навечерието на Международния ден на хората с увреждания се проведе заседание на ОСХУ, на което бяха изнесени доклади от представители на териториалните служби, относно достъпа до здравеопазване на хората в неравностойно положение, достъпа до образователните институции на децата и учениците в неравностойно положение, както и информация за програми и мерки за заетост и обучение за хора с увреждания.
[bookmark: bookmark14]Община Карнобат: Във връзка с изготвянето на Национална карта на социалните услуги, в периода 01.01.2023 г.-30.06.2023 г. бе изготвен анализ на социалните услуги, предоставяни в община Карнобат и предложение до АСП за услугите, които да бъдат включени в Националната карта. По този повод през април 2023 г. се проведе обществено обсъждане на анализа и предложението. 

Член 9 „Достъпност“

Министерство на регионалното развитие и благоустройството: През 2023 г. не са извършвани нормативни промени в областта на достъпната архитектурна среда. 
В края на 2023 г. е изготвен проект за изменение и допълнение на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. във връзка с установени проблеми при прилагането на изискванията на чл. 22 относно достъпните места за паркиране и установена неяснота и объркване в изискванията на чл. 83 относно достъпните санитарно-хигиенни помещения в самостоятелните обекти за обществено обслужване. Проектът е публикуван за обществена консултация на електронната страница на МРРБ и на Портала за обществени консултации в периода 14 февруари – 15 март 2024 г. След приключване на обществената консултация проектът ще бъде съгласуван с определените компетентни органи по реда на чл. 9, ал. 1, т. 2, чл. 10, ал. 3, т. 9 и чл. 17, ал. 4 от ЗХУ.
 Във връзка с изготвени промени в Закона за устройство на Черноморското крайбрежие (ЗУЧК), през 2024 г. предстои и подготовката на допълнение на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. с изисквания, свързани с осигуряване на достъпността на морските плажове. 
Дейности в областта на политиките за хора с увреждания на Управляващия орган на Програма „Развитие на регионите“ 2021 – 2027 г. и Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г. Преобладаващата част от изпълняваните по ОПРР проекти са свързани с интервенции върху вече съществуваща инфраструктура – жилищни и обществени сгради, елементи на градската среда, пътища в и извън рамките на урбанизираните територии, но има и новоизградени в рамките на програмата обекти. Към момента успешно са приключили общо 570 инфраструктурни проекта по сключени договори, както следва:
• 57 проекта за градска среда;
• 4 проекта за възстановяване на зони с потенциал за икономическо развитие;
• 93 проекта за образователна инфраструктура по Приоритетни оси 1 и 3 – обновени 292 сгради;
• 262 проекта за енергийна ефективност, от които 151 проекта за обществени сгради и 111 проекта за жилищни сгради – обновени 958 сгради;
• 9 проекта за градски транспорт;
• 31 проекта за социална инфраструктура и социални жилища;
• 75 проекта за деинституционализация на социалните услуги за деца и възрастни, включително за хора с увреждания - обновени 173 сгради.
• 29 проекта за пътна инфраструктура.
За всички изпълнени проекти е осигурена достъпна архитектурна среда в съответствие с изискванията на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. съобразно техническите възможности за изпълнение на определените за целта мерки. 
През 2023 г. по Програмата за трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ - ИПП България – Сърбия 2014-2020 е приключил проект с дейности, които допринасят за изпълнението на Националната стратегия за хората с увреждания 2021 – 2030 г. В рамките на проекта на територията на България са създадени условия за достъп до информация за хора с увреждания в туристически обекти като е оборудвана интерактивна зала за посетители с увреждания при пещера „Магурата“, община Белоградчик, на стойност 25 438 лв.
Министерство на труда и социалната политика: Продължава да се реализира конкретна мярка за финансиране и изпълнение на дейности за изграждане на достъпна жилищна среда по Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност, съгласно чл. 56 от ЗХУ чрез Проект «Красива България». Тези дейности са свързани с изпълнението на инвестиционни проекти за изграждане на достъпна среда в съществуващи жилищни сгради и прилежащите им пространства, която да се ползва безвъзмездно за осигуряване на достъпност за хора с увреждания. Проектите включват строително-монтажни работи за изграждане/поставяне на съоръжения за преодоляване на различни нива в жилищните сгради (рампи, подемни платформи и асансьори), съответстващи на изискванията за достъпност, за които е налице одобрен инвестиционен проект и издадено разрешение за строеж/поставяне. 
Основната цел по Компонент 1 „Достъпна жилищна среда” на Програмата е изграждане на достъпна среда в съществуващи жилищни сгради и прилежащите им пространства за хора с увреждания и осигуряване свободен достъп, необходим за тяхното социално приобщаване, като се отчитат и специфичните им потребности.
В периода е проведена кампания 2023 по Компонент 1 на НП, като в срока са подадени 68 проектни предложения на обща стойност 3 586 446.29 лв. (в т. ч. 3 523 643.61 лв. от МТСП и 62 802.68 лв. собствен принос на кандидатите), от които са оценени и класирани 59. 
Подписани са 53 договора за финансиране между МТСП и бенефициентите, в т. ч. с 11 физически и 42 юридически лица (сдружения на собственици по Закона за етажната собственост), с обща стойност в размер на 2 372 179.58 лв. (в т. ч. 2 362 039.52 лв. от МТСП и 10 140.06 лв. собствен принос на кандидатите). 
В резултат на изпълнените през 2023 г. дейности по Компонент 1 са реализирани 53 проектни предложения, вследствие на които е осигурена достъпна среда в 53 жилищни сгради, в т. ч. 66 изградени/монтирани съоръжения за достъпна среда (55 стълбищни подемника; 5 вертикални подемника; 3 рампи и 3 асансьора), като по този начин е осигурена е достъпна жилищна среда за 80 лица с увреждания, в т. ч. 57 лица с трайни увреждания, придвижващи се с инвалидни колички и 23 лица с трайни увреждания, със затруднения в придвижването.
В рамките на 2023 г., Фонд „Социална закрила“ (ФСЗ) реализира следните дейности в подкрепа на хората с увреждания:
По Компонент 1 „Придобиване на дълготрайни активи, текущо поддържане на материалната база и изграждане на нова, реконструкция и модернизация на съществуващата материална база за предоставяне на социални услуги“ през 2023 г. са финансирани 28 проекта, насочени към 1 413 потребители, от които пълнолетните лица са 694, а децата 719.
По Компонент 2 „Подкрепа за осъществяването на социалната дейност и/или за постигане на социалните цели на социални предприятия, вписани в регистъра на социалните предприятия“ през 2023 г. са финасирани 4 проекта, като са обхванати 145 лица.
През 2023 г. продължи изпълнението на проект „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“ по Плана за възстановяване и устойчивост на Република България. През разглеждания период няма отчетено директно изпълнение по индикатор „Лица с трайни увреждания, които са получили помощни средства“ с целева стойност 3 300 лица, т. к. в ход е подготовка на относимите административни и оперативни дейности, в т. ч. информационна свързаност, техническа обезпеченост, екипи за работа по места, избор на изпълнители по проекта и др. След осигуряването на необходимата техническа обезпеченост ще се премине към фактическото предоставяне и финансиране на високотехнологичните помощни средства за одобрените бенефициенти по линия на системата за социално подпомагане.
Агенция за хората с увреждания: АХУ изпълнява Програма за финансиране на проекти за осигуряване на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания на културни, исторически и спортни обекти.  Програмата е нормативно регламентирана в чл. 10, ал. 3, т. 8 от ЗХУ и чл. 64 от ППЗХУ. Програмата има за цел ефективното приобщаване и активно социално включване на хората с увреждания, имащи специфични потребности при пространственото си придвижване за участието им в културния, обществения и спортен живот в страната. Програмата има важна роля и за повишаване личностното самочувствие на хората с трайни увреждания, за формиране и утвърждаване на съвременна ценностна система. Съгласно Методиката за финансиране на проекти за изграждане на достъпна архитектурна среда за хората с увреждания на културни, исторически и спортни обекти, организациите могат да кандидатстват по три компонента: 
- Осигуряване на  външен достъп до обектите – изграждане на рампи, външни преходи, подходи към обектите, сигнализации за хора със зрителни и слухови увреждания  и др.;
	- Приспособяване на вътрешната среда на обектите с цел преодоляване на вътрешните архитектурни бариери чрез осигуряване на   достъп до различните нива и етажи на сградите, обезпечаване на комуналните нужди на хората с увреждания;
- Доставка и монтаж на повдигателни съоръжения.					През 2023 г. в обявения конкурс взеха участие държавни, общински и други институции и организации, които притежават и/или стопанисват обекти, подходящи за финансиране, с общо 15 проектни предложения. Сключени са договори на стойност 380 000 лв. с представители на 15 институции за осигуряване на достъп и адаптиране за хора с трайни увреждания на различни обекти. Успешно приключи изпълнението на инвестиционната фаза на 11 от проектите. Продължава изпълнението на дейностите по 3  проекта, а изпълнението на един проект бе прекратено по искане на бенефициента.
Финансирани са следните обекти по категории: в сферата на културата –  12, спортни обекти – 2;											АХУ поддържа на интернет страницата си модул „Достъпни обекти“. На линка се намира информация за регистрираните достъпни обекти за хората с увреждания  https://ahu.mlsp.government.bg/da/view/.
Агенция за качеството на социалните услуги: През  2023 г. са извършени общо 951 проверки в социални услуги, функциониращи на територията на страната, предоставяни от частни доставчици на социални услуги или от общини. От тях 519 са проверките в социални услуги за деца и пълнолетни лица с увреждания. В обхвата на тези проверки е включена както достъпността до самата социална услуга, така и осигуряването на достъпност в сградите, където е организирана специализираната среда за предоставяне на услугата. 
Анализът на данните от извършените в отчетния период проверки показва, че     75 % от проверените услуги функционират в градове и 25 % в малки населени места, отстоящи на разстояние от 1 до 20 км от общинските или областните центрове, като във всички е осигурен достъп минимум до един от входовете на сградата, в която функционират, посредством изграждане на различни видове съоръжения, улесняващи хората с увреждания.
Оценката за състоянието на сградния фонд и прилежащото дворно пространство за повече от половината от проверените услуги за хора с увреждания е положителна. Общото състояние на спалните, санитарните помещения и общи пространства е добро, спазват се санитарно-хигиенните изисквания. Спалните и общите помещения, ползвани от потребителите, са подходящо обзаведени и оборудвани. Мебелите и съораженията в тях са съобразени с възрастта и специфичните им потребности. Помещенията за работа с потребителите са обзаведени и оборудвани съобразно провежданите дейности. 
Наблюдават се обаче и услуги (14 %), в които материалната база не е на необходимото ниво, като най-често не е осигурена изцяло достъпна среда за потребители с двигателни затруднения вътре в сградите (до част от помещенията или между етажите). В тези случаи на констатирани несъответствия, свързани с осигуряването на специализирана и достъпна архитектурна среда на сградите, в които се помещават социалните услуги или достъпност до помещенията в самата социална услуга, на съответните доставчици на социални услуги се дават методически насоки и срокове за отстраняване на допуснатите пропуски и несъответствия, които подлежат на последващ контрол от страна на АКСУ. В тази връзка, през 2023 г. на доставчиците са изпратени 62 писма за методическа подкрепа и 11 задължителни предписания. Предвид това голяма част от доставчиците вече се ангажират както с предприемане на действия за подобряване на материалната база, респективно - условията на живот на потребителите и качеството на предостявяните социални услуги, така и с изграждане на съоръжения, улесняващи достъпа за трудноподвижни потребители.
Министерство на отбраната: През 2023г. във Военно-медицинска академия (ВМА) са закупени 160 колички за неподвижни и трудно подвижни хора (инвалидни колички), които се предоставят за ползване на територията на ВМА от хора, които не разполагат със собствени такива. На всички подходи в сградите на ВМА са изградени платформи за придвижване на хора с инвалидни колички. Всички асансьори за пациенти и посетители са с достатъчна товароносимост за транспортиране на хора на инвалидни колички. Във всяко стационарно звено има обособена болнична стая за неподвижни и трудно подвижни хора, съответстваща на изискванията на КПХУ. В Центъра за административно обслужване (ЦАО) се осигуряват места за сядане и подходящи условия за хора с увреждания. На тяхно разположение е предоставена безплатна интернет връзка и санитарно помещение, приспособено за нуждите на хора с двигателни увреждания. 
Морските военно–почивни бази, разположени по южното Черноморие  /хотел и бунгала „Несебър – МО“, хотел „Созопол – МО“, хотел „Сарафово – МО“, къмпинг „Чайка“, хотел „Флагман“/, разполагат със стаи за настаняване, които са достъпни за хора с увреждания. В почивните бази са подготвени стационарни или подвижни рампи за поставяне на места с денивелация за достъп до заведения за хранене, рецепция и места за развлечения. Изградени са санитарни възли за лицата с намалена подвижност. 
По отношение на базите, разположени в североизточната част на българското Черноморие – к. к. “Св. Св. Константин и Елена“ /хотел „Флагман“, хотел „Адмирал“, хотел „Фрегата“ и хотел „Маяк“  в два от тях  /хотел „Фрегата“, хотел „Маяк“/  липсва улеснен достъп за хора с намалена подвижност, предвид което настаняването се осъществява в хотел „Флагман“, който разполага с адекватен достъп и условия за нормален и безпроблемен отдих. Частично базите са оборудвани с рампи /в зависимост от терена и сградата/ и санитарни възли в общите им части.   
В по-голямата си част планинските военно-почивни бази са с осигурен достъп за хора с увреждания, санитарни помещения, оборудвани с инвалидни колички, рампи и достъпна рецепционна част.
Хотел „Шипка“ в гр. София е с осигурен в максимална степен достъп и обслужване на хора с увреждания.
Сградите на военните клубове основно са построени в края на XIX и началото на XX в., предвид което същите не отговарят напълно на съвременните изисквания за достъпна среда. Достъпът до част от военните клубове от сградите и помещенията е осигурен, предвид липсата на препятствия – стълби, което позволява безпроблемното ползване на базата от хора с двигателни увреждания. Друга част от военните клубове разполагат с рампи и инвалидни колички. С асансьорни уредби са оборудвани три от сградите. Немалка част от военните клубове са със затруднен достъп до сградите и помещенията по отношение на хора с двигателни нарушения. Всички хотелски части, с изключение на тези в градовете Казанлък, Стара Загора, Троян и Гоце Делчев, са достъпни за хора с двигателни увреждания. Достъпът е организиран чрез рампи, асансьори /в три обекта/, инвалидни колички, както и по отношение на изискванията за рецепции.  
Сградите на детските заведения не отговарят в пълен обем на изискванията на действащото в момента българско законодателство за достъпната архитектурна среда за хора с увреждания, но са максимално адаптирани така, че не възпрепятстват достъпа до тях и нормалното обгрижване на децата. Сградите не предполагат възможност за цялостно реконструиране в съответствие с изискванията за достъпна среда. Повечето от ДДГ /ДДГ „Светлина“ – Карлово, ДДГ „Кокиче“ – Пловдив, ДДГ „Средец“ – София, ДДГ „Калина“ – Стара Загора, ДДГ „Младост“ - София/ разполагат с  рампи,  тоалетна, отговаряща на изискванията на Наредба № РД-02-20-2/26.01.2021 г., полегати прагове. 
Домът за пенсионирани военнослужещи, ветерани и военноинвалиди в с. Орешак е специализирана институция за настаняване и предоставяне на социални услуги, извън обичайната домашна среда. Същият се помещава в общо десет сгради, като от тях 5 вили, които са обособени в жилищни сгради. Легловата база е с капацитет за настаняване на 100 човека. В Дома за преодоляването на различни височини вследствие на разликата между нивата на терена се осъществява чрез рампа за достъпна среда.
В административната сграда на ИА „Военни клубове и военно почивно дело“, а именно Централен военен клуб – гр. София е осигурен достъп на хора с увреждания до помещението на Центъра за административно обслужване на граждани и Зала 1. Достъпа до изброените помещения се осигурява посредством подвижна метална рампа.
Министерство на образованието и науката: В изпълнение на Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 3 „Създаване на достъпна архитектурна среда“ през 2023 г. са подобрени условията за достъп на хора с увреждания в 23 държавни професионални гимназии в системата на МОН, включително са закупени 14 наклонени платформи или устройства за изкачване на стълби и са осигурени средства за изграждането на 3 асансьорни уредби.
Министерство на транспорта и съобщенията:
Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“ (ИААА): На 13.06.2023 г. е обнародвана Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 за условията и реда за утвърждаване на транспортни схеми и за осъществяване на обществени превози на пътници с автобуси, в сила от 17.06.2023 г. Разпоредбите, отнасящи се до лицата с увреждания и лицата с намалена подвижност са в чл. 16в, ал. 2, т. 7, ал. 5, ал. 6 и ал. 7 от Наредбата, в тях са определени условията за възлагане, задължително включващи определяне на градските и междуселищните линии и курсовете по тях, които ще бъдат обявени за изпълнение с автобуси за превози на лица с увреждания и лица с намалена подвижност. Целта на промените е осигуряване на достъпни превозни услуги за лицата с увреждания и за лицата с намалена подвижност, чрез въвеждане на изисквания за осигуряване на достъпна среда до автобусите за обществен превоз на пътници и използване на адаптирани превозни средства на тази група пътници.
Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ (ИАЖА): В изпълнение на Националния план за изпълнение (НПИ) на техническите спецификации за оперативна съвместимост по отношение достъпността на железопътната система за лица с намалена подвижност (ЛНП), разработен на основание на чл. 8 от Регламент (ЕО) № 1300/2014 на Комисията от 18 ноември 2014 г., относно техническите спецификации, свързани с достъпността на железопътната система на Съюза за лица с увреждания и ЛНП от страна на Държавно предприятие „Национална компания „Железопътна инфраструктура“ (ДП НКЖИ) е реализиран проект/обект „Реконструкция на гаров комплекс Карнобат“. Като част от НПИ, проектът е съобразен със стратегическите цели, формулирани в Стратегия за внедряване на техническите спецификации за оперативна съвместимост за конвенционалната железопътна система на Република България“, одобрена юни 2013 г. и по-конкретно Приложение № 9 „Стратегия за внедряване на ТСОС Лица с намалена подвижност (ЛНП) на Трансевропейската железопътна система“.
В началото на всяка година изпълнителният директор на ИАЖА одобрява план за извършване на проверки от експерти на ИАЖА относно изпълнението на приложимите членове от Регламент (ЕО) № 1371/2007 на Европейския парламент и на Съвета относно правата и задълженията на пътниците, използващи железопътен транспорт (Регламент (ЕО) № 1371/2007) и Регламент (ЕС) 2021/782 на Европейския парламент и на Съвета относно правата и задълженията на пътниците, използващи железопътен транспорт (преработен текст), прилаган от 07.06.2023 г. (Регламент (ЕС) 2021/782), включително и членовете отнасящи се до хората с увреждания и ЛНП. За периода са извършени общо 5 проверки, от които проверени са общо 10 влакове, 35 вагони и са извършени 5 проверки на железопътни гари. При извършените проверки не са установени нередности относно приложението на членовете от Регламент (ЕО) № 1371/2007 и Регламент (ЕС) 2021/782, отнасящи се до хората с увреждания и лицата с намалена подвижност.
По отношение на европейското и националното законодателство, със заповед № РО-16-717/30.06.2023 г. на министъра на икономиката и индустрията е сформирана Междуведомствена работна група със задача да разработи проект на закон, въвеждащ изискванията на Директива (ЕС) 2019/882 на Европейския парламент и на Съвета за изискванията за достъпност на продукти и услуги, в която са включени експерти от ИАЖА. На 15.12.2023 г. на Портала за обществени консултации са публикувани Проект на Закон за изискванията за достъпност на продукти и услуги, Мотиви и Резюме на цялостна предварителна оценка на въздействието, като обществената консултация е приключила н 14.01.2024 г.   
„БДЖ-Пътнически превози” ЕООД (БДЖ): И в отчетния период обслужването на ЛНП се извършва съгласно сключения тристранен договор между Български червен кръст /БЧК/, БДЖ и ДП НКЖИ.
Ежедневно в съставите на някои влакове се движат специализирани вагони, с възможност за превоз на лица ограничена подвижност, без предварителна заявка.  
През 2023 г. са използвани специализирани вагони в експлоатация, предоставящи възможност (площ) за превоз на инвалидни колички. Общо 4 вагона от тази серия са в готовност за извършване на превоз, при направена заявка за конкретно пътуване. Освен тях, БДЖ разполага с още 4 специализирани вагона от друга серия, с капацитет 60 места за пътници, 4 места за трудноподвижни лица и осигурено място за две инвалидни колички.  В експлоатация е и един специален вагон, който предоставя 65 места за пътници, 4 места за трудноподвижни лица и осигурено място за две инвалидни колички. 
Предоставена е възможност за пътуване на лица с намалена подвижност и в 5 броя спални вагони, като последните разполагат с по две обособени кабини за специализиран превоз и се включват в съставите на нощните бързи влакове.
Дружеството извършва специализирано транспортно обслужване и с дизелови и електрически мотриси, които обслужват различни крайградски маршрути в страната. Всяка мотриса е оборудвана с подвижна сгъваема рампа. При пътуване с тези влакове не е необходима предварителна заявка. Обслужването при качване и слизане от влака се извършва от превозния персонал. 
Ежедневно, в гарите оборудвани за работа с мобиллифт, се осигуряват технически подготвени лица, пряко ангажирани с превоза на лица с намалена подвижност. През 2023 г. е осигурен достъп до адаптиран жп транспорт и жп инфраструктура за хора с увреждания, и по предварително направени заявки за конкретни маршрути е извършен превоз на 1 550 лица с увреждания и намалена подвижност и 459 техни придружители, както и на 359 лица чрез мобиллифт. 
В началото на 2024 г. е приключило обновяването на специализиран теснопътен вагон за превоз на лица с увреждания и лица с ограничена подвижност, който при заявена необходимост се включва в съставите на влаковете по маршрута Септември - Добринище.
През 2024 година ще се проведе обучение на служителите за работа с повдигаща платформа - мобиллифт. 
Информация относно организацията на превоза на лица с намалена подвижност с железопътен транспорт, правилата за достъп и приложенията към тях, както и контакти с нашите сътрудници и гарите, в които се предлага тази услуга, са публикувани на Интернет сайта на „БДЖ - Пътнически превози” ЕООД: https://www.bdz.bg.
„Гражданско летище за обществено ползване  Бургас“: Проведени са основни и опреснителни обучения за служителите, отговорни за обслужване на несамостоятелни пътници. Опреснено е обучението на международно лицензирания преподавател по „Обслужване на пътници с увреждания“. Проведени са практически упражнения за съпровождане на напълно неподвижни, глухи и неми пътници. Служителите са запознати и изпълняват стандартите за обслужване на хора с увреждания.
Фирмените стандарти за качество при обслужване на хора с увреждания са публикувани в интернет страницата на Летище Бургас.
Рампите и колонките за повикване на асистент в зоните земя и въздух са освежени, обновени и годни за използване. Подновени са и са добавени нови указателни знаци за подпомагане на ориентацията на хората с увреждания в Терминал 2. Разширена е резервираната зона за хора с увреждания с 10 M2 в Терминал 2 Заминаващи пътници.
Осигурени са инвалидни столове за ползване при необходимост (закупени са допълнително 8 броя инвалидни столове за 2023 г.). Използват се и се поддържат високотехнологични средства за придвижване на хора с увреждания. Разработен и внедрен е модул към AIS, който дава оперативна информация на служителите за броя и вида на регистрираните за полета, заминаващи пътници с увреждания.
Министерство на културата: По проект „Осигуряване на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания в Националната Библиотека „Св. св. Кирил и Методий” чрез монтаж на пътнически асансьор”, финансиран от АХУ, в края на 2022 г. е изграден втори пътнически асансьор за лица с увреждания. Новият асансьор влиза в експлоатация от началото на 2023 г., с което се осигурява лесен и удобен достъп за лица с увреждания до библиотечните помещения в Западното крило на сградата и санитарното помещение (тоалетна). По този начин към момента в сградата на библиотеката функционират 2 пътнически асансьора, адаптирани за лица с увреждания, с които се подпомага достъпността до Източното и Западното крило на сградата. Наличен е подвижен стълбищен асансьор, който може да се използва в разнообразни труднодостъпни области на сградата. Също така, има специализиран санитарен кът (тоалетна), предназначен за хора с увреждания. Гореизброените мерки са довели до премахване на редица бариери в архитектурната среда, което спомага за достъпа до ресурсите на библиотеката и пълноценното включване и участие на лица с увреждания в културния живот на институцията.
През 2023 г. продължиха дейностите, свързани с реализиране на проекти за подобряване на условията за интегрирано обучение в националните училища по изкуствата и културата с цел осигуряване на достъпна архитектурна среда за децата в неравностойно положение и учениците със специални образователни потребности. През 2023 г. е финализиран проект по ОПРР 2014- 2020 г. за обновяване и модернизация на Професионалната гимназия по каменообработване - с. Кунино, общ. Роман, обл. Враца, в който също е предвидено осигуряване на достъпна среда. Проектът е на стойност 1 877 480 лв.
[bookmark: bookmark18]Министерство на туризма: Във всеки договор за отдаване под наем и договор за възлагане на концесия за морски плажове са включени изисквания за осигуряване на достъп на лица с увреждания до морските плажове, като достъпът е съобразен с релефа и природните особености на всеки морски плаж. За изпълнението на задълженията по договорите се осъществява контрол от страна на Министерството ежегодно през целия летен сезон.
При категоризирането на хотелите се следи за спазване на изискванията за достъп на лица с увреждания, включително да има стаи специално оборудвани за пребиваване на лица с увреждания. Изисква се и осигуряване на достъп на лицата с увреждания до общи санитарни помещения в хотела.
При сертифициране на видовете СПА хотели се следи за спазване на изискванията за достъпна среда за хората с увреждания.
Национална агенция за приходите: През отчетният период при изпълнение на текущи ремонти на административните сгради на НАП не са извършени дейности за подобряване на достъпа за клиенти с увреждания. При наличие на финансов ресурс през 2024 г., се предвижда да бъдат извършени дейности във връзка с доставка и монтаж на стълбищен платформен подемник, доставка и монтаж на подвижна платформа, подобряване на достъпа в административни сгради на НАП за конкретни обекти в офиси на НАП в гр. Шумен, гр. Плевен, гр. Монтана и гр. Ловеч. 
Агенция „Митници“: Във връзка с изпълнението на политиката за правата на хората с увреждания, един служител е преминал обучение „2023 – П-7- Работа с хора с увреждания“, организиран от Института по публична администрация. През 2024 г. е дадена възможност на служителите на Агенция „Митници“ да заявят участие в горепосоченото обучение през текущата година.
	Областни администрации:
	Бургас: В ЦАО има изградена рампа, която осигурява достъпна среда за хора с увреждания. Служителите приемат лица от целевата група в обособено помещение, ситуирано във фоайето на сградата. Също така в помощ на хора с ограничена мобилност и увреждания е закупено мобилно устройство за изкачване на стълби, ведно с Рингова инвалидна количка с цел достигането до различни нива на сградата. Длъжностни лица ежемесечно извършват тренировка на устройството за изкачване на стълби за да бъде гарантирана перфектната му функционалност и експлоатация.			Велико Търново: През 2023 г. пред сградата на Областната администрация е извършен основен ремонт на стъпала с прилежащата им рампа за достъпна среда. По време на ремонтните дейности е доставен и монтиран към рампата парапет с двойни ръкохватки, с оглед безопасното и лесно предвижване на хора с увреждания.	Ловеч: През периода, във връзка с чл. 62 от ЗХУ и с оглед провеждане на държавната политика за хората с увреждания на териториално ниво бе изготвено писмо до ползвателите на сградите и съоръженията – държавна собственост относно информация, отнасяща се до достъпност на средата с искане за предоставяне на актуална информация, относно изграждане на рампи, които да дават възможност за достъп на хората с увреждания. Закупени са и са монтирани рампи за преодоляване на височини в Регионална дирекция за национален строителен контрол, Държавна психиатрична болница,  „Държавен архив“, Областна дирекция „Земеделие“, РДСП, РЗОК, Регионална дирекция по горите, ОДМВР, НАП.							Перник: Има изградена платформа на входа на Областната администрация с лесен достъп до ЦАО, както и платформа в Минна дирекция. На територията на сградата на Областната администрация има три кабинета с осигурен достъп за хора с увреждания.	Разград: Окръжен и Районен съд – Разград се помещават в една сграда. Осигурен е достъп за хората с увреждания до съдебните зали и работните помещения чрез мобилен стълбищен робот. 									За осигуряване на достъпа до образование на всички деца и ученици от област Разград в образователните институции е осигурена достъпна архитектурна среда. В 24 училища и 6 детски градини са изградени рампи, в 5 училища има асансьори, в 28 училища и 5 детски градини има санитарни помещения с осигурен достъп, а в 4 училища има устройства за изкачване/слизане на инвалидни колички.					Силистра: В РДСП и всички ДСП в област Силистра е улеснен достъпа до предоставяне на административни услуги. Обособени са места за попълване на документи. Осигурен е лесен достъп, места за сядане и подходящи условия за хора с увреждания.												Сливен: С оглед осигуряване на подкрепа и достъпна среда за хората с увреждания, към сградата на Областната администрация е изградена рампа с подходящ наклон и настилка, чийто  подход е откъм пешеходната зона на града. Ремонтиран и оборудван е санитарен възел към входното фоайе на сградата, съобразен със специфичните изисквания на хората с физически увреждания. ЦАО е разположен на партерния етаж на сградата и е достъпен за хора с увреждания.				Стара Загора: Изградена на достъпна среда до и в сградата на администрацията чрез рампа и стълбищен платформен подемник, който осигурява достъп до помещения в сградата на администрацията, както и до санитарен възел за хора в инвалидни колички.										Хасково: По проект „Въвеждане на мерки за енергийна ефективност на сградата на Областна администрация“, финансиран по ОПРР 2014-2020 г., бяха създадени условия в полза за хората с увреждания. С реализирането на проекта е предвиден и изграден външен асансьор, пригоден за хората с увреждания, с директен достъп от тротоара. На първия етаж е изграден и тоалетен възел за хора с увреждания. Към съществуващата рампа за хора с увреждания е доставено ново оборудване - подемник за инвалидни колички.
Шумен: През 2023 г., със средства от държавния бюджет, в административната сграда на Областната администрация бяха извършени строително-монтажни дейности, чрез които се осигури достъпна архитектурна среда за хората с увреждания, бе изградена рампа, обособи се достъпно пространство за заявяване на административни услуги и подаване, респективно получаване на документи в партерния етаж, извърши се преустройство на санитарните помещения за осигуряване достъп на хора с инвалидни колички.
Общини:
Антон: Реализира се проект "Осигуряване на достъпна среда за ОУ "Св. св. Кирил и Методий" - платформа за хора с увреждания".
Ардино: През 2023 г. се реализираха следните проекти: 
Проект „Изграждане, оборудване и обзавеждане на Туристически информационен център в гр. Ардино“, финансиран от Стратегията за Водено от общностите местно развитие на СНЦ МИГ „Ардино-Джебел“ по ПРСР 2014-2020 на стойност 239 554,27 лв.
Проект „Реконструкция, оборудване и обзавеждане на градски стадион в гр. Ардино, община Ардино“, финансиран от Стратегия за Водено от общностите местно развитие на СНЦ МИГ „Ардино-Джебел“ по ПРСР 2014-2020 на стойност 281 121,96.
Проект „Текущо поддържане на материалната база за предоставяне на социалната услуга „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост“” финансиран от ФСЗ на стойност 50 001,05 лв. /10 % финансиране от общината/.
В процес на изпълнение са:
Проект “Обновяване на площад за широко обществено ползване в гр. Ардино, община Ардино” финансиран от Стратегията за Водено от общностите местно развитие на СНЦ МИГ „Ардино-Джебел” по ПРСР 2014-2020 на стойност 389 978,92 лв.
Проект “Обновяване на сградите на общинска администрация Ардино с цел подобряване на тяхната енергийна ефективност” по ПРСР 2014 – 2020 на стойност 977 900,00 лв.
Проект „Устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за административно обслужване – кметство в с. Боровица, община Ардино“, внесен по процедура от НПВУ на стойност 276 589,82 лв., от които 56 620,20 лв. съфинансиране от общината.
Проект „Устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за обществено обслужване в областта на спорта – Спортна зала „Юнак“, гр. Ардино, община Ардино“, внесен по процедура от НПВУ на стойност 166 883,71 лв., от които 23 645,04 лв. съфинансиране от общината. 
Проект „Устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за обществено обслужване в областта на културата – НЧ „Родопска искра 1921“, внесен по процедура от НПВУ на стойност 480 199,51 лв., от които 69 653,13 лв. съфинансиране от общината.
Асеновград: Всички обществени сгради на територията на общината, в т. ч. медицински, социални, културни и учебни заведения имат изградена достъпна среда за хора с увреждания (рампи, външни и вътрешни асансьори и др.).  
През месец януари 2023 г. приключиха дейностите по проект: „Благоустрояване на част от централната зона и площад "Акад. Николай Хайтов" в гр. Асеновград-I етап” по  ОПРР 2014-2020 г. Общата стойност на проекта е 4 313 813,86 лв. По проекта е благоустроена централната зона на града и са изградени съоръжения, осигуряващи достъпност за хората с увреждания (асансьор, повдигателни платформи и рампи).
Банско: Има изградени подвижни рампи в две учебни заведения, рампа за влизане в училище за две сгради, за детските градини има осигурена достъпна среда за 4 от 7 сгради.
При новоизградените улици е спазено изискването за снижаване на тротоарната настилка за улесняване придвижването на хората с увреждания с помощни средства и инвалидни колички.
Белица: На входа за граждани на административната сграда на Общината, на входа на Домашния социален патронаж, на входа на сградата за социални услуги в града   са  изградени платформи  за хора с увреждания.
Белослав: Осигурена е достъпна среда за хората с увреждания, чрез специални съоръжения до различни части в община Белослав - сградата на община Белослав, административна сграда на „Белфери“ и полицейски участък „Белослав и Аврен“, читалище „Съзнание“ и до фериботен комплекс  „Белфери“ – гр. Белослав.
Благоевград: Сградният фонд, който ползва КСУ Благоевград е адаптиран в съответствие с изискванията на действащото в момента българско законодателство за достъпна среда. През периода стартираха ремонтни дейности, включващи осигуряване на достъп за лица с двигателни затруднения до всички части на сградата на Камерна опера и Народно читалище «Никола Й. Вапцаров 1866 г.».
Бойчиновци: Наличен е гъсеничен подемник в сградата на общинска администрация гр. Бойчиновци за ползване при необходимост.
Достъпна архитектурна среда е осигурена в Дом за стари хора с. Владимирово, здравна служба с. Владимирово и към ползваните сгради от народните читалища в с. Ерден, с. Владимирово, с. Мърчево, с. Мадан, с. Громшин и с. Лехчево чрез изградени рампи.
Болярово: Осигурена е достъпна архитектурна среда за хората с увреждания в сградите на общината, ЦСМП, социалните услуги, читалища, клубове на пенсионера и др.  В община Болярово е изграден център за информационно обслужване, който се намира на първия етаж на сградата. Осигурени са достъпни административни услуги за хората с увреждания. 
Кметствата по места не навсякъде са достъпни за хора с увреждания, тъй като същите се намират на втория етаж и нямат асансьори, затова в случай на необходимост лицата се срещат с хора с увреждания в кабинети на първия етаж.
Ботевград: В Многофункционална спортна зала „Арена Ботевград“ е изградена достъпна среда за хора с увреждания: рампа и обособен санитарен възел за лица с увреждания.
Братя Даскалови: Голяма част от сградите с обществено предназначение на територията на общината са осигурени с рампи за придвижване на хора с двигателни увреждания. Такива са сградата на Общината, ЦСРИ с. Оризово, ЦСМП - филиал с. Братя Даскалови, младежки центрове, кметства и др.
Брегово: Обществените сгради, читалища, клубове и заведения имат изградена достъпна среда. В повечето населени места, кметските кабинети не са достъпни за хора с увреждания, тъй като сградите нямат асансьори, затова в случай на необходимост лицата се обслужват в кабинети на първия етаж.
Във всички социални услуги има възможност за използване на рампи и преходи за трудноподвижните лица, които са монтирани на входовете на сградите. 
За всички социални заведения на територията на общината е осигурена достъпна архитектурна среда като част от нужната подкрепа за тяхното функциониране и удобство на потребителите.
Брезник: Осигурена е достъпна архитектурна среда за хората с увреждания в сградите на общинска администрация, ЦСМП, социални услуги от резидентен тип, училища, читалища, и др. В община Брезник се предлага обслужване на едно гише, което се намира на първи етаж на сградата.
Изградени са повдигнати пешеходни пътеки в централната градска част на гр. Брезник, както и в с. Ноевци, осигуряващи спокойно преминаване на хората с увреждания.
Бургас С цел да се обособи цялостен маршрут за хората с увреждания през 2023 г. ОП „Туризъм“, гр. Бургас кандидатства и сключи договор с АХУ, по проект „Изграждане на достъпна архитектурна среда на културни, исторически, спортни обекти за хора с увреждания“ - обособяване на достъпен маршрут за хора с двигателни и зрителни увреждания на о-в Св. Анастасия, чрез обновяване и подравняване на настилката от полуобработени каменни плочи, на съществуващите пътеки и монтаж на 4 бр. информационни табели на български, английски език, на български брайл и специални тактилни изображения. За хората със зрителни увреждания се предлагат аудио гидове, а част от изложбената експозиция е снабдена с информация на брайл. Корабите „Бургус“ и „Анастасия“ разполагат с трапове и места за инвалидни колички. 	„Етно кафене“- Етнографски музей е достъпно за хора с увреждания. Всички сгради в КТК „Ченгене скеле“ са достъпни за хора с инвалидни колички. На входа на цех „Морски знаци“ има изградена рампа за инвалидни колички.				За пета поредна година Бургас е първи в страната с най-много одобрени проекти по Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност към МТСП. През януари 2023 г. завърши работата по 11 от одобрените проекти за 2022 г. От самото й стартиране досега са монтирали общо 68 рампи и подемни платформи за достъпна жилищна среда. 										Бяла, Варна: Направени са и продължават да се правят подстъпи към институциите и възловите места в града с цел достъпна среда. Понижена е бордюрната височина за преминаване на хора с увреждания пред училищата. Осигурява се достъп на хора с увреждания до секциите по време на избори.						Бяла, Русе: През 2023 г. е подновена хоризонталната маркировка на изградените повдигнати пешеходни пътеки в гр. Бяла и останалите населени места от общината, осигуряващи спокойно преминаване на хората с увреждания.		Достъпът на лица с увреждания до част от публичните институции, функциониращи на територията на общината е осигурен. В част от училищата е изградена частично достъпна архитектурна среда (рампи за трудноподвижни лица). МБАЛ „Юлия Вревска“ предлага достъпна архитектурна среда за хора с увреждания, включваща асансьор, рампи и помощни средства за придвижване. В APT Център Бяла е изградена достъпна архитектурна среда, включваща рампа и асансьор. Така хората с двигателни проблеми и увреждания могат да посетят Галерия на восъчните фигури и Галерията с етнографска и историческа насоченост, APT кафе, Кино „Баронеса“ и новоучредения пенсионерски клуб.		Общинската администрация предлага на гражданите обслужване на едно гише, с цел улеснение най-вече за хората с увреждания и повишаване качеството на предоставяните административни услуги.							
Бяла Слатина: Осигурена е достъпна среда по тротоарите на ул. „Васил Левски“ и ул. „Г. С. Раковски“ в гр. Бяла Слатина, ул. “Водотечна“, обхващаща пространството от ул. „Стефан Караджа“ до ул. „Хан Крум“.						Варна: За осигуряване достъп на хората с увреждания при пресичане на булеварди и в подлезите са монтирани общо 80 броя асансьори, вертикални и стълбищни платформи на пасарелки. 								В град Варна 48 кръстовища са оборудвани със сигнални устройства за пешеходци със зрителни проблеми, които издават леко доловим звук и се активират в посоката на движение при натискане на бутон за заявка за звуково оповестяване. За улеснение и по-безопасно придвижване на незрящите на всеки ъгъл на кръстовището са монтирани по 4 тактилни бутона.								Велико Търново: През 2023 г. е преустроен съществуващия санитарен възел в Детска градина „Здравец“, за да бъде пригоден за нуждите на хората с увреждания. При изграждането на новия корпус на детската градина, е направена и рампа за хора с увреждания.											 	Проект „Читалище - с грижа за хората с увреждания“ на НЧ „Извор-1873“, с. Самоводене, от АХУ и реализиран през периода август - септември 2023 г.			В Дом за стари хора „Венета Ботева“ са осигурени: рампа при подхода към входа на услугата, асансьор с подходяща големина и парапети, подпомагащи придвижването на първия етаж, както и на стаите и баните за улеснение на трудноподвижните потребители.											Всички потребители на КСУЛУИ гр. Дебелец имат достъп до обществени сгради, открити пространства, спортни и културни обекти. КСУЛУИ е с изградена добра инфраструктура и материална база, намира се в близост до здравна служба, пощенска станция, кметство, магазини, фризьорски салони, заведения и др. Изградена е рампа за инвалидни колички, с изградени бордюри и парапет от двете страни с двойна ръкохватка.												На входа на ЦНСТ за стари хора е изградена рампа за придвижване с инвалидни колички, носилки и др. Във всички стаи и санитарни възли има изградена система за повикване на дежурен персонал. 								Достъпът до всяка от сградите на ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост I, II, III и IV с. Церова кория е осигурен с рампа с метален парапет и наклон 5 %. Осигурени са подходящи парапети в баните, в които се обслужват трудноподвижните потребители на инвалидни колички. Във всички стаи има изградена система за повикване на дежурен персонал. Във всеки един от центровете е изградена система за видеонаблюдение.									В ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, с. Церова кория е монтиран парапет на стълбището на входа на услугата.				Ветово: През 2023 г. е изградена  рампа в здравна служба, с цел улесняване достъпа на хората с увреждания.								Видин: По ОПРР са санирани 13 жилищни блока, като в 7 от тях са заложени и изпълнени стационарни рампи, а в 6 блока са монтирани подвижни метални рампи за инвалиди. По същата програма са изпълнени и построени 37 социални жилища, в които има монтирана платформа за хора с увреждания.						По ОПРР е обновен  и завършен обект  „Реставрация и адаптация на Синагога – Видин в туристически обект „Културен център Жул Паскин“, в който са монтирани асансьор и рампа.									По проект „Основна реконструкция на централна пешеходна зона – ІV етап“ са предвидени и ще бъдат изградени 2 броя рампи за инвалиди и понижаващи бордюри за облекчение на хората с увреждания и осигуряване на добра достъпна среда.		През 2023 г. са освежени и новоизградени 37 места за паркиране на хора с увреждания на територията на град Видин, също така са реновирани  много тротоари с цел  осигуряване на  по-достъпна среда.							Продължава рехабилитацията на бул. „Панония“, в която са  предвидени и ще бъдат изпълнени мерки, осигуряващи достъпна среда за хората с увреждания.		Всички образователни институции  са с достъпна архитектурна среда. ОУ „Иван Вазов“ и СУ „Св. св. Кирил и Методий“ разполагат и с асансьор за лица с увреждания.	Вършец: През 2023 г. беше реализиран проект „Доставка на ново оборудване и обзавеждане за нуждите на  „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически увреждания -  град Вършец”, съфинансиран от ФСЗ.			Горна Оряховица: На 22.05.2023 г. официално беше открит обновеният Летен театър и НЧ „Братя Грънчарови-2002“. Дейностите по ремонта и обновяването бяха изпълнени по проект „Обновяване и модернизация на културна инфраструктура гр. Горна Оряховица“, финансиран по ОПРР. Изградена беше достъпна среда за лица с увреждания - асансьор, както и достъп до основната част на амфитеатъра, чрез изградена рампа. От общо 1 875 седящи места, 20 бр. бяха предвидени за лица със затруднено придвижване.										Гоце Делчев: Изпълнени дейности:						Съоръжение за достъпна среда - асансьор към сграда с идентификатор 17395.501.535.4 по КККР на гр. Гоце Делчев.						Асансьор с местоположение сграда с идентификатор 17395.501.763.1 по КККР на гр. Гоце Делчев.									„Преустройство на жилищни сгради с идентификатори 17395.501.5247.7 и 17395. 501.5247.8 за обособяване на социални жилища“.					„Проект за саниране на училищна сграда на Обединено училище „Петър Берон“, с. Лъжница.									Изграждане на „Пристройка – читалище и библиотека към съществуваща сграда – Кметство с. Борово“.									Девин: Осигурена е достъпна среда на живущите в 6 жилищни сгради в град Девин, като за целта за 4 от тях са закупени мобилни устройства за придвижване на лица с увреждания, а в две е изградена рампа за подход на такива лица.			Димитровград: Дневен център за деца с увреждания и Дневен център за пълнолетни лица с увреждания осигуряват достъпна среда за своите потребители.		Община град Добрич: През отчетния период приключи и реализацията на проекта за изграждане на достъпна архитектурна среда за хората с увреждания при Спортен комплекс „Добротица“. 								С целеви средства по ОПРР бе адаптирана и Концертна зала „Добрич“ за нуждите на хората с увреждания. Пред централния вход на залата бе монтирана рампа за инвалидни колички, на партерния етаж бе изградена тоалетна със специално санитарно оборудване, в централното фоайе бе монтиран 8-местен асансьор, а в зрителната зала бяха обособени 20 места за хора с увреждания. По проекта бе осигурена и подвижна рампа, за да могат лица с увреждания да имат достъп до сцената за участие.	Долна баня: През 2023 г. започна да функционира и реновираният Медицински център „Д-р Ясен Шамов“. В него е изграден асансьор, както и подход към сградата.
Долна Митрополия: Достъпът на лица с увреждания до голяма част от институциите, функциониращи на територията на общината е осигурен. Изградени са рампи, скосени са бордюри, на места има платформи. В училищата е изградена подкрепяща образователна и физическа /архитектурна/ среда, осигуряваща достъп на хората с увреждания.									Долни Дъбник: Изграден е асансьор в сградата на ПГСС „Иван Иванов“. Асансьорът е проходен, двустранен, има достъп от нивото на терена и спира на етажи I, II и III, за да осигури достъп на преподаватели и учащи до основните помещения на сградата. Строителството на асансьора е финансирано от Държавен Фонд „Земеделие“, като част от проект „Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на сградата на професионалната гимназия по селско стопанство „Проф. Иван Иванов“.											Долни чифлик: Във всички социални услуги е изгладена достъпна среда за хора с увреждания. Има изградени достъпи за хората с трайни увреждания на входа на много магазини.											Доспат: На входа за граждани на административната сграда на Общината е изградена платформа за хора с увреждания и са поставени упътващи информационни табели, които да улесняват достъпа на тези лица. Хората с увреждания са подпомагани приоритетно, при необходимост от заявяване на услуга, от служителите и охраната.  Налична е подходяща тоалетна и достъпна среда за клиенти с увреждания. Считано от 01.06.2023 г. по проект „Укрепване на общински капацитет“ в общината има назначен социален работник, който подпомага хората с увреждания.				Интернет-страницата на община Доспат  се надгражда в съответствие с изискванията за достъпност на хората с увреждания. Подобренията са свързани с възможността на незрящи или хора с нарушено зрение да получават информация от сайта чрез използвания от тях специализиран софтуер, като информацията се предоставя в достъпен за тях формат и посредством технологии, подходящи за различни видове увреждания.											Драгоман: В отчетния период общината кандидатства с проектно предложение „Достъпна среда за лица с физически увреждания“ към ФСЗ с цел осигуряване на достъпна среда в ЦНСТПЛФУ с. Калотина. На 16.05.2023 г. е сключен Договор. На 06.06.2023 г. стартираха строителните дейности по реализацията на проекта, а на 24.11.2023 г. успешно приключи реализацията му. 						По Проект „Основен ремонт на покрив и прилежащо пространство на сградата на Поликлиника гр. Драгоман, общ. Драгоман“ е изградена монолитна рампа за хора с увреждания към главния вход на съществуващата сграда непосредствено до стълбищната площадка при главния вход с максимален наклон 5%. 	Златарица: Ремонтирани са изградените по-рано рампи за достъп на лица с увреждания в някои паркове, информационния център на общината, в градската поликлиника и др. сгради с обществено предназначение, които са общинска собственост.	Казанлък: До всички социални услуги общината е осигурила възможност за достъп на хората с увреждания. Изградени са специализирани рампи до входа на всяка услуга. В повечето социални услуги има изградени асансьори за улесняване достъпа на трудноподвижни лица и лица с увреждания. 							През 2023 г. са изградени асансьори в ДКЦ-Поликлиника и в Дом за пълнолетни лица с деменция „Д. Папазов“. В ЖК „Изток“ е благоустроено междублоково пространство и са изградени понижени бордюри и тротоари.
Община Казанлък кандидатства по процедурата "Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния фонд. Етап 1" по НПВУ, по която са предвидени за саниране и освежаване 35 многофамилни жилищни сгради в гр. Казанлък, от които 18 са одобрени. В проекта е предвидено осигуряване на достъп на хората с увреждания до входа на жилищните сгради, чрез изграждане на рампи за трудно подвижни хора и хора с увреждания.
Калояново: В административната сграда на общината се предлага обслужване на едно гише, което се намира на партерният етаж на сградата. Осигурени са достъпни административни услуги – онлайн, чрез сайта на Общината, осигурен е и лесен достъп до звено “Приходи“.
До всички обществени сгради (училища, здравни заведения, читалища, социална служба и др.), е осигурен достъп за хора с увреждания чрез изградени за целта рампи, а там където все още няма се предвижда да се направят през 2024 г.
Карнобат: По отношение достъпността на средата през отчетния период са извършени дейности по проектиране и провеждане на процедура за избор на изпълнител за изграждане на асансьор в МБАЛ – Карнобат. 						През отчетния период се реализират следните проекти, осигуряващи достъпна архитектурна среда за хора с увреждания:					Благоустрояване на междублоково пространство, детска площадка за игра на открито за деца и волейболно/баскетболно игрище в УПИ І-4119, 4114; УПИ ІІІ-563 и УПИ ІV -562 в кв. 40 по плана на гр. Карнобат;						Основен ремонт и преустройство на бившето кино „Н. Й. Вапцаров“ за културен център „Карнобат“;								Проект „Извършване на СМР/СРР на обект: Благоустрояване на дворно пространство и изграждане на детски площадки в Детска градина „Славейче“;		„Изграждане на спортна площадка в СУ „СВ. Св. Кирил и Методий“;	Ремонт на пешеходни настилки и тротоарни пространства;		Благоустрояване на дворно пространство в КСУ „Ахинора“, с. Искра;	Доставка на нов автомобил за нуждите на Защитено жилище, с. Искра.		През отчетния период служители от общинска администрация и социалните услуги преминаха обучение по БЖЕ, като получиха удостоверения за обучение по част от професия „Преводач от на български жестов език“.					Каспичан: През 2023 г. е реализиран проект „Осигуряване на достъпна среда на Художествена сбирка „Стоян Венев“ -  монтаж на стълбищна подемна платформа, финансиран от АХУ в размер на 30 511 лв. Кандидатства се по проект „Красива България“ за платформа в обществена сграда (бивша поликлиника) в гр. Каспичан. 	По отношение достъпа до жилищните сгради, лицата с увреждане в гр. Каспичан имат осигурена такава, но по населените места има необходимост от рехабилитация на пътната мрежа за свободното им придвижване.						Кнежа: В МБАЛ-Кнежа ЕООД е осигурен достъпа за хора с увреждания до сградата на здравното заведение и част от санитарните помещения на първия етаж. Достъпна среда е осигурена във всички обществени сгради в общината – читалища, училища, детски градини, институции. Извършени са рехабилитационни и ремонтни дейности на улици и тротоари в град Кнежа и селата в общината.				Козлодуй: Във всички социални услуги е осигурена достъпна среда за хората с увреждания, като са изградени рампи, а в една от услугите е осигурен електрически стълбищен ескалатор. До всички обществени сгради са изградени рампи.		Копривщица: През 2023 г. са изпълнени следните проекти, осигуряващи достъпна архитектурна среда на хората с увреждания:						 „Копривщица - достъпна и близка”, Програма за възстановяване и развитие на държавни, регионални и общински културни институти на НФ "Култура" - изпълнени са дейности, които допринасят за създаване на условия за достъп до информация за хора с увреждания до туристическите обекти на територията на община Копривщица, а именно: поставени са 17 информационни табели (с брайлов надпис) на туристическите обекти и е създадена зала за посетители с описание на обектите.		 „Ремонт и модернизация на ДГ „Евлампия Векилова”, финансиран по ПРСР 2014-2020 са осигурени подход към сградата и санитарен възел за хора с увреждания.			Костенец: На входа за граждани на административната сграда на общината е изградена рампа за хора с увреждания и са поставени упътващи информационни табели, които да улесняват достъпа на тези лица. В служебните помещения, в които се осъществява административно обслужване, се осигуряват места за сядане, подходящи условия за възрастни хора, бременни жени, хора с увреждания и хора с намалена подвижност и/или със затруднения в придвижването. 					Криводол: Има осигурена достъпна среда в по-голямата част от обществените сгради.  През 2023 г. се извърши скосяване на тротоарната настилка на улици в гр. Криводол.											Куклен: През 2023 г. в една от обществените сгради на Община Куклен се извърши основен ремонт на рампа, осигуряваща достъп на хората с увреждания до услугите на ДСП – Родопи и ЦСРИ в гр. Куклен. В сградата на Общинската администрация функционира устройство за изкачване на инвалидни колички по стълби. Сградите на поликлиниката в гр. Куклен, СУ „Отец Паисий“ и Професионалната гимназия за селско стопанство са снабдени с рампи за трудно подвижни хора.		След направен основен ремонт на централния парк в гр. Куклен също са изградени специални алеи за хора с увреждания. Достъпът до сцената в централната градска част е улеснен, чрез изградените рампи за хора с увреждания.			Кърджали: Оборудвани са кръстовища със сигнални устройства за пешеходци със зрителни проблеми, които издават леко доловим звук и се активират в посоката на движение. Поетапно се обновяват транспортните средства на градския транспорт. Новите автобуси разполагат с рампи за инвалидни колички, система за накланяне на спирките за улеснено качване на трудноподвижни лица и лица с увреждания, ергономични седалки, както и място за инвалидни колички.					Достъпът на лица с увреждания до голяма част от публичните институции, функциониращи на територията на общината е осигурен. На входа на административната сграда на общинската администрация е изградена бетонна рампа, за улеснено придвижване на хора с увреждания. Оформлението на пространството в общите и служебните помещения в администрацията подпомага лесното и безпрепятствено придвижване, като са премахнати всички неравности и прегради.		В част от училищата е изградена подкрепяща образователна и физическа (архитектурна) среда, насърчаваща разгръщането на потенциала на всеки ученик със СОП и осигуряваща достъп на хората с увреждания. 						В двора на Дневен център „Надежда” е оформена площадка с поставени фитнес уреди, пригодени за деца в инвалидни колички, беседка и люлка, адаптирани за нуждите на децата с увреждания.

На 27.04.2023 г. Община Кърджали подписа договор за съвместна дейност с ФСЗ за изпълнение на проект „Осигуряване на достъпна среда за предоставяне на социални услуги в ЦСРИ за лица със зрителни увреждания „Недялка Камбурова”.
	Левски: Изградени са рампи за хора с увреждания пред сградата на Общината, МБАЛ-Левски, НЧ „ Георги Парцалев – 1901“, Клуб на пенсионера, Клуб на инвалида, обществени сгради в гр. Левски, магазини.
Училищата в общината имат достъпна архитектурна и обща среда и технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, методики и специалисти:
СУ „Крум Попов“ по проект „Осъществяване на енергоспестяващи мерки, основен ремонт, реконструкция и достъпна среда на сградите от училищната инфраструктура на територията на община Левски - Средно училище „Крум Попов“ са изградени: подход за деца в неравностойно положение, рампа, платформа и асансьор, нови санитарно-хигиенни помещения за деца с увреждания. 
ОУ „Максим Горки“ – осигурена учебна стая за работата на ресурсния учител и логопеда; осигурени са разнообразни технически средства за обучението на учениците със СОП или говорни нарушения. 
ОУ „Христо Ботев“ с.  Асеновци – осигурено помещение за работа на ресурсен учител, логопед, психолог и образователен медиатор.
ОУ „Христо Ботев“ с. Българене - осигурено помещение за работа на ресурсен учител, логопед, психолог и образователен медиатор.
ОУ „Неофит Рилски“ с. Обнова - осигурено помещение за работа на ресурсен учител, логопед, психолог и образователен медиатор.
Лесичово: Обществените сгради, магазини, читалища, спортни комплекси и заведения имат изградена достъпна среда. Кметските кабинети по места не са достъпни за хора с увреждания, тъй като сградите нямат асансьори, затова в случай на необходимост лицата се обслужват в кабинети на първия етаж.
Летница: Осигурена е достъпна среда за хора с увреждания във всички сгради, които се посещават масово от граждани: Общинската администрация, Младежки център, читалище, Дневен център за пълнолетни лица с увреждания.
В СУ „Бачо Киро“ по ОПРР е изпълнен проект за изграждане на външна рампа и монтиране на вътрешна стълбищна платформа за трудно подвижни лица и лица с увреждания. В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ град Летница има изградена външна рампа за трудно подвижни лица и лица с увреждания. Със средства от бюджета на ДЦПЛУ е закупен и монтиран външен платформен асансьор.
Ловеч: Физическа достъпност на хората с увреждания е осигурена чрез рампи, подемници, асансьори и стълбищни катерачи, които се поддържат в изправност от съответните образователни, културни, социални или административни структури. 
Проект „Преустройство на сградата на Младежки дом за младежки дейности, музейни дейности и дейности на Община Ловеч“ включва мерки, насочени към подобряване на достъпа на хора с увреждания до сградата на Младежки дом Ловеч, в съответствие с изискванията за проектиране, изпълнение и поддържане на строежите в съответствие с изискванията за достъпна среда за населението, включително за хората с увреждания. По проекта са предвидени да се изградят 4 рампи, 1 асансьор и 1 подемник. Проектът беше удължен, ремонтните дейности продължават и предстои да приключат в края на май 2024 г.

Лом: През отчетния период при рехабилитирането на компроментирани  улични настилки и тротоари  са изградени 8  рампи и подходи за използване от хора с увреждания, а при основния ремонт на ул. „Хан Аспарух“ се изградиха изцяло нови 4 подхода в непосредствена близост до един от големите супермаркети.
В сградата на Общината има изграден подход за хора с увреждания и административните услуги се предоставят  на „Едно гише“, намиращо се в подходящо и удобно за придвижване помещение на първия етаж.
Всички общински спортни обекти, в т. ч. и наетите от частни спортни клубове, са достъпни безплатно за хората с увреждане за ползване по утвърден график. Съоръженията архитектурно са пригодени за тази цел. Извършва се ремонт на Спортната зала, в която също ще бъдат изградени съобразени с потребностите подходи. В Общинската художествена галерия и Читалище „Постоянство-1856“ има изградени подходи за хора с увреждания и бяха достъпни за тях през визирания период. В края на годината приключи  ремонтът на Историческия музей и там също е изградена подходяща рампа.
Луковит: През 2023 г., чрез проект „Укрепване на общинския капацитет на Община Луковит“, финансиран от ПРЧР 2021-2027 г., в административната сграда на Общината е създаден фронт-офис за насочване към социални услуги, намиращ се на първия етаж, до входа на сградата, с осигурен достъп за хора с увреждания, с непрекъснато 12-часово работно време.
Мездра: Осигурена достъпна среда в голяма част от обществени сгради, детски и учебни заведения, както и в социалните услуги. 
Николаево: Почти всички общински обществени сгради (с изключение на две) имат осигурен достъп за хора с увреждания, като към подхода на сградата са поставени рампи и/или парапети. Всички търговски обекти на територията на общината също са с осигурен достъп за хора с увреждания, с поставени рампи и/или парапети по входовете. 
Нова Загора: За отчетния период е извършен ремонт на 21 улици в гр. Нова Загора, с осигурена възможност на движение на хора с увреждания.
Ново село: Изградена е рампа в сградата на общината. Обслужването на хората с увреждания се осъществява чрез посещение на домашен адрес от служители на общината.
Павел баня: През отчетния период е приключен основен ремонт на административната сграда на общината, като в частта за административно обслужване на гражданите е изградена рампа, а съществуваща такава е ремонтирана. 
Павликени: В общинска поликлиника – Павликени е въведен в експлоатация асансьор за хора с увреждания.
Извършени са ремонти на санитарни помещения в училищата на територията на Община Павликени за хора с увреждания.
През май 2023 г. приключи основния ремонт и рехабилитация на уличната настилка на ул. „Георги Кирков“. В зоните за пешеходни пътеки са скосени тротоарните места за пресичане на улицата. Обозначени са 2 паркоместа за хора с увреждания.
По проект „Рехабилитация на съществуваща обществена зона за отдих със спортни детски площадки във вътрешно квартално блоково пространство в кв. 65 гр. Павликени“, финансирано по ПРСР 2014-2020 е изградена нова спортна площадка с достъп за деца с увреждания.
През 2023 г. приключи проект „Изграждане на детска площадка със съоръжения за игра и благоустрояване в двора на Средно училище „Бачо Киро“ по проект „Красива България”, по който се изгради нова площадка за игра, спортни и образователни дейности на открито, отговаряща на всички съвременни изисквания за безопасност с достъп за деца с увреждания. 
През юни 2023 г. стартира проект „Реконструкция и модернизация на част от Младежки парк”, финансиран по ПРСР 2014-2020. За гражданите и хората с увреждания, посещаващи парка, ще бъдат монтирани 50 пейки за отдих. 
Изградена е подемна стълбищна платформа с наклонено движение в административната сграда на кметство с. Стамболово.
Панагюрище: Три от социалните услуги разполагат със собствен транспорт – ДЦДМУ „Дъга“, ДЦПЛУ „Св. Св. Козма и Дамян“ и ЦОП „Зора“. Осигурена е достъпна среда – на входовете има изградени рампи за инвалидни колички, поставени са помощни парапети. Две от социалните услуги се помещават в масивна двуетажна сграда – ДЦДМУ „Дъга“ и ДЦПЛУ „Св. Св. Козма и Дамян“, и в двете услуги са монтирани стълбищни платформи, с цел осигуряване на достъп на лица с увреждания между първия и втория етаж. В ЦРДУ „Надежда“ достъпността се осигурява чрез изградена рампа, парапет и мобилно устройство за изкачване на стълби за инвалидни колички. 
След реализиране на дейностите по проект „Ремонт и въвеждане на мерки за енергийна ефективност и достъпна среда в сградата на Община Панагюрище“ се осигури по-добро качество на достъп до административни услуги, включително и на хора с увреждания. Осигурено е мобилно устройство за изкачване на стълби за инвалидни колички.
Перник: В административните сгради на Общината, сградите на медицинските центрове, учебните заведения и социалните услуги на територията на общината са осигурени достъп и санитарни възли за лица с увреждания, като в някои от сградите има и асансьор.
Пещера: Създадени са условия за  свободен достъп на деца и хора с увреждания в реконструираните обекти, улици и тротоарни площи, включени в строителната програма на Общината за 2023 г.
Попово: На територията на общината за периода с цел улесняване достъпа до сградата  на ДСП и ДБТ е изграден асансьор на стойност 50 000 лв. Изградена е и рампа за инвалидни колички улесняваща достъпа до общинския стол и двете горепосочени институции на стойност 30 000 лв. Реконструирани са 10 улици на територията на общината.
Първомай: Към почти всички обществени сгради е осигурен достъп за лица с трайни увреждания. В случаите, в които инфраструктурата не позволява изграждането на съоръжения за достъп на тези лица, организацията на работа е направена така, че представители на тези институции и администрации обслужват гражданите мобилно или в изнесени офиси.
През 2023 г. в Общинската администрация са създадени и условия за извършване на административно обслужване на глухите и сляпо-глухите лица чрез осигуряване на превод на БЖЕ при заявяване и/или получаване на административно обслужване.
Радомир: Осигурен е равен достъп чрез изградени рампи и подстъпи до всички обществени места, институции и здравни заведения.
Разлог: Наличен е асансьор в сградата на общинската администрация. Изградени са платформи, подпомагащи придвижването на хората с увреждания в многофамилни жилищни сгради, в училища и детски градини, в обществени сгради и социални институции.
Раковски: Осигурена е достъпна архитектурна среда за хората с увреждания в редица обществени институции – общинска администрация, ДСП, училища, читалища, магазини, клубове, заведения и др. Във всички социални услуги на територията на общината има изградени рампи за сигурен начин за влизане и излизане от сградите. В общността също има изградени рампи за лесен достъп, които подсигуряват комфорт и достъпност на хората с увреждания.
Родопи: Осигурени са съоръжения за равен достъп до повечето обществените сгради:  кметства, здравни служби, училища, младежки клубове, пенсионерски клубове и др. За 2023 г. има изградена 1 рампа в детската градина в с. Брестник.
Русе: Разработи се Програма за осигуряване на достъпна архитектурна среда на гражданите. Целта на Програмата е осигуряване на равен достъп на гражданите, с приоритет хора с увреждания на територията на община Русе до всички здравни, социални, образователни, културни и други обществено значими институции и тяхното активно участие в обществения живот. Програмата е публикувана на сайта на община Русе и е изпратена на всички ангажирани институции и НПО, ангажирани с изпълнението й, с цел постигане на максимален резултат и подобряване на средата за хората с увреждания.
В изпълнение на общинската Програма, ежегодно общината изготвя Годишен мониторингов доклад по изпълнение на заложените дейности и цели, който се одобрява и приема от Общинския съвет. При изготвяне на доклада, общината изисква актуална информация от ангажираните институции и НПО на местно ниво, относно изпълнение на заложените дейности и постигнати резултати.
От събраните актуални данни при изготвяне на Годишен мониторингов доклад за 2023 г. и извършен анализ на предоставената информация от ангажираните органи и НПО, относно изпълнение на мерките за изграждане на достъпна среда за 2023 г., е установено следното:
Закупени са 15 тролейбуса и 44 автобуса, улесняващи свободното придвижване на гражданите. Голям е броят на осигурените паркоместа, като за 1 022 лица с уреждания за 2023 г. са издадени карти за безплатно паркиране. Поставени са и 34 знаци, указващи осигурени места за паркиране. Предприети са действия за периодично поддържане на светофари, уличната мрежа и околоблоковите пространства.
Предприети са действия за изграждане на елементи за достъпна среда в 7 детски градини и 6 училища. 
Продължават дейностите по изграждане на достъпна среда в 7 лечебни заведения на местно ниво, със свой собствен ресурс са предприели действия и са осигурили архитектурна среда на нуждаещите се граждани.
Съществува проблем със сградния фонд на част от социалните услуги, предвид факта, че голяма част от помещенията/сградите са построени в период, когато не е имало изискване за достъпна среда. Към момента поетапно се планират дейности за осигуряване на достъпност. Новосъздадените социални услуги отговарят на изискванията на нормативната уредба за достъпна среда.
От анализа на събраната информация за 2023 г. е видно, че с най-нисък показател, за осигуряване на достъпна среда за гражданите с увреждания се наблюдава в направления: „Спорт“, „Култура“ и „Жилища и блокови/около блокови пространства“. От информация са изведени трудностите по осигуряване на финансови средства и тежките процедури и одобрения при кандидатстване по Национални програми.

Със съдействието на общината, един гражданин успешно изгради достъпна среда в жилището си по Националната програма за изграждане на достъпна жилищна среда и осигуряване на условия за лична мобилност на хора с увреждания.
Общината предприе мерки в бюджета за 2023 г. да създаде специален фонд „Достъпен град“, чрез който да се извършват малки ремонтни дейности в сградите и съоръженията за обществено обслужване.
Самоков: Всички обществени сгради, училища, детски градини, социални услуги имат изградена достъпна среда.
Сандански: В началото на 2023 г. бе обновено междублоково пространство в най-големия жилищен комплекс в гр. Сандански. При извършването на ремонта бяха обновени и тротоарите, като бяха обособени скосени ниски части за преминаване на инвалидни колички.
Силистра: Извършени са ремонтни дейности на Дома за пълнолетни лица с физически увреждания; ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства и ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост.
Симеоновград: Обществените  сгради в общината са снабдени с рампи, които позволяват по-лесен достъп на хората с увреждания.
Сливен: През отчетния период при извършване на ремонт на тротоарни плочки, изграждане на кръгови и нови улици в гр. Сливен и населените места в общината е извършено скосяване на местата за пресичане и осигуряване на достъпна среда.
В с. Тополчане се извърши разширение на ОУ „Паисий Хилендарски“, като е поставена рампа за достъп до първия етаж, платформа за инвалидни колички и санитарните възли са пригодени за хора с увреждания.
По проект „Интегриран проект за развитие на туризма и подобряване на културната и историческа инфраструктура в Община Сливен“ са извършени следните дейности:
В Музеен комплекс „Сливенски бит“ е изграден е нов санитарен възел, който е достъпен и оборудван за хора с увреждания. Доставен е Верижен стълбищен транспортьор, който ще обслужва двете къщи „Сливенски бит“ и „Добри Чинтулов“.
В Къща-музей „Хаджи Димитър“ е обособен санитарен възел, достъпен за хора с увреждания.
В Държавна сукнена фабрика е подобрен достъпа за хора с увреждания. Изградени са нови настилки около сградата и е оформена нова алея в дворното пространство.
По Проект „Укрепване на капацитета на Община Сливен в областта на социалните услуги и личната помощ в „Информационно консултативен център" е изградена рампа за улеснен достъп, съгласно изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия на сградите и съоръженията.
По Проект „Предоставяне на социални услуги в Кризисен център и Център за временно настаняване на бездомни лица“ са създадени условия за улеснен достъп на лица в неравностойно положение в двете сгради. Също така са оборудвани и 2 стаи за трудноподвижни хора и създадени условия за пребиваване.
Сопот: Осигурена е достъпна среда до всички административни и обществени сгради. Централната част на града е в ремонт, в който е предвиден и достъп за хората в неравностойно положение. Във всяка детска градина и във всяко училище има осигурена достъпна среда. Осигурен е достъп до всички социалните услуги. От дома на потребителите до сградата на Дневните центрове и обратно ползвателите се извозват със специализиран 16–местен автобус. Сградата се намира в близост до центъра на града, до сградата на общинска администрация, болница, поща и други обществени институции. От гр. Сопот до околните населени места има удобен автобусен превоз. Изнесените работни места на ДСП и ДБТ – Карлово, също са с достъпна околна среда.
Средец: Изградени са 3 рампи по молба на граждани за улеснение на достъпа до домовете им. Изградена е рампа за улеснение на достъпа на хора с увреждания до изнесено  работно място на ДСП – Средец.
Стамболийски: Пред всички административни сгради има пригодени условия за достъпност, където има възможност е изградена рампа и/или перила. При необходимост гражданите се обслужват по домовете им или пред административната сграда, за да се осигури свободен достъп до различните административни услуги.
Суворово: Проекти, изпълнявани в общината:
„Аварийно възстановителни дейности на Народно читалище „Светлина – 1927“ с. Изгрев - изградена е достъпна рампа към страничния вход на сградата с директна връзка към залата. Също така са преустроени 3 тоалетни, една от които пригодена за хора с увреждания. 
„Закупуване и монтаж на паркови съоръжения – парк на ул. „Драган Стоянов“ - ремонта на парка е извършен съобразно изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията. 
„Пристройка – асансьор към административната сграда на Община Суворово" – съоръжението осигурява достъп до 2, 3 и 4 етаж на сградата. 
Сухиндол: Сградите на Общината и ЦАО са с обособени рампи за посещения на хора с увреждания. 
В СУ „Св. Климент Охридски“ гр. Сухиндол има изградено съоръжение – асансьор за нуждите на деца с увреждания. 
В селските райони кметствата са със свободен достъп и без препятствия. Започнат е проект за изграждане на асансьор за достъп до лекарския кабинет.
Тополовград: Осигурена е достъпна архитектурна среда за хората с увреждания в редица обществени институции - община, ЦСРИ, училища и детски градини. В сградата на Общината се предлага обслужване на едно гише, което се намира на първи етаж на сградата.
Троян: Физическата достъпност на хората с увреждания е осигурена чрез рампи, подемници, асансьори и стълбищни катерачи. Рампи  и санитарни възли за хора с увреждания са изградени в 4 училища и 1 детска градина, а НУПИ „Проф. Венко Колев“ разполага с асансьор за хора с увреждания. 				Допълнително през 2023 г. са изпълнени дейности за физическа достъпност на хората със затруднена подвижност:
През първото полугодие на 2023 г. в „МБАЛ-Троян“ са изпълнени: монтаж на две нови стоманобетонови рампи и разширяване вратите към помещенията. Финансовата помощ е в размер на 162 889 лв.,  осигурена от ОПРР 2014-2020 за проект „Укрепване на капацитета на болничната мрежа за реакция при кризи“ на МЗ. 
Подадени са проектни предложения за 15 многофамилни жилищни сгради по процедура чрез подбор на предложения за изпълнение „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд – Етап I“, с финансиране по Механизма за възстановяване и устойчивост. В резултат на извършената оценка, в края на 2023 г. са одобрени 7 от сградите. Общата стойност на одобреното финансиране е 9 443 259,19 лв. и обхваща 389 обекта с жилищно предназначение. Задължителна дейност е осигуряване на достъпна архитектурна среда до жилищните сгради, като за всички сгради, за които достъпа до входовете не отговаря на нормативните изисквания са предвидени необходимите строително-монтажни работи за осигуряването ѝ. 
Природонаучният музей с. Черни Осъм получи финансиране по проект на АХУ. Проектът е на стойност 55 722 лв. в т. ч. 10 % собствено участие. През 2023 г. се извърши: монтаж на вертикална подемна платформа, преодоляваща височина от около 80 см, до кота +0.00 на основната сграда. От това ниво до кота +2.55 денивелацията се преодолява с второ съоръжение - вътрешна стълбищна подемна платформа, предназначена за използване на инвалидна количка при прави стълбища.
Информационната достъпност на хората с увреждания в общината е осигурена чрез сайта на общината и сайтовете на администрациите на територията. Изготвена е брошура за информация на заинтересованите лица и семейства от Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност Компонент 1 и 2. Служители от общината консултират гражданите и при необходимост оказват техническа помощ на лицата с увреждания.  
На 08.12.2023 г. е сключено Споразумение за сътрудничество между Столична община и 4 общини в Област Ловеч: Троян, Ловеч, Ябланица и Летница, за споделяне на услугата превод на БЖЕ при административно обслужване на глухи и сляпо-глухи в съответната община. Услугата се осъществява чрез видеоконферентна връзка между служителя (деловодител) на съответната администрация-потребител, глухото лице-заявител на административно обслужване и преводача на БЖЕ, служител на оператора - Столична община.
Трявна: Осигурена е достъпна среда за хората с увреждания в читалищата в гр. Трявна и гр. Плачковци.
Угърчин: Изградена е достъпна архитектурна среда на всички сгради с общинско предназначение. В ДГ ,,Светулка“ е изграден външен асансьор за деца с увреждания.
Хасково: През 2023 г. общината реализира няколко проекта, осигуряващи достъпна архитектурна среда на хората с увреждания:
„Приспособяване на вътрешна среда чрез адаптиране на санитарно помещение за хора с увреждания в ДКТ „Иван Димов“ – гр. Хасково“, финансиран от АХУ – приспособяване на съществуващото санитарно помещение за нуждите на лица с увреждания
„Въвеждане на мерки за енергийна ефективност на сграда на Областна администрация Хасково“, финансиран от ОПРР 2014-2020. Подобрен е достъпа за лица с увреждания чрез монтиране на асансьори, осигуряващи достъп до всички нива на сградата.
„Реконструкция и разширение на детска градина № 17 „Иглика“, сграда „Иглика 1“, ул. “Червена стена“ № 3  гр. Хасково“, финансиран от МОН – обособяване на тоалетна за деца с увреждания, маршрут за достъп и монтаж на платформен подемник. 
„Реконструкция и разширение на детска градина № 18 „Осми март“, ул. “Щерю Вапцаров“ № 9а, гр. Хасково“, финансиран от МОН – оформяне на достъпен маршрут с парапети и тактилни ивици и тоалетни за деца с увреждания.  
„Интегриране на маргинални общества чрез изграждане на социална инфраструктура в град Хасково“ са изградени съвременни социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението, благоустрояване на околното пространство, създаване на достъпна архитектурна среда, обзавеждане и оборудване на помещенията. В тях са настанени и 8 семейства, в които има лица или деца с увреждания.
Царево: В обществени институции в общината - общинска администрация, ЦСРИ, социални услуги, училища, читалища, общински исторически музей, както и паркове и алеи на територията на общината има осигурен достъп, вкл. рампа и асансьор. Издадени са карти за паркиране на 34 лица с трайни увреждания.					Ценово: Осигурен е физически достъп до по-голяма част от обществените сгради, открити пространства, спортни и културни обекти за хора с увреждания. 		В с. Джулюница бе изградена рампа към входа на Читалището по програма „Красива България“.											Във връзка с увеличения брой потребители на ДЦПЛУ с. Ценово, е изградена пристройка към съществуваща обществено обслужваща сграда. Общата стойност на инвестицията е за 59 992.42 лв. – собствени бюджетни средства.				Реализира се и проект „Закупуване на оборудване и обзавеждане за дневния център за пълнолетни лица с увреждания /ДЦПЛУ/ с. Ценово“. Финансирането е осигурено съвместно от ФСЗ – 32 040 лв. и съфинансиране от Община Ценово – 3 560 лв. Общата стойност на проекта е 35 600 лв.						Чавдар: По проект "Красива България" е реализиран проект "Осигуряване на достъпна среда за ОУ "Св. св. Кирил и Методий" - паркинг за автомобили и вертикална платформа за хора с увреждания". Проектът е на обща стойност 189 188 лв. и се финансира съвместно от програмата и общинския бюджет.
Член 11 „Рискови ситуации и хуманитарни бедствия“

Агенция за социално подпомагане: За ползването на права по чл. 6 от ЗХУ от украински граждани, на които е издадена регистрационна карта за временна закрила, е необходимо да представят ЕР на ТЕЛК/ НЕЛК. За 2023 г. на 93 лица от Украйна с предоставена временна закрила е изготвена индивидуална оценка на потребностите, (в т. ч. на деца с трайни увреждания). На 89 лица от тях е отпусната месечна финансова подкрепа по реда на ЗХУ, а на 18 лица са издадени направления с определен брой часове за включване в Механизма лична помощ. За периода подадените заявления за ползване на социални услуги от украински граждани, със статут на временна закрила, са 3 –  2 за ползване на „Кризисен център“ и 1 за „Дом за пълнолетни лица с деменция“. По реда на чл. 8д от ЗСПД на 6 родители с предоставен хуманитарен статут, които отглеждат деца с трайни увреждания, е отпусната месечна помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст.

Член 12 „Равнопоставеност пред закона“, член 13 „Достъп до правосъдие“
 
Министерство на правосъдието: Предвид смяната на няколко служебни правителства, извършваният анализ относно конституционносъобразността на проекта на Закона за физическите лица и мерките за подкрепа не е приключен.
Националния телефон за правна помощ 0700 18250, който се обслужва от адвокати от 9,00 до 17,00 ч. е форма на улеснен достъп за хората  с увреждания.
През 2023 г. е разширена мрежата на Регионалните центрове за консултиране към адвокатските съвети в страната, като са създадени четири нови РЦК към адвокатски съвети Силистра. Враца, Ямбол, Смолян. Общият брой на Регионалните  центрове за консултиране в страната към 31.12.2023 г. е 20. Допълнително е осигурена публична информация за реда и условията за предоставяне на правна помощ - издадени са 2 000 броя информационни брошури.
С приемането на Закона за изменение и допълнение на Закона за правната помощ се разшири кръгът от лица от уязвими социални групи, имащи право на безплатна правна помощ към които бяха добавени още две категории лица от уязвими групи, а именно: лица с увреждания, получаващи месечна подкрепа, съгласно ЗХУ, чийто месечен доход не е достатъчен, за да упълномощят адвокат и лица, чието запрещение се иска или са поставени под запрещение.
Освен това се въведоха нови видове правна помощ за консултация и подготовка на документи за започване или провеждане на производство за издаване на индивидуален административен акт и/или неговото оспорване по административен ред, както и представителство в извънсъдебни процедури, като например в административни производства пред Комисията за защита от дискриминация, Комисията за защита на потребителите, ДАБ, АСП, ТЕЛК, НЕЛК, в процедури по медиация и др.

Член 15 „Защита срещу изтезания или жестоко, нехуманно или унизително третиране или наказание“

Министерство на правосъдието: За периода в местата за лишаване от свобода са регистрирани общо 39 лишени от свобода с увреждания, както следва:
	№
	
ЗАТВОРИ
	БРОЙ ЛИШЕНИ ОТ СВОБОДА    С УВРЕЖДАНИЯ

	1
	Белене
	3

	2
	Бобов дол
	11

	3
	Бургас
	3

	4
	Варна
	3

	5
	Враца
	0

	6
	Ловеч
	1

	7
	Пазарджик
	1

	8
	Плевен
	1

	9
	Пловдив
	0

	10
	София
	9

	11
	Сливен
	4

	12
	Стара Загора
	3

	ОБЩ БРОЙ
	39


При постъпване на хора с увреждания, чието физическо състояние не позволява дори и при предоставените здравни грижи да престояват в местата за лишаване от свобода, Лекарската консултативна комисия (ЛКК) при СБАЛЛС – Ловеч и СБАЛЛС – София своевременно изготвят протокол за здравословното състояние на пациента и началника на затвора уведомява наблюдаващия прокурор. 
По здравословни причини може да се прекъсне изпълнението на наказанието лишаване от свобода по чл. 447, т. 3 от НПК или да се промени мярката за неотклонение „задържане под стража“. Когато соматичното или ментално здраве на хората с увреждания е  несъвместимо с условията на местата за лишаване от свобода се прилага института на помилване по чл. 98, т. 11 от Конституцията на Република България. За периода има 2 лишени от свобода, помилвани с Указ на Президента на Република България. 

Член 16 „Защита срещу експлоатация, насилие и тормоз“

Министерство на труда и социалната политика: В изпълнение на чл. 7 от Европейската конвенция за предотвратяване на изтезанията и нечовешкото или унизително отношение или наказание делегация на Европейския комитет за предотвратяване на изтезанията и нечовешкото или унизително отнасяне или наказание (КПИ) извърши посещение в България в периода 21-31 март 2023 г. Целта на това посещение беше да се проучи изпълнението на препоръките на Комитета, формулирани в доклада за периодичното посещение, извършено през 2021 г., относно психиатричните институции и домовете за пълнолетни лица с увреждания и на публичното изявление, публикувано през ноември 2021 г.
В Доклад до българското правителство относно посещението са дадени препоръки и коментари и е поискана конкретна информация. В доклада от страна на КПИ е отбелязано и това, че „в заключение КПИ отбелязва, че изглежда е постигнат известен напредък в институциите за социални грижи и въпреки закъсненията при закриването на някои домове за социални грижи се надява, че истинската деинституционализация ще продължи, като на потребителите на услугите ще бъдат осигурени подходящи съоръжения и грижи в общността.“. Докладът е приет от КПИ на 111-ото му заседание, проведено от 3 до 7 юли 2023 г. През октомври 2023 г. е изпратен обобщен отговор от българските власти на доклада от извънредното посещение на делегацията на КПИ, който е публикуван на сайта на Съвета на Европа на 31.01.2024 г. (Council of Europe anti-torture Committee (CPT) publishes report on its 2023 ad hoc visit to Bulgaria - CPT (coe.int).

Член 18 „Свобода на придвижването и националност“

Държавна агенция за бежанците: През 2023 г. в центровете на ДАБ са идентифицирани 54 лица с увреждания, от тях - 49 лица с физически увреждания, 2 лица с интелектуални увреждания и 3 лица с психични увреждания - поведенческо разстройство, от тях 11 жени и 43 мъже, като държавите на произход са Сирия, Мароко и Афганистан.
На възможно най-ранен етап от процедурата по международна закрила, по време на регистрация и при провеждането на задължителния медицински преглед в поделенията на ДАБ при МС се установява дали лицето, търсещо международна закрила, принадлежи към уязвима група и дали има специални потребности.
По отношение на настаняването се взема под внимание здравословното състояние, семейното и материалното положение на чужденеца, принадлежността към уязвима група и наличието на специални потребности. Изградени са рампи за хора с увреждания в трите общежития към РПЦ - София и ТЦ - Пъстрогор. В РПЦ - Харманли и РПЦ - с. Баня  са обособени стаи на първия етаж на сградите, където се настаняват трудно подвижни хора.
Социалните експерти на ДАБ извършват идентификация и оценка на нуждите на уязвимите лица, вкл. хора с увреждания, изготвят план за подкрепа, бърза и пълна оценка на най-добрия интерес на детето. Провеждат социални консултации и насочват лицата към медицинска, психологическа/психиатрична помощ. С настанените, търсещи международна закрила чужденци регулярно се провеждат информационни сесии по различни теми: права и задължения, достъп до здравеопазване, образование и пазар на труда, хигиена и хигиенни навици, превенция на насилието и др.
Във всички териториални поделения има здравни кабинети, където назначените медицински лица осъществяват постоянно медицинско наблюдение на настанените чужденци. На лицата, нуждаещи се от специализирана медицинска помощ, се оказва съдействие за записване при личен лекар, придружаване до лечебното заведение или лекар специалист, осигуряване на преводач и транспорт. Агенцията разполага със специализиран транспорт - две линейки и автомобил с платформа за хора с увреждания. ДАБ самостоятелно или чрез НПО предоставя материална подкрепа - дрехи, обувки, хигиенни материали, ученически пособия. При необходимост се осигуряват лекарства, инвалидни колички, патерици и др.

[bookmark: bookmark20]Член 19 „Независим живот и включване в общността“

Министерство на труда и социалната политика: През разглеждания период продължи предоставянето на Механизма лична помощ, за подобряване на автономността на хора с трайни увреждания, нуждаещи се от чужда помощ да се подпомогнат да упражняват основните си права, да имат възможности за избор и водене на независим начин на живот, активно включване и участие в общността и достъп до различни услуги и дейности, съобразно изискванията на КПХУ. В рамките на първото полугодие на 2023 г. в резултат на увеличението на размера на минималната работна заплата за 2023 г. от 710 лв. на 780 лв. се реализира 10-процентно увеличение на възнаграждението на асистентите, предоставящи лична помощ. При изпълнението на Механизма лична помощ се наблюдава трайна тенденция, според която увеличението на възнаграждението на асистентите води до увеличение в техния брой, тъй като е стимулиращ фактор за упражняване на тази нелека професия, а това поражда и увеличение в броя на ползвателите на лична помощ. По този начин се създадоха по-благоприятни условия както за асистентите, които да ги мотивират за по-качествено изпълнение на задълженията, така и за ползвателите на лична помощ, които получават по-добра грижа. За периода средномесечния брой на ползвателите на механизма е        51 855 като изплатените средства за осигуряване на този специфичен вид асистентска грижа е в размер на 597 431 738 лв. 
Същевременно, общият брой на създадените през 2023 г. нови социални услуги е 69 с общ брой потребители 1 351. От тях 21 са подкрепящи специализирани услуги за 690 потребители и 48 са услугите за резидентна грижа за 661 потребители.
Към 31.12.2023 г. продължава без прекъсване предоставянето на социалната услуга Асистентска подкрепа. През 2023 г. стандартът за финансиране на социалната услуга Асистентска подкрепа, като делегирана от държавата дейност за 1 субсидиран потребител, е увеличен спрямо 2022 г. и е в размер на 5 545 лв. Услугата се развива от 263 общини с възможност за подкрепа на 21 710 потребители. Към 31.12.2023 г. услугата се предоставя на повече от 17 700 деца и пълнолетни лица с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване. Услугите в домашна среда допринасят за превенция на институционализацията, подобряване на качеството на живот, независимост и социално включване на лицата.
В съответствие с провежданата реформа в областта на социалните услуги и дългосрочната грижа се наблюдава устойчиво увеличение на социалните услуги, финансирани със средства от държавния бюджет чрез бюджетите на общините, както и на ежегодно осигуряваните от държавния бюджет средства за тяхното предоставяне. През 2023 г. с финансиране от държавния бюджет в страната функционират общо 1 833 социални услуги с възможност за подкрепа на повече от 62 500 потребители. Осигурените от държавния бюджет средства през 2023 г. са в размер на 644 784,7 хил. лв., като за 2024 г. те са увеличени на 902 666,2 хил. лв. или увеличението е с 257 881,5 хил. лв. (увеличение с 40 %). В тези средства са включени и средства за разкриване през 2024 г. на нови социални услуги и осигуряване на устойчивост на социални услуги, които са създадени и финансирани по проекти по оперативните програми. През 2024 г. стандартите за финансиране на социалните услуги, делегирани от държавата дейности, са увеличени с 26,5% спрямо 2023 г. 
И през 2023 г. в рамките на проект „За по-добро качество и ефективност на социалните услуги в България“, който се изпълняваше от МТСП с асоциираното партньорство на Националното сдружение на общините в Република България, продължи провеждането на специализирани обучения по прилагането на стандартите и критериите за качество на социалните услуги, определени в НКСУ. Проектът се финансира по ОПРЧР 2014-2020. Основната цел на обученията е запознаването на служителите с въведените нови стандарти за качество на социалните услуги и с критериите за тяхното изпълнение. Акцент е поставен и върху ангажиментите на доставчиците на социални услуги за осъществяване на мониторинг и контрол на предоставяните от тях услуги. Обученията са напълно безплатни и целят да допринесат за укрепване и подобряване на капацитета на всички доставчици на социални услуги. В резултат на проведените обучителни семинари са обхванати повече от 1 800 професионалисти от системата на социалните услуги. В рамките на 5 месеца в периода между октомври 2022 г. и февруари 2023 г. са проведени обучения във всяка от 28-те области на България.
През 2023 г. продължи изпълнението на заложените в плана мерки по предоставяне на услуги в домашна среда за хора с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване. През 2023-2024 г. поетапно приключват проектите на общините по процедура „Грижа в дома“ по ПРЧР 2021-2027. С оглед намиране на правилните решения за осигуряване на устойчивост с финансиране от държавния бюджет на услугите по процедура „Грижа в дома“ Управляващият орган на ПРЧР взе решение да предостави възможност на общините да удължат срока на проектите си два пъти с по три месеца.
В края на 2023 г. се финализира процесът по разработването на Националната карта на социалните услуги от АСП съвместно с общините. Към февруари 2024 г. се провеждат обществени консултации и съгласуване с министерствата, като след приключване на процедурата предложението за Картата ще бъде внесено за приемане от Министерския съвет.
По ПРЧР 2021-2027 стартираха дейности по процедурите за укрепване на общинския капацитет и капацитета на АСП. От страна на КН на ПРЧР 2021-2027 са одобрени процедурите, свързани с укрепване на капацитета на АКСУ, както и процедурата за продължаваща подкрепа на процеса по подготовката и извеждането на хората, настанени в домовете за пълнолетни лица с увреждания, определени за закриване в рамките на втория етап от процеса на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания и други дейности.
Предстои разработването на доклада за изпълнението през 2023 г. на Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа. Също така, предстои изпълнението на иновативни мерки за въвеждане на съвременните информационни и комуникационни технологии при предоставянето на услуги като телекеър и телеасистенция, както и пилотиране на нови подходи за подкрепа за независим живот на хората с увреждания от типа „организация на споделено живеене“ и „активна грижа“.
Част от мерките по Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа ще се изпълняват с подкрепа от НПВУ. Инвестициите по Проект „Модернизиране на дългосрочната грижа“ по НПВУ са в общ размер на 753 млн. лева. По компонент 1.1. на проекта ще се създадат нови 250 социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за осигуряване на грижа и подкрепа за 7 500 хора с увреждания, за да може да се закрият приблизително 60 % (41 дома) от съществуващите домове за хора с увреждания до края на 2027 г. Във връзка с изпълнението на компонент 1.1. на проекта са разработени функционални изисквания за новите социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания. Те са одобрени от Постоянната експертна работна група за подпомагане координацията на изпълнението на плановете за действие за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа през октомври 2023 г. Направено е предложение към службите на ЕК да се направят промени в описанието на етапна цел № 294 – „Нови заведения, предоставящи услуги за лица с увреждания“, която е свързана с конкретния компонент на П39 по НПВУ. След получаване от ЕК на одобрение на направеното предложение за промени в етапна цел № 294 ще може да стартира и самото кандидатстване.
От друга страна, чрез компонент 2 на проекта се дава възможност за финансиране на дейности за енергийна ефективност, саниране и обновяване на оборудване и обзавеждане в съществуващи социални услуги, финансирани от държавния бюджет, чрез които да се повиши качеството на предоставяните на потребителите социални услуги.
По програмите „Развитие на човешките ресурси“ (632 млн. лв.) и „Развитие на регионите“ (до 139,7 млн. лв.) са планирани и други мерки в тази насока.
Агенция за социално подпомагане: За периода в Дирекциите „Социално подпомагане“ (ДСП) са подадени 28 870 заявления-декларации за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа със заявена потребност от лична помощ. Директорите на ДСП са издали 28 265 направления, с определени часове за ползване на лична помощ по реда на ЗЛП. Разпределението им, съобразно степента на зависимост/затруднения е, както следва: 
- 27 342 лица с определена четвърта степен на тотална зависимост/затруднения;
- 880 лица с определена трета степен на много тежка зависимост/затруднения;
- 70 лица с определена втора степен на тежка зависимост/затруднения;
- 6 лица с определена първа степен на умерена зависимост/затруднения.
Към 31.12.2023 г. общия брой ползватели по механизма лична помощ е 67 105 лица. На общините/районите са преведени 597 431 738 лв.  за предоставяне на услуги по Механизма лична помощ и е осигурена подкрепа на 51 855 средномесечен брой ползватели.	
На територията на 263 общини е разкрита социалната услуга „Асистентска подкрепа“, която към 31.12.2023 г. се предоставя на 17 714 потребители. 
Социални услуги в специализирани институции за пълнолетни лица с увреждания: 
- 23 Домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ДПЛУИ), с общ брой потребители - 1 681;
- 8 Домове за пълнолетни лица с психични разстройства (ДПЛПР), с общ брой потребители - 602;
- 21 Домове за пълнолетни лица с физически увреждания (ДПЛФУ), с  общ  брой потребители - 1 278;
- 4 Домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения (ДПЛСН), с общ брой потребители - 133;
- 14 Домове за пълнолетни лица с деменция (ДПЛД), с общ брой потребители 832.
Социални услуги в общността за пълнолетни лица:
- 93 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания (ДЦПЛУ), с общ брой потребители - 2 408;
- 5 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - седмична грижа (ДЦПЛУСГ), с общ брой потребители - 92;
- 1 Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители - 30;
- 11 Дневни центрове за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания (ДЦПЛТМУ), с общ брой потребители - 330;
-  115 ЦСРИ за лица с увреждания, с общ брой потребители - 3 579;
- 1 Център за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) с приоритет възрастни и деца с нисък ръст, с брой потребители - 20. 
Социални услуги в общността за резидентна грижа за пълнолетни лица: 
- 31 Защитени жилища за лица с психични разстройства, с брой потребители 258;
- 87 Защитени жилища за лица с умствена изостаналост, с брой потребители 685;
- 13 Защитени жилище за лица с физически увреждания, с брой потребители 100;
- 12 Центрове за настаняване от семеен тип (ЦНСТ) за младежи с увреждания, с общ брой потребители - 168;
- 74 ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, с общ брой потребители 1 068;
- 37 ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция, с общ брой потребители - 515;
- 73 ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с брой потребители 984;
- 30 ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания, с брой потребители 414.


Социални услуги в общността за деца и младежи с  увреждания:
- 91 Дневни центрове за деца и/или младежи с увреждания; деца и младежи   с тежки множествени увреждания (ДЦДМУ), с общ капацитет 2 540 места;
- 10 Дневни центрове за деца с увреждания; деца с тежки множествени увреждания; Дневен център за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с общ капацитет 258 места;
- 6 Дневни центрове за деца и младежи с увреждания - седмична грижа, с общ капацитет 143 места;
-16 Дневни центрове за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с общ капацитет 480 места; 
- 1 Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства, с общ капацитет 30 места; 
- 13 Дневни центрове за деца и пълнолетни лица с увреждания; Дневен център за деца и/ или пълнолетни лица с увреждания; Дневен център за деца и/или пълнолетни лица с тежки множествени увреждания , с общ капацитет 395 места;
- 57 ЦСРИ за деца, с общ капацитет 2 003 места;
- 5 ЦСРИ за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията); ЦСРИ за деца (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с  общ капацитет 265 места;
- 1 ЦСРИ за деца от 0 до 7 години с интелектуални затруднения, с  общ капацитет 30 места;
- 1 ЦСРИ за деца и младежи, с  общ капацитет 25 места;
- 14 ЦСРИ за деца и лица за 470 места.
Социални услуги в общността за деца резидентен тип:
- 143 ЦНСТ за деца без увреждания, с общ капацитет 1 676 места; 
- 1 ЦНСТ за деца  и младежи без увреждания, с общ капацитет 12 места; 
- 107 ЦНСТ за деца/младежи с увреждания, с общ капацитет 1 436 места;
- 7 ЦНСТ за деца с увреждания, с общ  капацитет 93 места;
- 8 ЦНСТ за деца/младежи с увреждания, с  потребност от постоянни медицински грижи, с общ капацитет 64 места.
Социални услуги в общността за деца резидентен тип – преходни жилища и кризисни центрове:
- 22 Преходни жилища за деца, с общ капацитет 174 места;
- 20 Кризисни центрове за деца, с общ капацитет 212 места.
В контекста на деинституционализацията на пълнолетните лица през 2023 г. са закрити 3 дома за пълнолетни лица с увреждания.
През 2023 г. са разкрити 75 нови социални услуги в общността с общ брой потребители 1 441, от които 26 за резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства с общ брой потребители – 358, 16 за резидентна грижа за пълнолетни лица с умствена изостаналост с общ брой потребители – 213,  6 за резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция с общ брой потребители – 90 и 6 за резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания, с общ брой потребители – 90.
Със ЗСУ за първи път се въведе планиране на национално ниво на социалните услуги, финансирани от държавния бюджет, чрез разработване на Национална карта на социалните услуги, като през 2023 г. се изготви Анализ на потребностите на национално ниво от социални и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет и Предложение за Националната карта на социалните услуги. Проведе се обсъждане на Предложението на картата на общинско и на областно ниво. Предстои организиране и провеждане на обществени консултации на Картата. 
Национален център за обществено здраве и анализи: Експерт от НЦОЗА участва в адаптирането и внедряването на Програма за обучение на полагащи грижи за деца със затруднения в развитието в ранна възраст/аутизъм на СЗО и Autism Speaks, по проект на УНИЦЕФ и ДАЗД (оценка на приложимостта, културно съответствие, подбор и обучение на обучители по Програмата за България). През 2023 г. е осъществено експертно участие в работни срещи за обсъждане на финалния етап от пилотирането на програмата; Изготвяне на препоръки за имплементиране в интегрирани услуги в здравната система и подготовка за провеждане на обучение за специалисти от ЦКОДУХЗ. НЦОЗА участва в изготвянето на препоръки за междуинституционално взаимодействие за ранна интервенция в помощ на деца с аутизъм.
През 2023 г. НЦОЗА участва в работна група към МЗ за изготвяне на проектно предложение за финансиране по инструмента за техническа подкрепа на Европейската комисия на тема: “Психично здраве: насърчаване на благосъстоянието и психичното здраве“, по който се предвиждат мерки в подкрепа на децата и младите хора с психично-здравни проблеми, както и за превенция, чрез предоставяне на подходящи услуги, повишаване на информираността и подобряване на професионалния капацитет на специалистите в областта. 
Областни администрации:
Ловеч: На 03.02.2023 г. се проведе първа работна среща по повод стартиралия процес по разработване на Националната карта на социалните услуги и планирането на територията на област Ловеч. Бяха представени анализ на потребностите на общините от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет, съгласно чл. 37, ал. 1 от Наредбата за планирането на социалните услуги (НПСУ) – изводи и потребности от социални услуги.
На 20.02.2023 г., на втора работна среща ръководена от областният управител и с участието на представители на осемте общини и експерти от Областното координационно звено към РДСП беше постигнато съгласие между общините от област Ловеч за идентифицирани потребности от социални услуги, финансирани изцяло или частично от държавния бюджет, както и за взетите решения и поети ангажименти.
Услугите, които се създават на областно ниво за удовлетворяване на потребностите на населението от цялата област, се определят въз основа на споразумение между общините от областта при спазване на критериите, определени в Наредбата за планирането на социалните услуги, и формират областната карта на социалните услуги. За резултата от съгласуването областният управител е предоставил обобщена информация на АСП. Общините представиха и намеренията си за социалните услуги на общинско ниво, като заявиха желание да се запази съществуващият капацитет. Анализът на потребностите от социални услуги и предложението за планираните социални услуги на общинско и областно ниво са подложени на обществено обсъждане в срок от 30 дни, след което предложени за гласуване от общинските съвети по места. 
След предоставяне на предложението за Национална карта на социалните услуги от страна на АСП, Областният управител организира обсъждане между общините на територията на областта относно предложението за Картата в частта за услугите на областно ниво, като за резултатите от обсъжданията бе предоставена обобщена информация на АСП.
Разград: За периода в ДСП  в област Разград са подадени 2 786 броя заявления-декларации за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа със заявена потребност от лична помощ и финансова подкрепа.
Към 31.12.2023 г. по Механизма лична помощ са подадени  671 заявления, като са издадени 657 направления. Общия брой ползватели по механизма лична помощ е      1 403  лица. 
Сливен: През 2023 г. областният управител инициира поредица от работни срещи с участието на общините от областта, РДСП и РЗИ във връзка с планиране на социалните услуги и обсъждане на предложение за Национална карта на социалните услуги. В рамките на срещите беше обсъдена дейността на съществуващите към момента социални услуги за хора с увреждания, предстоящите за разкриване услуги и необходимите за тези хора услуги в бъдеще. Отчетено беше, че все повече хора са с хронични заболявания и някакво увреждане, в т.ч. и все повече самотно живеещи възрастни хора с увреждания, които се нуждаят от подходящи социални и интегрирани здравно-социални услуги. 
По време на срещите бяха обсъждани също, казуси със социален характер, в т.ч. свързани със случаи на хора с увреждания, по които работят различните институции. Отчетена и обоснована беше нарастващата необходимост от услуги за грижи в дома за възрастни и хора с увреждания – асистентска подкрепа, лична помощ, които успешно се осъществяват в общините от областта.  Предложение за увеличаване капацитета на тези услуги беше отправено към проекта на Национална карта на социалните услуги.
Общини:
Аврен: Функционират следните социални услуги:
Проект „Грижа в дома в Община Аврен”. Услугата се осъществява по ПРЧР 2021-2027. Към 31.12..2023 г. общия брой потребители са 76 лица /от тях 32 лица са хора с увреждане/. Назначени по проекта по трудови правоотношения на длъжност „домашен помощник" са3 лица с увреждане. 
Проект „Център за предоставяне на социални услуги за деца от 0 до 7 г. и техните семейства”. Услугите се предоставят от специалисти в съответната област - медицинска сестра, педиатър, специален педагог, акушер-гинеколог, юрист, психолог и педагог за лятно училище, медиатор и социален работник. Към 31.12.2023 г. общия брой  потребители са 143 лица от които едно дете с увреждане на 7 годишна възраст.
По Механизъм лична помощ са назначени 69 асистента на 57 ползвателя, като 9 от тях са деца с увреждания.
През 2023 г. Общината предоставя безплатен топъл обяд по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 на 180 лица в неравностойно положение, от които 32 лица с увреждания. Дейностите по приготвяне и доставка на топъл обяд до дома на потребителите започнаха от 01.10.2022 г. и ще продължат до 30.09.2025.
На територията на общината функционира Домашен социален патронаж с капацитет 70 лица, услугата се предоставя на 42 лица, като 5 от тях са хора с увреждания.
Айтос: Предоставят се следните социални услуги:
ДЦПЛУ с капацитет 30 места. Брой потребители, които ползват услугата към 31.12.2023 г. са 22 лица. Общ брой потребители, ползвали услугата през отчетната година – 24 лица. 
ДЦДМУ с капацитет 15 места. Брой потребители, които ползват услугата към 31.12.2023 г. - 14. Общ брой потребители ползвали услугата през отчетната година – 16.
„Защитено жилище за лица с умствена изостаналост“ с капацитет  10 лица. Брой потребители, които ползват услугата към 31.12.2023 г. – 10 лица. Общ брой потребители ползвали услугата през отчетната година – 10 лица.
През 2023 г. Общината реализира проект "Закупуване на оборудване и обзавеждане на помещения на „Защитено жилище за лица с умствена изостаналост“ по договор за съвместна дейност с ФСЗ. С реализирането на проекта се подобри и модернизира материално-техническата база на Защитеното жилище. 
Асистентска подкрепа – към 31.12.2023 г. субсидирания брой потребители е 53 лица, обслужвани от  19 социални асистенти. Общ брой потребители, ползвали услугата през отчетната година – 63 лица, включително и 2 пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ.
Домашен социален патронаж - максимален брой потребители 160, включително  и хора с увреждания. 
Клуб на пенсионера –функционират 3 клуба на пенсионера, които се посещават от 130 потребители, включително и хора с увреждания. 
В Дружество на инвалидите “Рай“ членуват 132 лица с увреждания, а в  Териториалната съюзна организация на слепите членуват 27 лица със зрителни увреждания.
 Механизъм лична помощ - към 31.12.2023 г. подкрепа получават 160 лица с увреждания, които се обслужват от 163 лични асистенти.
По проект „Грижа в дома в община Айтос"  към 31.12.2023 г.  подкрепа получават 118  потребители, в това число 40 лица с увреждания.
Аксаково: Разкрити и функционират следните социални услуги и проекти:
ЦНСТ в с. Кичево с капацитет 15 деца на възраст до 18 г. 
Проект „Топъл обяд в община Аксаково“ за 120 потребители на стойност 228 000 лв, стартира на 03.01.2023 г. и е с продължителност до 30.09.2025 г.
„Домашен социален патронаж“ с 200 потребители.
„Асистентска подкрепа“ с капацитет 57 бр. потребители.
Проект  „Грижа  в  дома в община Аксаково“  по ОПРЧР 2021-2027
	Период
	Обслужени потребители
	Домашни помощници

	 Април 2023г.
	146
	37

	 Май 2023г.
	145
	36

	 Юни 2023г.
	144
	36

	Юли 2023г.
	142
	35

	Август 2023г.
	147
	37

	Септември 2023г.
	147
	36

	Октомври 2023г.
	147
	37

	Ноември 2023г.
	147
	36

	Декември 2023г.
	144
	35


„Патронажна грижа+ в община Аксаково“ 
	Период
	Обслужени потребители
	Домашни помощници

	Януари 2023г.
	54
	10

	Февруари 2023г.
	55
	10

	Март 2023г.
	55
	10


"Въвеждане на иновативна междусекторна услуга в община Аксаково"
	За месец януари 2023г.
	35 обслужени потребители, от 10  социални асистенти;


	За месец февруари 2023г.
	55 обслужени потребители от 10 социални асистенти.



Механизъм лична помощ
	Брой лица с трайни увреждания
	Брой асистенти
предоставящи социални услуги
	

	


Месец
	Ползващи
Услугата
през месеца
	
	
	
	

	
	
	
Общ
брой

	В т. ч. асистенти - членове на семейството и разширен семеен кръг  на ползвателя
	В т. ч. асистенти, които не са членове на семейството на ползвателя
	Брой потребители с двама асистенти
+ заместници по време на ползване на отпуск от асистент

	Януари
	107 в т.ч.
24 деца
	112
	103
	9
	1 дете с двама асистенти +
4 заместник - асистенти

	Февруари
	107 в т.ч.
23 деца
	109
	103
	6
	1 дете с двама асистенти + 
1 заместник- асистент

	Март
	108 в т.ч.
23 деца
	110
	103
	7
	1 дете и 1 възрастен с двама асистенти

	Април
	109 в т.ч.
22 деца
	113
	106
	7
	1 дете и 1 възрастен с двама асистенти + 2 заместник - асистенти

	Май
	110 в т.ч.
23 деца
	113
	106
	7
	1 дете и 1 възрастен с двама асистенти  заместник - асистент

	Юни
	113 в т.ч.
23 деца
	120
	111
	9
	1 дете и 1 възрастен с двама асистенти + 5 заместник - асистенти

	Юли
	113 в т.ч.
23 деца
	120
	113
	7
	1 дете и 1 възрастен с двама асистенти +
4 заместник - асистенти

	Август
	111 в т.ч.
23 деца
	124
	117
	7
	1 дете и 1 възрастен с двама асистенти +
11 заместник - асистенти

	Септември
	111 в т.ч.
23 деца
	122
	113
	9
	1 дете и 2 възрастни с двама асистенти +
7 заместник - асистенти

	Октомври
	114 в т.ч.
24 деца
	128
	108
	20
	1 дете и 2 възрастни с двама асистенти +
16 заместник - асистенти

	Ноември
	114 в т.ч.
24 деца
	128
	108
	20
	1 дете и 3 възрастни с двама асистенти +
10 заместник - асистенти

	Декември
	122 в т.ч.
23 деца
	126
	116
	10
	2 деца и 3 възрастни с двама асистенти +
5 заместник - асистенти


КСУ „ЦСРИ“ 
	Брой потребители на социалната услуга  „ЦСРИ“

	Месец
	Жени
	Мъже
	Общо
	Капацитет

	Януари 2023г.
	20
	12
	32
	20

	Февруари 2023г.
	20
	12
	32
	20

	Март 2023 г.
	20
	12
	32
	20

	Април 2023 г.
	19
	12
	31
	20

	Май 2023 г.
	19
	12
	31
	20

	Юни 2023 г.
	19
	12
	31
	20

	Юли 2023 г.
	19
	12
	31
	20

	Август 2023 г.
	19
	12
	31
	20

	Септември 2023 г.
	19
	12
	31
	20

	Ноември 2023 г.
	18
	12
	30
	20

	Декември 2023 г.
	18
	12
	30
	20


Антон: Проект „Топъл обяд в община Антон" - обхванати са 10 лица с трайни увреждания;
Проект "Грижа в дома в община Антон" - услуги се предоставят на 6 лица с увреждания. 
Предоставяне на лична помощ - обхванати са 19 лица с трайни увреждания.
Антоново: През 2023 г. функционират следните социални услуги: 
„Асистентска подкрепа" – обслужвани са 50 човека.
Механизъм лична помощ - обгрижвани са 47 човека.
„Грижа в дома в Община Антоново" - обгрижвани са 80 човека.
Проект „Равни възможности за по-добро бъдеще на ромите в Община Сунгурларе и Община Антоново“ - назначени домашни санитари, които са обгрижвали 18 човека с увреждания и хора над 65 години.
Ардино: Предоставят се следните  социални услуги за хора с увреждания: 
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост - капацитета на центъра е 10 места, като от тях заети от жени - 4, мъже - 6. 
ДЦПЛУ с капацитет 20 места, като за периода потребители на центъра са 19 лица, от които 10 лица от ЦНСТПЛУИ на полудневна грижа и 9 лица на целодневна грижа. 
Проект „Топъл обяд в община Ардино“ - през 2023 г. от услугата се възползват 1 300 жители, от които 455 са хора с увреждания.
„Личен асистент“ - общия брой на активните потребителите ползващи услугата е 146 души, обслужвани от 146 лични асистенти.
„Асистентска подкрепа“ - услугата се предоставя на 95 души потребители, обслужвани от 65 души асистенти. 
Проект „Грижа в дома в община Ардино“ - осъществява се по ПРЧР 2021-2027, финансирана от ЕСФ+, на стойност 728 172,45 лв. В изпълнение на дейностите по проекта към месец декември 2023 г. е осигурена подкрепа в домашна среда на общо 200 потребители, от които 92 лица с увреждания, обслужвани от 72 домашни помощници, 4 медицински сестри, 1 психолог, 1 социален работник и 1 шофьор. 
Проект „Предоставяне на качествени социални услуги на населението в община Ардино чрез развитие и укрепване на общинския капацитет“ - осъществява се по ПРЧР 2021-2027 на стойност 70 501,82 лв. 
Клуб на пенсионера и на хората с увреждания. 
Асеновград: Функционира много добре развита мрежа от социални услуги, до които имат достъп всички лица с увреждания, а именно:
ЦОП – с капацитет на услугата 75 места;
ДЦДУ - с капацитет на услугата 30 места;
ЦСРИ - с капацитет на услугата 30 места;
ЦНСТПЛУИ - с капацитет на услугата 14 места;
Асистентска подкрепа - с капацитет на услугата 198 места, който е запълнен. Назначени са 83 социални асистенти. Екипът на социалната услуга администрира и личната помощ по Механизъм за лична помощ - назначени са 608 лични асистенти, които полагат грижа за 590 потребители;
ДПЛФУ - с капацитет на услугата 40 места;
Домашен социален патронаж - с капацитет 180 места, запълнен целогодишно;
Общинска услуга за диетично хранене на диабетно болни лица към Домашен социален патронаж. През 2023 г. са включени 250 лица.
През 2023 г. са разкрити две нови социални услуги като държавно делегирана дейност, а именно Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания с капацитет 30 места и Общностен център за деца и семейства – 50 места.
Друга социална услуга, която е разкрита през 2023 г. е „Грижа в дома в община Асеновград“ по ОПРЧР. По проекта на 348 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания се предоставят почасови мобилни интегрирани  здравно – социални услуги и са назначени 94 лица - социални работници, психолози, медицински сестри, домашни помощници и др.
Баните: В  общината е има над 300 лица с увреждания, на които се предлагат услугите:
ЦСРИ с капацитет 20 места. Центърът  предоставя  и мобилна услуга в 5  населени места от община Баните от общо 20.
„Асистентска подкрепа” -  назначени   са 25 лица на длъжността „Социален асистент”, които предоставят услугата на 56 потребителя. Към 31.12.2023 г. чакащите потребители са 6.
Механизъм лична помощ - ползвателите са 45, а личните асистенти, които предоставят услугата са 48 лица. 
Проект „Патронажна грижа+“, по който се обслужват 45 потребители - лица с увреждания и лица с невъзможност за самообслужване. Същите се обслужват от 7 домашни помощника. Проектът се изпълнява до 02.02.2023 г. 
Проект „Грижа в дома“ от 01.06.2023 г. Назначени 18 домашни помощници, медицински специалист, психолог,  диспечер/координатор и специалист здравословно хранене. Обслужват се 75  лица с невъзможност за самообслужване и лица с увреждания.
„Топъл обяд“ - потребители на услугата са 200 лица от 11 населени места. 
Има функциониращи три клуба на хората с увреждания в с. Баните, село Давидково и село Загражден, които изпълняват множество неформални социални функции, както и дейности в свободното време.
Банско: На територията на общината по официални данни живеят 899 хора с увреждания, в т. ч. 44 деца.
Чрез Механизма лична помощ към 31.12.2023 г. 99 лица с увреждания са ползвали личен асистент. Няма кандидат-ползвател без определен личен асистент.
„Асистентска подкрепа“ - към 31.01.2024 г. потребителите са 48, а през годината общо 52 са ползвали социален асистент.
  ДЦПЛУ–СГ и ДЦПЛУ с максимален брой  40 потребители, 
  Четири защитени жилища за лица с интелектуални увреждания с обща заетост 31 лица.  	
ЦНСТПЛД в с. Места с максимален брой 15 места.  
В началото на април 2023 г. успешно приключи предоставянето  на здравно-социални услуги в домашна среда по проект „Патронажна грижа+ в община Банско“  с над 52 ползватели. 
През същия месец стартира проектът „Грижа в дома в община Банско”, чрез който се разшириха услугите за нуждаещите се възрастни хора с увреждания и в невъзможност за самообслужване. Освен здравно-социалните услуги, които ползваха до момента по „Патронажна грижа+” – психолог, медицинска сестра, рехабилитатор, домашен помощник и социален работник, те могат да ползват и услугите на доставчик за пазаруване на основни хранителни  и медицински продукти и доставяне на адрес. През 2023 г. услугата са ползвали общо 81 потребители.
Продължи работата по предоставяне на храна до дома и социални консултации по  проект „Топъл обяд  в община Банско – IV етап“ за 200 души в нужда, в т. ч.  и на хора с увреждания. Към „Домашен социален патронаж“ храна са получавали общо 71 човека.
Белица: Предоставяните социални услуги в общината и потребителите, ползвали социалната услуга за периода са  както следва:
Механизъм лична помощ – 88 потребители;			
ДЦДМУ – 15 деца, от които 10 с трайни увреждания;
ЦСРИ – 53 лица, от които 17 с трайни увреждания, 
ЦОП – 40 общо лица и деца; 
Домашен социален патронаж - 16  лица.
Обществена трапезария - предоставяна в изпълнение на  проект „Топъл обяд в община Белица“. Общо 850  лица ползваха услугата, като от тях 141 пълнолетни лица с увреждания;
Асистентска подкрепа – 56 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване;				
“Грижа в дома“ -  54  възрастни в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания.
Белослав: Предоставят се следните социални услуги:
„Асистентска подкрепа“ - включени са 51 възрастни хора в възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност, вкл. и 2 пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ.
Механизъм лична помощ - подкрепа са получили 94 лица с трайни увреждания.
„Домашен социален патронаж“ - ползващите социалната услуга са 63 лица.
Безплатна храна по проект „Топъл обяд в община Белослав“ ползват 197 хора с увреждания. 
Проект „Грижа в дома в община Белослав“ - включени са 49 хора с увреждания. 
Благоевград: Предоставя 23 социални услуги в общността, като 22 са държавно делегирани дейности, една се финансира от общинския бюджет. Със средства по ПРЧР 2021-2027 г. и Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021 - 2027 г. се финансират още 4 социални услуги. Общият капацитет на услугите в домашна среда е 416 места, като над 85 % от потребителите получават подкрепа за поддържане на социални контакти и посещаване/участие на обществени мероприятия, съобразно интересите им.
Божурище: Социалните услуги, които се предоставят в общината са:
Механизъм лична помощ - 103 лични асистента подпомагат 95 потребители, в това число 15 деца.
ЦСРИ с капацитет 30 потребители 120 възрастни и 10 деца), създаден по Проект „Активно включване, заетост и създаване на център за социална рехабилитация и интеграция за жителите на община Божурище“. През 2023 г. от услугата са се възползвали общо 20 потребители (11 възрастни и 9 деца);
Домашен социален патронаж - услугата е мобилна и е с капацитет 90 лица. Финансира се от общинският бюджет. За периода от услугата са се възползвали общо 90 лица.
Болярово: На територията на общината са разкрити и функционират следните социални услуги:
ДПЛУИ в с. Малко Шарково, с капацитет 85 места. Потребителите на този вид услуга са 85 жени с умствена изостаналост в различни степени, за които са изчерпани всички възможности за живеене в семейна среда. Осигурена е достъпна среда за потребителите в услугата.
Дом за стари хора в с. Воден, с капацитет 30 места. С цел осигуряване на достъпна среда е монтирана  платформа за придвижване на потребителите от първия до втория етаж, а на централния вход на дома е изградена рампа  за инвалидни колички и парапети за трудно придвижващи се потребители.       
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост в с. Малко Шарково, с капацитет 8 жени. В социалната услуга е осигурена достъпна среда на потребителите. 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост в гр. Болярово, с капацитет 8 жени. 
Защитено жилище за лица с физически увреждания в гр. Болярово, с капацитет 8 лица. С цел осигуряване на достъпна среда е монтирана  платформа за придвижване на потребителите от първия до втория етаж. 
ЦНСТПЛД в с. Мамарчево, с капацитет 15 потребители и целева група пълнолетни лица с деменция. 
ЦНСТПЛФУ в с. Мамарчево,  с капацитет 8 потребители и  целева група пълнолетни лица с физически увреждания. С цел осигуряване на достъпна среда е монтирана  платформа за придвижване на потребителите от първия до втория етаж. 
ЦСРИ с капацитет 25 места. Предвид нуждите на потребителите на услугата  е изградена и оборудвана зала за физиотерапия.
 „Асистентска подкрепа” с капацитет 21 потребителя със 7 щатни бройки социален асистент и 1 бройка специалист, която се финансира от държавния бюджет. За периода от услугата са се възползвали 61 лица. Към 31.12.2023 г. услугата ползват 24 лица. 
Механизъм лична помощ - за периода са се възползвали 34 лица с увреждания с право на чужда помощ, в т. ч. 2 деца. Към 31.12.2023 г. ползвателите по механизма са 10 лица в т. ч. 2 деца, трудово ангажирани са 10 лица, в това число 9 лица са от семействата на лицата с увреждания и 1 лице е външно.
Домашен социален патронаж - капацитет 180 потребители от гр. Болярово и селата на територията на общината. 
Проект „Топъл обяд в община Болярово" - 200 потребители  от всички населени места на общината, в т. ч. и 65 хора с увреждания. 				 	Проект „Грижа в дома в община Болярово“ по ПРЧР 2021-2027. Продължителността на проекта е 16 месеца от 01.01.2023 г. до 01.05.2024 г. По проекта са трудово ангажирани 16 лица в т. ч. – диспечер, сътрудник, медицинско лице и 13 лични асистенти, които предоставят услугите по домовете на 81 лица от целевата група в т. ч.  32 хора с увреждания.
Бойница: На територията на  общината функционират пет ЦНСТПЛПР с общ капацитет 70 потребители.
 „Асистентска подкрепа“ - 5 социални асистенти подпомагат 8 потребители. 
Домашен социален патронаж със седалище с. Бойница и изнесено работно място в с. Раброво, с капацитет 149 лица. 49 потребители ползват услугата. 
Проект „Топъл обяд в Община Бойница“ - към декември 2023 г. се подпомагат 100 човека.
Механизъм лична помощ - към края на 2023 г. година има назначени 18 лични асистенти, които се грижат за 18 потребители.
Бойчиновци: По Механизъм лична помощ е осигурена грижа и подкрепа за 43 възрастни лица и 6 деца;
По проект „Грижа в дома в община Бойчиновци“  се обслужват 45 лица с трайни увреждания и 65 лица в невъзможност за самообслужване
Записани за ползване на Домашен социален патронаж са 30 хора с увреждания.
Борино: В Механизма лична помощ към настоящият момент са наети 31 лични асистента на 31 потребители.
За 2023 г. потребители на „Топъл обяд” са 95 лица с увреждания.
Проект „Грижа в дома“ по ПРЧР – лицата с увреждания, ползващи услугата са 20.
За изпълнение на социалната услуга „Асистентска подкрепа” са назначени   29 лица на длъжността „Социален асистент”, които предоставят услугата на 55 потребители.
Борован: През отчетния период Механизма лична помощ  е ползван от 172 потребители, за които полагат грижи 174 асистента.
Ботевград: На 01.04.2023 г. стартираха дейностите по проект „Грижа в дома в община Ботевград”, включени са 212 лица, от които 127 с трайни увреждания. 
127 лица са ползвали Асистентска подкрепа.
295 лица, в т. ч. 101 лица с трайни увреждания ползваха услуги по проект „Топъл обяд в община Ботевград“.
332 лица с  трайни увреждания ползваха услуги по Механизма лична помощ.
Братя Даскалови: В ЦСРИ с. Оризово се оказва здравна и психологическа подкрепа на 40 души. 
Брегово: Към 31.12.2023 г. ДСП-Брегово подпомага 753 пълнолетни лица с увреждания и 19 деца с увреждания.
„Асистентска подкрепа“ се предоставя на 25 потребители от 8 социални асистенти.
[bookmark: _Hlk169189505]ЦНСТПЛУИ № 1 в с. Куделин с капацитет 10 места.
ЦНСТПЛУИ № 2 в с. Куделин с капацитет 15 места, като капацитета е запълнен.
ЦНСТПЛУИ в с. Балей с максимален брой 12 места.
ЦНСТПЛФУ № 1 в с. Балей с капацитет 15 места.
ЦНСТПЛФУ № 2 в с. Балей с капацитет 15 места.
ЦТСТПЛПР - потребителите на социалната услуга са 15. 
Защитено жилище за лица с физически увреждания - капацитета - 6 места.
Механизъм лична помощ – ползватели са 90 пълнолетни лица с трайни увреждания;
„Грижа в дома“ – 70 ползватели на услугата.			
Домашен Социален Патронаж - обхваща 350 потребители. Към социалния патронаж се предоставя и услугата “Топъл обяд” за 250 потребители, в невъзможност да си осигурят храна.


Брезник: Съществуват следните социални услуги, делегирани от държавата, местни и проектни дейности:
ЦНСТПЛД с капацитет 15 места, като от разкриването му до момента е почти 100 % пълен.
ЦНСТПЛФУ с капацитет 15 места и средната заетост е около 95 % годишно.
Асистентска подкрепа - броят на субсидираните потребители е 37, но поради голямата нужда, към момента броя на потребителите е 47. 
Механизъм лична помощ - общият брой потребители /деца и пълнолетни/ през 2023 г. е 85, обслужвани от 87 асистенти, като 2 ползватели са обслужвани от двама асистенти. 15 от асистентите са хора с увреждания.
От март 2023 г. по проект „Грижа в дома“  са включени общо 91 лица, от които 48 са хора с увреждания. По същият проект са назначени 24 души персонал, от които 4 са с увреждания. 
Чрез Домашен социален патронаж са обслужвани 90 души, от които 21 - хора с увреждания.
От началото на 2023 г. по проект „Топъл обяд в община Брезник“ са включени 50 ползватели. През годината са обхванати 57 души, от които 17 са хора с увреждания.
Брезово: Предоставят се следните социални услуги:
Домашен социален патронаж – местна дейност с капацитет 130 места. Към 31.12.2023 г. 51 лица с увреждания са ползвали услугата.
По проект „Осигуряване на топъл обяд на територията на община Брезово“, финансиран от ЕСФ+  топъл обяд се предоставя на 130 нуждаещи се лица.
Механизъм лична помощ – към 31.12.2023 г. ползвателите са общо 64 лица с трайни увреждания, от които 6 са деца.
Проект „Грижа в дома в община Брезово“ -  през годината 85 нуждаещи се лица са ползвали интегрирано-здравни социални услуги, от които 66 са лица с увреждания.
Асистентска подкрепа с капацитет от 31 потребители. През 2023 г. потребители са били общо 37 лица.
ЦОП с капацитет от 15 лица. През годината ЦОП е предоставял социални услуги и на деца със СОП и на 3 лица с увреждания.
ЦРСИ - местна дейност, предоставят се физиотерапевтични, рехабилитационни и възстановителни медицински услуги. Услуги са предоставяни на 70 лица със средна продължителност от 8 дни.
[bookmark: _Hlk168496729]	Бургас:  Общината е доставчик на 46 социални услуги в общността и от резидентен тип, сред които: 									Дом за стари хора;										4 Защитени жилища; 									7 Центъра за социална рехабилитация и интеграция; 					Домашен социален патронаж; 								5 Дневни центъра за деца и лица с тежки множествени увреждания; 			2 Центъра за обществена подкрепа, 							9 Центрове за настаняване на деца и младежи с/без увреждания, 		Център за рехабилитация и психологическа подкрепа за децата с детска церебрална парализа, аутизъм и соматични увреждания и техните семейства; 		2 Кризисни центрове за деца и лица жертви на насилие и трафик;			Рехабилитационен център предоставящ услуги за деца с увреждания - дневна и почасова грижа; 										Център за работа с деца на улицата; 							Дневен център за деца с увреждания в аутистичния спектър, 			Преходно жилище; 									Център за подкрепа на жертви на сексуално насилие; 				Мобилна грижа за бездомни; 								2 Обществени трапезарии; 									2 Центъра за временно настаняване; 						Приют за временно настаняване на жертви на трафик; 				Приют за последваща реинтеграция на жертви на трафик, 			Асистентска подкрепа за лица с увреждания, 					Механизъм Лична помощ за деца и лица в невъзможност от самообслужване.	31 от социалните услуги, предоставяни от Община Бургас са насочени към грижа и социално включване на хора с увреждания.							Към 31.12.2023 г. общият брой на ползвателите на лична помощ е 1 051. Към същата дата наетите лични асистенти са 1 127, с които са сключени трудови договори.	Бяла, Варна: За отчетния период в общината са подпомагани общо 331 лица с увреждания. В общината функционират: 								Дом за пълнолетни лица с физически увреждания, с капацитет 35 места. 	Защитено жилище за хора с увреждания, с капацитет 8 места. Ползва се от жители на община Бяла и страната.							 	„Асистентска подкрепа“, с капацитет 11 потребителя.			Проект „Топъл обяд“.								Механизъм лична помощ - 33 лични асистенти полагат грижи за 31 лица с увреждания, от които 4 деца.									Бяла, Русе: Проект „Патронажна грижа+ в Община Бяла“ по ОПРЧР 2014-2020. Дейностите по проекта приключиха през януари 2023 г. Брой включени потребители с увреждания: 10. Брой назначени служители с увреждания: 2.			Проект „Грижа в дома в община Бяла, област Русе“ по ПРЧР 2021 – 2027. Проектната дейност обхваща периода от 16.01.2023 г. до 16.01.2024 г. През 2023 г. са включени 40 потребители с увреждания, от които 1 дете. Назначен на трудов договор е 1 служител с увреждания.									„Домашен социален патронаж” – 42 включени потребители с увреждания.	„Топъл обяд“ - капацитет 150 потребители, вкл. и с трайни увреждания. Брой включени потребители с увреждания през 2023 г.: 7 лица.				Механизъм лична помощ - брой включени потребители с увреждания: 81, от които 25 деца. От назначените лични асистенти, 5 души са с увреждания.		ЦСРИ е модерно оборудван с нужните за терапиите уреди, с рампа и асансьор за улеснен достъп. Услугата е мобилна за тези, които живеят в малките населени места от община Бяла или са трудно подвижни. През отчетния период броят на потребителите с увреждания, ползвали социални услуги в ЦСРИ - гр. Бяла, е следният:			- потребители с ТЕЛК - 3;									- с говорни нарушения - 16;									- поведенчески проблеми - 8;								- с удостоверение от ДЦПЗ - Русе - 4;							- със заповед (деца от ЦНСТДБУ - Бяла) - 9.						Дом за възрастни хора „Флора“ - капацитет 43 места. Брой включени потребители с увреждания: 6 лица.								Бяла Слатина: Дейностите по Механизма лична помощ обхващат всички населени места на територията на общината, като включените през 2023 г. ползватели са 329 лица с увреждания. 									Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина“ по ПРЧР 2021-2027, съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ+. По проекта са включени 130  хора с увреждания и възрастни, зависими от грижа, като 14 от тях са лица с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ.  	От 01.10.2023 г. като делегирана държавна дейност е разкрит Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства с капацитет 30 места. 		По Регионална програма за заетост назначено едно лице с увреждане. По програма „Нови възможности за младежка заетост“- 1 лице. По проект „Укрепване на общинския капацитет в община Бяла Слатина“ - 1 лице с увреждане на позицията „сътрудник социални дейности“.
Варна: Функционират 59 социални услуги и дейности, от които 39 са с държавно финансиране и 20 със средства от местния бюджет, както следва:
Дом за пълнолетни лица с физически увреждания, с капацитет 40 места;
ЦСРИ на лица с интелектуални затруднения „Чайка", с капацитет 30 места;
ЦСРИ за възрастни хора с увреждания „Вижън I", с капацитет 30 места;
ЦСРИ за възрастни хора с увреждания „Вижън II", с капацитет 30 места;
ЦСРИ за хора с увреждания „Шанс", с капацитет 50 места;
ЦСРИ за пълнолетни лица с увреждания „Шанс", с капацитет 50 места;
ЦСРИ за възрастни хора с психични проблеми „Равен шанс", с капацитет 25 места;
ЦСРИ за възрастни с езиково-говорни проблеми, с капацитет 40 места;
Център „Равни възможности" за възрастни хора с увреждания, с капацитет 40 места;
ЦСРИ на възрастни хора със слухови затруднения (СГБ), с капацитет 40 места;
ЦСРИ за хора със зрителни затруднения „Съпричастие", с капацитет 40 места;
Бизнес център за хора с увреждания, с капацитет 40 места;
Защитено жилище за лица с умствени увреждания „Гаврош", с капацитет 4 места;
Защитено жилище за лица с умствени увреждания „Аугуст Мозер", с 6 места;
Защитено жилище за лица с психични разстройства „Адаптация", с капацитет 8 места;
Наблюдавано жилище за лица с увреждания, капацитет 4 места;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Ривиера", с капацитет 35 места;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Слънчевата къща", с капацитет 25 места;
Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с капацитет 30 места;
Център „Домашна грижа", с капацитет 80 места;
Асистентска подкрепа - 728 обслужени лица;
Домашен социален патронаж, с капацитет 550 души, който обслужва и лица с увреждания.
ЦНСТ за лица с увреждания - 24 места;
Обществена трапезария към Домашен социален патронаж - 550 лица;
Обществена трапезария „Здраве, култура, самочувствие, интегрирано устойчиво развитие" - 550 лица.
През 2023 г. Община Варна е реализирала здравно-социални услуги, които са финансирани по оперативни програми, за които е предвидено да бъде осигурена устойчивост чрез държавния бюджет.
„Дневен център за подкрепа на лица с различна форма на деменция и техните семейства”, с капацитет 40 потребители;
„Център за грижа за лица с различна форма на деменция", с капацитет 15 потребители.
От 01.07.2023 г. двете услуги са държавно делегирана дейност.
„Грижа в дома в община Варна", която е осигурила подкрепа на 603 лица.
Интегрираните здравно-социални услуги на територията на община Варна се развиват само като проектни дейности. Считано от 01.07.2023 г. ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция и „Дневен център за пълнолетни лица с деменция", съгласно предварително одобрение на АСП и Решение на Общински съвет Варна започват да функционират като държавно делегирани дейности. Предстои през 2024 г. и за Общностен център за деца и семейства да бъде осигурено финансиране от държавния бюджет.
Велико Търново: През отчетния период на територията на общината функционират следните социални услуги за хора с увреждания:
Към 31.12.2023 г., потребители на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ са общо 214 лица от гр. В. Търново и от 18 населени места в общината, при капацитет 208. Предоставят се почасови социални услуги в домашна среда от 66 социални асистенти, от които 11 на 4 часов работен ден. През 2023 г., чрез предоставяне на асистентска подкрепа са подпомогнати в домашна среда 270 потребители. Към края на декември 2023 г. в Списък с чакащи за ползване на „Асистентска подкрепа“ са включени 83 лица. Броят на потребителите се промени от 208 на 458 потребители, считано от 01.12.2023 г. Средствата за издръжка на социалната услуга са 100 % от държавния бюджет, и са в размер на 1 268 881,00 лв.
ЦСРИ за лица с психични разстройства и с интелектуални затруднения в село Церова кория е създаден по Проект „Разкриване на Център за социална рехабилитация и интеграция за лица с психични разстройства и с интелектуални затруднения“ по ОПРЧР 2014-2020 г., който се изпълнява от 22.12.2020 г. до 31.11.2023 г. Считано от 01.12.2023 г. е преобразуван в социална услуга с 40 потребители. 
През 2021 г. приключи реализацията на проектните дейности с изграждане на социалната инфраструктура за разкриването на 4 бр. „Център за грижа за лица с умствена изостаналост“  (ЦГЛУИ)  с общ капацитет 60 лица (места) в с. Церова кория и 1 бр. „Център за грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване“ с капацитет 15 лица (места) в град В. Търново.
На 01.08.2022 г. стартира изпълнението на Проект „Центрове за дългосрочна грижа - новите социални услуги в Община Велико Търново“. В изпълнение на заложените по Проекта цели са разкрити четири нови социални услуги от резидентен тип: КСУ, включващ: ЦГЛУИ I, II, III и IV с. Церова кория, с капацитет 15 места за всеки център или общо 60 места.
С разкриване на социалната услуга, от ДСП - Велико Търново са настанени 43 потребители, оценени и изведени от Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост в с. Пчелище, общ. В. Търново. На 14.06.2023 г. са настанени още 3 потребители от „Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост“ в селище Качулка, общ. Сливен.
Към 30.06.2023 г. по проекта са назначени 29 лица за изпълнение на проектните дейности. 
Съгласно Решение №1398/29.06.2023 г. на Великотърновски общински съвет, считано от 01.07.2023 г. социалната услуга ЦНСТ за стари хора е разкрита като делегирана от държавата дейност, с капацитет 15 потребители.
През 2023 г., 103 потребители на специализирани социални услуги за резидентна грижа са ползвали общодостъпни и/или специализирани социални услуги в общността. През отчетния период няма реинтегрирани лица с увреждания, потребители на специализирани социални услуги и изведени потребители на специализирани социални услуги. 
През 2023 г. в ЦГЛУИ IV в с. Церова кория, са настанени 7 потребители от Преходно жилище за лица с умствена изостаналост „Надежда“ в с. Церова кория и 8 потребители от Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост в с. Три кладенци, общ. Враца. В края на отчетния период, Центрове за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост I, II, III, IV в с. Церова кория функционират с пълен капацитет.
През отчетния период са подадени и приети 155 броя Заявления-декларации за включване в механизма „лична помощ“ от кандидати за ползватели и 148 броя заявления-декларации от кандидати за асистенти. Сключени са 209 броя тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ и 214 броя трудови договори.
За периода 431 асистента са предоставяли лична помощ, от които 53 асистента извън семейния кръг на ползвателите. Общият брой на ползвателите на лична помощ за 2023 г. е 504 лица, като от тях 424 са пълнолетните лица с трайни увреждания, а 80 - са деца. През отчетния период АСП е предоставила средства на Община Велико Търново в размер на 3 876 789,99 лв.
През 2023 г., Община Велико Търново продължи изпълнението на дейностите по Проект „Грижа в дома в Община Велико Търново“. Проектните дейности стартираха, считано от 07.11.2022 г. за период от 12 месеца. Ползватели са 330 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания. Общата стойност на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ възлиза на 2 162 589.00 лв.
За периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са предоставяни интегрирани здравно-социални услуги и психологическо консултиране на 402 лица от целевата група в 20 населени места на територията на общината.
Дневен център за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, вкл. с тежки множествени увреждания, с капацитет 30 места. Социалната услуга е в изпълнение на проект „Разкриване на Дневен център за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, вкл. с тежки множествени увреждания“. Към 30.06.2023 г. по проекта са назначени 12 души персонал. Общо за отчетният период социалната услуга са ползвали 40 лица дневна грижа и 7 лица заместваща грижа.
На 30.06.2023 г. приключи реализирането на проектните дейности и  социалната услуга е разкрита като делегирана от държавата дейност, считано от 01.07.2023 г. с капацитет 30 потребители. През 2023 г. помощ и подкрепа са получили 29 лица с увреждания. 
„Топъл обяд в Община Велико Търново“ на стойност 505 612.80 лв. Срокът за изпълнение на проектните дейности е 33 месеца - от 01.01.2023 г. до 30.09.2025 г. В изпълнение на проектните дейности, 200 лица в неравностойно социално положение, вкл. с увреждания получават храна 
По данни на РЗОК през 2023 г. са подадени 2 761 заявления от лица с увреждания, за отпускане на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия и за извършване на ремонтна дейност на вече отпуснати такива.  Отпуснатите средства са за 2 263 бр. на обща стойност 398 378,40 лв.
Ветово: Общината е доставчик на Механизма лична помощ, в който са  включени 82  лица  с увреждания, в т. ч. 9  деца до 18 г. 					Предоставя се „Асистентска подкрепа“ с 43 потребители. При желание хората с увреждания могат да ползват и социален асистент. 						Предоставят се услуги в семейна среда по проект „Грижа в дома“ със 74  ползватели, 19 от които са хора с увреждания.
	По  проект „Топъл обяд в Община Ветово“ се предоставя храна до дома за 820 души, включително и на хора с трайни увреждания. 
„Домашен социален патронаж“ осигурява храна за лица, в т. ч. хора с увреждания.
Видин: Съществуват следните социални и интегрирани здравно-социални услуги, в повечето от които се осъществява грижа за хора с различни вид и степен на увреждания:
[bookmark: _Hlk165032479]ДЦПЛУ - доставчик на услугата е „Регионално дружество за подкрепа на лица с умствена затрудненост“ (РДПЛУЗ) с 30 потребители.
Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост „Сбъдната мечта“ с. Гомотарци. Доставчик на социалната услуга е община Видин, брой потребители – 12.
ЦСРИ - доставчик е Фондация „Подкрепа за реализация“ след спечелен конкурс, брой потребители – 50.
ЦСРИ за деца и лица - доставчик е Община Видин, брой потребители – 30. 
ЦОП -  доставчик е Фондация „Уникалните деца на Видин“, потребители – 30. 
ЦОП към КСУДС - доставчик на услугата е „Институт за социални дейности и практики“ гр. София, брой потребители – 55 
Наблюдавано жилище към КСУДС - доставчик на услугата е „Институт за социални дейности и практики“ гр. София, брой потребители – 4.
Център за временно настаняване - доставчик на услугата е Община Видин, брой потребители – 10. 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост „Надежда“ с. Гомотарци - доставчик е Община Видин, брой потребители – 8. 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост „Александра“ - доставчик е РДПЛУЗ, брой потребители – 6.
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост „Благовест“ - доставчик е РДПЛУЗ, брой потребители -  6. 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост „Света Бриджит и Света Петка“- доставчик на услугата е РДПЛУЗ, брой потребители – 6.
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост „Вяра, Надежда и Любов“ - доставчик на услугата е Фондация „Надежда за нашите деца“,  брой потребители – 8 
Дом за стари хора с. Кутово - делегирана от държавата дейност с доставчик е Община Видин, брой потребители – 20. 
„Асистентска подкрепа“ - наети 62 социални асистенти, които обслужват 205 потребители.
Механизъм  лична помощ - наети са 759 лица, които обслужват 691 потребители. 
„Топъл обяд“ за 500 потребители.
Проект „Грижа в дома в Община Видин“ с 561 потребители.
Проект „Укрепване на административния капацитет в Община Видин“.
Враца: През 2023 г. на територията на общината се предоставят 23 социални услуги, както следва:
Механизъм лична помощ – 1 015 потребители, лица и деца с увреждания, с определена в ЕР на ТЕЛК чужда помощ.
Социален център за деца - 10 броя, в това число:
Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Зорница”  60 потребители;
Дневен център за деца и/или младежи с тежки множествени увреждания с максимален брой потребители;
Преходно жилище гр. Враца, с максимален брой потребители: 8;
Преходно жилище за деца гр. Враца, с максимален брой потребители: 8;
ЦНСТ за деца без увреждания, с максимален брой потребители: 12;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждане № 1, с максимален брой потребители: 14 деца/младежи;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждане № 2, с максимален брой потребители: 14 деца/младежи;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждане № 3, с максимален брой потребители: 14 деца/младежи;
ЦОП с максимален брой потребители: 50;
ЦОП със звено за спешен прием, с максимален брой потребители: 104;
Социален център за пълнолетни лица - 11 броя, в това число:
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с максимален брой потребители: 10;
Защитено жилище за лица с психични разстройства, с максимален бр. потребители: 10;
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост гр. Враца, ул. „Райна Княгиня“ № 43, с максимален брой потребители: 15;
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост гр. Враца, ул. „Беласица” № 7, с максимален брой потребители: 15, като настанените потребители в услугата са изведени от закритата на 01.01.2024 г. специализирана институция Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост - с. Три кладенци;
ЦНСТ за пълнолетни с физически увреждания, с 15 потребители;
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, с максимален брой 15 места;
ЦСРИ с максимален брой потребители: 40;
Звено „Майка и бебе", с максимален брой потребители: 6 майки и техните деца;
Наблюдавано жилище гр. Враца, ж. к. „Сениче”, бл. 202, вх. А, ет. 1, ап. 1, с максимален брой потребители: 4;
Наблюдавано жилище, с адрес: гр. Враца, ул. „Никола Вапцаров” № 1, с максимален брой потребители: 6;
Център за временно настаняване, с максимален брой потребители: 10;	                        	Дом за стари хора „Зора”, с максимален брой потребители: 50.
„Асистентска подкрепа", с максимален брой потребители 266.
Община Враца изпълнява различни проекти, които са насочени към хората с увреждания, някои от които са:
Проект „Топъл обяд в Община Враца" – в проекта са включени като потребители и лица с увреждания;
Проект „Грижа в дома“ - подкрепа в домашна среда за 397 лица с увреждания и възрастни хора;
Вълчи дол: На територията на общината, в с. Оборище се намира Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 90 човека, като за 2023 г. всички  места  са заети от мъже. 
Домашен социален патронаж - от 60, ползващи трапезарията, неработоспособни възрастни и  деца, трима потребители са с ЕР на ТЕЛК.
По изпълнение на проект ”Топъл обяд в Община Вълчи дол” потребители са 350 човека, като 125 от тях  с  увреждания. 
От 06.03.2023 г. стартира проект ”Грижа в дома в община Вълчи дол”. Включени са  88 лица с хронични заболявания и  трайни увреждания.
Механизъм лична помощ - потребители  са 23 лица с увреждания  с определена  чужда помощ, от които едно дете.
„Асистентска подкрепа“ - едно лице с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ ползва услугата. Предвижда се увеличаване на капацитета на услугата до 124 места.
Към декември 2023 г. Център за иновативни обществени услуги, гр. Вълчи дол обслужва 37 потребители с ЕР на ТЕЛК, без чужда помощ на територията на 22 населени места.
Вършец: Предоставени са социални услуги, както следва:	
„Асистентска подкрепа“ - 28 потребители и 16 социални асистенти;
"Грижа в дома" - 104 потребители и 21 лица персонал за предоставяне на услугата (7 здравни работници, 13 домашни помощника и един координатор на услугата);
 Механизъм лична помощ - 176 потребители (161 възрастни и 15 деца) и 170 лични асистенти.
На територията на общината функционират:
ЦОП, кв. Раковица, гр. Берковица с филиал гр. Вършец с капацитет 30 потребители.
ЦНСТПЛФУ с капацитет 15 потребители и 14 лица персонал.
"Домашен социален патронаж" и "Топъл обяд", чрез които се предоставя храна на  315 потребители. По проект „Патронажна мобилност за доставка на топъл обяд в Община Вършец" беше доставен нов лекотоварен автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж.
Общината реализира два социални проекта с европейско финансиране:
Проект  „Грижа в дома в община Вършец“ - целева група по проекта са над 100 потребители от община Вършец - хора с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване.
Проект „Топъл обяд в община Вършец“ - целева група по проекта са 130 потребители.
Габрово: С изпълнението на проект „Грижа в дома в община Габрово", стартира предоставяне на услугата „Грижа в дома". Продължителността на проекта е удължена с три месеца до 09.04.2024 г., като се очаква да продължи като държавно делегирана дейност. Капацитет - 398 представители на уязвими рискови групи. Проектът включва осигуряване на супервизия и обучения на служителите (73 лица), предоставящи почасовите мобилни интегрирани здравно-социални услуги.
Броят на потребителите на социалната услуга „Асистентска подкрепа” е 264 лица и деца. 
Механизъм лична помощ - месец юли 2023 г., Община Габрово обособи Звено за лична помощ, в което са назначени 4 лица. За периода общият брой на преминалите потребители е 1 073 лица. В края на годината в общината работят 730 лични асистенти.
От 2022 г. се реализира проект „Топъл обяд в община Габрово“. От 24.04.2023 г. проекта беше продължен до 30.09.2025 г. Капацитет - 230 лица от рискови групи.
ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция. Капацитетът на услугата е 15 места, който е запълнен. От 13.02.2023 г. услугата стана делегирана от държавата дейност.
ЦНСТ за стари хора. Капацитетът на услугата е 15 места, който е запълнен. От 13.02.2023 г. услугата стана делегирана от държавата дейност.
През април 2023 г. Община Габрово сключи административен договор по проект „Укрепване капацитета на Община Габрово в социалната сфера", финансиран ПРЧР2021 - 2027 г. Продължителността на проекта е 24 месеца (1 юли 2023 г. - 1 юли 2025 г.).

Социални услуги, финансиран като делегирани от държавата дейности:
ЦНСТ за деца без увреждания с капацитет 5 места;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждания - два центъра с капацитет по 14 места всеки;
ЦНСТ за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянна медицинска грижа с капацитет 8 места;
ЦСРИ за деца от аутистичния център с капацитет 20 места;
ЦОП - два центъра с общ капацитет 75 места;
Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 40 места;
Дневен център за деца с увреждания с капацитет 20 места;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 30 места;
ЦСРИ за лица с различни форми на увреждания с капацитет 40 места;
Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 36 места;
Дневен център за стари хора с капацитет 20 места;
Звено „Майка и бебе“ с капацитет 6 двойки майка - бебе.
Социални услуги, местна дейност:
Домашен социален патронаж;
Клуб на пенсионера;
Клуб на инвалида.
Георги Дамяново: Съществуващи услуги за хора с увреждания: 
„Домашен социален патронаж”, обслужващ 23 потребители, от които 5 са хора с увреждане.
„Топъл обяд”, програмата обслужва 200 потребителя от който 30 са хора с увреждане.
Механизъм лична помощ - обхванати са 23 потребителя с издадени направления от ДСП Чипровци.
„Грижа в дома” по нея се обслужват 36 потребителя, от които 16 са хора с увреждания. 
„Асистентска подкрепа”.
Главиница: Съществуващи услуги за хора с увреждания:
ЦСРИ за пълнолетни лица - 2 бр. обслужвани са по 60 потребители във всеки. 
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост, е с 15 потребителя.
Защитено жилище за лица с психични разстройства, с 8 бр. потребители.
Център за настаняване от семеен тип за деца с увреждания е с капацитет 12 бр. Услугата е нова, открита е през декември 2023 г.
Домашен социален патронаж - услугата обслужва общо 470 потребителя, като 320 потребителя са по Програма "Топъл обяд“. 
Механизъм „Лична помощ“ към март 2024 г броя на потребителите е 220.
Асистентска подкрепа, с капацитет 125 потребители.
Годеч: Социалните услуги, които община Годеч предоставя са:
Асистентска подкрепа – 17 потребители и 8 социални асистенти;
Механизъм лична помощ – 71 потребители (69 възрастни и 2 деца) и 80 лични асистенти.
"Домашен социален патронаж", чрез който се предоставя храна на 35 потребители.
На 01.04.2023 г. стартира изпълнението на проект: „Грижа в дома в община Годеч“. Към момента се обслужват 67 потребители от територията на община Годеч - хора с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване.
Горна Оряховица: За отчетния период бяха предоставяни следните социални услуги:
Механизъм лична помощ - 247 пълнолетни лица с трайни увреждания и 52 деца с трайни увреждания го ползваха;
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с. Драганово - 84 лица с трайни увреждания ползваха услугите му;
Дом за пълнолетни лица с физически увреждания, с. Горски горен Тръмбеш - 70 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите му;
Център за настаняване от семеен тип за младежи с увреждания - 14 младежи с трайни увреждания ползваха услугите му;
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост - 8 жени с трайни увреждания ползваха услугите му;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - 66 пълнолетни лица с трайни увреждания и 4 лица в надтрудоспособна възраст ползваха услугите му;
Дневен център за деца с увреждания - 51 деца, от които 37 с трайни увреждания ползваха услугите му;
ЦОП - 92 деца/лица, а от тях 3 деца с трайни увреждания ползваха му;
Домашен социален патронаж - 484 лица ползваха услугите. От тях 158 лица с трайни увреждания: 31 пълнолетни лица с психични разстройства, 91 пълнолетни лица с физически увреждания и 36 пълнолетни лица със сетивни увреждания;
„Топъл обяд“ - 635 лица ползваха, от тях 55 лица бяха с трайни увреждания; 
„Грижа в дома” - 346 лица, от които 79 лица с трайни увреждания;
„Приют“ - 81 бездомни лица, а от тях 26 лица с трайни увреждания ползваха;
„Кризисен център“ - 46 лица са ползвали услугата - гр. Горна Оряховица, от тях 7 лица с трайни увреждания: трима възрастни и четири деца с трайни увреждания.
	Гоце Делчев: Предоставя следните социални услуги за хора с увреждания: 	Дневен център за деца и младежи с увреждания „Символ на любовта“ – 48 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите на центъра;	
	Дневен център за пълнолетни с увреждания „Символ на любовта“ - 38 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите на центъра;
	ЦОП - услугата се използва от 76 лица, от тях 49 са хора с увреждания;
	ЦСРИ за пълнолетни лица - 52 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите;	
	ЦНСТ за деца и/или младежи с увреждания - 17 лица с трайни физически увреждания ползваха услугите на центъра;	
	ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства – 16 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите на центъра;	
	ЦНСТ за пълнолетни с деменция - услугата се използва от 46 лица, като 45 от тях са хора с трайни увреждания;
	ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост - 16 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите на центъра;	
	ЦНСТ за пълнолетни с деменция - 15 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите на центъра;	
	ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост - 16 лица с трайни физически увреждания, ползваха услугите на центъра;
	Дом за стари хора - услугата се използва от 24 лица, от тях 4 са хора с трайни увреждания;
Кризисен Център "Ново Начало" - услугата се използва от 13 потребителя;
Изградени са социални жилища с капацитет 30 души. 
„Асистентска подкрепа“ с капацитет 57 потребители. 
Механизъм лична помощ - лична помощ получават 80 граждани с увреждания, обслужвани от 80 лични асистенти.
Проект ,,Подкрепящи инициативи за образователно и социално включване в община Гоце Делчев“ - обхванати са 18 лица с увреждания. На участниците са предоставени комплексни подкрепящи услуги, като:
- професионално информиране, индивидуално консултиране, групова работа (консултиране, обучение, мотивационно обучение), както и психологическо подпомагане за подобряване на достъпа до заетост. 9 лица с увреждания са включени в субсидирана заетост за период от 12 месеца (от 01.07.2022 г. до 30.06.2023 г.);
- социално-здравна медиация, провеждане на индивидуални срещи/консултации, участие в групови дейности (консултиране, обучение), психологическо подпомагане и консултиране за подобряване достъпа до социални и здравни услуги, както и настаняване в социални жилища.
- 13 семейства от социално слаби и малцинствени групи от населението и други в неравностойно положение са настанени в социални жилища. От тях шест лица са с увреждания. Социалното жилище, освен настаняване осигурява и социално приобщаване ползвателите, предоставяйки им възможност за достъп до образование, заетост, здравеопазване, социално включване и др.
Проект ,,Топъл обяд в община Гоце Делчев“ - обхванати са 218 лица с увреждания.
Проект „Патронажна грижа+ в община Гоце Делчев“ и Проект „Грижа в дома в община Гоце Делчев“. В периода от 01.01.2023 г. до 30.06.2023 г. в двата проекта са обхванати 38 лица с увреждания.
В услугата Домашен  социален патронаж средно годишно се включват над 170 жители, като 25 % от тези потребители са хора с увреждания.


Гурково: Социални услуги, предоставени от общината:
Механизъм "Лична помощ" – обхванати са общо 35 лица.
Проект „Топъл обяд в Община Гурково“ - обхванати са 260 потребители, от които близо 45 % са с ЕР на ТЕЛК.
Домашен социален патронаж - обслужва около 30 лица месечно. Почти 50 % от тях са лица с увреждания.
Гърмен: В момента се изпълняват редица социални проекти: 
„Топъл обяд в община Гърмен“ - по проекта се хранят 250 човека от всички населени места на общината.
„Грижа в дома в община Гърмен“ - по проекта са назначени 30 домашни помощници, медицинска сестра и психолог, които предоставят социално здравни услуги  за 64 потребители.
„Асистентска подкрепа“ - 27  потребители на които се предоставят услуги.
Механизъм лична помощ - назначени са 156 бр. лични асистенти. 
Дневен център за деца и пълнолетни лица с увреждания – 20 потребители.
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост - капацитет 8 потребители.
Девин: Осигурена е лична помощ в домашна среда на 112 лица с увреждания и степен на увреждане с чужда помощ. За тях през 2023 г. са се грижели 118 лични асистента, назначени по Механизма лична помощ. 
На 27 лица с увреждане от 3 населени места в община Девин ежедневно е предоставян безплатен топъл обяд.
Девня: Социални услуги в общността:
Личен асистент – 67 бр.;
Осигуряване на топъл обяд – 78 бр.;
Домашен социален патронаж;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – 40 бр.;
Грижа в дома – интегрирани здравно-социални услуги – 48 бр.;
Асистентска подкрепа – 25 бр.
Димитровград: Социални услуги в общността:
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, 
ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция;
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост – капацитет 8 жени;
Проект „Tопъл обяд в община Димитровград“ - преминали потребители - 618. Брой нови сключени договори -  88; 
„Грижа в дома в Община Димитровград“ - услуги са предоставени на общо 248 лица на територията на Община Димитровград;
“Асистентска подкрепа“ с капацитет 133 потребители и 44 асистента. През 2023 г. 165 потребители  са ползвали услугата. Потребителите към 31.12.2023 г. са 116.
Механизъм лична помощ - ползвателите са общо 175, от които 28 са деца. 
Община град Добрич: През отчетния период продължават да се предоставят следните социални услуги:
	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, предоставян от частен доставчик - Център за психично здраве, с капацитет 30 пълнолетни лица с психични увреждания;
	КСУ „Палитра“, включващ следните услуги: 
	Дневен център за деца с увреждания - капацитет 70 места; 
          	ЦСРИ - капацитет 45 места, 							              	Дневен център за пълнолетни лица с трайни увреждане - капацитет 40 лица;   	Защитени жилища 1 и 2 за пълнолетни лица с умствена изостаналост - капацитет 14 места;
Преходно жилище - капацитет 8 места;
Приют за бездомни лица и семейства - капацитет 15 места, от които 4 с увреждания.
Наблюдавано жилище за младежи град Добрич - капацитет 6 места;
КСУ, включващ два ЦНСТ за деца и младежи с увреждания и два ЦНСТ за младежи с увреждания с общ капацитет 56 места;
Проект „Грижа в дома в Община град Добрич“- обслужва 504 лица, интегрирано здравно-социална услуга в домашна среда са получили 218 лица с увреждания.
Асистентска подкрепа - капацитет 47 лица, от които 11 лица са с трайни увреждания;
Общностен център за дена и семейства, по който се предоставят интегрирани услуги на 2 250 деца и техните семейства, намиращи се в риск от социално изключване.
Механизъм лична помощ, по който към момента се предоставя помощ на 123 деца и 655 лица с увреждания.
През април 2023 г. стартира и изпълнението на проекта „Укрепване на общинския капацитет в направление социална политика в Община град Добрич“. 
Община Добричка: Услугите за хората с увреждания в домашна среда са личен асистент, социален асистент и домашен помощник, както и дейности по проект „Грижа в дома“.                             
Предоставяне на лична помощ в община Добричка  през 2023 г. по Механизма лична помощ  лична помощ са получили  148 лица с трайно увреждане. Подпомогнати са   31  деца с 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност без определена чужда помощ.
Долна баня: Предоставят се три услуги в домашна среда: 
Механизъм лична помощ – ползвателите са средно годишно 48 лица;  
Проект „Грижа в дома в община Долна баня” с ползватели 12 лица и осигурена медицинска помощ от две медицински сестри; 
„Асистентска подкрепа” с 16 ползватели.
Предоставя се безплатен топъл обяд средно годишно на 75 лица с увреждане по Програма за храни и основно материално подпомагане, както и на 9 лица с увреждания от Домашния социален патронаж. 
На територията на общината функционират следните шест резидентни услуги за хора с увреждания с капацитет по 15 лица, заети на 100 %:
Три Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства.
Два Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция.
Център за настаняване от семеен тип за стари хора. 
За по-пълноценна подкрепа на пълнолетните лица с трайни увреждания в общината има и две дневни услуги: 
ЦСРИ и 
Център за пълнолетни лица с увреждания. Капацитета на двете услуги е по 30 потребители, като средногодишната заетост е 25 лица.
Долна Митрополия: Предоставя следните социални услуги: 
 „Асистентска подкрепа“ – лицата, ползващи услугата са 98, вкл. хора с увреждания. От тях 26 лица са включени през периода;
Механизъм лична помощ – подкрепа са получили общо 429 потребителя (в това число и 12 деца) като от тях в периода са включени 229 ползватели на услугата. Всички ползватели са с ЕР на ТЕЛК с над 90 % с чужда помощ;
„Домашен социален патронаж" - ползващите социалната услуга са 401 лица, вкл. и хора с увреждания.
ЦОП - капацитета на услугата е 30 потребителя;
Клуб на пенсионера и на хората с увреждания – във всички 16 населени места на територията на общината функционират клубове като в тях членуват  и хора с увреждания.
Предоставяне на социални услуги по проекти и програми:
Безплатна храна по проект „Топъл обяд в община Долна Митрополия“ – капацитетът на услугата е 180 лица. От тях 73 крайни получатели са хора с увреждания. За периода услугата  получават нови 39 лица, вкл.  хора с увреждания.
Предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални ycлуги по проект "Патронажна грижа+" - обхванати са 152 потребителя, от които 77 са хора с увреждания; 
Проект „Грижа в дома в община Долна Митрополия“ - проектът стартира през месец февруари, като за периода са обхванати 232 потребители, от които 131 потребители с увреждания.
Проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Долна Митрополия“ – в изпълнение на проекта са назначени трима социални работници, чиито основни функции са свързани с приемане и консултиране на граждани за възможностите за оказване на социална подкрепа, осигуряване правата на хората с увреждания и предоставяне на социални услуги.
Долни Дъбник:
	
	 Данни за община Долни Дъбник
(брой)

	Общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
	 1 615

	Общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 
	 57

	Общ брой на лицата с трайни увреждания 
	 1 672

	Общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст 
	 485

	Общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в домашна среда 
	 57

	Общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда 
	 217

	Общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства
	 53

	Общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 4

	Общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения
	 35

	Общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 3

	Общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания
	 501

	Общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	50 

	Общ брой на пълнолетните лица с деменция
	15 

	Общ брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	2 

	Общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания
	147 

	Общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	21 

	Общ брой на живеещите в домашна среда деца с трайни увреждания
	57 

	Общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	217 

	Общ брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	217 

	Общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	88 

	Общ брой на живеещите в домашна среда лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	88 


Механизъм „Лична помощ“ - общия брой на активните потребители ползващи услугата „Личен асистент“ е 222 лица с трайно увреждания, като 12 от тях са деца, които са обслужвани от 220 асистента. През 2023 г. са включени 147 лица, като потребители на услугата.
 „Асистентска подкрепа“ - финансира  се от държавния бюджет. През 2023 г. са преминали общо 59 потребители, като включените нови потребители са 17. Осигурява се трудова заетост на 22 броя социални асистенти. 
Проект „Грижа в дома в община Долни Дъбник” - включените потребители са 84, а броят на асистентите е 21.
Домашен социален патронаж - с капацитет 400 бр. обслужвани лица. 
Проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Долни Дъбник” - стартира на 07.04.2023 г. и  е с продължителност 16 месеца. Бюджетът на проекта  е на стойност  50 553 лв. 
Долни чифлик: По данни на ДСП-Долни чифлик хората с увреждания са 884 лица, от които 34 са деца. В изпълнение на политиката за  правата на  хората  с увреждания, общината изготви публичен регистър на социалните услуги, които предлага. Това са:
Наблюдавано жилище, с. Солник с капацитет от 8 лица с ЕР на ТЕЛК. 
ЦСРИ на деца и лица с увреждания е с капацитет от 30 потребителя  с увреждания – възрастни лица и деца. Заетостта в центъра е 69 потребителя, от които 60 са възрастни, 9 са деца. 
ЦСРИ на деца с увреждания, с. Рудник предлага почасова услуга. Капацитета на центъра е 34 потребители, като заетостта към момента е 30 деца с трайни увреждания. Двама от потребители имат и личен асистент по Механизма за лична помощ по Закона за лична помощ.
Дневен център за деца с увреждания, с. Рудник е с капацитет от 20 лица и е в дневна и полудневна форма. Заетостта в центъра е от 13 потребителя с трайни увреждания. Четирима от тях имат и назначени лични асистенти по Механизма за лична помощ.
ЦНСТ за деца и/или младежи с увреждания обслужва 12 потребители с трайни увреждания. Предвиденият капацитет е запълнен, екипът от педагози, психолози, социални работници, рехабилитатори и обслужващ персонал е съобразен и с потребителите се провежда пълноценна социализация, обучение и рехабилитация. 
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства – с. Горен чифлик е с капацитет от 15 потребителя с ЕР на ТЕЛК, на които се предоставя 24 часова грижа, подслон и храна. 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост – с. Горен чифлик е с капацитет от 8 места за лица с трайни увреждания.
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост – с. Горен чифлик е с капацитет от 62 места да лица с ЕР на ТЕЛК. 
През 2023 г. община Долни чифлик продължава да работи по проект „Топъл обяд в община Долни чифлик“, чрез който се осигурява топла храна на 120 граждани в цялата община, като от тях 25 са хора с увреждания. 
На територията на общината функционира и  Домашния социален патронаж  с капацитет от 120 лица, като 10 от тях са хора с увреждания. Домашния социален патронаж и „Топъл обяд“ се обслужват от една трапезария. Някои от потребителите на „Топъл обяд“ ползват комплексни социални услуги предлагани от общината, като от 120 ползвателя на топъл обяд 10 се възползват и от предлаганата услуга по проект „Грижа в дома в община Долни чифлик“, 4 ползват личен асистент по Механизма за лична помощ по Закона за лична помощ, а 4 ползватели „Асистентска подкрепа“.
По  Механизъм лична помощ след изготвяне на индивидуална оценка на потребностите на хората с увреждания от ДСП-Долни чифлик на 150 лица с увреждания, са назначени 150 лични асистента, като 21 от тях са деца с увреждания, и ползват и социалните услуги на ДЦДУ в гр. Долни чифлик, ДЦДУ с. Рудник и ЦСРИ с. Рудник.
По проект „Грижа в дома в Община Долни Чифлик“ има  120 потребителя, от който хората с увреждания са 70.
За отчетния период на територията на община Долни чифлик хората с увреждания по данни на ДСП–Долни чифлик са 2 180 лица, от които 60 са деца.
Доспат: Механизъм лична помощ - за периода са включени 66 потребители с 66 асистента.
На територията на Община Доспат е създадена и функционира социалната услуга „Асистентска подкрепа“ с капацитет 20 потребители. 
Проект „Топъл обяд“ за 140 бр. лица с продължителност до 30.09.2025 г.
Проект „Грижа в дома“ - в изпълнение на дейностите по проекта е осигурена грижа в домашна среда на 48 възрастни хора и лица с увреждания. 
Драгоман: Разкрити са и функционират пет социални услуги, делегирани от държавата дейности, социалната услуга „Личен асистент", както и мобилната общинска услуга „Домашен социален патронаж“. 
[bookmark: _Hlk165281350]ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания", с. Калотина с капацитет 14 потребители. Управлява се от външен доставчик „Социални норми" ЕООД. 
[bookmark: _Hlk165281504]ЦНСТ за деца без увреждания– резидентна грижа за деца с капацитет 12 потребители. Управлява се от външен доставчик „Соник старт“ ООД. 
„Кризисен център“ с капацитет 10 потребители. 
ЦОП гр. Драгоман – специализирана СУ с капацитет 30 потребители. Управлява се от външен доставчик „Соник старт“ ООД. 
„Домашен социален патронаж“, с. Габер – мобилна общинска услуга с капацитет 45 потребители. 
„Личен асистент“ – към 31.12.2023 г. са назначени 38 лични асистента, които обгрижват 35 потребители, лица с тежки увреждания. 
Проект „Грижа в дома в община Драгоман“ - обхванати са 82 потребители и са назначени 25 домашни помощници. 
Проект „Укрепване на общинския капацитет на община Драгоман“ - функционира Звено за предоставяне на социални услуги с двама служители.
Дългопол: Социални услуги в общността:
„Асистентска подкрепа“ – 64 потребители.
Осигуряване на топъл обяд – 100 потребители.
Домашен социален патронаж – 100 потребители.
ЦСРИ – капацитет 20, потребители 47.
Грижа в дома – интегрирани здравно-социални услуги – 144 потребители.
Механизъм „Лична помощ“ – потребители 172; лични асистенти 171. 
Елхово: На територията на общината са разкрити и функционират следните социални услуги:
Дом за стари хора, с. Чернозем, с капацитет 16  човека и са настанени 11. 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост. Капацитетът на жилището е 6 жени и към момента всички са заети. За настанените потребители се грижат 4 професионалисти.
ЦСРИ за деца „Света Марина”. Услугите, предоставяни в ЦСРИ са предназначени за деца с увреждания и деца от рискови групи на възраст от 3 до 18 години. Капацитетът  е 35 потребители деца. Потребители на социални услуги са деца от община Елхово и община Болярово. 
ЦНСТ за деца и младежи с увреждания - настанени 13 младежи и 1 дете с висока степен на зависимост.
„Асистентска подкрепа“ - назначени общо 17 социални асистента. Броят на лицата, за които е осигурено финансиране е с капацитет 51, като са обслужени средно по 58 потребители месечно.
Проект "Топъл обяд в Община Елхово"  - 50 души ежедневно получават топъл обяд. 
Проект „Патронажна грижа+ в Община Елхово“ осигури подкрепа чрез предоставяне на патронажни грижи за общо 52 лица -  възрастни хора и лица с увреждания. Услугата се предоставя от 6 домашни помощници и 2 лица - медицински специалисти, предоставящи здравни услуги. Броят на потребителите, получаващи патронажна грижа е 52 лица. 
Проект „Грижа в дома“ - персоналът е от 25 лица: 23 домашни помощника и 2 медицински специалисти. Потребителите са 101 лица.
Домашен социален патронаж с капацитет 180 лица.
Етрополе: По данни на ДСП-Етрополе пълнолетните лица с трайни увреждания  са 1 459, от които:
- с физически увреждания – 1 238 лица;
- с психически увреждания – 46 лица;
- с интелектуални затруднения – 54 лица (с епилепсия – 18 лица, с умствена изостаналост – 22 лица, с ДЦП – 12 лица и 1 лице с аутизъм);
- със сетивни увреждания – 120 лица;
- с деменция – 1 лице.
Общият брой на децата с увреждания до 18 годишна възраст са 64 деца, от които:
- с физически увреждания – 31 деца;
- с умствена изостаналост – 3 деца;
- с генерализирано разстройство – 4 деца;
- със сетивни увреждания – 7 деца;
- с аутизъм – 5 деца;
- с ДЦП – 7 деца;
- с атаксия – 1 дете; 
- с таласомия – 1 дете; 
- с епилепсия – 5 деца.
Общият брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст  е 580 лица, а броя на лицата в над трудоспособна възраст с увреждания е 879 лица.
Успешно действат два центъра, предлагащи социална помощ, подкрепа и услуги: 
ЦСРИ с капацитет 34 потребители.  През 2023 г. потребителите на ЦСРИ са били 140, от които 11 са на възраст между 15-29 г. Към 01.01.2024 г. потребителите са 42.
Домашен социален патронаж - предоставят се услугите Личен асистент „Асистентска подкрепа“, „Топъл обяд в Община Етрополе“ и други.
Механизъм лична помощ - ползвателите са 103. Услуги предоставят 118 лични асистенти. 
„Топъл обяд в община Етрополе“ - обща стойност на проекта 320 112 лв. Продължителността на проекта е от 23.01.2023 г. до 30.09.2025 г. Основната цел на проекта е осигуряването на топъл обяд на 170 потребители, в т .ч. хора с увреждания.
Дом за стари хора е единствената специализирана институция в Община Етрополе, с капацитет 22 места. 
Земен: Социални услуги за хора с увреждания и възрастни и самотни лица:
„Асистентска подкрепа“ с капацитет 20 потребители, като се обгрижват 24 лица.
„Грижа в дома в Община Земен“ - обгрижват се 26 лица, предимно възрастни хора. 
Община Златарица: Механизъм лична помощ – обгрижват се средно 33 лица от 33 асистенти. 
Домашен социален патронаж. 
Община Златоград: ЦОП - предоставени са дейности за подкрепа на 139 лица.
Проект: „Грижа в дома в Община Златоград“ - 64 лица възрастни хора над 65 години и лица с увреждания получават здравно-социалната услуга;
Механизъм лична помощ - предоставяне на почасова социална услуга „Личен асистент“ на 200 лица с увреждания и възрастни хора;
Проект „Топъл обяд в Община Златоград“ - 200 крайно нуждаещи се лица на получават топъл обяд;
 Асистентска подкрепа - 45 лица, над 65 години в невъзможност за самообслужване, са подпомагани от Личен асистент и Домашен помощник в домашна среда.
КСУ „Дневен център за деца и младежи е увреждания“ и „Дневен център за пълнолетни лица е увреждания“ предоставя дейности за социална подкрепа на 10 деца и младежи с увреждания и 15 пълнолетни лица с увреждания от Община Златоград.
Иваново: „Топъл обяд“ - осигуреното проектно финансиране обслужва 150 лица. 
„Домашен социален патронаж“ - 300 потребители. 
Механизъм лична помощ - включени са 56 ползватели, за които полагат грижи 56 лични асистенти. 
 „Асистентска подкрепа“ - включени са 21 лица на длъжност „социален асистент“ и 36 ползватели на услугата.
Ихтиман: Предоставят се:
„Асистентска подкрепа”;
Механизъм лична помощ - 30 потребители;
Дневен център за деца и/или младежи с увреждания; 
ЦОП.
Казанлък: Функционират 17 социални услуги - държавно делегирана дейност и 1 общинска социална услуга - „Домашен социален патронаж.
Калояново: На територията на общината по официални данни живеят  1 219 лица с увреждания, в т. ч. 42 деца. 
Общината е доставчик на Механизма лична помощ – включени са 103 лица с увреждания, в т. ч. 9 деца до 18 г. 
На територията на общината има дом за пълнолетни лица с деменция,  с капацитет 60 потребители. През 2023 г. се извърши частичен ремонт на сградата, с цел създаване на още по-добри условия за ползвателите на услугата.
Камено: На територията на общината се предоставят следните социални услуги:
Асистентска подкрепа - към 31.12.2023 г. субсидирания брой потребители е 27 лица, които се обслужват от 9 социални асистента. Общ брой потребители, ползвали услугата през отчетната година е 34 лица.
[bookmark: bookmark22]Домашен социален патронаж - общ брой потребители ползвали услугата през отчетната година е 120 лица, от които 27 лица с над 50 % вид и степен на увреждане.
[bookmark: bookmark24]Проект „Топъл обяд“ - капацитета на проекта е 100 лица, общ брой на потребителите, ползвали услугата през отчетната година е 113 лица, от които 30 лица са трудноподвижни.
[bookmark: bookmark26]		Механизъм лична помощ - към 31.12.2023 г. подкрепа получават 78 лица с увреждания от които 10 деца, обслужват се от 78 лични асистенти.			Проект „Грижа в дома в община Камено“ - общ брой на потребителите ползвали услугата през отчетната година е 73 лица, от които 22 лица с над 50 % вид и степен на увреждане.										Клуб на пенсионера - на територията на общината функционират 11 клуба на пенсионера, които се посещават от 105 потребители, включително и хора с увреждания.	Клуб на диабетика „Пламък на надежда“ се посещава от 115 потребители.	Сдружение на онкологично болните „Надежда за живот“ се посещава от 38 потребители.											Карлово: В изпълнение на дейностите по предоставяне и ползване на Механизма лична помощ през отчетния период, подкрепа е предоставена на 331 лица с трайни увреждания, от които 55 деца.						„Асистентска подкрепа“ - потребителите на социалната услуга са 155.		Проект „Патронажна грижа+ в община Карлово – Компонент 3“ - подкрепени са 136 лица.											Проект „Грижа в дома в община Карлово" - включени са 210 потребители, от които 113 са с трайни увреждания.							“Домашен социален патронаж” - 370 потребители, 				Проект “Топъл обяд” за 370 потребители, като от тях с увреждане са 114 лица.	На територията на Общината функционират и следните социални услуги от резидентен тип и в общността, насочени към хората с увреждания:				ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 15 места;	ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, с капацитет 15 места;	ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция, с капацитет 15 места;				Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 120 места;	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, с капацитет 8 места;	ЦСРИ, с капацитет 20 места;							Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с капацитет 30 места.		Карнобат По данни на ДСП–Карнобат хората с увреждания в общината са 1567, в т. ч. 76 деца с увреждания. 									През отчетния период продължава предоставянето на Механизма лична помощ - към 31.12.2023 г. са включени 125 ползватели. 							61 лица в надтрудоспособна възраст, в невъзможност за самообслужване получават  Асистентска подкрепа. 								От 17.01.2023 г. се предоставят интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда за хора с увреждания и възрастни хора по ПРЧР 2021-2027, проект „Грижа в дома в община Карнобат“. Към 31.12.2023 г. са обхванати 203 възрастни лица, 10 от тях с трайни увреждания. Услугите  се предоставят на нуждаещите се за период от 18 месеца и  включват доставка на хранителни продукти и продукти от първа необходимост, профилактика на здравето и социално значими заболявания и съдействие, предоставяне на психологическа подкрепа. По мярката е осигурен и транспортът на служителите от и до домовете на хората в нужда, както и обучения и супервизия на служителите.		През 2023 г. по проект „Топъл обяд за гражданите на община Карнобат“ продължава предоставянето на подкрепа под формата на топъл обяд за 45 лица, в т. ч. 6 лица с трайни увреждания. 										През отчетния период продължават дейността си и сдруженията на хората с увреждания, регистрирани към Съюза на инвалидите – обхванати са над 100 лица с трайни увреждания. 										Каспичан: Разкрити следните социални услуги:				ЦСРИ.										Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с. Кюлевча.		Асистентска подкрепа. 								Център за почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността или в домашна среда. Центърът е изцяло финансиран от местни приходи.	Механизъм лична грижа.								Проект „Грижа в дома в Община Каспичан“. 					Проект „Топъл обяд на територията на община Каспичан“. 			Домашен социален патронаж.							Кнежа: От 01.02.2023 г. стартира изпълнението на проект „Грижа в дома в Община Кнежа“, по който са обхванати общо 111 лица с увреждания, които се обслужват от домашни помощници, доставчици по домовете, медицинска сестра, рехабилитатор и психолог.										От 11.03.2021 г. се предоставя „Асистентска подкрепа“, делегирана от държавата дейност.											По Механизъм лична помощ са обхванати 227 лица с увреждания, от които 10 са деца.											Изпълнява се проект „Топъл обяд в Община Кнежа“, който осигурява безплатен топъл обяд на 300 нуждаещи се лица.							Домашен социален патронаж към Общинския социален комплекс обслужва 220 лица. 												Козлодуй: Функционират следните социални услуги: 					Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 60 потребители;	Дневен център за деца и младежи с увреждания, с капацитет 20 потребители;	ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания № 1, № 2 и № 3, с капацитет по 15 потребители във всеки един;								Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, с капацитет 10 потребители;	Защитено жилище за лица с психически разстройства, с капацитет 10 потребители;											Домашен социален патронаж, с капацитет 24 потребители;			„Асистентска подкрепа” - подпомогнати са 43 лица с увреждания.		Механизъм лична помощ - подпомагат се общо 263 лица с увреждания.	Копривщица: В общината пълнолетните лица с увреждания са 250 човека.		Ползвателите на Механизъм лична помощ са 34 лица с увреждания с право на чужда помощ, във възрастов диапазон от 22-годишна до 93-годишна възраст. 	„Асистентска подкрепа" - 7 субсидирани потребители, които са лица в невъзможност за самообслужване, но нямат издадени ЕР на ТЕЛК.			„Грижа в дома"- интегрираната здравно-социална услуга се изпълнява по проект „Грижа в дома в община Копривщица“ и обхваща 18 потребители, като 11 от тях са хора с увреждания.										Домашен социален патронаж - потребители на услугата са 61 човека, от които 36 са лица с увреждания									„Топъл обяд"- потребители на услугата са 37 човека, в това число 26 лица с увреждания. За нуждите на „Топъл обяд", през 2023 г. е закупен нов лек автомобил.	Костенец: Програми и проекти на общината за 2023 г.:
	Топъл обяд в община Костенец
	Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027, процедура BG05SFPR003-1.001 "Топъл обяд"
	80 
	Общинска администрация - гр. Костенец
	90 470,40 лв.

	Грижа в дома в община Костенец

	Програма Развитие на човешките ресурси 2021- 2027 г.
	155 
	Общинска администрация - гр. Костенец
	422 133,34 лв.

	Патронажна мобилност за доставка на топъл обяд 
	Фонд "Социална закрила"
	1 
	Общинска администрация - гр. Костенец
	31 450,00 лв.

	Социална услуга „Асистентска подкрепа”
	Агенция за социално подпомагане
	43
потребители
	Общинска администрация - Екип по организация и управление
	238 435 лв.

	Механизъм лична помощ
	Агенция за социално подпомагане
	436
	Общинска администрация - Екип по организация и управление
	


Домашен социален патронаж - средно месечно 130 потребители
Асистентска подкрепа - 51 лица. Капацитет на услугата - 43 лица в надтрудоспособна възраст, в невъзможност за самообслужване
Патронажна грижа - 155 пълнолетни лица и лица с трайни увреждания.
Костинброд: За периода общият брой на лицата с трайни увреждания в общината е 1 637, от които 57 деца. 
Функционират четири социални услуги, чиито ползватели са и деца и лица с увреждания:
Дневен център за работа с деца на улицата, с капацитет на услугата 26 лица и ползватели от 7 до 18 години. 
ЦОП „Промяна” с капацитет 30 места. 
ЦСРИ „Надежда” с капацитет от 40 места. 
„Асистентска подкрепа“, с капацитет 51 места, който е запълнен и предстои увеличаването му.
Механизъм лична помощ. 
„Домашен социален патронаж“ обхваща самотно живеещи стари хора с увреждания и/или със затруднения в самообслужването.
Кресна: На територията на общината е създаден Обществен съвет, който оказва съдействие и помощ при извършване на дейностите по социално подпомагане и упражнява обществен контрол върху тяхното осъществяване. 
Специализирани институции за хора с увреждания на територията на общината: 
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с. Долна Градешница;
ЦСРИ с капацитет – 35 места;
ЦОП с капацитет – 25 места.
Социални услуги за хора с увреждания:
Домашен социален патронаж – обслужват се заедно възрастни и хора с увреждания;
Механизъм лична помощ;
„Предоставяне на грижи в домашна среда” за лица над 65 г., вкл. с ЕР на ТЕЛК.
Криводол: На територията на община Криводол се предоставят следните социални услуги и подкрепи:
„Асистентска подкрепа“ с капацитет 38 бр. потребители, който е запълнен изцяло.
„Домашен социален патронаж“ с капацитет 290 потребители. В момента ползвателите са 200. Услугата е местна дейност и се финансира от собствени приходи на Община Криводол. Предоставянето е възложено на Общинско предприятие „Социални и комунални дейности“.									„Топъл обяд“ с капацитет 925 потребители, запълнен изцяло. 
	Механизъм Лична помощ - 297 броя потребители.  
Проект "Патронажна грижа+ в община Криводол" - 43 лица са получавали ежедневна грижа от 6 специалисти, предоставящи интегрираната здравно-социална услуга, подпомагани от медицинска сестра. 
„Грижа в дома - община Криводол“ - 95 бр. лица с увреждания, възрастни и лица с хронични заболявания ползват интегрирани здравно социални услуги.
Закупен е нов неупотребяван лекотоварен автомобил за разнос на храна  за нуждите на Домашен социален патронаж.
Кричим: Социалните услуги, които функционират в общината към момента са:
ЦОП с капацитет 30 потребители и обслужва деца и семейства в риск - към края на 2023 г. в центъра са обслужени 12 деца с физически и психически увреждания.;
Дневен център за стари хора – капацитета на центъра е 35 човека. Към края на 2023 г. са обхванати 13 потребители с увреждания, които имат ЕР на ТЕЛК.
Домашен социален патронаж – общия брой потребители е 45, от тях 21 потребители са с увреждания.
 „Осигуряване на топъл обяд” – към края на 2023 г. общия брой потребители е 90, от тях голяма част са хора с увреждания с ЕР на ТЕЛК.
Асистентска подкрепа – капацитетът е 21 потребители със 7 асистенти. Потребителите са хора в надтрудоспособна възраст в невъзможност да се самообслужват, но не са освидетелствани с ЕР на ТЕЛК. Капацитета и през 2023 г. е запълнен на 100 %.
В Механизма лична помощ са обхванати 103 броя потребители с определена степен на увреждане и чужда помощ. 
Куклен: Функционира ЦСРИ за деца и техните родители, който е с изпълнен капацитет от 10 деца. Достъпът до него е осъществен и за трудно подвижни хора, чрез обновена в началото на 2023 г. рампа.
Услугата „Асистентска подкрепа“  е с капацитет 17 потребители и 6 асистента, от които 1 бр. социален асистент с решение на ТЕЛК и 1 бр. потребител с решение на ТЕЛК.
В края на 2023 г. по проект „Грижа в дома в Община Куклен“ са били обслужени 55 потребители, от които 24 са с решение на ТЕЛК. 3 лица от персонала по проекта също са с решение на ТЕЛК.
В края на 2023 г. по Механизма лична помощ се обслужват 48 потребителя с решение на ТЕЛК. Наети са 6 лични асистента с решение на ТЕЛК.
Кула: Разкрита е социална услуга „Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения“ с общ капацитет 21 потребители. Изградени са три защитени жилища. 
Общината  осигурява социални услуги в  домашна среда за хора с увреждания и възрастни хора – „Личен асистент“ и „Асистентска подкрепа“. През 2023 г.  от „Личен асистент“ се ползваха 64 лица и деца с увреждания. На 19 потребители бяха осигурени социални асистенти. 
През 2023 г. се предоставяха специализирани социални услуги в комплекс /предишно название на услугата  ЦСРИ за деца и младежи/, с капацитет 32 потребители.
Друга социална услуга от резидентен тип е Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства, която функционира с капацитет 20 потребители. Настанени са 18 потребители. Помещава се в ремонтираната и приведена в съответствие на стандартите масивна сграда и разполага с добра материална база и собствен транспорт.
Кърджали: Съгласно приетият Годишен план за развитие на социалните услуги с решение на Общински съвет Кърджали, на територията на общината се предоставят следните  социални услуги за хора с увреждания: 
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с капацитет 30 потребители.
Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с капацитет 30 потребители.
ЦСРИ „Орфей”, с капацитет 30 потребители.
ЦСРИ за лица със зрителни увреждания „Недялка Камбурова”, с капацитет 20 потребители.
ЦСРИ за лица с психични разстройства и с интелектуални затруднения, с капацитет 40 потребители.
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, с капацитет 8 потребители.
Домашен социален патронаж, с капацитет 200 потребители . 
Дом за стари хора, с капацитет 30 потребители. 
„Асистентска подкрепа”, с капацитет 225 потребители.
Механизъм лична помощ - общият брой на обхванатите ползватели е 573, за които са полагали грижа общо 614 асистенти. 
Реализирани проекти:
Проект „Топъл обяд в Община Кърджали” - реализира се на територията на цялата община, като услугата се предоставя на 2 100 лица в работните дни от месеца.
Проект „Грижа в дома в община  Кърджали“ - в рамките на проекта се предоставя услуга по превенция и  профилактика на  здравето и  социално  значими заболявания, чрез мобилния медицински център, предоставен като дарение на общината от посланика на Република Турция в България през март 2023 г. Мобилния медицински пункт – линейка с екип от лекари,  лекари със специалност и медицински сестри извърши безплатни прегледи, промоция, превенция и профилактика на здравето и социално значимите заболявания за жителите на общината. До края на 2023 г. чрез мобилния медицински център бяха обхванати 622 лица.
Кюстендил: През 2023 г. е предоставяла 32 социални услуги, които съгласно източника на финансиране са:
Държавно делегирани дейности:
ЦОП „Света Петка”, с капацитет 40 потребители;
ЦОП, кв. „Изток“, с капацитет 50 потребители;
Дневен център за деца с увреждания „Вяра, Надежда, Любов“, с капацитет 24 потребители;
ЦСРИ за деца, с капацитет 40 потребители;
ЦСРИ за пълнолетни лица, с капацитет 25 потребители;
ЦНСТ за пълнолетни лица с увреждания“, с капацитет 8 потребители;
ЦНСТ за деца/младежи с увреждания“, с капацитет 8 потребители;
ЦНСТ за пълнолетни лица с  умствена изостаналост“, с капацитет 4 потребители;
ЦНСТ за пълнолетни лица с  умствена изостаналост“, с капацитет 4 потребители;
„Преходно жилище“, с. Преколница, с капацитет 16 потребители.
„Дом за пълнолетни лица с физически увреждания „Ильо Войвода”, с капацитет 90 места;
ЦНСТ за пълнолетни лица с  умствена изостаналост към КСУ, с капацитет 14 потребители ;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания към КСУ , с капацитет 25 потребители;
ЦНСТ за пълнолетни лица с  умствена изостаналост „Здравец“, с. Вратца, с капацитет 15 потребители ;
ЦНСТ за пълнолетни лица с  умствена изостаналост „Еделвайс“, с. Вратца, с капацитет 15 потребители ;
ЦНСТ за пълнолетни лица с  умствена изостаналост „Кокиче“, с. Вратца, с капацитет 15 потребители ;
„Център за работа с деца на улицата „Св. Стилян“, с капацитет 40 потребители;
„Център за работа с деца на улицата „Кокиче“, с капацитет 40 потребители;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с капацитет 40 потребители;
„Асистентска подкрепа“ към КСУ-Кюстендил, с капацитет 219 потребители;
„Защитено жилище“ за лица с психични разстройства, с капацитет 8 потребители; 
„Защитено жилище“ за лица с психични разстройства, с  капацитет 6 потребители;
ЦСРИ с. Лозно с капацитет  40  потребители;
Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания с. Лозно, с капацитет 30 потребители.
Общински бюджет:
„Център за интегрирани услуги“, предоставящ следните услуги:
„Личен асистент”– капацитет 300 потребители; 
„Група по взаимопомощ на лица с психични страдания” – капацитет 12 потребители; 
Механизъм лична помощ.
„Почасови услуги за социално включване” – капацитет 20 потребители; 
„Приготвяне и доставяне на храна до социални услуги на територията на община Кюстендил”, с капацитет 200 потребители.
„Център за временно настаняване“ - капацитет 20 потребители. 
Домашен социален патронаж с общ капацитет 700 потребители, включващ следните услуги:
„Доставяне на храна по домовете”, капацитет 600 потребители;
„Санитарно обслужване” с капацитет 50 потребители;
„Общинска социална трапезария”, капацитет 50 потребители; 
„Безвъзмездна подкрепа за социално включване“.
В изпълнение на проекти:
„Център за патронажна грижа“ - капацитет 331  потребители.
„Приемна грижа“ – одобрени 30 професионални приемни семейства, в 22 семейства са настанени 22 деца.
„Център за услуги – Хъб 1 и мобилните Хъб 2 и Хъб 3“ - капацитет 300 потребители.
„Топъл обяд в Община Кюстендил“ – капацитет 300.
През периода са разкрити два броя „Център за работа с деца на улицата“, два броя „Защитено жилище за лица с психични разстройства“, един брой „Център за социална рехабилитация“ и един „Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания“ като Държавно делегирана дейност.
В Общината функционират 4 Клуба на инвалида. 
Левски: Механизъм „Лична помощ“ – потребители -502, лични асистенти - 437;
Асистентска подкрепа: потребители – 70, домашни помощници – 23,
Проект „Грижа в дома в Община Левски“: потребители – 132, домашни помощници– 33. 
Лица, включени в общността :
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост – с капацитет/настанени за периода 15 лица;
ЦСРИ – с капацитет настанени/ползващи услуги за деца и лица с увреждания за периода  22 лица.
Дневен център за деца и лица с увреждания с капацитет/ползващи услугата за периода е 10 души, от който деца – 4 и лица с увреждания 6.
Лесичово: Хора с увреждания с над 50 % по ЕР на ТЕЛК са 602 лица. На територията на общината функционират следните социални услуги:
	 ЦОП – капацитет 15 деца и лица. Потребители с ЕР на ТЕЛК са 1 възрастен и 3 деца. 	
Дом за пълнолетни лица с физически увреждания „Св. Петка“. Капацитет на услугата – 40 лица. Всички са с ЕР на ТЕЛК с водеща диагноза физически увреждания. 
Домашен  социален патронаж – капацитет на услугата 55 лица. През 2023 г. от ползвателите на услугата 9 лица са с  ЕР на ТЕЛК.
 „Асистентска подкрепа“ на 15 потребители. 
Личен асистент на 46 лица, от които 3 деца.
Община Лесичово изпълнява проект „Грижа в дома“. Първата община в България, която въведе нов, иновативен метод за подпомагане на възрастни, самотно живеещи и хора в невъзможност да се обслужват. На хората включени в проекта, общината осигури дигитален асистент или т. нар. „умни гривни“. Чрез тях хората, които са включени в проекта 24 часа имат наблюдение и информация за пулс, кръвно налягане, сатурация, GPS координати. При отклонение от нормите, гривната сигнализира в кол-център, от където веднага се свързват с лицето. Позвънява се на личен лекар, както и на близко лице за контакт. По проект „Грижа в дома“ са осигурени 24-часово наблюдение над 37 лица. С ЕР на ТЕЛК са 19 лица - ползватели на услугата. 
По Проект  „Топъл обяд в условията на пандемията от COVID-19 в Община Лесичово“ се предоставя топъл обяд  на 100 потребители.30 лица от ползвателите на услугата са с ЕР на ТЕЛК. 
Летница: Проект "Грижа в дома в община Летница" - размер на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ е 159 346.01 лв. Предвидените в проекта дейности ще обхванат минимум 29 лица. Към 31.12.2023 г. участие в проекта са взели общо 59 потребители на интегрирани здравно-социални услуги, от тях 24 лица са с увреждания.
Проект „Топъл обяд в Община Летница - размер на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ е 133 881.60 лв. Проектът е със срок за изпълнение от 01.11.2022 г. до 30.09.2025 г. и обхваща 50 потребители. В периода през проекта са преминали общо 59 потребители, от тях 16 лица са с определена степен на увреждане.
Социални услуги, предоставяни от Общината на лица с увреждания:
Механизъм лична помощ – за периода потребителите са 82, от тях 4 деца с увреждания, а назначените лични асистенти са 55, от тях 6 лица са с определен ВСУ.
Дневен център за пълнолетни лица е увреждания - към 31.12.2023 г. центърът работи при пълен капацитет от 20 потребители с определена степен на увреждане.
ЦНСТ за стари хора - село Крушуна. В периода са преминали общо 14 потребители, от тях 5 лица са с определена степен на увреждане.
ЦСРИ - село Крушуна. В периода са предоставяни услуги общо на 59 потребители, от тях 16 лица са с определена степен на увреждане.
Ловеч: През 2023 г. на територията на общината функционират 28 социални услуги, от които 21 са делегирана държавна дейност и 3 местна дейност – Домашен социален патронаж, Клубове на инвалида, Общинско социално жилище, Център за грижа за лица с психични разстройства, приемна грижа и патронажна грижа, които се предоставят с финансиране по ОП РЧР, подкрепа по механизма за лична помощ. 
Девет от държавно делегираните социални услуги са възложени за управление на външен доставчик – Дневен център за деца и младежи с увреждания, Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, ЦСРИ, ЦОП, Наблюдавано жилище, Защитено жилище за лица с психични разстройства, два Центъра за деца и младежи с увреждания и един ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция, а останалите се предоставят от Община Ловеч - Дом за пълнолетни лица с физически увреждания, Дом за стари хора, две Защитени жилища за лица с физически увреждания, Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, два ЦНСТ за деца без увреждания, ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост и Асистентска подкрепа.
На 01.06.2023 г. приключи проект „Нова дългосрочна грижа за възрастни и хора с увреждания в община Ловеч - Етап 2 - предоставяне на новите услуги“ на стойност 311 781.73  лв., в това число разходи по линия на ЕСФ в размер на 265 014.47 лв. Периодът за изпълнение на проекта бе 16 месеца, считано от 01.02.2022 г.
В рамките на проекта се разкри нова социална услуга „Център за грижа за лица с психични разстройства“ с капацитет 15 места, който от 02.06.2023 г. стана държавно делегирана дейност с наименование „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства“. За целта бе изградена подходяща инфраструктура по друг проект. Преустроената, оборудвана и обзаведена сграда се намира в двора на Държавна психиатрична болница – Ловеч. Разкрити са 12 щатни бройки със следните длъжности: 1 управител, 1 социален работник, 1 трудотерапевт, 2 медицински сестри, 6 санитари, 1 огняр/поддръжка. Числеността на персонала е съобразена с броя и специфичните потребности на потребителите, на които се предоставя 24-часова грижа. Всичките 15  потребители са изведени от Държавна психиатрична болница и са определени от АСП, след направена оценка на потребностите и изготвен индивидуален план. Проектът се изпълни в асоциирано партньорство с Министерство на здравеопазването, Държавна психиатрична болница – Ловеч и Държавни психиатрични болници. 
През 2023 г. Общината продължи изпълнението на дейностите по  проект „Грижа в дома в община Ловеч“. Общият размер на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ възлиза на 1 830 135,05 лв. и е 100% европейско финансиране. Дейностите се предоставят от специализиран екип – 3 сътрудници социални дейности, 1 психолог, 6 медицински сестри, 1 диетолог, 71 социални асистенти и 1 шофьор.
През 2023 г. е осигурено предоставяне на качествена интегрирана здравно-социална услуга на 355 възрастни хора и лица с увреждания, при заложен индикатор за община Ловеч от 274 потребители.
 
Общината продължава да предоставя социална услуга „Асистентска подкрепа“. Капацитетът на услугата е 163 потребители, ангажирани с предоставянето ѝ са 50 лични асистенти. През 2023 г. асистентска подкрепа е предоставена на 174 потребители.
Домашен социален патронаж с капацитет 300 потребители и работи при пълен капацитет. В листата на чакащите за ползване на услугата през 2023 г. са 55 лица. 
За периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. в Общината лична помощ е предоставена на 700 ползватели от 846 назначени лични асистенти. 
През юни 2023 г., Общината приключи дейностите по изпълнение на проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи - интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в гр. Ловеч. Проектът надгради проект „Изграждане на социално жилище за настаняване на уязвими групи на територията на кв. Гозница, гр. Ловеч“. В края на отчетния период в социалното жилище са настанени 95 лица при капацитет 123 лица. През годината са сключени общо 3 договора с наематели. Общата стойност на проекта е 195 573 лв. Община Ловеч изпълни проекта в партньорство със Сдружение „Граждански инициативи - гр. Ловеч“, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ гр. Ловеч и Сдружение „Знание“. 
В Община Ловеч се предоставят следните социални услуги за хора с увреждания: 
ЦНСТ за деца и младежи с увреждания с общ капацитет 28 места – 2 бр.; 
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 14 места; 
ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция с капацитет 8 места; 
четири Защитени жилища за лица с увреждания с общ капацитет 30 места, 
две специализирани институции с общ капацитет 70 места;
ЦСРИ, 
Дневен център за деца и младежи с увреждания;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания;
Център за грижа за лица с психични разстройства от 02.06.2023 г. е държавно делегирана дейност с наименование „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства“;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждания „Надежда“.  Социалната услуга е възложена за управление на Сдружение „Граждански инициативи – гр. Ловеч“, с капацитет 14 места;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждания „Любов“. Социалната услуга е възложена за управление на Сдружение „Граждански инициативи – гр. Ловеч“. Социалната услуга е с капацитет 14 места.
ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция "Свети Иван Рилски". Социалната услуга е възложена за управление на Фондация „Глобална инициатива в психиатрията - София". 
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост „Вяра“.  Капацитетът на услугата е 14 места.
 Защитено жилище за лица с психични разстройства. Социалната услуга е възложена за управление на Фондация "Глобална инициатива в психиатрията - София". Капацитетът на услугата е 8 места. 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост „Лилавата къща“. Капацитетът е 6 места. 
Защитено жилище за лица с физически увреждания „Свети Константин и Елена”. Осигурява резидентна грижа на 8 лица с лека и средна степен физически увреждания. 

Защитено жилище за лица с физически увреждания „Свети Николай“. Капацитетът на услугата е 8 места.
Дом за стари хора ,,Върбовка“ – с капацитет 30 места. 
ДПЛФУ с. Сливек с капацитет 40 места, с целева група пълнолетни лица с физически увреждания.
Дневен център за деца и младежи с увреждания. Социалната услуга е възложена за управление на Сдружение „Закрила – Ловеч“. 
Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства с капацитет:  30 места за дневна грижа и 60 места за консултативни услуги.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с целева група пълнолетни лица с психични разстройства с капацитет 30 места. Социалната услуга е възложена за управление на Фондация  „Глобална инициатива в психиатрията - София". 
ЦСРИ с капацитет 25 места. Услугата е реновирана през 2023 г. Осигурена е достъпна архитектурна среда.
Лом: Дом за пълнолетни лица с деменция с. Добри дол, с капацитет 50 потребители;
Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с. Орсоя, с капацитет 50 потребители;
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 35 потребители;
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, с капацитет 10 потребители;
Защитено жилище за лица с психични разстройства с. Замфир, с капацитет 10 потребители;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждания, с капацитет 14 потребители;
Център за временно настаняване – 5 потребители;
Център за услуга «Ранно детско развитие» - 5 потребители;
ЦСРИ, с капацитет 60 потребители, през отчетния период услугите са ползвали 91 възрастни и 10 деца с увреждания;
Домашен социален патронаж – 190 потребители,  хора с увреждания;
Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с капацитет  30 деца с увреждания;
Защитено жилище за лица с психични разстройства, с капацитет 8 потребители;
«Асистентска подкрепа» - 4 потребители с увреждания;
Механизъм «Лична помощ» - 381 потребители хора с увреждания с чужда помощ, в т.ч. 45 деца;
Проект «Грижа в дома в Община Лом» -  98 потребители.
Луковит: В Механизма лична помощ са включени общо 102 човека. 
В проект „Грижа в дома“ са включени 150 човека.
Лясковец: Домашен социален патронаж със 107 потребители, в т. ч. 23 лица с трайни увреждания.
„Асистентска подкрепа“ на 50 лица, в т.ч. на 4 лица с трайни увреждания.
Механизъм лична помощ - 64 лица;
Проект „Топъл обяд в община Лясковец“, с капацитет 60 потребители, в т. ч. хора с трайни увреждания: 25 лица.
Проект „Грижа в дома в община Лясковец“ със 125 потребители, в т. ч. 41 лица с трайни увреждания.
Проект „Укрепване на общинския капацитет за качествени и достъпни социални услуги в община Лясковец“. 
Маджарово: През 2023 г. общината работи активно за предоставянето на следните социални услуги:
Асистентска грижа в домашна среда. Обхванатите лица с увреждания, които отговарят на условията  за предоставяне  на  механизма лична помощ, през 2023 г. са 18. Размерът на усвоените  средства за заплащане на личната помощ е  182 927.64 лв.
„Асистентска подкрепа”, като  делегирана от държавата дейност с финансиране от държавния бюджет. Помощта се предоставя до 4 часа дневно, всеки работен ден, от 12 лица, назначени на длъжност „Социален асистент” в параметрите на осигуреното от държавния бюджет финансиране 57 997 лв. 
 Проект „Грижа в дома в Община Маджарово“ в размер на 153 851,32 лв. и в изпълнение на дейностите по проекта е осигурена грижа в домашна среда на 28 потребители - възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания. 
Макреш: „Асистентска подкрепа“, с капацитет 11 потребители. 28 асистента са предоставили лична помощ на общо 28 ползватели, като от тях 1 е дете с увреждания.
Проект „Грижа в дома“ - индикативният брой потребители е минимум 20 лица. Обслужват се 38 потребители.
„Топъл обяд” - капацитетът на услугата е 200 места.
Мездра: По механизма лична помощ има назначени 440 лични асистенти, които обслужват 418 потребители с трайни увреждания. От 440 лични асистенти, 98 лица са с ЕР на ТЕЛК.  									„Асистентска подкрепа“ се предоставя от 37 социални асистенти, потребителите на услугата са 88. От 37 социални асистенти 4 са с ЕР на ТЕЛК.
Домашен социален патронаж към Общинския център за социални услуги и дейности. Той предоставя топла храна по домовете на 215 възрастни самотни хора, в това чисто и хора с увреждания. 
Общината изпълняваше до 14.04.2023 г. Проект "Патронажна грижа+ в община Мездра" в две направления:
- Направление 1: Патронажна грижа - 90 лица получават ежедневна грижа от 18 предоставящи интегрираната здравно-социална услуга, подпомагани от медицинска сестра, диспечер и шофьор. 
- Направление 2: Превенция на COVID-19 в социалните услуги, делегирани от държавата дейности. 
На 15.05.2023 година Общината започна изпълнението на Проект "Грижа в дома в община Мездра". По Проекта мобилна интегрирана здравно–социална услуга получават 164 лица, от тях с ЕР на ТЕЛК са 90. Предоставящи услугата са 54 домашни помощници, 1 медицинска сестра, 1 шофьор и 1 диспечер, от тях 15 са с ЕР на ТЕЛК.
От 01.03.2023 г. стартира изпълнението на Проект „Топъл обяд за жителите на община Мездра“. Чрез проекта  се осигурява топъл обяд за 160 потребители, голяма част от които са хора с увреждания в 25 населени места на общината.
КСУ за деца и лица с увреждания, включващ следните социални услуги:
          ЦНСТ № 1 - капацитета е 14 места за  деца и младежи с увреждания.
 ЦНСТ № 2 - капацитета е 14 места за деца  и младежи с увреждания.
 ЦНСТ № 3- капацитета е  8  места. 
 Преходно жилище  с капацитет 6  места. 
 Защитено жилище за хора с умствена изостаналост № 1 с капацитет 6  места. 
 Защитено жилище за хора с умствена изостаналост № 2 с капацитет 8  места. 
Проект „Създаване на Майчини центрове за усъвършенствано включване на уязвими групи в община Ботевград и община Мездра“. Обхванати са общо 147 деца на възраст от 0-6 години от ромския етнос. Основната цел на проекта е подкрепа на децата от уязвимите групи на ромския етнос в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване достъпа до здравна грижа, формиране на умения и повишаване на готовността за участие в образователния процес. Голяма част от децата с ромски произход са с увреждания или със СОП.
Дом за стари хора с капацитетът 20 места – 10 жени и 10 мъже. Потребителите са 20, като 11 от тях са лица с увреждания.
Мизия: От 01.02.2023 г. е стартирало изпълнението на проект „Грижа в дома в Община Мизия. По проекта са обхванати общо 58 лица, от които 32 лица с увреждания, които се обслужват от домашни помощници, медицинска сестра и психолог.
По Механизъм лична помощ са обхванати 136 лица с увреждания, от които 6 са деца.
Проект „Топъл обяд в Община Мизия“ осигурява безплатен топъл обяд на 320 нуждаещи се лица, вкл. с увреждания.
Домашен социален патронаж обслужва 68 нуждаещи се лица, някои от които с увреждания.
Мъглиж: „Асистентска подкрепа“, с капацитет 28 потребители. Ползвателите на услугата към 31.12.2023 г. са общо 28 лица. Потребителите се обслужват от 15 лица назначени на длъжност „Социален асистент“. От стартиране на социалната услуга до края на 2023 г. 67 лица са заявили желанието си да я ползват, от тях 50 са през 2023 г. Към края на 2023 г. в Списък с чакащи за ползване на социалната услуга са включени 13 лица.
За периода януари-декември 2023 г., 52 асистента са предоставяли лична помощ на общо 51 ползвателя, като от тях 12 са деца с увреждания. 
Проект "Патронажна грижа+ в община Мъглиж". Дейностите по проекта приключиха на 01.03.2023 г.  Лицата, на които се предоставя услугата са 30.
Проект „Грижа в дома в Община Мъглиж“. Срокът на договора е от 01.12.2022 г. до 01.02.2024 г. Безвъзмездната финансова помощ е в размер на 351 660.16 лв. Възрастни в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания  общо 67 лица.. 
Топъл обяд на 350 лица от различни рискови групи. Срокът за предоставяне на услугата е от 1.10.22 г. до 30.09.2025 г. Общата стойност на услугата е 963 984 лв.
Несебър: Общината е предоставила подкрепа на хората с увреждания в следните насоки: 											Изградените сгради и съоръжения се изпълняват съобразно изискванията за достъпна среда.										Жилищно осигуряване на хора с увреждания - настанени са 2 души в общински жилища.												За подходящ жизнен стандарт и социална закрила - предоставени са финансови помощи на хора със здравословни и финансови проблеми - предоставени еднократни финансови помощи на 185 лица с трайни увреждания. 					Предоставят се следните социални услуги:					Домашен социален патронаж - потребителите са общо 390, като 93 от тях са хора с увреждания.										ЦСРИ - комплекс от социални услуги и извършване на рехабилитация. Услугата се предоставя на 33 деца с увреждания.							

Механизъм лична помощ - 136 потребители, от които 42 деца, с назначени 141 лични асистента (за някои са назначени по двама). От назначените асистенти 7 са с между 50-70 % загубена трудоспособност, с право на работа.				Проект „Грижа в дома“ - потребителите с увреждане са 59 лица (от общо 116). 	Николаево: Социални услуги:							Механизъм "Лична помощ" – обхванати са общо 33 лица за отчетния период.
	Проект „Топъл обяд в Община Николаево“ – обхванати са 350 потребители, от които има лица с увреждания.								Домашен социален патронаж обслужва 60 лица месечно. От тях също има лица с увреждания.									„Асистентска подкрепа“ - обслужвани са 10 човека, от които един с трайни увреждания.											ЦСРИ работи с екип от 5 човека. Към 31.12 2023 г. потребителите на услугите на Центъра са общо 98 лица с увреждания (при капацитет 20), обслужвани от екипа по график.												Нова Загора: По Механизъм лична помощ са обслужвани 245 лица с увреждания;										Предоставяни са социални и здравни услуги по проект „Грижа в дома - община Нова Загора“ на 121 лица с увреждания;								По проект „Топъл обяд в община Нова Загора“ е предоставян топъл обяд на 190 лица, в това число и на самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия;												От Домашен социален патронаж - Звено за услуги в домашна среда /личен асистент/ са предоставяни услуги на 21 лица с увреждания;				Дневен център за деца и младежи с увреждания, с. Асеновец, 			ЦОП, 												Дом за стари хора, с. Баня, 							Защитено жилище за лица с умствена изостаналост.					По проект „Укрепване на общинския капацитет в община Нова Загора“ бе обособен Информационно-консултативен център и обучени трима служители.		Ново село: На територията на общината функционира Домашен социален патронаж.											Предоставяне на „Топъл обяд“ за 100 потребителя, от които 32 лица са хора с увреждания.												ЦОП.											ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция. 						Реализирана е социалната услуга „Личен асистент“ и „Асистентска подкрепа“ с общ брой потребители - 73 лица с увреждания.					Павел баня: Механизъм лична помощ - обхванати са 100 лица. Стойност за отчетния период 1 325 460 лв.;								Проект „Грижа в дома“ - 36 потребители на услуги. Стойност за отчетния период 42 800 лв.										Павликени: По Проект „Грижа в дома в община Павликени“ се осигурява последваща грижа в домашна среда на над 166 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания. Към края на отчетния период работят 48 социални асистенти, двама медицински специалисти, рехабилитатор и психолог.
	Подкрепа от асистент за самообслужване, движение и придвижване, промяна и поддържане позицията на тялото, изпълнение на ежедневни и домакински дейности и комуникация. Капацитет на услугата е 81 потребителя. За изпълнение на дейността по предоставяне на услугата към 31.12. 2023 г. работят  25 лица на длъжност „Социален асистент“, като те са от всички населени места на общината, където е заявена нуждата от подкрепа. Към 31.12.2023 г. потребителите, които са се възползвали от този род подкрепа, наброява 145 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване и лица с трайни увреждания с определена чужда помощ.			Към 31.12.2023 г. от правото си да се включат в Механизма лична помощ са се възползвали над 490 лица/деца с увреждания с определена чужда помощ. 		Домашен социален патронаж е комплекс от социални услуги, които се предоставят в общността на 260 лица.						Панагюрище: Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“ – капацитет 24 места, през изследвания период 24 деца и младежи с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.								Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Св. Св. Козма и Дамян“ с капацитет 20 места, 20 лица с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Св. Мина“ – капацитет 20 места. Дневния център е новосъздадена социална услуга, считано от 01.10.2023 г. 7 лица с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.				Асистентска подкрепа – 25 лични асистенти са предоставяли социалната услуга на 43 ползватели.										Механизъм лична помощ – през отчетния период 170 асистенти са предоставяли лична помощ на 159 ползватели;								Домашен социален патронаж - обслужваните лица през отчетния период са 212 средномесечно. 45 % от ползвателите са хора с трайно намалена работоспособност. С това са съобразени и услугите, които се предлагат.					„Топъл обяд в община Панагюрище“ на стойност 303 367,68 лева. Проектът се реализира на територията на цялата община, като услугата се предоставя на 120 потребители, считано от  01.01.2023 г. Лицата с трайни увреждания, включени в проекта през отчетния период са 57.								Перник: Броят на потребителите на „Асистентска подкрепа“, за които се осигурява финансиране от държавния бюджет е 306 лица и деца. През периода  ползватели на „Асистентска подкрепа“ са 440 лица.					Механизъм лична помощ - създадено е и функционира Звено за лична помощ, в което са назначени 3 лица социални работници. За периода общият брой на преминалите потребители е 1 184 лица. Към 31.12.2023 г. в общината работят 1059 лични асистенти.	По проект „Топъл обяд в община Перник“ се удовлетворява основна потребност от храна на 120 лица от рискови групи чрез предоставяне на топъл обяд.	Разкрити като делегирани от държавата дейности са:				ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства;				ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция;						ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания; 				Защитено жилище за лица с умствено изоставане с капацитет 8 лица;		ЦСРИ за лица с психични разстройства;						Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания;		Дневен център за пълнолетни лица е увреждания с капацитет 36 лица;		ЦСРИ за незрящи с капацитет 20 лица;							ЦСРИ за пълнолетни лица с капацитет 16 лица;					Център за асистентска подкрепа с капацитет 306 лица.			Услуги местна дейност:								Домашен социален патронаж								Клуб на пенсионера и др.									Клуб на инвалида									Приют за бездомни лица								Пещера: Предоставени социални услуги за деца и възрастни хора с увреждания:	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 28 места. 	Домашен социален патронаж с капацитет 180 места, който е запълнен.  	Обществена трапезария в рамките на проект „Топъл обяд в Община Пещера“. Ежедневно в работни дни, Общината осигурява топъл обяд на 400 лица.		Механизма за лична помощ - 167 асистенти предоставят лична помощ на 162 потребители.											Асистентска подкрепа - към 31.12.2023 г., 12 социални асистенти полагат грижи за 35 потребители.										Проект “Патронажна грижа+ в община Пещера“ - общият брой на подкрепените участници е 62 лица.							Проект „Грижа в дома в Община Пещера“ - към 31.12.2023 г. броя на подкрепените лица е 138.										Пирдоп: На територията на общината действат следните социалните услуги:	Асистентска подкрепа - общо почасови грижи от асистент са получили 189 лица, обслужвани от 9 социални асистента. През 2023 г. капацитета на социалната услуга е запълнен на 100%, но има чакащи потребители. 					В Механизма лична помощ са включени 113 ползватели, които са били обслужени от 182 лични асистенти.							Проект „Грижа в дома в Община Пирдоп" - стойността на отпуснатите финансови средства е в размер на 219 787,60 лв. Проектните дейности стартираха, считано от 02.05.2023 г. и са за период от 12 месеца. В изпълнение на дейностите по проекта се осигурява грижа в домашна среда на над 40 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания. За тях се грижат 24 домашни помощници, 1 психолог, 1 медицинска сестра и шофьор. До края на 2023 г. през услугата са преминали 52 лица.												ЦОП - утвърденият капацитет на Центъра е 30 клиента/месечно. За изминалата 2023 г. средно-месечният капацитет на ЦОП надвишава утвърдения, а именно -  33 клиента. 												Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения - обслужвани средно са 28 потребители, при капацитет 33 души. За потребителите на дома се грижат медицински сестри, санитари и социални работници. 							Домашният социален патронаж обслужва 123 потребители, при капацитет 80 човека. Общината придоби електромобил категория L7e, с допълнителна надстройка тип "Карго", който улесни работата на Домашен социален патронаж.
Плевен: Функционират следните социални услуги - делегирана от държавата дейност:
Дневен център за деца с увреждания;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания;
ЦСРИ за деца с увреждания;
ЦСРИ за пълнолетни лица;
ЦОП;
Два ЦНСТ за деца и/или младежи с увреждания;
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост;
Дом за стари хора;
Асистентска подкрепа.
Проект „Грижа в дома в община Плевен“, в който са включени дейности по предоставяне на мобилни интегрирани здравно-социално услуги. В периода от 01 юли 2023 г. до 30 юни 2024 г. са обхванати 500 лица. 
В услуга на възрастните хора с увреждания в невъзможност от самообслужване, са разкрити пет общински кухни в прилежащите към града населени места. 
 Домашен социален патронаж, който осигурява храна на 400 потребители.
Приморско: Средно месечно 46 потребители получават социални услуги, чрез лични асистенти. Предоставя се социалната услуга „Асистентска подкрепа“ на 6 потребители на възраст над 65 г.								През 2023 г. по Наредбата за отпускане на помощи на жители на Община Приморско, са отпуснати: до 200 лв. - 10 бр. одобрени заявители – 1 916.00 лв., с решения на Общински съвет - 4 бр. одобрени заявители – 12 500.00 лв.		Домашен патронаж - средно месечно се хранят около 200 жители на Общината, като заплащат цена, равна на себестойността на хранителните продукти. Разликата до формиране крайна стойност на услугата се финансира от Община Приморско.	Оказва се финансова подкрепа за Дома за възрастни хора с физически увреждания в е. Ясна поляна, по отношение на заплащането на труда на персонала. Капацитета на Дома е 51 места, от които заети – 50.						Механизъм лична помощ	- 46 потребители.				  	Асистентска подкрепа – капацитет 14 човека, обслужвани – 6.		Поморие През май 2023 г. стартира проект „Грижа в дома“, финансиран по ОПРЧР, като в целевата група са включени и хора с увреждания. По проекта е назначен екип от психолог, рехабилитатор, медицинска сестра, социален работник и изпълнител доставки. 								Функционира Клуб на инвалида, като са предоставени две помещения със санитарен възел, за социални контакти, назначено е лице на трудов договор за обслужване на помещението и посетителите на място и по домовете им.		Разкрити са 15 клуба на пенсионера в цялата община и обхващат почти всички населени места. Там е предоставена възможност и на хора с увреждания да ги посещават и участват активно в клубната дейност. Отпускат се и бюджетни средства за подпомагане на дейността на клубовете.							За периода са функционирали следните социални услуги за хора с увреждания: 	- Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с. Горица;			- ЦНСТ за деца и младежи с увреждания;						- ЦСРИ;											- ЦОП;											- Домашен социален патронаж.							Попово: Общия брой на лицата с трайни увреждания е 1 945. Общия брой на децата с трайни увреждания  до 18-годишна възраст е 66.					Функционират социални услуги от резидентен тип, както и услуги в общността, които основно са насочени към хора с увреждания:					ЦСРИ - услугата функционира с капацитет 55 души, като към 31.12.2023 г. потребителите са 80 души, като 17 от тях са деца с увреждания. Същите се обгрижват от 15 души персонал.									ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост – услугата функционира с капацитет 12 потребители, който е бил запълнен на 100 % в отчетния период. Същите се обгрижват от 11 души персонал.							Защитени жилища за лица с умствена изостаналост - 2 броя с капацитет по 9 човека. И двете ЗЖЛУИ към 31.12.2023 г. работят при пълен капацитет. Общ брой персонал 12 души.										Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 50 човека, към 31.12.2023 г. работи на пълен капацитет. Общ брой персонал 28 души.		ЦНСТ за деца и младежи с увреждания с капацитет 14 потребители, към 31.12.2023г. услугата функционира  с 10 потребители. Общия брой на персонала в услугата е 12 души.										ЦОП - работи с капацитет 30 души, от които едно е лице с увреждане.	Асистентска подкрепа с капацитет 72 души. Към 31.12.2023 г. услугата функционира при капацитет 87 души. Персонала включва 21 социални асистенти и 1 социален работник.										Личен асистент - в Механизма лична помощ са включени 71 нови потребители.  Към 31.12.2023 г. по ЗЛП се обслужват 186 потребители. Издадени са 271 направления на лица и 109 направления  на деца от общината за включване в механизма през първото шестмесечие на 2023 г. 						През януари 2023 г. стартира проект „Грижа в дома в община Попово“ с общ капацитет 142 души. Към 31.12. 2023 г. се обслужват 152 лица, от които 53 са с увреждания.											Домашен социален патронаж с капацитет 400 души. Към 31.12.2023 г.  услугата работи при капацитет  340 души, от които 33 са лица с увреждания.			В социалните услуги на територията на общината са осигурени и заети 6 броя места за хора с увреждания.								Правец: Общината предоставя следните социални услуги:				Дневен център за пълнолетни лица с увреждания.				ЦСРИ за деца и младежи.								ЦНСТ за деца и младежи с увреждания. 						Защитено жилище за лица с умствена изостаналост. На разположение на услугата има микробус, с който се обслужват потребители от ЗЖЛУИ и ЦНСТДМУ. През 2023 г. със средства, дарени от „Еко България“ ЕООД е сменено изцяло кухненското оборудване и е пригодено за ползване от лица с увреждания.	Асистентска подкрепа. 								Механизъм лична помощ.							Проект „Грижа в дома в община Правец“ – подпомогнати са 74 лица.		Проект „Топъл обяд в община Правец“ – на 196 лица е предоставян топъл обяд.	Проект „Укрепване на общинския капацитет на община Правец“.		Провадия:										Проект „Грижа в дома в община Провадия“ - потребителите на услугите достигат 160 лица, от които с трайни увреждания са над 60 %.			„Асистентска подкрепа” - 71 лица получават грижи в дома си. 			Лични асистенти имат 163 лица с увреждания.						Проект „Разширяване капацитета на Община Провадия в сферата на социалните отговорности“. 								Общината е доставчик на следните социални услуги за деца и лица с увреждания: 	Център за настаняване на деца и младежи с увреждания, 			ЦСРИ, 										Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, 					Дом за пълнолетни лица с физически увреждания. 					Като местна дейност, Общината предоставя услугата „Домашен социален патронаж” на 74 патронирани лица.								Първомай: В подкрепа на хората с увреждания и техните семейства на територията на община Първомай функционират:						Дом за пълнолетни лица с физически увреждания - с. Езерово.		ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция. 						ЦСРИ.											ЦОП.  										Механизъм лична помощ - през 2023 г. са  включени 325 лица, от които 157 са жени, а децата са 43.										Домашен социален патронаж.							Проект „Грижа в дома в община Първомай“ - включени са 99 лица с увреждания, от които жените са 79, а мъжете - 20.					Проект „Топъл обяд“.							„Асистентска подкрепа”. 								Раднево:											ЦСРИ - средногодишната заетост на Центъра е 93 лица, от тях 61 деца.		ЦОП - средногодишно в ЦОП са предоставени социални услуги на 63 деца.	Домашен социален патронаж с капацитет 330 лица, средно са обслужвани 265 лица. С решение на Общинския съвет лицата с намалена работоспособност над 71 % заплащат 70 % от определената такса.						„Асистентска подкрепа“ с капацитет 63 лица и се администрира от ЦСРИ. 	Механизъм лична помощ - на територията на общината работят 90 лични асистенти /в т. ч. 1 асистент-заместник/, които обслужват 88 ползватели - от тях 11 деца с трайни увреждания с определена чужда помощ.					По проект „Грижа в дома в Община Раднево“ са предоставени интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда на 55 потребители.				По проект „Топъл обяд в община Раднево“ хората с увреждания, получили подкрепа са 37.										Радомир:										Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 10 места.	Защитено жилище за лица с физически увреждания с капацитет 8 места.	„Асистентска подкрепа“ - грижа в домашна среда получават 46 лица с увреждания.											По Механизъм лична помощ грижа в домашна среда получават 300 лица с увреждания.  											Проект „Грижа в дома“.								
Разлог: Социални услуги, в които ползвателите са изцяло хора с увреждания:	ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция с капацитет 8 места;			Дневен център за деца и/или младежи с увреждания с капацитет 16 места;	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 20 места;	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост с капацитет 8 места;		ЦСРИ с капацитет 24 места;								Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 50 места;	Защитено жилище за лица с физически увреждания с капацитет 10 места;	„Асистентска подкрепа“ с капацитет 45 места;					Социални услуги, в които част от ползвателите са хора с увреждания	„Домашен социален патронаж“ с капацитет 280 лица, като голяма част от ползвателите са хора са увреждания.								ЦОП е социална услуга, която не е профилирана за деца с увреждания, но част от нейните ползватели са такива. 									Клуб на пенсионера – 9 броя - част от ползвателите са хора с увреждания.	Други услуги, с насоченост към хората с увреждания 					„Личен асистент” - броят на ползвателите е 134;				Проект „Патронажна грижа+ в Община Разлог”;				Проект „Топъл обяд“ - голяма част от ползвателите са хора с увреждания. 	Подпомагане на жители от общината, членуващи в Съюза на слепите с храни, медицински изделия, помощни средства и приспособления;		Предоставяне на еднократни помощи на хора с увреждания.			Раковски: Функционират следните социални услуги за лица с увреждания:	„Асистентска подкрепа“ - за периода социалната услуга са ползвали 69 потребители, обслужвани от 69 лични асистенти.					Механизъм „лична помощ  - броя на потребителите е 319, от които 22 са деца с увреждания.										„Грижа в дома“ - лицата, които работят в социалната услуга са 22. Услугата е без капацитет. Броя на потребителите за периода е 200, от които 20 с ЕР на ТЕЛК и около 45 потребители с увреждания, които живеят в неподкрепяща ги среда и са с невъзможност за освидетелстване с ЕР на ТЕЛК.						„Домашен социален патронаж“ - капацитета е 100 човека и е винаги запълнен.	ЦСРИ - от 2022 г. тази услуга е делегирана от държавата дейност, която заработи през 2023 г. по-активно. За момента има 16 потребители. 					Община Родопи: В общината функционират следните услуги:	„Асистентска подкрепа“ с капацитет 101 потребители.			Механизъм лична помощ с капацитет 275 потребители.			„Грижа в дома в Община „Родопи“ с капацитет 180 потребители.		Домашен социален патронаж  - с. Брестовица - капацитет 55 потребители.	Проект „Топъл обяд в Община „Родопи“ - капацитет 200 потребители.	Роман: По Механизъм лична помощ са назначени 87 лични асистенти.		Русе: На територията на общината функционират 49 социални услуги, от които 46 са държавно делегирана дейност, а останалите са местна дейност.		Механизъм лична помощ – назначени са 996 лични асистенти, които оказват подкрепа на нуждаещите се лица и деца в домашни условия.			Проект „Грижа в дома в община Русе“ - обхванати са 689 потребители. 
През 2023 г., след успешно реализиране на проект, финансиран по европейски структурни фондове, общината продължи дейности по предоставяне на социалните услуги: Център за грижа за лица с психични разстройства за 15 лица и Център за грижа за лица с различни форми на деменция за 15 лица като държавно делегирани дейности, считано от 01.07.2023 г.
Община Русе е изготвила Анализ на потребностите от социални услуги, които се финансират частично или пълно от държавния бюджет, въз основа на който е направено Предложение за планиране на социалните услуги на общинско и областно ниво, с цел включването им в Националната карта на социалните услуги за държавно финансиране.
Самоков: Достъп до социални услуги за хората с увреждания:
Резидентни услуги – на територията на общината има две резидентни социални услуги, в които 80 % от потребителите са лица с увреждания. 
Социални услуги в общността – функционират ЦСРИ с капацитет 40 лица и Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 20 потребители. И двете работят с пълен капацитет.
Социални услуги в домашна среда – Домашен социален патронаж доставя храна на 180 лица в дома, както и на част от 100 потребители, получаващи „Топъл обяд в Самоков“. В Механизма лична помощ подкрепа получат 377 лица с определена чужда помощ. Асистентска подкрепа получават 95 човека в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания с определена чужда помощ. По проект „Грижа в дома“ интегрирани здравно-социални услуги получават 250 лица, като услугите се предоставят от домашни санитари, медицински сестри, рехабилитатори и психолог след извършване на индивидуална оценка на потребностите.
Сандански: На територията на общината се предлагат общо 10 социални услуги:
Дневни и почасови услуги:
ЦОП;
ЦСРИ;
Дневен център за деца и младежи с увреждания;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – 2 бр.;
Асистентска подкрепа.
Резидентни услуги
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост;
Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания;
Център за пълнолетни лица с психични разстройства– 2 бр.;
Механизъм лична помощ с около 360 потребители. 
Сатовча: Брой хора с трайни увреждания – 1 189.
• в т. ч. І група без ч. п. /над 90 %/ - 217.
• ІІ група /от 71 % до 90 %/ - 391.
• ІІІ група /от 50 % до 70 %/ - 578.
Брой деца освидетелствани с ЕР на ТЕЛК - 51.
• I група  (91 % - 100 %) – 25 деца.
• II  група (71 % - 90 %) – 15 деца.
• III група (50 % - 70 %) – 11 деца.
Домашен Социален патронаж.
Дневен център за деца и/или лица с увреждания.
ЦСРИ с капацитет 30 потребители, които получават рехабилитация със заплащането на символична месечна такса.
Механизъм лична помощ.
Асистентска подкрепа.
„Топъл обяд“.
„Грижа в дома“.
Проект „Бъдеще за децата в община Сатовча“.
Свищов: В проект „Грижа в дома в Община Свищов“ са включени 121 лица с ЕР на ТЕЛК от 50 до 100 % без чужда помощ. 
Дневен център за деца с увреждания продължава да предоставя устойчивост по проект  „Услуги  за ранно детско развитие“, насочен към  ранната интервенция на уврежданията при децата. 
Общината предоставя услугата „топъл обяд” за 100 лица.
Механизъм лична помощ - към 31.12. 2023 г. в общината работят 353 лични асистенти на лица с увреждания.
Своге: Със стартиране на Механизма лична помощ, „Асистентска подкрепа“ и проект „Грижа в дома“ над 450 лица с трайни увреждания са подпомагани от личен или социален асистент в ежедневието си.
През 2023 г. общо 100 лица са получили безплатен топъл обяд, като 15 от тях са с трайни увреждания.
В общината функционира общинско Звено "Домашен социален патронаж", чрез което се предоставя храна на над 78 потребители, 40 от които с лица с трайни увреждания
Реализирането на проект „Изграждане на комплекс за социални услуги за лица с психични разстройства“ в местността Свражен, землището на с. Миланово е един от най-мащабните проекти със социална насоченост на територията на общината. След успешното реализиране на проектните дейности са изградени и обзаведени по всички европейски стандарти 3 сгради, всяка от които с капацитет 15 лица, в които са настанени 45 жени с психични разстройства.
Дейностите по проекта приключиха на 30.09.2023 г. и се създадоха три нови специализирани социални услуги „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства -1, 2, 3“, считано от 01.10.2023 г.
Севлиево: Социални услуги за пълнолетни лица с увреждания:
ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания -1, с. Столът с капацитет 15 места.
ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания – 2, с. Столът с капацитет 15 места
През 2023 г. двата центъра получиха отново покана за сътрудничество с Калифорнийски щатски университет, Домингес Хилс (CALIFORNIA STATE UNIVERSITY, DOMINGUEZ HILLS), вследствие на положителен резултат от предходно сътрудничество с услугата и постигнати резултати в грижата за настанените потребители. Групата се състои от студенти и преподаватели – специалисти в различни области (логопеди, терапевти, рехабилитатори, фармацевти и др.).
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства – 1, с. Батошево с капацитет 15 потребители.
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства –2, с. Батошево с капацитет 15 потребители.
Домашен социален патронаж.
„Топъл обяд в община Севлиево“. 
Асистентска подкрепа с капацитет 146 потребители.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 20 места.
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост – с. Батошево с капацитет 40 места.
Механизъм лична помощ - броят на ползвателите e 473 лица и деца с увреждания.
Септември: Социални услуги:
224 лица с увреждания са ползвали  Механизъм лична помощ.  
66 лица ползват услугата Асистентска подкрепа.
102 лица с увреждания ползват услугата  „Домашен социален патронаж”.
Симеоновград: 
Асистентска подкрепа – 27 лица са назначени на длъжност Социален асистент.
Механизъм лична помощ - към 31.12.2023 г. 44 лица на длъжност Личен асистент полагат грижи за свои близки
Силистра: На територията на общината се предоставят следните социални услуги за хора с увреждания: 
Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 130 места;
Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 48 места;
Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания с капацитет 341 потребители;
ЦСРИ - 2 бр. с капацитет 15 и 25 места;
Клубове на инвалида и пенсионера - 27 бр. на територията на пялата община;
ЦНСТ за деца и младежи с увреждания с капацитет 14 места;
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства с капацитет 15 места – 2 бр.;
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 15 места;
ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 15 места.
Асистентска подкрепа с капацитет 200 места;
Домашен социален патронаж – 280 места;
„Топъл обяд в Община Силистра“ с капацитет 150 места;
Лична помощ – над 750 потребители.
Сливен: През отчетния период са разкрити две нови социални услуги за хора с увреждания - Център за лица с психични разстройства /с капацитет 15 потребители/ и Център за лица с умствена изостаналост /с капацитет 15 потребители/.
През отчетния период по Механизма лична помощ са включени нови 484 лица с увреждания и в Асистентска подкрепа са включени нови 3 лица с увреждания.
Проект „Грижа в дома в община Сливен“ стартира през януари 2023 г. и предоставя почасови услуги на 426 лица с увреждания.
На територията на общината функционират следните услуги за лица с увреждания:
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 173 места и заетост към 31.12.2023 г. – 165 потребители,
ЦНСТ за деца и/или младежи с увреждания - 2 бр. с капацитет 14 и 8 места и заетост към 31.12.2023 г. - 13 и 8 потребители,
Защитени жилища за лица с умствена изостаналост - 2 броя с капацитет 10 и 8 места към 31.12.2023 г. заети 10 и 8 места,
ЦСРИ - 2 броя с капацитет 50 и 25 места, заетост към 31.12.2023 г. 70 и 19 места,
Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - 2 броя с капацитет 15 и 30 места, заетост към 31.12.2023 г. 15 и 30 места,

Дневен център за деца с увреждания с капацитет 30 места и заетост към 31.12.2023 г. – 29 места,
Домашен социален патронаж, финансиран от общинския бюджет е с капацитет 350 броя, като за отчетния период има включени 55 лица с увреждания.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 30 бр., заетост към 31.12.2023 г. – 15 потребители.
Център за грижа за лица с психични разстройства с капацитет 15 бр., заетост към 31.12.2023 г. – 15 потребители.
Център за грижа за лица с умствена изостаналост с капацитет 15 броя, заетост към 31.12.2023 г. – 15 потребители.
Сливо поле: Предоставят се две социални услуги за деца и лица с увреждания: Дневен център за деца и младежи с увреждания, с капацитет 20 деца с увреждания и ЦСРИ „Здравец“, с. Ряхово с капацитет 45 души, но в действителност услугите се предоставят за 50 лица. В ЦСРИ е изграден асансьор във връзка с осигуряване на достъп до социалната услуга и до Здравен кабинет на личен лекар, зъболекар и аптечен пункт. 
През 2023 г. е разкрита нова социална услуга Общностен център за деца и семейства с капацитет 45 места. 
Механизъм лична помощ се предоставя  на 61 лица. Финансовото изражение на разходите по представената подкрепа за периода е в размер на 801 403,00 лв.
В общината се предоставя и услуга „Асистентска подкрепа“, като целевата група са възрастни хора в невъзможност за самообслужване без издадено ЕР на ТЕЛК с 32 ползватели. Услугата е ползвана от 37 лица. Финансовото изражение на представяните услуги за периода е в размер на 244 430,00 лв.
По проект „Грижа в дома“ е осигурена подкрепа и грижа в дома за 98 възрастни в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания. Финансовото изражение на представяните услуги за периода е в размер на 394  700,00 лв.
Смолян: Резидентна грижа за пълнолетни лица: 
Дом за пълнолетни лица с психични разстройства - с. Ровина /за жени/ 
Дом пълнолетни лица с психични разстройства - с. Петково /за мъже/
Дом за стари хора - с. Фатово
Социални услуги в общността:
КСУ за деца, младежи и пълнолетни лица с увреждания, включващ:
Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 24 места и
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 24 места.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 20 потребители. 
Социални услуги в домашна среда:
Предоставяне на Механизма лична помощ - преминали са 132 нови потребители и 184 нови лични асистенти към 31.12.2023 г. 
Асистентска подкрепа с капацитет 129 потребители. Преминали потребители -136, преминали асистенти – 82.
„Топъл обяд“ - услугата получават 200 лица.
„Грижа в дома в община Смолян“ - ползвателите на услугите са 250 човека.
   Созопол: съществуват 5 броя социални услуги, делегирани от държавата дейности:											 	„Асистентска подкрепа“; 								ДЦДУ и ЦНСТДМУ - от резидентен тип. Териториално са разпределени в гр. Созопол, гр. Черноморец и с. Атия. Състоянието на материалната база е добро, достъп до услугите имат всички лица, които се нуждаят от подкрепа и лица от уязвимите групи. Всяка една услуга е достъпна за придвижване на лица със затруднения и инвалидни колички има телевизия, интернет и телефон.						Дневен център за деца е увреждания от 3 г. до 18 г. – капацитет 10 места. 	ЦСРИ за деца от 0 г. до 18 г. - капацитет	33 места, заети – 41.	 			ЦОП 											ЦНСТ за деца и младежи с увреждания – капацитет 14 места, всички са заети.	Асистентска подкрепа – обслужват се 34 лица. 				Механизъм лична помощ – неограничен капацитет, обслужват се 75 лица с трайни увреждания. 											На територията на Общината има и местни политики, с насоченост към хората с увреждания:												Домашен социален патронаж - разполага с четири кухни-майки, които обхващат цялата община. В услугата са включени средно месечно 365 потребители.		Клубове на пенсионера - за изпълнение на своите цели и инициативи клубовете сътрудничат с неправителствени организации, фондации, частни физически лица и др. 	В Община Созопол лицата с намалена работоспособност получават намаление и от данък сгради в размер на 75 %. Това намаление се отнася само за имот, който се използва като основно жилище. Напълно освободени от данък МПС са превозните средства с обем на двигателя до 2000 куб. см и с мощност до 117.64 kW, собственост на лица с трайно намалена работоспособност. Към 31.12.2023 г. от данъчно облекчение са се възползвали 226 жители на Общината за превозно средство и 477 за недвижимо имущество.											Сопот: Разкрити са и функционират следните социални услуги:		Домашен социален патронаж с капацитет 60 потребители.				ЦОП с капацитет 30 места. 							Дневен център за деца с увреждания с капацитет 30 места.			Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 20 места. 	„Асистентска подкрепа” с капацитет 31 потребители. Към 31.12.2023 г. потребителите са 23.									Механизъм лична помощ - към 31.12.2023 г. потребителите са 48.		”Топъл обяд в община Сопот“.							Проект „Патронажна грижа+“ с капацитет 33 потребители до 02.05.2023 г. и от 04.05.2023 г. „Грижа в дома“ с капацитет 33 потребители.				Средец: За периода хората с увреждания от Общината са се възползвали от следните социални услуги:									Механизъм лична помощ – 47 лица;						Асистентска подкрепа  – 1 лице с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ и 44 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване;			Домашен социален патронаж – 48 лица с ЕР на ТЕЛК;				Проект „Грижа в дома в Община Средец“ – 50 лица с ЕР на ТЕЛК без чужда помощ, 3 лица с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ и 65 възрастни хора, зависими  от грижа;	ЦОП – 1 дете с ЕР на ТЕЛК;							Дневен център за деца с увреждания – новопостъпили 3 деца и 15 анексирани договори;												За отчетния период сътрудниците от „Изнесен център за насочване към социални услуги“ по Проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Средец” са консултирали 98 лица, като част от тях са хора с увреждания.		Стамболийски: Една от социалните услуги на местно ниво е “Асистентска подкрепа“ с капацитет от 60 потребители, но поради необходимост на населението се кандидатства за увеличение на капацитета и от октомври 2023 г. е увеличен на 70 потребители.										Осъществяване на социална работа е осигурено от ЦОП - гр. Кричим и ЦСРИ - гр. Пловдив чрез мобилни екипи. 									Във връзка с картирането и изготвянето на Национална карта за социалните услуги ЦНСТ за деца и младежи с увреждания ще се трансформира в резидентна услуга за пълнолетни с интелектуални увреждания съгласно новите изисквания и стандарти за качество на социалната услуга от този тип.							Друга социална услуга, която обслужва хората с увреждания е осигуряване на храна от Домашния социален патронаж, като 31 потребители са с трайни увреждания и 49 са хора в невъзможност да се самообслужват и самотно живеещи.		Продължава реализирането на дейностите по проекта „Предоставяне на топъл обяд на територията на Община Стамболийски”. Лица, получаващи топъл обяд в края на 2023 г. са 160 човека, от които около 40 % са хора с увреждания.
Столична община: Изцяло със собствени средства Столична община финансира асистентската услуга по Наредба за предоставяне на социалните услуги „Асистенти за независим живот“ чрез уникалните по характера си асистентски услуги „Асистент за независим и активен живот“ /за възрастни/ и „Асистент за независимо детство“ /за деца/.
„Асистент за независим и активен живот“ е социална услуга за компенсиране на дефицита при пълнолетни лица с трайни увреждания и затруднения при активното им социално включване и в ежедневното обслужване за подпомагане на тяхната независимост и активност.
„Асистент за независимо детство“ е социална услуга за компенсиране на дефицита при деца с трайни увреждания и затруднения при активното им социално включване и в ежедневното обслужване за подпомагане на тяхното развитие. 
За периода в услугата са включени 1 371 потребители, от тях по Асистент за независим живот – 619 и по Асистент за независимо детство – 752 с 1 401 асистенти.
Към настоящия момент на територията на Столична община са разкрити и функционират 112 броя социални услуги, финансирани от държавния и общинския бюджет, в т. ч. и по Европейски програми и проекти. Услугите са многообразни по вид и профил и обхващат потребностите на различни целеви групи, в т. ч. и на хора с увреждания. 
За отчетния период, Столична община е разкрила нови седем броя социални услуги, сред които:
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания (с приоритет лица, употребяващи психоактивни вещества и/или алкохол);
ЦСРИ за лица с  психични разстройства;
ЦОП –4 бр.;
Дневен център за деца и/или младежи с увреждания (с приоритет аутистичен спектър).
Стражица: Осигурени са здравно-интегрирани услуги чрез реализиране на проект „Патронажна грижа в Община Стражица“. 
Реализира се и проект „Услуги за ранно детско развитие“, насочен към ранната интервенция на уврежданията при децата.
Осигурен е безплатен топъл обяд по проект на желаещите хора с увреждания.
Общината е доставчик и на услугата Личен асистент чрез Механизма лична помощ.
През 2023 г. се възобнови дейността на клуба на инвалида, като общината е осигурила помещение, в което членовете провеждат своите мероприятия .
Стралджа: На територията на общината през 2023 г. са предоставени следните услуги:
ЦСРИ - максималният брой потребители на услугата е 38. През 2023 г. дейности за подкрепа в ЦСРИ са ползвали общо 126 потребители от тях 79 възрастни и 47 деца. 
ЦОП - капацитетът на центъра е 15 места за деца от 0 до 18 годишна възраст в риск и техните семейства. Услугите на ЦОП през 2023 г. са ползвали общо 72 потребители, като 47 от тях са насочени от ДСП-гр. Ямбол, а 25 са самозаявени потребители, включени в лятна програма „Лятна академия“ в периода 15.06– 31.08.2023 г. 
Асистентска подкрепа - максималния брой потребители в услугата е 40, за 2023 г. са обгрижени 74 потребители общо. 
Механизъм лична помощ – през 2023 г. броят на ползвателите е 69, от които 10 деца, броят на личните асистенти е 69.
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с. Маленово - максималния брой на потребителите в социалната услуга за 2023 г. е 57. От тях са заети 57, като 14 са мъже и 43 жени.
Проект „Грижа в дома община Стралджа“ - услугите по проекта са ползвали 92 души.
„Домашен социален патронаж“ предоставя храна на 150  потребители.
Стрелча: Предоставя широк спектър от услуги за хора с трайни увреждания в специализирана и семейна среда, като през 2023 г. подкрепа са получили общо:
В ЦСРИ за деца и лица - 10 деца и 38 лица с трайни увреждания.
Чрез услугата „Асистентска подкрепа“ - 24 лица с трайни увреждания.
По проект „Патронажна грижа+ в община Стрелча“ - 20 лица с трайни увреждания.
По проект „Грижа в дома в община Стрелча“ - 40 лица с трайни увреждания.
По проект „Топъл обяд“ - 33 лица с трайни увреждания.
Чрез Домашен социален патронаж - 60 лица с трайни увреждания. 
По Механизъм лична помощ - 41 лица и деца с трайни увреждания.
Струмяни: ЦСРИ с капацитет на услугата 15 потребители. През отчетния период са обгрижени 58 потребители, от които 30 възрастни и 28 деца. 
„Асистентска подкрепа“ - ползващи са 23 потребители. В списък с чакащи за ползване на услугата са включени 28 лица.
Проект “Подкрепа за социално включване“ с краен срок 30.06.2023 г. От него са се възползвали 44 потребители. Общата продължителност на проекта е 24 месеца на стойност 200 000 лв. 
Проект „Нова дългосрочна грижа за хора с психични разстройства на територията на община Струмяни“ цели създаването и предоставянето на четири нови социални услуги – Центрове за грижа за лица с психични разстройства от резидентен тип за 60 лица. В тях са настанени лица, които са изведени от специализирана институция. Дата на приключване на проекта е 01.04.2023 г. на стойност 1 312 757,48 лв. 
Считано от 01.04.2023 г. е създадена специализираната социална услуга ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Вяра“ – с. Каменица, с капацитет 15 места.
Считано от 01.04.2023 г. е създадена специализираната социална услуга ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Надежда“ – с. Каменица, с капацитет 15 места.
Считано от 01.04.2023 г. е създадена специализираната социална услуга ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Милосърдие“ – с. Каменица, с капацитет 15 места.
Считано от 01.04.2023 г. е създадена специализираната социална услуга ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Светлина“ – с. Каменица, с капацитет 15 места.
Механизъм лична помощ - финансиране - 769 843,53 лв. от държавния бюджет. В периода 104 асистента са предоставили лична помощ на общо 72 ползватели, като от тях 4 са деца с увреждания. 
„Топъл обяд“ - хранят се 50 лица, от които 12 лица с увреждания.
Суворово: Функционира социалната услуга „Асистентска подкрепа“ с капацитет 22 потребители. През периода са обслужени 39 потребители от 18 социални асистенти. 
В изпълнение на Механизма лична помощ са обслужени 79 ползватели от 84 асистенти. 											Проект „Патронажна грижа+ в Община Суворово“ и проект „Грижа в дома в Община Суворово“. В рамките на проектите се предоставяха социални, здравни и психологически услуги от персонал от 20 социални асистенти, две медицински сестри и психолог. Потребители на услугите са лица с увреждания и самотно живеещи възрастни хора в невъзможност за самообслужване. За целия период 94 потребители са получили интегрирани здравно-социални услуги. 
ЦСРИ е с капацитет 30 места. За 2023 г. през услугата са преминали 32 потребители.
Сухиндол: Общ брой на лица с увреждания: 317, от които с трайни увреждания 305. Общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст: 9.
Лица, настанени в Дом за пълнолетни лица с деменция: 20
Лица, участници в Асистентска подкрепа: 10
Лица, участници в проект „Грижа в дома в община Сухиндол“: 47, от които 5 с ЕР на ТЕЛК
Програмите, в които участват хора с увреждания в община Сухиндол са: 
Механизъм лична помощ –  28 лица, 
Асистентска подкрепа – 10 лица, 
Топъл обяд –  36 лица, 
„Грижа в дома в община Сухиндол“ – 5,  
Лица с чужда помощ в домашна среда – 79.
Твърдица: Механизъм лична помощ - 90 лица с трайни увреждания ползват лична помощ от асистенти.
“Асистентска подкрепа“ с капацитет 33 потребители. Към 31.12.2023 г. се обслужват 36 потребители.
Домашен социален патронаж - има  действащи два патронажа в гр. Твърдица и в гр. Шивачево. Капацитет общо 240 места.
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 100 лица и  Дом за пълнолетни лица с психични разстройства с капацитет 120 лица,.
Проект „Грижа в дома - община Твърдица“. Продължителност на проекта от 01.01.2023 г. до 31.05.2024 г. Към 31.12.2023 г. 89 потребители ползват услугата. 
Проект ”Топъл обяд в Община Твърдица”. Период на предоставяне на услугата от 01.10.2022 г. до 30.09.2025 г. Към 31.12.2023 г. са включени 541 потребители.
Тополовград: През 2023 г. в ЦСРИ са обслужени средно месечно 80 потребители.
Дом за пълнолетни лица с психични разстройства с. Радовец. В социалната институция работят следните специалисти: социални работници, медицински фелдшер, медицински сестри. Към 31.12.2023 г се обслужват 57 потребители.
Проект „Топъл обяд в община Тополовград“ - 150 потребители, от които 55 са хора с увреждания.
„Личен асистент“ по Механизма лична помощ - общият брой на потребителите е 68 души.
Проект „Грижа в дома в община Тополовград“ - към 31.12.2023 г. се обслужват  135 потребители на услугата, от които 24 лица с увреждания. 
Домашен социален патронаж с капацитет 150 потребители. През 2023 г. са обслужени средно месечно 125 потребители, включително и хора с увреждания.
Домашен социален патронаж „Социално предприятие“ – с. Устрем - обслужени са 41 потребители чрез осигуряване на храна, включително и хора с увреждания  и 7 потребители с увреждания чрез осигуряване на лична помощ в дома.
Троян: През 2023 г. продължи подкрепата на хората с увреждания при избора им на най-подходящи социални услуги, чрез информиране, консултиране, насочване и включване в следните предоставяни от общината услуги: 
„Топъл обяд в Община Троян“ - 35 лица с увреждания са получили топла храна.
Общия брой потребители ползвали през 2023 г. услуги за лична помощ чрез Механизъм лична помощ в общината са 323 лица, в т. ч. 17 деца. Към 31.12.2023 г. обслужваните са 263 лица. Включените за лична помощ, нови потребители с тежки увреждания и чужда помощ през 2023 г. са 156 лица. В отчетния период получените финансови средства са в размер на 2 570 361,70 лв. 
В услугата Асистентска подкрепа през 2023 г. са включени две лица с увреждания, от общо ползващи услугата 6 лица. 
В Дневен център за подкрепа на деца и младежи с увреждания и техните семейства с осигурено финансиране на дейността по проект „Нова грижа в община Троян“ е предоставяна дневна грижа, в т. ч. и консултативна на 87 деца и младежи, от които 33 са включени през 2023 г., от тях 22 са деца и младежи с увреждания. 
4 лица с увреждания ползват социалната услуга Дневен център за пълнолетни лица с увреждания в с. Дълбок дол.
2 лица получават резидентна грижа в Защитено жилище за лица с физически увреждания в с. Дълбок дол.
17 лица са ползвали ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция в с. Добродан, от тях 7 са с ЕР на ТЕЛК, а останалите са настанени с протокол на ЛКК (в процес на изготвяне на ЕР от ТЕЛК). 
Със средства от общинския бюджет в размер на 844 825 лв. през 2023 г. започнаха строително-ремонтните дейности за изграждане на втори ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция в с. Добродан, с капацитет 15 места, който ще бъде разкрит през есента на 2024 г. 
В Дом за стари хора в с. Добродан, с капацитет 28 места, 10 лица с увреждания са ползвали резидентна грижа през 2023 г. 
Храна чрез Домашен социален патронаж получават ежедневно 260 лица, от тях 91 са хора увреждания. 
През 2023 г. в Община Троян са разкрити три нови социални услуги за пълнолетни лица с увреждания. Стартът на дейностите в тях е осигурен с проектно финансиране по проект „Център за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, включително с тежки множествени увреждания“ за предоставяне на социалната услуга Център за грижа за лица с увреждания, вкл. с тежки множествени увреждания с капацитет 30 места дневна грижа, 60 места консултативна и 4 за заместваща грижа и по проект „Дългосрочна грижа за хората с увреждания в Община Троян“ за предоставяне на социалните услуги Център за грижа за лица с умствена изостаналост в гр. Троян с капацитет 15 места и Център за грижа за лица с психични разстройства в с. Дълбок дол с капацитет 15 места. От 01.10.2023 г. същите социални услуги са разкрити, като държавно делегирана дейност и предоставят дневна и резидентна грижа на лица с увреждания.     
Интегрирани здравно-социални услуги, психологическа подкрепа и консултиране са ползвали 534 лица, в т. ч. 241 с увреждания. Финансирането е по проект „Грижа в дома в Община Троян“. Финансовите средства са в размер на 702 472 лв. 
Трън: Действащите социални услуги на територията на Общината са както следва:
ЦСРИ с капацитет на услугата 20 места, като за периода потребителите ползващи услугата са 31. 
ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания са 2 с общ капацитет 25 (15+10) места. 
ЦНСТ за стари хора е с капацитет 15 места. На територията на общината функционират два частни дома за стари хора от лицензиран доставчик - «Росне» в гр. Трън и «Абланица» в с. Филиповци.
Домашен социален патронаж с капацитет 45 места, като през летния сезон броя на лицата, ползващи услугата надвишава капацитета и достига до 60 лица в някои месеци. 
ЦОП с капацитет на услугата е 30 места, като за периода потребителите ползващи услугата са 39. 
Асистентска подкрепа - капацитетът на услугата е 34 лица. За периода заетите места са 34. Има 2 чакащи лица.
Механизъм лична помощ - общия брой потребители с натрупване за периода е 39 лица.
Проект „Грижа в дома в Община Трън“.
Трявна: Предоставяни социални услуги на територията на общината:
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – Дневна грижа с капацитет 20 места e ползван от 17  потребители.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – Седмична грижа с капацитет 9 места е ползван от 8 потребители.
ЦСРИ  с капацитет 40 места е ползван от 95 потребители.
ЦОП - социална услуга, предоставена за изпълнение на SOS-Детски селища. Предоставена е психо-социална подкрепа на 145 потребители, от тях 69 деца и 74 родители и 2 пълнолетни лица или подкрепени средно месечно 34,91 деца и 39,33 родители  при капацитет 25 места. През периода не е откриван регистър на чакащи, няма нуждаещи се на които да е отказана подкрепа.

За периода  160 асистента са предоставяли лична помощ по Механизма лична помощ на общо 160 ползватели, като от тях 7 са деца с 50 и над 50%  увреждания.
Асистентска подкрепа е предоставена на 18 лица.
Проект „Грижа в дома в Община Трявна“ - на 110 потребители  са предоставени здравно-социални грижи от 10 домашни помощници, 2 социални асистенти,                     2 медицински сестри, 1 лекар, 1 психолог и 1 кинезитерапевт.
Социалното  предприятие за социални услуги предоставя ежедневно в работни дни храна по домовете на 160 лица с увреждания и невъзможност да се обслужват самостоятелно.
Проект „Топъл обяд в Община Трявна“ - капацитетът е запълнен и подкрепа по проекта получават общо 30 потребители на социалната услуга.
Община Тунджа: Гарантирано е предоставянето на готова храна от Домашен социален патронаж чрез трима доставчици на услугата.
90 потребители, са включени в Общинска трапезария – доставка на обедно хранене срещу заплащане до населените места, извън обсега на Домашен социален патронаж;
Проект „Топъл обяд в Община „Тунджа“, чрез който се осигурява доставка на безплатна готова храна за 600 лица в неравностойно положение, за срок до 30.09.2025 г., като договорената сума за целия период е 1 436 940,80 лв.;
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с. Веселиново; 
Дневен център за социална рехабилитация и интеграция, с. Калчево;
Дом стари хора „Христо Ботев“, с. Болярско;
Проект „Грижа в дома в община „Тунджа“ с осигурена безвъзмездна финансова помощ в размер на 970 896,60 лв.  за предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги по домовете и психологическа подкрепа за 180 възрастни хора и лица в увреждания. Осигурена е заетост на екип от над 67 домашни помощници, медицински сестри, социални работници, психолог и рехабилитатор;
Асистентска подкрепа - включва 98 потребители (при капацитет 92), а социалните асистенти са 47;
Чрез Механизма лична помощ е осигурена подкрепа и грижа в домашна среда на 99 хора с увреждания и са назначени 108 лични асистенти. 
От февруари 2023 г. са стартирали дейностите по проект „Укрепване капацитета на Община „Тунджа“ за реформиране на системата за социалните услуги“. Срокът на изпълнение на дейностите е до 15.10.2024 г., а одобреното финансиране е в размер на 106 201 лв.
Угърчин: Общият брой на лицата с увреждания, притежаващи ЕР на ТЕЛК на територията на Община Угърчин е 726, от които 16 са деца по данни на ДСП–Ловеч. На територията на община Угърчин има общодостъпни социални услуги, от които могат да се възползват всички лица с увреждания.
Дом за стари хора - в края на 2023 г. има настанени общо 31 потребители, от които 19 са с ЕР на ТЕЛК.
Механизъм лична помощ - възползват се 110 потребители, от които 10  деца. 
Проект ,,Грижа в дома в Община Угърчин“ - 62 потребители общо в края на 2023 г., от които 20 са с ЕР на ТЕЛК. 
Домашен социален патронаж - гр. Угърчин и с. Лесидрен.
„Топъл обяд в Община Угърчин” - осигурен безплатен  топъл обяд за общо 250 лица от целевите групи
ЦСРИ - капацитетът е 15 места, в края на 2023 г. има  общо 23 потребители, от които 16 са с ЕР на ТЕЛК.
Хасково: По данни от ДСП–Хасково, общият брой на пълнолетни лица с трайни увреждания е 6 673. Децата с трайни увреждания са 545 лица. Общият брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст е 1 442 лица.
Спектърът на предоставяните от Община Хасково социални услуги е широк и се определя както от държавната социална политика, така и от желанията и потребностите на хората в общината. 
Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения 
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства. Капацитет на услугата - 15 лица, изведени от специализирани институции.
Домашен социален патронаж – капацитет на услугата 210 лица.
Асистентска подкрепа - капацитет на услугата 208 лица.
Механизъм лична помощ – включени са 606 потребителя с 626 асистента. 
Проект „Топъл обяд“ - одобрени са 700 потребители, които получават топъл обяд всеки работен ден от месеца. От услугата се възползват и хора с увреждания. За ползването на услугата не се заплаща такса. 
Проект „Грижа в дома“ - подпомогнатите лица са 673.
Хисаря: През 2023 г. работят следните услуги:
Дом за стари хора „Св. Иван Рилски“ - капацитет 26 потребители. 
ЦОП - капацитет 40 потребители. 
Домашен социален патронаж - капацитет 120 потребители. 
Обществена трапезария „Топъл обяд“ - капацитет 120 потребители. 
Механизъм лична помощ - към 31.12.2023 г. ползвателите са 113. 
Проект ,,Патронажна грижа+ в община Хисаря'' - капацитет 45 потребители. Проектът приключи на 15.02.2023 г.
Асистентска подкрепа - капацитет 45 потребители. 
Дневен център за стари хора с. Старосел - капацитет 40 потребители. 
Дневен център за стари хора гр. Хисаря - капацитет 40 потребители. 
         Царево: Домашен социален патронаж - предоставяне на грижа и топла храна е за възрастни хора, хора с увреждания и/или със затруднения в самообслужването. Мобилната услуга обхваща и селата в общината. Чрез ДСП ежедневно се приготвя и доставя храна в дома на патронираните лица. Услугата е с капацитет 260 места, от които за ДСП гр. Царево има 210 места и за ДСП гр. Ахтопол - 50 места. За 2023 г. към услугата Домашен социален патронаж са включени 51 потребителя.			Проект „Грижа в дома в Община Царево“ BG05SFPR002-2.001-0128 по ОПРЧР 2021 - 2027. В рамките на проекта са обхванати 52 потребители и са назначени 7 домашни помощници. Към проекта работят координатор - 1, медицинска сестра - 1, психолог - 1 и рехабилитатор - 1.								"ЦСРИ” към КСУ - Работи от ноември 2023, с капацитет 30 потребители и персонал включваш шест щатни бройки в това число: рехабилитатор - 1бр., координатор - 1бр., специалист ЦСРИ - 1 бр. , психолог - 1бр., логопед - 1бр. и медицинска сестра - 1бр. Социални услуги се използват от 44 потребители. Към центъра се предоставя услуга за грижа в семейна среда, оказвана от двама санитари, предоставящо услуги в домашни условия, насочени към поддържане на лична хигиена на обитаваното жилище, пазаруване и приготвяне на храна, пране и други комунално-битови дейности. Обслужваните лица от санитарите в общината са общо 16.				Асистентската подкрепа в община Царево - от 01.12.2023 г., капацитета на социалната услуга е увеличен от 22 потребители на 40 потребители, като делегирана от държавна дейност. За отчетния период броя на потребителите е 35, обслужвани от 8 „социални асистенти“.									Механизъм лична помощ. За периода са назначени 54 лични асистенти на 54 ползватели, с натрупване. В края на годината ползвателите и личните асистенти са по 37 броя. В групата на ползвателите влизат 31 възрастни лица, които са с над 90 % СЧП, 6 от тях са деца, от които 1 дете -100 % СЧП, 2 деца - 91% СЧП, 2деца- 85% ВСУ, 1 дете- 80% ВСУ. Механизмът дава възможност за стимулиране на социалната и географска мобилност на хората с увреждания, а на техните близки - финансова сигурност. Забелязва се тенденция да бъдат назначавани за асистенти лица от семейния кръг на ползвателите на услугата.									Ценово: Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 10 лица над 18 години, с физически увреждания със средномесечната заетост за 2023 г. 16  потребители.												ЦОП – при капацитет от 20 потребители, средномесечната заетост за 2023 г. е  50 потребители.											Асистентска подкрепа - субсидираните потребители са 20, но са обхванати общо 63 потребители, всички в надтрудоспособна възраст. Към 31.12.2023 г. назначените лични асистенти са 12 и обгрижват 44 потребители. Чакащите лица за ползване на социалната услуга са 12. 									Механизмът лична помощ е обхванал 44 ползватели, от които 17 под 60-годишна възраст, 19 над 60-годишна възраст и 8 деца. На длъжност „Личен асистент“ са назначени 50 лица. 										Функционират три кухни на Домашен социален патронаж в селата Ценово, Новград и Караманово. Капацитетът на услугата е 240 потребители. Средномесечно през 2023 г. от услугата са се възползвали 132 потребители, от които 13 са с увреждания.	Чавдар: Проект „Топъл обяд в община Чавдар” - обхванати 10 лица с увреждания;											Асистентска подкрепа - обхванати 2 лица с увреждания;			Механизъм лична помощ - обхванати 28 лица с увреждани;			Проект “Грижа в дома в община Чавдар” - интегрирани социално-здравни услуги се предоставят на 4 лица с увреждания;							Челопеч: На територията на общината действат следните социални услуги:   	Механизъм лична помощ с 30 потребители, 					Асистентска подкрепа с 4 потребители, 						„Грижа в дома“ с 9 потребители и 						„Топъл обяд“ с 40 потребители.							Червен бряг: Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, капацитет 8 пълнолетни лица, който е запълнен. 								ЦОП с капацитет 30 потребители.								Асистентска подкрепа - 90 лица получават помощ и подкрепа в домашна среда от 67 социални асистенти.									Механизъм лична помощ - активни потребители по механизма са 439 лица.	Проект „Грижа в дома в Община Червен бряг“ - обхванати са 173 лица. 		Проект „Топъл обяд на община Червен бряг“ - получили са помощ 300 нуждаещи се лица.										Чирпан: Асистентска подкрепа с капацитет 60 потребители. Ползвателите на услугата са общо 60 лица, които се обслужват от 20 лица, назначени на длъжност „Социален асистент“. 									Механизъм лична помощ - 142 асистента са предоставяли лична помощ на общо 142 ползватели, като от тях 7 са деца с увреждания. 					Проект „Грижа в дома в община Чирпан” - по проекта са назначени социален работник, шофьор, медицинска сестра, координатор и домашни санитари. Капацитетът на услугата е 120 лица. От началото на проекта до настоящи момент общо ползватели на услугата са 220 лица. Общия размер на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ по проекта възлиза на 647 264,40 лв.								Шумен: Социалните услуги на територията на Общината са: 				Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост - предоставя целодневни грижи за мъже над 18 години с различна степен на умствена изостаналост. Капацитетът е 90 места. 												Дом за стари хора „Д-р Стефан Смядовски” - капацитета на дома е 110 места.	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - 12 възрастни хора с увреждания. 												ЦСРИ - капацитет на центъра 40 места.						ЦСРИ на хора с физически увреждания. Капацитетът на центъра е 25 места.	ЦСРИ на лица със зрителни увреждания. Капацитетът на социалната услуга е 25 места.												Наблюдавано жилище.								Защитено жилище за лица с психични разстройства. 					ЦОП - капацитетът е 85 места.							Домашен социален патронаж - капацитета на услугата е 400 места.		Обществена трапезария. Капацитетът на услугата за 2023 г. е 110 потребители.	Механизъм лична помощ - обгрижвани лица с увреждания – 564 от 658 лични асистенти.											Ямбол: На територията на града действат: 						ЦНСТ за младежи с увреждания – 2 бр.; 							ЦНСТ за деца с увреждания; защитено жилище за лица с умствена изостаналост; 	ЦСРИ;										Проект „Грижа в дома“ - от услугите могат да се възползват 264 лица.	Проект „Топъл обяд в Община Ямбол“ - потребителите, ползващи услугата са 700 души. 
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Министерство на труда и социалната политика: За осигуряване на лична мобилност с цел постигане на социално приобщаване на хората с увреждания по Компонент 2 „Лична мобилност“ на НП, през 2023 г., са одобрени и финансирани 15 проектни предложения на хора с увреждания на обща стойност 108 430 лв., от които:
- са закупени 12 бр. МПС с извършено изменение /фабрично или извънфабрично/ в конструкцията /приспособяване/преустройство/ на органите за управление;
- е извършено изменение в конструкцията (приспособяване/преустройство) на органите за управление на моторно превозно средство на 2 бр. МПС;
- са придобити 3 свидетелства за управление на МПС.
Агенция за социално подпомагане: Съгласно чл. 74, ал. 1 от ЗХУ, хората с трайни увреждания, чието придвижване е затруднено, имат право на целева помощ за покупка на лично моторно превозно средство. До 31.12.2023 г. 6 лица с трайни увреждания са получили целева помощ за покупка на лично моторно превозно средство в размер на 11 864 лв. 
Друга мярка за подобряване на личната мобилност на хората с трайни увреждания е издаването на безплатна годишна електронна винетка. В съответствие с разпоредбата на чл. 10в от Закона за пътищата (ЗП), чрез ДСП са издадени 224 067 бр. годишни електронни винетки.
Съгласно чл. 19 от ППЗСП, лицата със 71 на сто или над 71 на сто степен на трайно намалена работоспособност или определени вид и степен на увреждане, децата до 16-годишна възраст с трайно увреждане и военноинвалидите имат право на безплатно пътуване два пъти в годината - отиване и връщане, с железопътния транспорт в страната. Правото ползват и придружителите на лицата с определена чужда помощ, когато пътуват с тях. За придружители се смятат и кучета, водачи и асистенти на хора с увреждания, когато пътуват с тях. През периода са издадени 10 780 удостоверения за безплатно пътуване с железопътния транспорт в страната.
	Агенция „Пътна инфраструктура“: През периода са издадени 225 074 бр. безплатни електронни винетки с валидност за срок една година.
Областна администрация - Разград: До 31.12.2023 г. чрез ДСП  на територията на област Разград са издадени 4 640 годишни електронни винетки. 
За периода са издадени 89 удостоверения на лица със 71 на сто или над 71 на сто степен на трайно намалена работоспособност или определени вид и степен на увреждане, деца до 16-годишна възраст с трайно увреждане и военноинвалиди за безплатно пътуване два пъти в годината - отиване и връщане, с железопътния транспорт в страната от ДСП". 
Общини:
Аврен: Предоставя се административната услуга "Издаване на карти за преференциално паркиране на хора с трайни увреждания", като за периода са издадени 100 карти.
Айтос: Специализиран транспорт за хора  с увреждания за потребителите на Дневен център за пълнолетни лица с увреждания и Дневен център за деца и младежи с увреждания. Автомобилът разполага със съоръжение за качване и сваляне на инвалидни колички.
Община Айтос издава карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с увреждания на местата, обозначени за паркиране с предимство. За периода са издадени 301 карти за безплатно паркиране.
Антоново: През 2023 г. са издадени 8 карти за паркиране на хора с увреждания.
Асеновград: Определени са 35 паркоместа за спиране и паркиране на моторни превозни средства, управлявани или ползвани от хора с увреждания. 
През 2023 г. са издадени и преиздадени 613 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания. 
На 14 светофарни уредби на основните кръстовища в Асеновград са монтирани звуковите сигнализатори за указване на зелен сигнал. 
Всички превозни средства от градския транспорт в Асеновград са адаптирани към потребностите на хората с увреждания.

Банско: С реализиране на проект „Закупуване на лекотоварен автомобил за разнос на храна“ се закупи лекотоварен автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж, което ще повиши качеството на предоставяне на услугата.
Белица: Към 31.12.2023 г. в Община Белица , със средства от общинския бюджет са издадени 35 броя карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.		На  06.06.2023 г. е закупен нов служебен автомобил по проект „Закупуване на лекотоварен автомобил за разнос на храна за нуждите на домашен социален патронаж в община Белица“, финансиран от ФСЗ.
Белослав: През 2023 г. за нуждите  на 6 деца със СОП, които посещават специализирани образователни институции в гр. Варна и придружаващите ги лица общината отпусна ежемесечни целеви помощи за транспортни разходи.
Бойчиновци: Издадени карти за безплатно паркиране на места, определени за превозните средства, обслужващи хора с увреждания на 66 лица с трайни увреждания.
Болярово: За 2023 г. са издадени 45 карти за паркиране на хора с увреждания и има обозначени места за паркиране.
Борован: За 2023 г. са издадени 43 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Ботевград:  На 351 лица с трайни увреждания са издадени карти за паркиране на места, определени за превозните средства обслужващи хора с трайни увреждания.
Братя Даскалови: През 2023 г. са издадени 32 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания. Обозначени са места за паркиране на хора с увреждания.
ЦСРИ разполага със специализирано транспортно средство, снабдено с борд, което позволява придвижването на хора, използващи помощни средства - инвалидни колички, патерици и др.
Брегово: Издадени са абонаментни карти с 50 % намаление на лица с увреждания и трайна неработоспособност, за автобусни превози – 18 и по чл. 68, ал. 1 от КСО – 6.
Издадени са 43 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.
Брезник: През 2023 г. са издадени 67 карти за паркиране на хора с увреждания.
Брезово: Издадени са 48 карти за паркиране по реда на чл. 99а от ЗДвП.
Бяла, Варна: Издадени 62 карти за паркиране на определените за това места.
Бяла, Русе: През 2023 г. са издадени 62 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране.
Община Бяла бе бенефициент по проект „Закупуване на нов автомобил за разнос на храна в Община Бяла“. По проекта бе закупен нов лекотоварен автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж на стойност 32 400 лв.
С целеви трансфер от държавата бяха закупени 3 бр. нови лекотоварни автомобила за обезпечаване безпроблемното и навременно доставяне на храна на потребителите на Домашен социален патронаж.
Бяла Слатина: На територията на град Бяла Слатина са обособени 13 места за паркиране на хора увреждания. 
Издадени са 297 карти за паркиране на лица с увреждания.
Варна: Чрез 8 специализирани транспортни средства се извършва превоз на хора с увреждания. Всички микробуси са оборудвани с платформи и места за инвалидни колички. Финансирането на цялата дейност е осигурено от бюджета на Общината и е безплатна за ползвателите. За отчетния период е обявена обществена поръчка за закупуване на два нови микробуса с платформи и място за две инвалидни колички. 
Лицата/групите правоимащи, ползвали специализиран градски транспорт са:         28 572 - превозени потребители и 30 896 превозени потребители на групи.
Издадени са  2 138 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с увреждания.
Издадени са 645 удостоверения за издаване на абонаментни карти за пътуване на преференциални цени в обществения транспорт на лица с трайни увреждания и 111 бр. удостоверения за ползване на безплатен транспорт на лица до 18 г.
Община Варна чрез Дирекция „Здравеопазване" предоставя на лицата с увреждания две административни услуги:
Издаване на карта за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с увреждания и използване на улеснения при паркиране - за периода са издадени 3 939 карти за паркиране на хора с трайни увреждания;
Предоставяне правото на безплатно и денонощно паркиране върху специално определено и сигнализирано за тази цел място на ППС, превозващо хора с трайни увреждания до сградата по постоянен/настоящ адрес - за периода са издадени 48 заповеди. 
Велико Търново: Закупен е нов лекотоварен автомобил за разнос на храна за нуждите на Домашен социален патронаж. Инвестицията е в размер на 38 850 лв. 
Лицата с увреждания, настанени в КСУДБУМУ-ЦНСТМУ I ползват специализиран транспорт. През 2023 г. е закупен нов автомобил-микробус. Превозното средство е оборудвано с рампа. 
За нуждите на потребителите на Дневен център за деца и младежи с увреждания „Дъга“ е осигурено собствено специализирано транспортно средство. Автомобилът, обслужващ децата и младежите от Дневния център за деца и младежи с увреждания, е оборудван с хидравлична рампа за хора с двигателни затруднения и инвалидни колички. 
По проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико Търново“ е закупен 1 нов лек автомобил /миниван/ специално за целите на проекта. 
През 2023 г. за членове на Териториалната организация на ССБ са осигурени общо 19 карти за безплатно пътуване по градски линии на функциониращия обществен транспорт.
Издадени са 554 карти за паркиране на хора с трайни увреждания, от които 38 са за деца с трайни увреждания. През отчетната година притежатели на карти за паркиране са 335 мъже и 219 жени.
През периода са издадени 2 183 електронни винетки на хора с 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане, в т. ч. 2 086 за лица и 97 за деца. Отказаните заявления са 29, от тях 25 за лица и 4 за деца.
Враца: През 2023 г. в ДСП–Враца са подадени и одобрени 513 заявления-декларации за освобождаване от заплащане на винетни такси при ползване на платената пътна мрежа в страната и са активирани също толкова електронни винетки /15 за деца и 498 лица/
През 2023 г. ДСП–Враца е издала 52 удостоверения за безплатно пътуване два пъти годишно по БДЖ на лица със 71 на сто или над 71 на сто степен на трайно намалена работоспособност или определени вид и степен на увреждане, деца до 16 годишна възраст с трайно увреждане и военноинвалиди.
Вършец: Издадени са 62 карти за безплатно паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания.
Общината разполага със специализиран микробус, адаптиран за хора с увреждания, закупен в рамките на изпълнението на проект „Подкрепа за независим живот в община Вършец“.
Габрово: Автобусите на градския транспорт разполагат с рампи за инвалидни колички, система за накланяне на спирките за улеснено качване на трудноподвижни лица и лица с увреждания, ергономични седалки, както и място за инвалидни колички.
Паркоместата на територията на Общината, предвидени за хора с увреждания са 94. За периода са издадени 858 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания.
Георги Дамяново: Издадени са 23 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Горна Оряховица: На 310 лица с трайни увреждания са издадени карти за паркиране на места, определени за превозни средства, обслужващи хора с трайни увреждания.
Гоце Делчев: Издадени са 160 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания.
Гурково: Издадени са 38 карти за паркиране на хора с увреждания. Обозначени са паркоместа за хора с увреждания на територията на общината.
Девня: Осигурени са 2 специализирани автомобили за деца и възрастни с увреждания.
Адаптирани МПС от градски транспорт за хора с увреждания.
Издадени 87 карти за преференциално пътуване в градски транспорт.
Издадени 67 карти за безплатно паркиране на хора с трайни увреждания.
Осигурени са места за преференциално паркиране на ППС, превозващи хора с увреждания.
Димитровград: ДЦДУ и  ДЦПЛУ разполагат със съвременни специализирани микробуси. Транспортните средства разполагат с рампа. 
Услугата „Грижа в дома в Община Димитровград“ разполага с 2 автомобили, осигуряващи нуждите на потребителите, както и на дейността на персонала.
Община град Добрич: „Градски транспорт Добрич“ ЕООД осъществява ежедневно превоз на хора с увреждания със специално пригоден за целта микробус. Тази услуга се ползва средно месечно от около 350 лица с различен вид увреждания.
През отчетния период се обособиха допълнително 5 паркоместа за лица с увреждания.
За нуждите на Дневен център за деца с увреждания бе закупен специализиран автомобил.
Долна баня: Издадени са 35 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания. 
Закупен нов лекотоварен автомобил по проект „Закупуване на лекотоварен автомобил за разнос на храна за нуждите на Домашен социален патронаж в община Долна баня”. 
Долна Митрополия: През 2023 г. са издадени 135 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране.
Долни Дъбник: Издадени са 114 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.
За нуждите на ползвателите на ЦСРИДУ има специализирано транспортно средство с оборудване за превоз на лица с инвалидни колички.
Долни чифлик: В ЦНСТ и ДЦДУ – с. Рудник се използват 2 микробуса 8+1 места, които са оборудвани с рампи за лица с инвалидни колички.
Продължава предоставянето на административна услуга "Издаване на карти за преференциално паркиране на хора с трайни увреждания", като за 2023 г. са издадени 183 карти. 
Определени са 4 места за безопасно паркиране на автомобили, управлявани или обслужващи хора  с увреждания.
Доспат: За периода са издадени 66 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, като 28 от тях са с пожизнен срок на валидност. Притежатели на карта за паркиране са 39 мъже, 27 жени и 1 дете.
За нуждите на потребителите на Дневен център за деца и младежи с увреждания е осигурено собствено специализирано транспортно средство. Автомобилът е оборудван с рампа за хора с двигателни затруднения и инвалидни колички. 
По проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Доспат“ е закупен и се използва нов лек автомобил, специално за целите на проекта.
 Елхово: За 2023 г. общината е издала 139 карти за паркиране на хора с увреждания и има обозначени места за паркиране.
Етрополе: На всички кметства са предоставени безименни месечни карти за пътуване на лица с увреждания, лица в затруднено социално и/или финансово състояние по маршрут от град Етрополе до населените места в Общината.
За ползване на преференциално паркиране и улеснение при движение с МПС за хора с увреждания  през 2023 г. са издадени 86 карти.
Златарица: Общината разполага с автомобил с подвижна рампа за повдигане и придържане на инвалидна количка. Същият е закупен със средства по проект „Независим живот в община Златарица“. 
Издадени са 15 карти за безплатно паркиране в синя зона, на лица, притежаващи ЕР на ТЕЛК. 
Златоград: В отчетният период са издадени 54 карти за абонаментно паркиране на хора с увреждания.
	Камено: Чрез специализиран транспорт се извършва превоз но потребители от различните социални услуги в зависимост от техните потребности. Автомобилът разполага със съоръжение за качване и сваляне на инвалидни колички.
	За периода са издадени 87 карти за безплатно паркиране, обслужващи хора с увреждания на местата, обозначени за паркиране
  Карлово: За ползване на преференциално паркиране и улеснение при движение с МПС за хора с увреждания през отчетния период са издадени 504 карти.
  Издадени са 1 493 безплатни годишни електронни винетки на хора с увреждания.
	Карнобат: За периода от общинската администрация са издадени общо 178 карти за безплатно паркиране на лица с увреждания.						Кнежа: Издадени са 142 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.										

Козлодуй: За 2023 г. са издадени 152 карти за преференциално паркиране на хора с трайни увреждания.								Копривщица: За периода са издадени 55 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.							С безплатна годишна винетка са подпомогнати 55 лица с увреждания.	Издадени са 19 удостоверения за безплатно пътуване с железопътния транспорт.	Костенец: През 2023 г. са издадени 37 карти за безплатно паркиране на лица с увреждания.												Костинброд: През 2023 г. са издадени 133 карти за преференциално паркиране.											Криводол: Издадени са 85 карти за  безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране със средства от общинския бюджет, като по-голяма част от тях са с пожизнен срок на валидност. 											Куклен: Издадени са 54 броя карти за безплатно паркиране на хора с увреждания.											Кърджали: Общината разполага с 2 специализирани транспортни средства за извършване на  превоз на хора с увреждания. Едното транспортно средство е оборудвано с платформа и места за инвалидни колички. Второто транспортно средство, което е адаптирано за превоз на хора с инвалидни колички и с автоматична хидравлична платформа.												През 2023 г. са издадени 1 068 карти за паркиране на хора с увреждания.		Левски: Издадени са 100 карти за паркиране на автомобили на лица с увреждания за отчетния период.								Лесичово: Издадени са 30 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране. 										Общината разполага с нов специализиран микробус с рампа.			Летница: Проект „Осигуряване на патронажна мобилност за доставка на топъл обяд, чрез закупуване на нов лекотоварен автомобил за нуждите на община Летница“ - закупен е нов лекотоварен автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж и Топъл обяд на обща стойност 35 987.00 лв.					Издадени са 25 карти за преференциално паркиране на лица с увреждания.	Ловеч: През 2023 г. са издадени 387 карти за паркиране на хора с увреждания.	Лом: Издадени са 152 карти за паркиране и изградени и обозначени 2 нови паркоместа.											Лясковец: Издадени са 79 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.									Макреш: През 2023 г. са издадени 12 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.										Издадени са и са активирани 64 електронни винетки на хора с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност или вид и степен на увреждане и лица и семейства, отглеждащи деца с трайни увреждания. 								През 2023 г. ДСП-Димово е издала 2 удостоверения за безплатно пътуване два пъти годишно по БДЖ на лица със степен на трайно намалена работоспособност или определени вид и степен на увреждане.							

[bookmark: _Hlk166245447]Мездра: Издадени са 324 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания.						По Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Мездра” е закупен нов лек автомобил.						По Проект „Център за обществена подкрепа и Дневен център за подкрепа на деца с увреждания техните семейства в Община Мездра“ е закупен нов автомобил за 6 пътници, водач и 2 места за инвалидни колички, адаптиран за хора с увреждания.		Мизия: Издадени са 48 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.										Мъглиж: През 2023 г. е закупен нов автомобил, чрез реализацията на проект „Закупуване на нов лекотоварен автомобил за разнос на храна за нуждите на Домашен социален патронаж в община Мъглиж“.						За нуждите на потребителите на ЦСРИ е закупен лек автомобил от Общината. 	През 2023 г. със средства от общинския бюджет са издадени 50 броя карти за паркиране, от които 3 за деца с трайни увреждания. 						През 2023 г. в ДСП–Мъглиж са издадени и са активирани 234 електронни винетки на хора с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност или вид и степен на увреждане и лица и семейства, отглеждащи деца с трайни увреждания, от тях 231 са за лица и 3 за деца. 										Николаево: За отчетния период са издадени 24 карти за паркиране на хора с увреждания.											Обозначени са паркоместа за хора с увреждания на територията на общината.	Нова Загора: Издадени са 230 карти за престой и паркиране на МПС за хора с увреждания.											Осигурени са 13 места за паркиране на хора с увреждания.				Ново село: Общинската администрация е издала 15 карти за паркиране на хора с увреждания.										Павел баня: За отчетния период са издадени 52 карти за паркиране на хора с увреждания. 											Обозначени са паркоместа за хора с увреждания на територията на общината.	Павликени: На всички паркинги на територията общината са осигурени и обозначени паркоместа за преференциално паркиране на ППС, превозващи хора с увреждания. В гр. Павликени са обозначени 24 паркоместа и 2 паркоместа в гр. Бяла черква.											Издадени са 229 карти за безплатно паркиране. 					За нуждите на потребителите на Дневен център за деца и младежи с увреждания е осигурено собствено специализирано транспортно средство. Автомобилът, обслужващ децата и младежите от ДЦДМУ, е оборудван с хидравлична рампа за хора с двигателни затруднения и инвалидни колички. 							Децата и младежите, настанени в ЦНСТ за деца и младежи с увреждания „Надежда“, „Любов“ и „Свети Мина“ ползват специализиран транспорт. 	Панагюрище: През отчетния период са издадени 206 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания.	Перник: За периода са издадени 1 521 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания.											

Попово: През 2023 г. е закупен автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж, който се използва за задоволяване на нуждите на хора с увреждания.		Издадени са 614 безплатни годишни електронни винетки за ползване на платената пътна мрежа.									Издадени са 120 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване  на улеснения при паркиране. 			Правец: През 2023 г. е закупен автомобил по проект „Патронажна мобилност за доставка на топъл обяд в Община Правец“, с който се доставя храна до потребители на услугата, в т. ч. и хора с увреждания.						За нуждите на ЦНСТДМУ през 2023 г. е предоставена инвалидна количка.	Провадия: Издадени са 279 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране.	Първомай: За 2023 г. има издадени 261 карти за безплатно паркиране на лицата с трайни увреждания.								Достъпът до автоспирката и жп гарата е съобразен с потребностите и физическото състояние на хората с увреждания .						Раднево: През 2023 г. са издадени 153 карти за безплатно паркиране на лицата с трайни увреждания.									Разград: За 2023 г. са издадени 537 карти за паркиране на хора с увреждания.	Общината изпълнява изискванията за осигуряване на определен процент от курсовете на превозвачите, които следва да са предназначени за хора с увреждания/трудноподвижни лица. 							Раковски: За периода са издадени 252 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, като 13 от тях са издадени на лица под 18 годишна възраст.  	Община Родопи: Общината е разполага с микробус с монтирана платформа, с който в случай на нужда са обслужвани и подпомагани лица с увреждания.		Издадени са 392 карти за паркиране в синя зона на лица с увреждания.		За 2023 г. са закупени транспортни карти за 3 деца с увреждания, учащи на територията на гр. Пловдив.									Русе: През 2023 г. успешно приключи проект, финансиран по Оперативна програма „Околна среда” 2014-2020, като са закупени и вече са в експлоатация 20 новопроизведени електрически автобуси с пантографи с 67 места, от които 22 седящи и 45 за правостоящи, нископодови и климатизирани. Закупени и въведени в експлоатация са също и 15 новопроизведени тролейбуси, нископодови с 31 седящи места и 59 правостоящи пътници. Превозните средства са с осигурена достъпна среда, напълно оборудвани за хора с увреждания.							Средно месечно се издават над 100 броя карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.								Дирекция „Транспорт" в Община Русе води регистър за издадените карти за паркиране на хора с трайни увреждания. До месец март 2024 г. са издадени над 11 300 карти на лица, за които ТЕЛК (НЕЛК) е определила 50 и над 50 на сто ТНР/ВСУ.



	Карти за паркиране на хора е трайни увреждания към 05.03.2024 г. Община Русе

	Общ брой издадени карти
	Брой лица, на които са издавани карти
	Валидни (включително безсрочни)
	Безсрочни
	Издадени карти за 2023 г.
	Издадени карти за 2024 г.

	11 328
	5 132
	4 778
	3 691
	1 214
	240


Самоков: Облекчения при заплащане на данък за МПС са получили 1 504 лица с увреждания.
Свищов: Осигурени са  адаптирани транспортни средства за потребителите на социални услуги в общината.
През 2023 г. са издадени 320 карти за безплатно паркиране на лица с увреждания. 
Своге: През 2023 г. са издадени 197 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания.
Севлиево: През отчетния период са издадени 212 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с трайни увреждания, а са преиздадени 181 такива.
Септември: За периода са издадени 265 талони за паркиране на обозначените за хората с увреждания места за краткосрочен престой. 
Силистра: Закупен е автомобил по Проект „Закупуване лекотоварен автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж - Силистра“.
Закупен е автомобил на Дом за стари хора от капиталови разходи на услугата.
Сливен: През отчетния период има издадени 1 541 абонаментни карти на лица с увреждания за градския транспорт на преференциална цена /от тях 305 броя са за една линия, а 1 236 броя за цялата градска мрежа/. 
Община Сливен разполага с 37 автобуси с платформи, пригодени за лица с увреждания.
По Проект „Мерки за адресиране на транспорта като източник на замърсяване на атмосферния въздух в община Сливен“ са доставени 6 тролейбуса и 4 електрически автобуса, оборудвани с рампи за трудно подвижни лица при втората врата. Обособени са специални места за инвалидите точно срещу вратата.
През отчетния период има издадени 1 014 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Сливо поле: Издадени са  46 карти за безплатно паркиране на хора с трайни увреждания.
Общината разполага с две специализирани транспортни средства, оборудвани с платформи за инвалидни колички. 
Сопот: Абонаментните карти за градския транспорт, които хората с увреждания ползват от превозвачите, частично се възстановяват от общината. 
През 2023 г. са издадени 79 карти за паркиране на хора притежаващи ЕР на ТЕЛК.
Стамболийски: Осигурен безплатен обществен транспорт, технически пригоден за използване от хора с увреждания, с което се осигурява свободното придвижване на територията на общината. Общината разполага с един микробус със специална платформа за хора с инвалидни колички.

Столична община: Предоставяне на право на безплатно и денонощно паркиране до сградата по настоящ адрес и в близост до сградата на местоработата на правоимащия на основание чл. 90 от Наредбата за организация на движението на територията на Столична община:
За пред дома:
1.	Общ брой подадени заявления - 251
2.	Общ брой разгледани заявления на комисия - 251
От тях :
2.1.	Разрешени -140
2.2.	Отказани -18
2.3.	Прекратени производства – 37
2.4.	За промяна номера на автомобила - 28
2.5.	Недопустимост поради влязъл в сила административен акт - 5
3.	Общ брой жалби – 32
4.	Прекратяване на правото поради смърт – 20
За пред местоработата:
1.	Общ брой подадени заявления – 6
2.	Общ брой разгледани заявления на комисия - 6
От тях:
2.1	Разрешени - 6
Издаване на карта за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране:
1.	Общ брой подадени заявления -10 490
2.	Общ брой разгледани заявления на комисия – 10 490
От тях :
2.1.	 Разрешени – 7 796
2.2.	 Отказ – 2 418
2.3.	 Отмяна – 143
Предоставяне право на хора с увреждания за пътуване с персонализирана електронна карта за многократна употреба за преференциални пътувания на основание чл. 29, ал. 1, т. 15, т. 16, т. 17 и т. 18 от Наредбата за реда и условията за пътуване с обществения градски транспорт на територията на Столична община.
1.	Общ брой подадени заявления – 11 120
Справка относно предоставяне право на ползване на преференциална карта за пътуване  по обществения градски транспорт, на основание чл. 29, ал. 1, т. 9 и т. 10 от Наредба за реда и условията за пътуване с обществения градски транспорт на територията на Столична община.
1.	Общ брой подадени заявления - 25
2.	Общ брой издадени служебни бележки - 25
Справка относно предоставяне право на ползване на специализиран превоз на лица със затруднения в придвижването на територията на Столична община и във връзка с чл. 4 от Правила на дирекция „Транспорт“ при Столична община.
1.	Общ брой подадени заявления - 92
2.	Общ брой разгледани заявления на комисия – 92
От тях :
2.1.	Разрешени - 86
2.2.	Отказани – 6.
Средец: Издадени са 86 карти за паркиране на хора с трайни увреждания. 
Пребоядисани са всички съществуващи паркоместа в града и са очертани 5 нови.
Стражица: Издадени са 78 карти за безплатно паркиране
ДСП-Стражица е издала 318 винетни стикера на лица с трайни увреждания.
Стрелча: Издадени 47 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.
Струмяни: За нуждите и обслужването на всички потребители от двете социални  услуги в с. Раздол  е осигурен минибус за превоз на потребителите при нужда.
За нуждите на потребителите на ЦСРИ е осигурено собствено специализирано транспортно средство.
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Вяра“, „Надежда“, „Милосърдие“ и „Светлина“ в с. Каменица разполагат с минибус за превоз на потребителите при нужда.
През отчетния  период са издадени 23 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.
ДСП–Струмяни е издала и активирала 201 електронни винетки на хора с трайни увреждания.
Суворово: Издадени 107 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Сухиндол: Издадени 16 карти за безплатно паркиране на специално обособени за целта места.
Твърдица: Издадени са 67 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Тополовград: Издадени са 39 карти за паркиране на хора с увреждания.
Общината разполага със специализирано транспортно средство на разположение на лица и деца с увреждания.
Троян: През 2023 г. са издадени 269 карти за паркиране на хора с увреждания.
Трън: За периода са издадени 33 карти за паркиране на хора с увреждания.
Трявна: Издадени са 109 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.
Угърчин: През 2023 г. са издадени 27 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.
Хисаря: Издадени са 105 карти за преференциално паркиране на лица и деца с определени 50 и над 50 на сто ТНР/ВСУ. 
Ценово: За нуждите и обслужването на всички потребители от ДЦПЛУ и ЦОП е осигурен бус за транспортиране на хора и деца с увреждания от дома им до сградата на центъра. Транспортното средство разполага с платформа за инвалидни колички. 
Осигурен е достъп до паркоместа за хора с увреждания пред обществените сгради в общинския център и селата от общината. 
През 2023 г. са издадени общо 23 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, от които 11 броя са пожизнени.
Челопеч: През 2023 г. са издадени 11 карти за преференциално паркиране на лица и деца с определени вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност;
Предоставен е безплатен транспорт  за пътуване до здравни заведения на 52 заявителя на социалната услуга-предоставяне на специализиран транспорт;
Чирпан: Със средства от общинския бюджет са издадени 129 карти за безплатно паркиране.
Шумен: Издадени са 561 карти за безплатно паркиране на превозни средства, управлявани или превозващи лица с трайни увреждания.
[bookmark: bookmark32]Член 21 „Свобода на изразяване и на мнение, свобода на достъпа до информация“ 

Министерство на труда и социалната политика: През разглеждания период продължи правоприлагането на Закона за българския жестов език (ЗБЖЕ), с който е уреден законовият статут на жестовия език като комуникационно средство на хората без слух и като услуга за задоволяване на потребностите им. Действащият ЗБЖЕ регламентира правото на глухите и сляпо-глухите лица на безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ, осигурявана от органите за социално подпомагане за сметка на държавния бюджет, поради което този вид социална подкрепа е предвиден и обезпечен съответно чрез бюджета на МТСП. Тази услуга се отпуска индивидуално за всяко лице на годишна база до 120 часа. Глухите и сляпо-глухите студенти и докторанти имат право да получат допълнително още до 60 часа на семестър. Безвъзмездната преводаческа услуга се осигурява със заповед на директора на съответната ДСП, издадена по искане на глухото или сляпо-глухото лице. Преводачески услуги от и на БЖЕ се извършват само от лица, включени в Списъка на преводачите на БЖЕ, воден от АХУ, за които са въведени конкретни изисквания. 
В хода на прилагане на ЗБЖЕ бяха установени нормативни противоречия и проблеми, свързани с разходване на средствата от държавния бюджет за обезпечаване на безвъзмездната преводаческа услуга за глухите и сляпо-глухи лица. Това наложи необходимостта от прецизиране на разпоредбите, отнасящи се до приложното поле на закона, отнасяща се до социалното включване и равните възможности за глухите и сляпо-глухите лица с оглед по-доброто регламентиране на обществените отношения, свързани с предоставянето, отчитането и контрола върху преводаческите услуги, с цел постигане на прозрачност, целесъобразност и ефективност на разходваните публични средства.  
В тази връзка бе приет Закон за изменение и допълнение на ЗБЖЕ, което наложи привеждане на свързаната подзаконова нормативна база с новите разпоредби на закона. През първото полугодие на 2023 г. беше изработен проект на Наредба за изменениe и допълнение на Наредба № РД-06-51 от 27.08.2021 г. за условията и реда за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език (Наредбата). Проектът регламентира по-ясни и точни ред и условия за отчетността и заплащането при осигуряването на безвъзмездната преводаческа услуга на БЖЕ на глухите и сляпо-глухите лица по линия на органите за социално подпомагане, съобразно последните законови изменения, респ. за целите на осъществяване на бюджетното им финансиране. С него се синхронизират изискванията към преводачите от и на БЖЕ, които съгласно последните законови промени задължително трябва да бъдат регистрирани като лица, упражняващи свободна професия.  	
Също така в действащия ЗБЖЕ е уточнен характерът на плащанията след предоставяне на преводаческите услуги с въвеждане на обстоятелството получената безвъзмездна преводаческа услуга от глухи и сляпо-глухи лица да не се облага с данък по реда на ЗДДФЛ, с оглед осигуряване на законосъобразното разходване на средствата за обезпечаване на преводаческата услуга, с което се отстраняват възникнали в практиката затруднения в това направление. Предлага се засилване на контролните механизми, позовавайки се на въведеното правно основание със законово делегирани контролни функции на АСП и АХУ. Предложено е създаването на възможност за хармонизация с изискванията, произтичащи от ЗЕУ.
Агенция за социално подпомагане: АСП осигурява правото до 120 часа годишен лимит на безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ на глухите и сляпо-глухите лица и допълнително до 60 часа на семестър на глухите и сляпо-глухите студенти и докторанти в процеса на обучението им за придобиване на висше образование.
Променен е размера на средствата за заплащане на един час безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ, предоставена на глухите и сляпо-глухите лица, който става в размер на 5 на сто от минималната работна заплата, установена за страната за съответната година. 
За 2023 г. един час предоставена преводаческа услуга на глухо и сляпо-глухо лице от преводач на БЖЕ размерът е променен от 10 лв. на 39 лева.
За периода януари-декември 2023 г. по реда и условията на ЗБЖЕ са издадени 169 заповеди за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ на глухи и сляпо-глухи лица. В ДСП са постъпили 203 искания от преводачи на БЖЕ за плащане на реализирана преводаческа услуга. Изплатени са средства в размер на 25 164 лв.
Агенция за хората с увреждания: Съгласно чл. 16, ал. 1 от ЗБЖЕ, Агенцията води и поддържа Списък на преводачите от и на БЖЕ. Списъкът съдържа идентификационен номер, дата на вписване, име и фамилия на преводача, населено място, в което се намира настоящият му адрес, телефонен номер и/или електронен адрес, часови диапазон, през който услугата може да бъде предоставена, предпочитани области на жестов превод. Към 31.12.2023 г. в Списъка са вписани 24 жестови преводачи. 
Списъкът е публикуван на интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания при спазване на нормативните изисквания за защита на личните данни (https://ahu.mlsp.government.bg/public/gesture/person/list/). 
Агенция за качеството на социалните услуги: При осъществяване на контролните си дейности за качеството на предоставяните социални услуги се извършват проверки и по отношение предприетите от доставчиците действия на зачитане желанието и личния избор на лицата, свободното изразяване на мнението им за начина на предоставяне и ефективността на услугите, като се провеждат и анкети с потребителите на услуги. 
Доставчиците на социални услуги са предприели действия и по отношение на достъпа до информация, като в голяма част от проверените услуги е установено наличието на абонамент за вестници и списания, избрани от потребителите, интернет свързаност, някои от потребителите ползват мобилни апарати, лаптопи, организирани са трапезарии, дневни с телевизори и библиотеки.
Министерство на образованието и науката: През 2023 г. МОН подкрепи финансово провеждането на Петата международна конференция в областта на допълващата и алтернативна комуникация (ДАК) на тема: „ДАК отвъд системата за ДАК: оценка на нуждите, въвеждане, адаптиране и устойчиво използване на ДАК“ в периода 24–26 ноември 2023 г. Основната цел е да се представи световния опит и добрите практики и да се подпомогне методически работата на специалистите при въвеждането и използването на ДАК в системата на приобщаващото образование. Засегната е и темата за ролята на ДАК в превенцията на насилието над деца с нарушена или липсваща функционална реч. В конференцията са се включили  над 1000 участници, сред които от България, Централна и Източна Европа, Украйна, Узбекистан и др.
В контекста на дигитализацията и достъпа до безплатно дигитално съдържание е създадена  платформата за образователни и терапевтични ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности „Подкрепи ме“ (podkrepime.mon.bg) – в партньорство между МОН, РЦПППО – София-град и УНИЦЕФ – България, стартирала през февруари 2022 година. Платформата се администрира от МОН чрез РЦПППО – София-град. В нея се съдържат повече от 400 авторски продукта под формата на видео и текстови файлове, като разработването на нови ресурси продължава и към момента. Всеки ресурс има описание и включва и инструкции за работа с него. Публикуваните видеа в платформата са повече от 73 към момента, като всеки ресурс преминава през преглед и оценка от екип от специалисти към платформата, които са ресурсни специалисти в РЦПППО – София-град и са доказани професионалисти в сферите си на работа. Част от ресурсите в тази платформа са публично достъпни, а други, които са по-специализирани, изискват подаване на заявка от страна на специалист или родител. Платформата цели и по-ефективно сътрудничество между семейството и педагогическите специалисти, подкрепящи детето или ученика, като дава възможност всички те да бъдат свързани и да проследяват заедно напредъка на детето или ученика по програмата му за развитие, която е част от платформата.  Към момента има разработени вече над 60 такива програми, като се очаква броят им да нарасне.
Извършват се дейности по прилагане на ЗБЖЕ и за въвеждане на БЖЕ в образованието. През февруари 2023 г. е изменена и утвърдена от министъра на образованието и науката Наредбата за придобиване на квалификация по професията „Преводач от и на български жестов език“. Същевременно е направено допълнение в ЗБЖЕ, че преводачът от и на БЖЕ може да бъде и лице което е с придобита образователно-квалификационна степен "бакалавър" по специалността "Български жестов език" от професионално направление "Филология".
През 2023 г. е приета работа по разработването на Дигитален онлайн речник и сайт на български жестов език в подкрепа на обучението деца с увреден слух (4 – 11 г.) със заснети всички лексикални единици и словосъчетания в прости изречения на БЖЕ, представени от глухи младежи, изготвени ръчни форми за всяка жестова лексема. Предстои да се сключи договор с фирма, с който да се възложи извършването на необходимите дейности за осигуряване на общодостъпност на дигиталния тематичен речник на БЖЕ. 
Проведена е работна среща с представители на организации на глухи и сляпо-глухи лица, представители на академичната общност и представители от специалното училище за ученици с увреден слух „Проф. д-р Дечо Денев“ – гр. София, на която бяха обсъдени въпроси и предстоящи дейности, свързани с пълноценното прилагане на БЖЕ в образованието по разпоредбите на Глава втора „Изучаване на българския жестов език и използването му в образованието“ от ЗБЖЕ. Обобщена е информация за наличните образователни ресурси на БЖЕ и за тези, които към момента се разработват. Към момента се провежда продължаващо научно изследване на лексиката и граматиката на БЖЕ. Проведени са и две заседания на Съвета на българския жестов език (на 04.05.2023 г., и 23.06.2023 г.).
МОН ще продължи и дейността по предоставянето на новини на БЖЕ в сферата на образованието, които се публикуват на сайта на институцията. Освен това винаги при провеждането на мероприятия, организирани от МОН, с участие на лица с увреден слух се осигурява задължително преводач от и на БЖЕ.
Министерство на електронното управление: Във връзка с осъществяване на правомощията на министъра на електронното управление като орган по наблюдението и прилагането (контрола) на изискванията на Директива (ЕС) 2016/2102, МЕУ извършва следните дейности:
Регулярни проверки на уебсайтове (интернет страници) и мобилни приложения на лицата по чл. 1, ал. 1 и ал. 2 от ЗЕУ за съответствие с изискванията за достъпност, съгласно чл. 58в от ЗЕУ.
През 2023 г. са извършени проверки на 273 уебсайта и 13 мобилни приложения и резултатите от тях, с включени разяснения по установените несъответствия и срок за отстраняването им, са предоставени на проверените организации. Информацията, която МЕУ получава от проверените организации, показва, че се предприемат действия за отстраняване на несъответствията в поставения срок и за поддържане на достъпно съдържание. Някои от организациите планираха и/или създадоха изцяло нови уебсайтове, съобразени с изискванията за достъпност, вкл. чрез изграждане на федериран портал в инфраструктурата на Портала на електронното управление.
В процеса на проверките, следвайки установената добра практика, през 2023 г. МЕУ отново ангажира участието на лица с увреждания, които са основната целева група на достъпността. В ролята на потребители, чрез използване на съответните спомагателни технологии, те идентифицират реални проблеми с достъпността и използваемостта на уебсайтовете и верифицират резултати от експертната оценка.
МЕУ изготви и поддържа в актуален вид Методология за наблюдение и проверки на достъпността на съдържанието на интернет страниците и мобилните приложения на лицата по чл. 1, ал. 1 и ал. 2 от ЗЕУ, съобразена с методиката, установената с Решение за изпълнение (ЕС) 2018/1524 на ЕК.
Контролът за достъпност на съдържанието на интернет страниците и мобилните приложения се извършва в съответствие с утвърдена от министъра на електронното управление Методология и Изисквания за достъпност на ИКТ продукти и услуги, разработен в подкрепа на Директива (ЕС) 2016/2102.
В началото на 2023 г. Методологията и приложенията към нея бяха актуализирани във връзка с въвеждането на новата версия на хармонизирания стандарт EN 301 549 - V3.2.1 (2021-03) и с цел отразяване на натрупания опит в процеса на проверките и добри практики на страните-членки на ЕС. Методологията е публикувана на интернет страницата на МЕУ на адрес: https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/web-accessibility/monitoring.
 МЕУ осигурява възможност за изграждане на портален сайт чрез шаблон, разработен в съответствие с изискванията за достъпност. На разположение на администрациите е услугата „Изграждане на федериран портал“, която представлява облачно решение за изграждане на множество портални уебсайтове в рамките на единна инфраструктура. Шаблоните позволяват относителна персонализация на облика на уебсайта, но запазват структурата с цел улеснение на крайния потребител и създаване на единна визуална онлайн идентичност на държавните институции. Информация за услугата, демонстрационната версия на разработените универсални шаблонни портали, Общи условия и образец на заявление за изграждане и поддръжка на федериран портал в инфраструктурата на Портала на електронното управление са публикувани на следния
електронен	адрес:	https://unifiedmodel.egov.bg/wps/portal/unified-model/for-administrations/federirani-portali/federirani-portali.
	Съвет за електронни медии: В изпълнение на своя тригодишен план за действие, Българската национална телевизия (БНТ) има много добри постижения:
Осигурява се превод на БЖЕ от професионални преводачи, на централната информационна емисия „По света и у нас” в 20:00 ч., а също и на емисията в 18:00 ч.; 

Осигурен е превод на брифинги и пресконференции на важни институции по актуални въпроси, както и на извънредни предавания във връзка със значими социални събития;
От ноември 2022 г. има осигурен жестов преводач и по време на ежедневното публицистично предаване „Още от деня“ – актуална публицистика;
В програма „БНТ 1“ се осигуряват и скролове по време на новинарски емисии;
За периодите на предизборни кампании също има осигурени преводачи на БЖЕ за глухите хора - за предизборни дебати и други форми на агитация;
	Осигурява се жестов превод и при преки предавания на религиозни служби;
	В програма „БНТ 1” продължава да се реализира предаване за хора с увреден слух „Светът на жестовете“, веднъж седмично;
	В програма „БНТ 2“ жестов превод се осигурява в предаването „Знание.БГ“.
	БНТ осигурява на интернет сайта си опцията „ЧУЙ НОВИНИТЕ“ - програмата е на базата на електронен четец, който преобразува в аудио писмен текст, с женски глас. В началото гласовата интерпретация имаше проблеми с интонирането и с поставянето на правилните ударения, но това се подобрява с времето поради самообучаващия се изкуствен интелект и е много важна част от подобряване на достъпа до информационно съдържание за незрящи хора:  https://bntnews.bg/listen.
	БНТ осигурява непрекъснатост на въведената вече възможност „БЕТА БНТ СУБТИТРИ“ - достъпна на интернет сайта, като с тази опция се включват субтитри в реално на преглежданото време – http://tv.bnt.bg/, като тези субтитри се включват за всички видове предавания.
	Обновеното приложение BNT News дава възможност за аудио стрийм на програма „БНТ 1“. Чрез него хората с нарушено зрение и тези, които са в движение, могат да слушат на живо ефира на „БНТ 1“, или да го слушат във фонов режим, докато използват други програми на своите мобилни устройства.
	В усъвършенстваната версия на новинарското приложение BNT News чрез функционалността „Моите новини“, потребителите могат да се абонират за нотификации за новини в избрани от тях рубрики, като персонализират броя и честотата на тяхното получаване. Всички важни известия вече са събрани на едно място и така потребителите могат да проследяват още по-лесно предпочитаните от тях теми, като ги достъпят в удобно за тях време. 
	В мобилното приложение BNT News потребителите могат да се възползват и от иновативната технология „Чуй новините“. Полезната функционалност, интегрирана за първи път в българското онлайн пространство в сайта BNTNEWS.BG и в мобилното приложение BNT NEWS, е развита на база изкуствен интелект, който чете новините вместо потребителите, като им позволява да се информират, без да прекъсват останалите си дейности в ежедневието.
	Според информация от БНТ, целият творчески, информационен и технически ресурс на „По света и у нас“ генерира ексклузивно мултимедийно съдържание за сайта BNTNEWS.BG и мобилното приложение BNT News. Съдържанието се създава от екипа на „По света и у нас“, но 80 % от него е различно от ефирното. Освен проверени факти, новини в развитие и репортажи от горещи точки, сайтът BNTNEWS.BG и мобилното приложение BNT News осигуряват лайвстрийм от всички важни събития, специални дигитални проекти, истории и анализи.
	BNTNEWS.BG и мобилното приложение BNT NEWS са достъпни 24/7 в информационния канал на БНТ: https://bntnews.bg/news/mobilnoto-ni-prilozhenie-bnt-news-e-s-nova-usavarshenstvana-versiya-1221772news.html.
	Изпълнение на задълженията от Българското национално радио (БНР):
	В предоставения от БНР тригодишен План за достъпност е поет ангажимент, че БНР ще заложи като приоритет в програмното, дигиталното и технологичното си развитие достъпността на медийните услуги за хора с увреждания. В него са посочени изрично няколко конкретни дейности: БНР да заложи на развитието на своя интернет портал www.bnr.bg, чрез въвеждане на технология за добавяне на субтитри към аудиосъдържанието. Също така да бъде обособена секция на портала на БНР, която да дава възможност на хора с увреждания да изпращат жалби, препоръки и въпроси, свързани с достъпността на предлаганите от обществения радиодоставчик услуги.
	БНР работи по тези свои задължения. Въвеждат се допълнителни способи за достъпност, като вече са налични функционалности за някои статии и звукови файлове, например: https://binar.bg/bnr-novini/. Голяма част от аудиосъдържанието е налично и като текстови файлове на сайта на БНР, в различните поддиректории.
	БНР е ангажирало специалисти в областта на жестовия превод, като от средата на 2023 г., чрез профила на БНР във Фейсбук, е предложена възможност за представяне на една информационна емисия дневно чрез видеоклип с жестов превод. 
	БНР започна да публикува на сайта си и онлайн видеоматериали и видеоновини с жестов превод. Обществената медия прави много излъчвания с картина на събития и от радиото, и извън него.
	БНР представя новини на жестов език за хората с увреден слух, като обществената медия публикува на сайта www.bnr.bg и в социалните медии видео с новините от обедната емисия в 12.00 часа, всеки понеделник, сряда и петък. Инициативата е съвместна между БНР и дружеството Стрей шийп/ Stray Sheep. 
	Линкове за илюстрация: 
	https://www.facebook.com/borisbandevofficial;
	https://www.facebook.com/borisbandevofficial/videos/272201052215917.
	БНР обръща внимание на проблемите на хората с увреждания и като част от предаванията в ефира. Като основно предизвикателство националният обществен доставчик на радиоуслуги отбелязва, че финансирането на медията продължава да бъде обвързано единствено с линейното съдържание, а мерките за достъпност могат да се осъществяват предимно в интернет среда.
	На интернет портала на БНР е достъпна функционалност за уголемяване на размера на шрифта на статиите, по желание на потребителя. Налице е и функционалност за подаване на сигнали чрез специален бутон „Подай сигнал“ на заглавната страница, като с това се дава възможност на хора с увреждания да изпращат жалби, препоръки и въпроси, свързани с БНР и други институции.
	Изпълнение на задълженията по чл. 8а, ал. 5 от ЗРТ: Доставчиците на медийни услуги с национален обхват и наземно цифрово радиоразпръскване на телевизионни програми с политематичен или информационен програмен профил и среднодневен аудиторен дял над 20 на сто и телевизионните програми на БНТ задължително осигуряват в поне една от своите емисии новини в диапазона 19:00 – 23:30 ч. превод на БЖЕ. Тези задължения се изпълняват от трите доставчика с национален обхват, които отговарят на посочените условия, както следва:
	Доставчикът БНТ, програма „БНТ 1“ – предоставя се превод от жестов преводач на централната емисия новини в 20 часа;
	Доставчикът Нова Броудкастинг Груп ЕООД, програма „НОВА ТЕЛЕВИЗИЯ“ - предоставя се жестов превод в емисията новини в 23 часа;
	Доставчикът БТВ Медиа Груп ЕАД, програма  „БТВ“ -  предоставя жестов превод в емисията новини в 19 часа.
	Дейности на СЕМ в изпълнение на правомощията му:
	СЕМ има задължението да докладва на Европейската комисия на всеки три години за прилагането на мерките за достъпност на медийните услуги за хора с увреждания, като първият такъв доклад бе предоставен от СЕМ на 20.12.2022 г. Предстои СЕМ да продължи да следи за изпълнението на поетите задължения от страна на обществените доставчици, а също и да изиска информация и да направи преценка и обзор на извършените действия от страна на другите доставчиците на медийни услуги по повод на мерките за достъпност на програмите им за периода след декември 2022 г., в съответствие с изискванията на ЗРТ, за да включи изпълнението на тригодишните планове за действие в следващия отчет към ЕК. 
	СЕМ е част и активно участва в експертна работна група в МИИ, която изготви проект на Закон за изискванията за достъпност на продукти  и услуги (ЗИДПУ). Законопроектът въвежда в българското законодателство Директива (ЕС) 2019/882 на Европейския парламент и на Съвета от 17 април 2019 година за изискванията за достъпност на продукти и услуги. Съгласно чл. 2, ал. 2, т. 2 на проекта на ЗИДПУ, той ще се прилага и за услуги за предоставяне на достъп до аудио-визуални медийни услуги. В чл. 54, ал. 1, т. 2 е предвидено, че контролът на съответствието на тези услуги да се извършва от СЕМ.
	Законопроектът бе публикуван на 15.12.2023 г. за обществено обсъждане, което приключи, следват финални дейности по Оценката за въздействие и предстоящо внасяне на законопроекта в Народното събрание.
	Представители на СЕМ проведоха работна среща с представители на Комисията за регулиране на съобщенията и обсъдиха бъдещо взаимодействие по прилагането на новото законодателство в тази област.
	Национална експертна лекарска комисия: За удовлетворяване потребностите на гражданите от пълна, достоверна и точна информация, през 2023 г. е модернизиран официалния интернет сайт на НЕЛК https://www.nelk.bg в съответствие с актуалните технологични и визуални тенденции. Разработена е функционалност за лесна достъпност на уеб сайта на НЕЛК от хората с увреждания съгласно изискванията на чл. 58в от ЗЕУ и хармонизираният стандарт EN 301 549, разработен в подкрепа на Директива (ЕС) 2016/2102 относно достъпността на уебсайтовете и мобилните приложения на организациите от обществения сектор.
	Сайтът на НЕЛК разполага с модерна визия, темплейт и съвременна развойна среда, като при модернизацията на сайта е извършено преструктуриране на информацията за постигане на лесна достъпност за всички групи потребители: граждани, заинтересовани страни, институции и организации. Актуализираният сайт е съобразен с правилата за институционална идентичност на интернет страниците и портали на държавната администрация и препоръките на МЕУ.
	За улесняване достъпа на хората с увреждания до информация за техните права, на интернет страницата на НЕЛК в рубриката „За хората с увреждания“, са разяснени процедурите по освидетелстване пред ТЕЛК, публикувана е информация относно възможностите за подаване на жалби срещу ЕР на ТЕЛК пред НЕЛК на основание чл. 112, ал. 1, т. 3 от ЗЗ. Създадена е възможност за подаване на жалби срещу ЕР на ТЕЛК по електронен път чрез ССЕВ, чрез ИСКМЕ и чрез електронната поща на НЕЛК - info@nelk.bg. С оглед защита на личните данни и правата на освидетелстваните лица при подаване на жалба по този начин, тя трябва да е оформена като електронен документ, подписан с квалифициран електронен подпис (КЕП) на жалбоподателя.
	В подрубриката „Често задавани въпроси“ са представени най-често задаваните въпроси от хората с увреждания, свързани с процедурата пред органите на медицинската експертиза.
	На интернет страницата на НЕЛК в рубриката „За хората с увреждания“ е разработена подрубрика „Електронни услуги“ с достъпна информация за предоставяните от НЕЛК електронни услуги, както и информация за електронните услуги, предоставяни от държавните органи и институции в Република България през Единния портал за достъп до електронни административни услуги на МЕУ на адрес: https://egov.bg
	НЕЛК поддържа отворена телефонна линия за гражданите като за периода са проведени 9 363 разговора по въпроси на лица с увреждания и техни близки във връзка с медицинската експертиза. С цел подобряване на комуникацията с гражданите и институциите през 2023 г. е утвърдена нова Инструкция за работа на служителите на НЕЛК с граждани и институции.
	Обслужването на граждани се извършва и от служители на гише в НЕЛК. През 2023 г. са обслужени 1 809 граждани, като на място се приемат документи (жалби срещу ЕР на ТЕЛК, запитвания и др.), правят се справки относно движението на документи по обжалвани ЕР на ТЕЛК (къде се намира медицинското експертно досие на лицето, определена ли е дата за заседание, на коя дата е изпратено ЕР на ТЕЛК/НЕЛК и др.).
	През юни 2023 г. лекари от специализираните състави на НЕЛК участваха в обсъжданията по време на кръгла маса „Проблемите на децата и хората с хронични заболявания, редки болести и увреждания в България“, проведена в Народното събрание на Република България.
	На 28 септември 2023г. директорът на НЕЛК, заедно с експерти, взеха участие в кръглата маса на парламентарните комисии по здравеопазването и труда и социалната политика по време на дискусионен форум в Народното събрание, посветен на темата за осигуряване на комплексни грижи за хората с увреждания и с редки болести.
	В изпълнение на приети решения на заседанието на Комисията по здравеопазването и Комисията по труда, социалната и демографската политика към Народното събрание, бе сформирана междуведомствена работна група със задача да изготви всички необходими нормативни промени, в които да са отразени предложенията на медицинските специалисти, пациентските и неправителствените организации за осигуряване на навременна и комплексна грижа за хората с увреждания и с редки заболявания.
	В рамките на сформираната междуведомствена работна група НЕЛК взе експертно участие в подгрупа „Медицинска експертиза“, в рамките на която бяха обсъдени всички предложения за промени и направени съответните предложения.
	В хода на проведените обсъждания се констатира, че действащата НМЕ дава възможност за оценка на всички заболявания, включително и тези попадащи в групата на „Редки болести“, по наличния функционален дефицит. Изрично беше пояснено, че задачата на Медицинската експертиза е да оценява не самото заболяване, а функционалния дефицит който е настъпил в отделните органи и системи в следствие на съответната нозологична единица, при което работната група установи, че не се налага и промяна в начина на оценяване и създаване на нов раздел в НМЕ за редките болести.
	Информацията за лицата, преминали през ТЕЛК/НЕЛК за установяване на ТНР/ВСУ, се обработва в ИБД по чл. 108а, ал. 1 от Закона за здравето, която се състои от Единната информационна система на медицинската експертиза (ЕИСМЕ), поддържана от НЕЛК от 2014 г. и от Информационната система за контрол на медицинската експертиза (ИСКМЕ), пусната в експлоатация през 2020 г. и прехвърлена на НЕЛК през 2023 г. със Заповед № РД-01-64/07.02.2023 г. на министъра на здравеопазването.
	С цел обучение на служители от различни институции за работа с ИСКМЕ, по инициатива на НЕЛК съвместно с „Информационно обслужване“ АД през 2023 г. са организирани и проведени 4 обучения за работа с ИСКМЕ. Обучени са общо 271 служители от различни институции:
	Обучение за новосформирани ТЕЛК в страната - 50 лекари и технически сътрудници;
	Обучение на служители на НЕЛК - 32 служители (деловодители, лекари, технически сътрудници, юристи и др.);
	Обучение на служители от НОИ - 70 служители от ЦУ на НОИ и от ТП на НОИ в страната;
	Обучение на служители от РЗИ и РКМЕ - 119 служители от цялата страна.
	Хората с увреждания могат да достъпват до данни за техни ЕР на ТЕЛК/НЕЛК през профила си в ССЕВ и през собствения си Профил на лице с увреждания през ИС на АХУ. Когато лице с увреждане не намери свои персонални данни в профила си в ИС на АХУ, то може да подаде заявление до НЕЛК за актуализиране на данни в ЕИСМЕ (чл. 54б, ал. 1 от ПУОРОМЕРКМЕ). В тази връзка е разработена и НЕЛК предоставя електронната административна услуга „Актуализация на данни в Единната информационна система на медицинската експертиза“.
	През 2023 г. са постъпили заявления за актуализиране на данни за ЕР на ТЕЛК на 505 лица с увреждания, подадени от ДСП и отделни физически лица. На основание чл. 54в, ал. 1-3 от ПУОРОМЕРКМЕ, след извършване на проверка в ЕИСМЕ и ИСКМЕ, са изготвени отговори до гражданите и при наличие на основания са изпратени писма до регионалните картотеки на медицинските експертизи за актуализиране на данни за ЕР на ТЕЛК/НЕЛК в ЕИСМЕ.
	Във връзка с упражняване на избирателните права на хората с трайни увреждания и в съответствие с чл. 37, ал. 3а, т. 1 от Изборния кодекс, чл. 108а, ал. 6 от Закона за здравето и чл. 3 от ЗЕУ НЕЛК осигурява достъп през RegiX на всички общински администрации в страната до определен обем от данни на хората с увреждания в ЕИСМЕ. По този начин наличието на трайно увреждане на избирателя, което не му позволява да упражни избирателното си право в изборно помещение, се установява от общинските администрации по служебен път.
	От страна на МЕУ, съвместно с НЕЛК, е създадена възможност общинските администрации да заявяват през ССЕВ вътрешна електронна услуга за удостоверяване на вписани обстоятелства за лице с увреждане.
	Във връзка с искания от общински администрации, от ДСП и от МТСП (по повод изпълнението на чл. 7, ал. 4 , буква „а“ от Закона за предприятията на социалната и солидарна икономика), през 2023 г., са извършени проверки за наличието на данни за ЕР на ТЕЛК/НЕЛК на 297 лица в ИБД по чл. 108а от ЗЗ. За целите на справката се извършва проверка за наличието на ЕР на ТЕЛК/НЕЛК на конкретното лице, за определения % трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане, чужда помощ (в случай, че е определена), срок на определения % трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане.
Национална агенция за приходите: При заявяване и получаване на административни услуги НАП предоставя безплатен превод от и на БЖЕ, чрез поддържане на внедрената през 2018 г. услуга за видео жестов превод. Услугата е иновативна за България и осигурява в реално време, компенсираща, асистирана връзка на глухите клиенти със служители на НАП, както на място във всички офиси за обслужване така и през уебсайта на НАП – www.nap.bg. Чрез онлайн услугата глухите клиенти могат да разговарят със служители на Информационния център на НАП и не посещават офис на НАП, ако това не се налага. Преводите и по двата канала за комуникация са безплатни за клиентите и се извършват от квалифицирани жестови преводачи. Услугата включва и достъп на глухите лица до видео записи с отговори на често задавани въпроси, възпроизведени с помощта на БЖЕ. Всички офиси на НАП са обозначени със стикери, посочващи наличието на достъпна среда за глухи, ползващи БЖЕ. Служителите в салоните за клиенти на НАП са преминали обучение в посочения период и разполагат с указания за създаване на организация за обслужване на всички категории граждани в неравностойно положение, включително инвалиди и граждани с увреждания. 
Интернет страницата на НАП се надгражда в съответствие с изискванията за достъпност. Подобренията са свързани с възможността на незрящи или клиенти с нарушено зрение да получават информация от сайта чрез използваният от тях специализиран софтуер. Работата по осигуряване на достъпност на сайта на НАП продължава, като при всяко въвеждане на ново съдържание, се извършва преглед от експерти по достъпност и всяко несъответствие се отстранява своевременно. 
НАП поддържа, подобрява и непрекъснато увеличава броя и вида на предлаганите електронни услуги, като по такъв начин облекчава административното обслужване и на хора с увреждания, намалява времето за обслужване и отстранява необходимостта от придвижване на тези клиенти. Предоставя се и услуга за заплащане на задълженията, която както всички услуги на НАП е безплатна за клиентите и позволява да се извърши целия процес от запознаване с услугата, подаване на документ, заплащане на задължението и получаване на искания документ. 
Порталът за електронни услуги на НАП е разработен, като са взети предвид изискванията за достъпност на хора с увреждания. Реализирана е възможност за навигация чрез използване на клавиатура, регулиране на размера на шрифта, както и възможност за промяна на контраста на графичното съдържание на страниците и използваните цветове. Разработената "Тъмна тема" включва черен фон и жълт цвят на шрифта. При констатиране на необходимост от промяна в оперативен порядък се възлагат подобрения.  
Поддържа се актуална информация в специално създадени описания на достъпа до салоните за обслужване на клиенти във всеки офис, която е в помощ на трудноподвижни и използващи помощни средства или придружители лица. Информацията е публикувана на сайта на НАП и съдържа подробно описание на начините, по които може да се достигне до офис за обслужване на НАП, местонахождението на рампите и описание на подходите, брой стъпала или други препятстващи придвижването елементи, упътване към местата за асистирано обслужване на хора в затруднено положение и др. 
Актуализирана е Хартата на клиента на НАП в съответствие с Наредбата за административно обслужване. Тя е разпространена в териториалните структури на НАП и в сайта на приходната агенция, и в нея са описани прилаганите от служителите на Агенцията стандарти за обслужване на хора с увреждания, както и начините, и възможностите, които предоставят на тези клиенти. 
Агенция „Митници“: Интернет страницата на Агенцията е част от инфраструктурата на Единния портал за достъп до електронните административни услуги (ЕПДЕАУ). Порталът е изграден по шаблон на портала на МЕУ и като такъв е приведен в съответствие с изискванията за достъпност на институционалните сайтове за хора с увреждания и възрастни хора, установени с Директива (ЕС) 2016/2102 от 26 октомври 2016 г. (ОВ L 327 от 02.12.2016 г.). В е-портала на Агенция „Митници“ са разработени инструменти за достъпност, чието предназначение е да улеснят достъпа до информацията в него за хора с увреждания. 
Във всички технически спецификации за възлагане на проекти, свързани с разработка на информационни системи на Агенцията са включени следните изисквания: „При проектирането и разработката на софтуерните компоненти и потребителските интерфейси трябва да се спазват стандартите за достъпност на потребителския интерфейс за хора с увреждания WCAG 2.0, съответстващ на ISO/IEC 40500:2012 или еквивалент, както и хармонизирания европейски стандарт EN 301 549 V2.1.2 (2018-08) (БДС EN 301 549 V2.1.2:2018) като референтен стандарт или еквивалент“ и „Потребителският интерфейс следва да бъде достъпен за хора с увреждания, съгласно изискванията на чл. 48, ал. 5 от ЗОП“.
Отчитайки специфичните потребности на клиентите на митническата администрация, Агенция „Митници“ поддържа актуална и достъпна информация на официалната си интернет страница. Информацията се оформя на разбираем за потребителите език, а навигирането в страницата е улеснено. 
Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“: Извършена е проверка на интернет сайта на агенцията със средства за оценка на достъпност (контраст, грешки) - https://wave.webaim.org/, като не са констатирани грешки. Сайтът отговаря на изискванията за достъпност.
Направен е текущ преглед на Декларацията за достъпност, публикувана на адрес: https://aeuf.minfin.bg/bg/47 и на изискванията, посочени като задължения за осигуряване на достъпност на адрес: https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/web-accessibility/obligation.to.ensure.accessibility/obligation.to.ensure.accessibility. Декларацията е достъпна от долно навигационно меню и е установена нейната актуалност. При извършения преглед не са установени несъответствия.
Министерство на вътрешните работи: След извършен анализ на уредбата, регламентираща административното обслужване, във връзка с изискванията на чл. 24 и § 7 от ЗБЖЕ е разработено унифицирано решение за структурите на МВР относно осигуряване на превод извън лимита на ЗБЖЕ при извършване на административно обслужване на глухите и сляпо-глухите лица. Утвърдени и са в процес на въвеждане Указания за осигуряване на превод от и на БЖЕ при извършване на административно обслужване на глухи и сляпо-глухи лица, в изпълнение на изискванията на чл. 24 и § 7 от ЗБЖЕ и чл. 8а от Наредбата за административното обслужване.
Министерство на отбраната: Министерство на отбраната е присъединено към на МЕУ, чрез който могат да бъдат заявявани по електронен път всичките 27 административни услуги, предоставяни от министерството. 
На територията на Консултативно-приемно отделение във ВМА, МБАЛ – София, е разкрит кабинет за кохлеарно-имплантирани пациенти, в който работят двама преводачи на БЖЕ. За незрящи хора без придружител се осигуряват водачи от охраната на територията на ВМА. 
Министерство на икономиката и индустрията: ЕАУ на МИИ са публикувани и се достъпват чрез Портала на електронното управление или Средата за сигурно електронно връчванe, поддържана от МЕУ. Електронните административни услуги се предоставят по достъпен начин чрез портала, включително за лица с увреждания. Министерството на икономиката и индустрията осигурява достъп до уебсайта си при осигуряване на частично спазване на Стандарт EN 301 549 V2.1.2 (2018-08) за  достъпно съдържание -  https://www.mi.government.bg/access/.
 Патентно ведомство: В 2023 г. един служител е преминал обучение в ИПА за работа с граждани с увреждания.
	Областни администрации:
	Плевен: В подкрепа на екипа на Deaf.bg, бе проведена информационна среща за разясняване на прилагането на ЗБЖЕ в Областната администрация. Беше осъществено и публично събитие в Градската градина, свързано с отбелязването на  Международната седмица на глухите хора в Плевен, с участие на граждани и местната глуха общност. 	Двама служители са преминали обучение за работа с граждани с увреждания, проведен от ИПА.
	Разград: АСП стартира процеса по осигуряване правото до 120 часа годишен лимит на безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ на глухите и сляпо-глухите лица и допълнително до 60 часа на семестър на глухите и сляпо-глухите студенти и докторанти в процеса на обучението им за придобиване на висше образование. За периода по реда и условията на ЗБЖЕ няма постъпили заявления в ДСП в област Разград.
	Общини:
	Белослав: Разпространение на изготвена информация, свързана с вида, реда и начина за ползване на всички социални услуги, предоставяни от община Белослав на лесен и разбираем език.
	Сформиран е екип за предоставяне на мобилна превантивна общностна работа, състоящ се от 5 служители на общинската администрация, които при заявено желание от страна на граждани на общината да оказват подкрепа до адрес, основана на индивидуален подход. 
	Официалният интернет портал на общината осигурява възможност за ползване от  лица с увредено зрение, като при запазване на съотношението в размерите на елементите се увеличи мащаба само на централната информационна секция /степента на увеличение е от 10px до 26px/; за лица с по-висока степен на влошено зрение се използва възможността на портала да се адаптира при промяна на мащаба. Това променя размера на всички полета, като ги подрежда, когато е необходимо.
	Брезник: Осигурени са всички административни услуги - онлайн, чрез сайта на общината. Осигурено е обслужване по телефона, чрез единен номер, чрез звеното за административно обслужване по всяко време, включително и в извън работно време. Осигурена е споделена услуга за глухи и сляпо глухи хора, чрез превод на БЖЕ.
	Бяла, Русе: Споразумение между Община Бяла и Столична община за изпълнение на споделена услуга чрез осигуряване на превод на БЖЕ.		Долна Митрополия: На интернет страницата на общината има специална Рубрика за глухи и сляпо глухи лица - https://dolnamitropolia.acstre.com/section-364-content.html. Рубриката е създадена в резултат на сключено Споразумение за сътрудничество между Община Долна Митрополия и Столична община. 
	Карлово: През февруари 2023 г., Община Карлово сключи Споразумение за сътрудничество със Столична община, с цел създаване и извършване на административно обслужване на глухите и сляпо-глухите лица чрез осигуряване на превод на БЖЕ.
	Карнобат: На електронната страница на Общината а публикувани електронни административни услуги, които могат да се заявяват и предоставят от Общината. На сайта се публикува и информация, отнасяща се до хората с увреждания. Общината чрез Общински медиен център издава вестник „Карнобатски глас“, който се разпространява безплатно и се доставя до всички социални звена, както и до всички потребители на Домашен социален патронаж. 						Костенец: При заявяване и получаване на административно обслужване общината предоставя безплатен превод от и на БЖЕ, чрез поддържане на внедрената през 2023 г. услуга за видео-жестов превод след подписаното споразумение със Столична община. ЦАО е обозначен със стикери, посочващи наличието на достъпна среда за глухи, ползващи БЖЕ.									При разработването и администрирането на уебсайта на община Костенец се е ръководила от правилата за достъпност, заложени в разпоредбите на ЗЕУ, Наредбата за общите изисквания към информационните системи, регистрите и електронните административни услуги и хармонизирания стандарт EN 301 549 V2.1.2 (2018- 08).	Сайтът на общината предлага чрез отделен бутон за хора с увреждания следните функционалности: Увеличаване/намаляване на екранния шрифт;  Навигация по менютата само с клавиатура; Превключване към четлив шрифт; Промяна на контраста в структурата; Подчертаване на активните уеб линкове; Осветяване на активните уеб линкове.											Община Костенец поддържа, подобрява и непрекъснато увеличава броя и вида на предлаганите електронни услуги, като по такъв начин облекчава административното обслужване и на хора с увреждания.								Лом: В Общинската администрация е осигурен достъп чрез видео-жестов превод за глухи и сляпо-глухи лица, като за целта са обучени 9 общински служители за работа със системата.										Своге: През 2023 г. е одобрено споразумение за сътрудничество между Столична община и Община Своге за изпълнение на споделена услуга за осигуряване превод от и на БЖЕ.												Трън: В процес на внедряване на общинско сътрудничество за изпълнение на споделена услуга за осигуряване превод от и на БЖЕ.						Община Тунджа: През февруари 2023 г. общински съвет „Тунджа“ одобри проект на споразумение за сътрудничество със Столична община, за изпълнение на споделена услуга при административно обслужване на глухите и сляпо-глухите лица, чрез осигуряване на превод на БЖЕ.
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Член 24 „Образование“

Министерство на образованието и науката: По данни на Центъра за информационно осигуряване на образованието (ЦИОО) през 2023 г. е осигурена подкрепяща среда в детски градини и училища или от Регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование (РЦПППО) на общо 24 336 деца и ученици със специални образователни потребности (СОП) от детски градини и училища, разпределени както следва:
	Деца в детски градини и в предучилищни групи в училища – 6 052 (от тях деца в детските градини –  5 739, и деца в предучилищните групи в училищата – 313).
	Ученици в училища – 19 284 (от I до XII клас).
	По данни на ЦИОО към 15.09.2023 г. общият брой на педагогическите специалисти, назначени за учебната 2023/2024 година във всички детски градини и училища, е 5 526, от тях:  ресурсни учители – 1 535, психолози – 1 380, логопеди – 957, рехабилитатори на слуха и говора – 70, учители на деца с нарушено зрение – 134, учители на деца с увреден слух – 11, педагогически съветници – 851, учители на деца с умствена изостаналост – 19, възпитатели – 466, други – 103. Непедагогическият персонал в детските градини и училищата, който осъществява дейности за подкрепа на децата и учениците, се състои от 124 лица, от тях рехабилитатори – 5, социални работници – 115, ерготерапевти – 2, кинезитерапевти – 2.
 	РЦПППО са 28. Общият брой специалисти, назначени в тях, са 1 031, от тях: ресурсни учители – 718, психолози – 141, логопеди – 143, рехабилитатори на слуха и говора – 18, учители на деца с нарушено зрение – 11. Непедагогическият персонал в РЦПППО, оказващ допълнителна подкрепа на деца и ученици със специални потребности, се състои от 8 лица, от които 6 са ерготерапевти, 1 социален работник и 1 рехабилитатор.
	От общия брой деца и ученици със специални образователни потребности, на които се предоставя ресурсно подпомагане, на 8 701 деца и ученици ресурсно подпомагане се предоставя от специалистите на РЦПППО.
	На територията на страната функционират и 5 специални училища за ученици със сензорни увреждания. 690 са учениците, които се обучават в 2 училища за ученици с нарушено зрение и в 3 училища за ученици с увреден слух. В петте училища са назначени 294 педагогически специалисти.
	Центрове за специална образователна подкрепа (ЦСОП) са 42. В тях се обучават     2 708 деца и ученици. 745 са назначените специалисти в тях.
	От началото на 2023 г. са увеличени средствата за осъществяване на дейностите за ресурсно подпомагане на децата и учениците със СОП с 32 млн. лв. От 01.10.2023 г. нормативите за ресурсно подпомагане и за създаване на условия за приобщаващо образование са увеличени допълнително с 20 % и чрез тях са предоставени още 7 млн. лв. за последното тримесечие на годината.
	Осъществява се цялостна организация и координация на дейностите за осигуряване на подкрепяща среда (разумни улеснения – уголемен шрифт, брайлов шрифт, синтетична синтезаторна реч, устен изпит и др.) за участието на ученици със специални образователни потребности (с нарушено зрение и с обучителни трудности) в НВО и в ДЗИ. За учебната 2022/2023 година, към 06.04.2023 г.: в НВО (IV, VII, X клас) – 52 ученици с нарушено зрение и 153 – с обучителни трудности; в ДЗИ – 17 зрелостници с нарушено зрение и 31 – с обучителни трудности.
	Eжегодно се реализират нови национални програми и проекти в съответствие с принципите, залегнали в ЗПУО, за равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик чрез включване на ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота на общността.
 
	По проект „Подкрепа за приобщаващо образование”, финансиран по Оперативна програма ,,Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., през 2023 г. са разработени различни инструменти и специализирани материали за работа с деца и ученици, както следва: 
	Карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на децата и насоки за прилагането на картата;
	Учебно помагало/ръководство за адаптиране на съдържанието по образователни направления за обучението на деца със специални образователни потребности и с хронични заболявания в предучилищното образование;
	Инструмент за идентифициране на маркери на риск при деца и ученици и определяне на възможности за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици в риск, и насоки за прилагането на инструмента;
	Инструмент за откриване на дарбите и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици с изявени дарби и насоки за прилагане на инструмента.
	Посочените продукти са достъпни на електронната страница на МОН в рубрика „Приобщаващо образование“.
	Всички тези продукти спомагат за работата на  педагогическите специалисти с децата и учениците с различни потребности, като прилагането им, както и прилагането на различни методи и подходи, насочени към формиране на умения в децата и учениците за самостоятелно справяне, за развитие на комуникацията и социалните им умения, изискват непрекъсната подготовка и повишаване на квалификацията на учителите. 
	През 2023 г. в рамките на дейност 3 по проекта са проведени редица специализирани обучения на специалистите в екипите за подкрепа за личностно развитие, както и на други педагогически специалисти и на непедагогически персонал от детските градини и училищата по проекта:
	По поддейност 3.2. „Обучения за прилагане на инструмент за идентифициране на маркери на риск при деца и ученици и определяне на възможности за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици в риск“ са обучени 330 специалисти;
	По поддейност 3.3. „Обучения за прилагане на инструмент за откриване на дарбите и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици с изявени дарби” са обучени 501 специалисти;
	По поддейност 3.5. „Обучения на педагогически специалисти за диференциране и адаптиране на учебното съдържание и за методи на обучение, съобразени с индивидуалните потребности на децата и учениците, на които се предоставя допълнителна подкрепа, за оценяване на текущия и годишния напредък от обучението на децата и учениците, както и за съвместна работа в групата/в класната стая между ресурсните учители, другите педагогически специалисти и помощниците на учителя“ са обучени 1 694 лица;
	По поддейност 3.6. „Обучения за работа с родители в процеса на приобщаващото образование, включително за превенция на насилието и агресията, и за създаване на сигурна училищна среда в училищата чрез промяна на нагласите на специалистите и за начините и подходите за преодоляването им и др.“ са обучени 308 специалисти;
	По поддейност 3.7. „Обучения за прилагане на цялостна училищна програма за сигурна училищна среда и превенция на насилието и тормоза в училищата, за утвърждаване на позитивната дисциплина и предлагане на подходи за мотивация и преодоляване на проблемното поведение на деца и ученици“ са обучени 312 специалисти.
	По проекта е предоставена подкрепа на 7 043 деца и ученици със СОП чрез назначени учители, психолози, логопеди и помощници.
	Министерство на културата: По отношение на подобряване на условията за интегрирано обучение в националните училища по изкуствата и културата, за учебната 2023/2024 г. интегрирано се обучават 41 деца със СОП. Осигурена им е подкрепяща среда и ресурсно подпомагане съобразно увреждането.
Министерство на отбраната: Държавните детски градини към МО в градовете София, Пловдив, Карлово, Казанлък и Стара Загора са с общ капацитет 415 места. Те са образователни подготвителни институции в системата на МО, в които се отглеждат, възпитават и обучават деца от 10-месечна възраст до постъпването им в първи клас, при целодневна организация. Към момента в някои от тях се обгрижват и деца със СОП, включително и такива с физически увреждания на опорно-двигателната система.
С цел придобиване на допълнителни професионални компетенции за по-добро разбиране, адекватна грижа и индивидуален подход към децата със СОП, през 2022 г. всички педагогически специалисти преминаха обучения за работа с деца със СОП. Детските градини работят в тясно сътрудничество със специалисти от РЦПППО за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата с увреждания.
Областни администрации:
Благоевград: На територията на областта се обучават в детски градини и училища 179 деца и 771 ученици със СОП – със сензорни, физически, интелектуални и езиково-говорни нарушения, със специфични нарушения на способността за учене, РАС, емоционални и поведенчески разстройства. Още 237 ученици с увреждания се обучават в трите ЦСОП на територията на областта. В центровете за тези ученици е осигурена следната допълнителна подкрепа: диагностична, рехабилитационна, корекционна и терапевтична работа с учениците с осигурените специалисти; педагогическа и психологическа подкрепа - във всеки от центровете работят само високо квалифицирани специални педагози и психолози; изготвени са програми за подкрепа на семействата на учениците, обучаващи се в ЦСОП; и в трите центъра се осигурява както общообразователно обучение на учениците със специални образователни потребности, така също и професионално обучение за придобиване на 1 СПК. В един от ЦСОП се извършва дейност на ученическо общежитие.
Във всички 73 детски градини и 119 училища в областта се осигурява обща подкрепа за личностно развитие. Достъпът до медицинско обслужване е осигурен от медицинска сестра – 69 медицински кабинети с медицински работници в детските градини и 90 медицински кабинети с 77 медицински работници в училищата.
Институциите в системата на предучилищното и училищното образование – детски градини, училища, центрове за подкрепа за личностно развитие и специализирани обслужващи звена, осигуряват допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците с увреждания, както следва:
В детските градини: Работа с дете и ученик по конкретен случай – с 51 деца в риск и 17 деца със специални образователни потребности; психо-социална рехабилитация – със 66 деца; зрителна рехабилитация – в областта няма специалист на деца със зрителни проблеми и с тях работят само ресурсни учители, които са преминали курсове за обучение за работа с такива деца; рехабилитация на комуникативните нарушения – 170 деца със специални образователни потребности; ресурсно подпомагане – на 179 деца със специални образователни потребности.
В училищата: Работа с дете и ученик по конкретен случай – с 111 ученици в риск и 18 ученици със специални образователни потребности; психо-социална рехабилитация – със 614 ученици – 410 ученици със специални образователни потребности и 200 ученици в риск, с 4 ученици с изявени дарби; рехабилитация на слуха и говора – с 18 ученици; зрителна рехабилитация – 4 ученици подпомагани от ресурсни учители, преминали обучителни курсове, поради липса на специалист; рехабилитация на комуникативните нарушения – 238 ученици със специални образователни потребности; - ресурсно подпомагане – на 778 ученици със специални образователни потребности.
За всички деца и ученици със СОП, чиито родители са подали заявления за извършване на оценка на индивидуалните им потребности е направена такава, сформирани са екипи за подкрепа за личностно развитие в детската градина или училището и е осигурена допълнителна подкрепа чрез осигуряване на необходимите специалисти – ресурсни учители, логопеди, психолози, слухово-речеви рехабилитатор, адаптиране на учебното съдържания, осигурена достъпна архитектурна среда и др.
Във връзка с бъдещо реализиране и конкурентоспособност на учениците с увреждания на пазара на труда в област Благоевград е осигурено професионално обучение:
гр. Благоевград
Пето СУ "Г. Измирлиев" - специалност: Графичен дизайн - 5 ученици; 
БПГ "Ичко Бойчев": специалност: Компютърна техника и технологии - 2 ученици, специалност: Автомобилна мехатроника - 3 ученици, специалност: Електродомакинска техника - 2 ученици, специалност: Електрообзавеждане на производството - 1 ученик;
ПГТЛП "Гоце Делчев" -  специалност: Асистент на лекар по дентална медицина - 1 ученик, специалност: Кетъринг - 11 ученици, специалност: Рекламна графика - 3 ученици, специалност: Организация на туризма и свободното време - 4 ученици, специалност: Фризьорство - 3 ученици, специалност: Производство на кулинарни изделия и напитки - 3 ученици;
гр. Сандански 
ЗПГ "Климент Тимирязев" -  специалност: Контрол по качеството на храни и напитки - 5 ученици, специалност: Организация на туризма и свободното време - 1 ученик, специалност: Агроекология - 3 ученици, специалност: Цветарство - 2 ученици, специалност: Лозаровинарство - 2 ученици, специалност: Автомобилна мехатроника - 1 ученик; 
ПТГ - специалност: Електродомакинска техника - 3 ученици, специалност: Металообработващи машини - 6 ученици, специалност: Машини и системи с ЦПУ – 1. 
гр. Петрич
ПГМЕТ "Юрий Гагарин" - специалност: Автотранспортна техника - 4 ученици, специалност: Електрообзавеждане на транспортна техник - 2 ученици, специалност:  Електрически превозни средства - 1 ученик, специалност: Телекомуникационни системи - 6 ученици, специалност: Спедиция, транспортна и складова логистика - 1 ученик, специалност: Експлоатация на автомобилния транспорт - 2 ученици; 
ПГИТ "Проф. д-р А. Златаров" -  специалност: Кетъринг - 5 ученици
СУ "Антон Попов" - специалност: Производство на облекло от текстил - 3 ученици, специалност: Горско стопанство - 1 ученик
с. Кочан, общ. Сатовча
СУ "Христо Смирненски" - Графичен дизайн - 2 ученици;
с. Плетена, общ. Сатовча
ОбУ " Св. Св. Кирил и Методий", специалност: Текстообработване - 1 ученик
гр. Банско
ПЛТГ "Никола Вапцаров", специалност: Горско и ловно стопанство - 3 ученици
гр. Гоце Делчев
НПГ ,,Димитър Талев", специалност:	Оперативно счетоводство - 3 ученици, специалност: Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил - 2 ученици, специалност: Икономическа информатика - 1 ученик;
ПГ по МСС "Пейо К. Яворов", специалност: Електрически превозни средства - 1 ученик, специалност: Автотранспортна техника - 1 ученик, специалност: Производство на кулинарни изделия и напитки - 8 ученици, специалност: Производство на хляб и хлебни изделия - 1 ученик, специалност: Горско стопанство - 3 ученици, специалност: Трайни насаждения - 3 ученици.
Провеждат се информационни кампании и се отбелязват с редица дейности в училищата: 2 април – световен ден за информираност за аутизма; 21 март - международен ден на хората със синдром на Даун; 3 декември – международен ден на хората с увреждания; В почти всички училища в областта е отбелязан Деня на толерантността – 16 ноември. И за да покажат уважение, приемане и разбиране на богатото многообразие от култури в нашия свят, на всички форми на самоизява и способите за проява на човешката индивидуалност, учениците носят розови тениски, изработват табла, пускат балони, рисуват, апликират, пеят; Деца със специални образователни потребности взимат участие в редица турнири, състезания, открити уроци, тържества, базари, изложби и др. Eдно от най-добрите постижения на РУО – Благоевград е успешното приобщаване в училищния живот и обучението на учениците със специални образователни потребности на родителите. Запознаването на родителите с целите на приобщаващото образование, предлагането на успешни варианти за работа с техните деца, насърчаването им за активно и успешно формиране у детето на полезни умения за самостоятелен живот, социални контакти и др. са само част от дейностите за изграждане на положителни нагласи за осъществяване на политиката за приобщаващо образование и за включване на семействата на учениците като партньори при обсъждане на различните аспекти на училищния живот. Все повече родители търсят помощ и подкрепа в специалистите, което е безспорен успех на всички институции, работещи в името на децата със специални потребности – РУО, РЦПППО, директори на училища и детски градини и всички педагози.
За отчетният период ресурсното подпомагане е застъпено в 130 институции в системата на предучилищното и училищното образование на територията на областта. Това са 86 училища и 44 детски градини. РЦПППО, подпомага деца и ученици със специални образователни потребности в 50 училища и 40 детски градини, а в останалите 36 училища и 4 детска градина осигуряват самостоятелно допълнителната подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.
Броят на ресурсните учители през 2023 година е 67 – от тях 22 са назначени към РЦПППО, а 45 подпомагат деца и ученици със специални образователни потребности в детските градини и училищата, които осигуряват сами допълнителна подкрепа за личностно развитие.
През 2023 г. РЦПППО, организира и проведе обучения, работни срещи, обмяна на добри практики и семинари тематично съобразени с конкретните потребности, появили се в процеса на реализиране на приобщаващото образование, в които се включиха педагогически специалисти от: 44 детски градини и 86 училища.
Извършени консултации на: 728 Педагогически специалисти; 539 Родители на деца и ученици със специални образователни потребности; 306 Консултации с ученици.
РЦПППО осигурява 22 ресурсни учители, 4 психолози, 4 логопеди и 1 рехабилитатор на слуха и говора със следните специалности: „Специална педагогика”, ”Логопедия и слухово-речева рехабилитация”, „Психология” или с преквалификация по „Специална педагогика” и  „Ресурсен учител”.
Ресурсно подпомагане на децата и учениците със СОП в детските градини и училищата:
	Начин на осъществяване
	ДГ
	Училища

	Само в клас/група
	  1
	   1

	Само в ресурсния кабинет
	16
	198

	Смесено в класа/групата
	111
	  1


През учебната година психолозите към РЦПППО са диагностицирали 155 деца и ученици със СОП. Психологическата оценка е насочена към цялостното развитие на децата и учениците. Диагностицират се психичното развитие, наблюдава се поведението, за да се разкрият моделите на сензомоторното, личностното и социално развитие.
Към началото на 2023/2024 учебна година броят на децата и учениците със СОП, които се подпомагат от РЦПППО е 317, а към 31.12.2023 година – 322.
Брой ученици със СОП, които се обучават в ЦСОП, както следва:
ЦСОП „Св. Паисий Хилендарски„ – гр. Благоевград – 122; 
ЦСОП „Васил Левски” – гр. Гоце Делчев – 81; 
ЦСОП „Рилска иглика” – с. Долно Драглище – 40.
Педагогическите специалисти към РЦПППО, осигуряват допълнителна подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности в 39 детски градини и 54  училища на територията на областта.
Педагогически специалистите от РЦПППО се включиха и бяха обучени по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ – „Разработване на карта за функционалната оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на децата“. В резултат на това те са сертифицирани обучители за прилагане на картата по ICF.
Участваха и по проект по Национална програма „Предоставяне на съвременни условия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в институции в системата на предучилищното и училищното образование“, модул г) „Електронна платформа за допълнителна подкрепа за личностно развитие“. Обучен е един педагогически специалист за работа с Информационна система за приобщаващо образование (ispo.bg).

Проекти, насочени към хора с увреждания от членове на Областния съвет за хората с увреждания:
R(ae)l Inclusion е проект, по който Сдружение „Юни Партнерс“ (член на съвета) работи с пет международни организации – Център за обучение на възрастни Dante (Хърватия), Drustvo za istrazivanje i potporu (DIP) (Хърватия), edEUcation (Франция), DOMSPAIN (Испания) и ZEWELEPE CONSULTANTS LIMITED (Кипър). Проектът R(AE)L Inclusion е насочен към лица с обучителни и поведенчески трудности и увреждания, и обучители, които работят в сферата на образованието за възрастни.
Целевата група обхваща лица с един или повече от следните проблеми: РАС, интелектуални увреждания, психични разстройства, специфични обучителни трудности (дислексия, дискалкулия, дисграфия и синдром на дефицит на внимание и хиперактивност) или комбинирани увреждания. Към групата се причисляват и увреждания на зрението, слуха и физически увреждания. 
Целите на проекта са да се насърчи създаването на приобщаваща образователна среда, да се окаже подкрепа и да се обучат педагози, които се затрудняват да  посрещнат нуждите на лицата с увреждания. Да се повиши капацитета на преподавателите, как да адаптират образователния процес, така че да е относим и към специфичните нужди на всички обучаеми. Освен това, се научат да прилагат индивидуален подход, който да допринесе за повишаване на качеството и обхвата на предлаганите програми за обучение, насочени към лица със СОП и специфични обучителни трудности (СОТ).
В рамките на програмата се цели обучителите да се информират за различни групи лица с увреждания, с които биха могли да се срещнат в ежедневната си работа и да разпознават проблемите и нуждите им, така че да адаптират методите на преподаване с целевата група. Виртуални инструменти, представляващи набор от задачи, които обучителите могат да използват в класната стая и електронен дневник са качени на онлайн платформа за електронно обучение с отворен достъп, включваща 50 -часова програма за обучение и форум за общуване и сътрудничество.
Special Learning Disability (SLD),"Специфични обучителни трудности"е финансиран по програма "Еразъм+" на ЕС, и се изпълнява в сътрудничество с Дирекция за национално образование на провинция Истанбул (Турция), Център за обучение на учители - Яш (Румъния), MEDIA CREATIVA 2020, S.L. (Испания), ANADOLU UNIVERSITY (Турция), YEDITEPE UNIVERSITY VAKIF (Турция), 	Agrupamento de Escolas António Correia Oliveira (Португалия).
Проектът използва системата дизайн мислене и цели да подобри уменията и         компетенциите на учениците със специфични обучителни трудности (СОТ) до стандарти, сходни с връстниците им, като направи учебния процес по-ефективен 	и повиши интереса на обучаемите със СОТ към учебните дейности. 
	В рамките на 	проекта са проектирани, разработени, приложени и оценени виртуални обучителни материали (електронни книги, набор с инструменти за електронно 	обучение), които съдържат както теоретична, така и практическа информация. 	
Създадена е обучителна платформа, която съдържа два курса за дигитална компетентност – един за ученици и един за учители. 
Обучителните материали за ученици са насочени към ограмотяване, развиване на езикови и математически способности, подобряване на концентрацията и развиване на социални умения. 
	
Курсът за учители включва три модула. Модул 1 съдържа теми за избор на подходящи технологии и ефективен дизайн на онлайн курсове, които ще подпомагат учениците със СОП и СОТ. Той е насочен също и към обучителите и социалните работници, които работят с тези ученици. 							Модул 2 предлага дигитални инструменти, които учителите, работещи с деца със СОП и СОТ да използват в 	класната стая. 						Модул 3 е създаден за нуждите на учениците със СОП и СОТ, както и подходящи за учителите предложения. Там се разглеждат характеристиките и проблемите на обучаемите, диагностицирането на обучителните трудности и др. Засегнати са и образователни подходи, съвети за учителите и препоръки за 	дистанционно обучение. Освен това в модула е обяснен моделът на универсалния дизайн за учене (UDL), който може да се използва от ученици с обучителни трудности.
Ловеч: Областния координационен център обсъди и прие Областни цели и план за действие на област Ловеч за 2022/2023 г., които предвиждат комуникация с директорите на детски градини и училища съвместно с  Ресурсен център – Ловеч за въвеждане на индивидуална форма на обучение, съобразно индивидуалните потребности на децата/учениците. Записване в индивидуална форма на обучение на деца/ученици с различно по вид и степен увреждане. Провеждане на информационна кампания за родителите на деца с увреждания за възможностите за обучение.
Разград: В образователните институции на област Разград се обучават 68 деца със СОП в детските градини и 365 ученици със СОП в училищата. За всички нуждаещи се деца и ученици е осигурена допълнителна подкрепа.
В училищата и детските градини, функциониращи в област Разград са назначени необходимите специалисти, които да работят с децата и учениците със специални образователни потребности: ресурсни учители – 23; психолози – 15; логопеди 12.
След завършване на основно образование учениците с хронични заболявания и учениците със СОП, съобразно заболяването могат да се възползват от правото си да бъдат записани в желано от тях училище, след насочване от Регионалната комисия за насочване на ученици с хронични заболявания, с физически и сензорни увреждания, със СОП по чл. 120, ал. 7 от ЗПУО. 
За учебната 2023/2024 година от комисията са насочени 26 ученици със СОП за обучение по професии за придобиване на първа степен на професионална квалификация и 4 ученици с хронични заболявания; Когато в образователната институция не са назначени такива специалисти, с децата и учениците със СОП работят специалистите от РЦПППО.
Общини:
Айтос: На територията на общината функционират 8 училища и 6 детски градини. Към 31.12.2023 г. общият брой на  децата със СОП  е 69. От тях в училищата  - 58, а в детските градини  - 11.
Аксаково: В общината има 6 детски градини, 3 основни  училища, 1 обединено училище,  2 средни училищa и Център за подкрепа за личностно развитие. През  учебната 2023/2024 година децата и учениците със СОП са 136, от които 24 в ЦСОП.
Ардино: През 2023 г. се реализира проект: „Образователна интеграция на децата и ученици в гр. Ардино чрез образователна десегрегация през учебната 2022/2023 година“, финансиран от Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ) по Национална програма „Подпомагане на общините за образователна десегрегация“ в партньорство със СУ „Васил Левски“, ДГ „Слънце“ и ДГ „Брезичка“ на стойност 35 046,26 лв., от които 10 % съфинансиране.
През 2023/2024 учебна година в общината функционират 6 общински училища (5 основни, 1 средно), 5 детски градини,  и 1 Център за подкрепа на личностното развитие (ЦПЛР-ОДК), в които допълнителна подкрепа за личностно развитие се предоставят на общо 44 деца с увреждания, от които: в детските градини – 1, в училищата – 43.
Банско: През 2023 г. децата с увреждания със СОП са 44. Осигурен е пълноправен достъп на децата и учениците с увреждания в детските градини и училищата. Те ползваха нужните им специалисти за допълнителна подкрепа – психолози, логопеди, ресурсни педагози, включително и специалисти от социални услуги. Децата са разпределени както следва:
ДГ „Здравец“ гр. Банско – 5 деца;
ДГ „Мечо Пух“ гр. Добринище – 3 деца;
НУ „Св. Паисий Хилендарски“ гр. Банско – 4 ученици се обучават  в дневна форма 
на обучение;
СУ „Неофит Рилски“ гр. Банско – 21 ученици, от които 13 ученици се обучават в 
дневна форма на обучение, 2 ученици се обучават в комбинирана форма на обучение и 6 ученици се обучават в индивидуална форма на обучение;
ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Добринище – 3 ученици се обучават  в дневна форма на обучение;
ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Места – 1 ученик се обучава  в дневна форма на 
обучение;
ПЛТГ „Никола Вапцаров“ гр. Банско – 4 ученици, от които 1 ученик се обучава в 
дневна форма на обучение и 3 ученици се обучават в комбинирана форма на обучение;
ПГЕЕ – гр. Банско – 1 ученици;
ГТ „Алеко Константинов“ гр. Банско – 2 ученици.
Единствено в СУ „Неофит Рилски“ има назначен ресурсен учител. За всички други детски градини и училища ресурсната подкрепа се осъществява от РЦПППО – Благоевград.
Училищен психолог има назначен в СУ „Неофит Рилски“ и в ПЛТГ „Никола Вапцаров“. Логопед има в ДГ „Здравец“ гр. Банско, в НУ „Св. Паисий Хилендарски“ гр. Банско и в СУ „Неофит Рилски“, гр. Банско. Психолог е осигурен от общината и за ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Добринище, както и за ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Места.
За учебната 2023/2024 г. за две деца от ДГ „Здравец“ гр. Банско има решение от РЦПППО – Благоевград за отлагане по обективни причини от задължително обучение в 1 клас. Те ще бъдат записани в първи клас през следващата учебна година.
От месец октомври 2023 г. е сформирана и организирана изнесена група/паралелка в ДЦДМУ „Здравец“ към ЦСОП „Рилска иглика“ с. Долно Драглище, общ. Разлог. В нея се обучават 4 деца, които се водят ученици в СУ „Неофит Рилски“ и НУ „Св. Паисий Хилендарски“ с диагноза множествени увреждания или деца от аутистичния спектър. Обучават се по изготвена седмична програма към програмата на МОН.
Белица: Ресурсното подпомагане на децата и учениците от общината се осъществява от специалисти от РЦПППО – Благоевград и ЦСОП „Рилска иглика“ – с. Драглище, община Разлог. В ЦСОП се обучават 5 ученици, а останалите в СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Белица.

Белослав: През 2023 г. се обучаваха 51 деца със СОП за които училищата и детските градини изготвиха индивидуални учебни програми и планове.
Бойчиновци: По проект: „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци” е назначен образователен медиатор, чиято дейност включва и работа с деца и ученици със СОП,  за да не бъдат изключени от системата на общото образование по причина на тяхното увреждане.
Болярово: На територията на общината функционират две училища - средно и основно, както и една детска градина с два филиала към нея. На ресурсно подпомагане в общината са общо 7 деца. В СУ „Д-р Петър Берон“ гр. Болярово – 5 деца, ОУ „Стефан Караджа“ с. Ст. Караджово – 1 дете, ДГ „Здравец“ гр. Болярово - 1 дете. В СУ „Д-р Петър Берон“ гр. Болярово има изцяло оборудван ресурсен кабинет и назначен ресурсен учител, а основното училище и детската градина ползват услугите на РЦПППО - Ямбол.
Ботевград: 30 деца със СОП и такива на ресурсно подпомагане посещаваха детски градини; 159 деца със СОП и такива на ресурсно подпомагане посещаваха основни училища, средни училища и професионални гимназии.
Брегово: Инфраструктурата на образователната система в община Брегово включва 1 средищно училище – СУ „Св. св. Кирил и Методий“ в гр. Брегово, една Детска градина, която също е средищна- гр. Брегово, Детска ясла, Център за работа с деца и МКБППМН. 
Обхванати са всички деца, подлежащи на задължително обучение. За децата от всички населени места на общината е подсигурен безплатен ежедневен превоз до средищните училище и детска градина в гр. Брегово. 
Продължава осигуряването на обща и на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици със специални образователни потребности. В Детска градина „Детелина“ гр. Брегово има 11 деца със специални образователни потребности, а в  СУ „Св.св. Кирил и Методий“ в гр. Брегово – 10 деца. Подсигурен е екип от специалисти от РЦПППО – Видин: ресурсни учители, психолози и логопеди.
В изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителната училищна възраст  са сформирани екипи за обхват в рамките на общината. В екипите са включени представители на Община Брегово, кметове и кметски наместници, ПУ-Брегово, Отдел „Закрила на детето“, представители на учебните институции и медицинско лице.
Брезник: За учебната 2022/2023 г., допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 38 деца. В СУ ..В. Левски“ - гр. Брезник има назначен психолог, логопед, двама ресурсни учители, двама образователни медиатори и двама помощник на учителя. В ОУ „Хр. Смирненски - с. Ноевци ресурсното обучение се осъществява от ресурсен учител и психолог от РЦПППО - Перник. 
Бяла, Варна: В почти всички образователни институции на територията на Община Бяла са създадени условия и подкрепяща среда за деца с увреждания. За учебната 2022/2023 г., допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 14 деца.
Бяла, Русе: През учебната 2022/2023 година на територията на общината функционират следните образователни институции: 2 детски градини, 2 начални училища, 2 основни училища, 1 средно училище и 1 професионална гимназия. В училищата от общината са се обучавали 14 ученици със СОП, на които е била оказвана допълнителна подкрепа за личностно развитие от ресурсен учител, психолог и логопед.
Относно кадровата обезпеченост, част от детските градини и училищата в общината разполагат с назначени ресурсен учител, училищен психолог и логопед. При необходимост от определени специалисти, се търси съдействие от ЦСРИ - гр. Бяла и РЦПППО.
Бяла Слатина: През 2023 г. в общинските образователни институции 151 деца и ученици са със СОП, като за 101 ученици ресурсно подпомагане се осъществява от училищата, а за останалите - от РЦПППО - Враца.  
Варна: през 2023 г. в общинските детски градини и училища се обучават 743 деца и ученици със СОП, 604 от които са на ресурсно подпомагане.
Велико Търново: В края на 2023 г., в Националната електронна информационна система за предучилищно и училищно образование (НЕИСПУО) за учебните институции в Общината са отразени общо 254 деца и ученици с увреждания, които се нуждаят от и им се оказва специална образователна подкрепа.
Допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане е предоставена в училища и детски градини, а за 55 ученици с множество увреждания чрез изнесено обучение в ЦСОП „Св. Теодосий Търновски“ и ЦСОП „Иван Вазов“ с. Ново село.
Децата с увреждания в предучилищна възраст от всички възрастови групи са 60. От тях 5 деца се обучават в подготвителни групи в училища, а 55 деца са разпределени в детски градини.
В общинага чрез ресурсно подпомагане се осъществява подкрепа на 139 ученици, в 18 училища.
През учебната 2022/2023 г., допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 188 деца и ученици, от които: в детски градини - 57 деца и в училищата - 131 ученици.
В училищата са назначени специалисти за сформирането на пълни екипи за личностно развитие, в 5 основни училища - допълнителна подкрепа за общо 48 ученици; в 3 средни училища - допълнителна подкрепа за общо 46 ученици; в 1 профилирана гимназия - допълнителна подкрепа за общо 4 ученици;
Общият брой консултации на педагогически специалисти и родители на деца и учениците със СОП през учебната 2022/2023 г. е 321.
Вълчи дол: В  СУ "Васил Левски" се провежда включено обучение  на децата със СОП, както в групи, така и в  класовете със здрави деца. С тях работят учители от масовото училище по стандартните планове и учебници, а специализирана помощ получават  от ресурсни учители, логопед и психолог,  като са включени в групата за допълнителна подкрепа за равен достъп и личностно развитие. Децата и учениците са с диагнози: Генерализирани разстройства в развитието, Детски аутизъм, Специфични разстройства в развитието на училищните умения, Специфични разстройства на артикулацията, Двустранна невросензорна загуба на слуха, ДЦП пирамидална форма със средна степен парапареза и умерена  умствена изостаналост. Общо  40 ученици, като 32 са в СУ ”Васил Левски, 4 деца в ДГ ”Здравец”, 2 деца в ОбУ ”Васил Левски”- с. Михалич и 2 деца в ДГ ”Слънце”- с. Михалич. 8 деца посещават РЦПППО - Варна.
Вършец: Има 2 училища, 1 детска градина с 2 филиала. В тях са обхванати 25 деца и ученици със СОП, с които се работи допълнително с осигурени ресурсни учители.
Габрово: В периода общият брой деца и ученици със СОП в община Габрово е бил 211. От тях РЦПППО е работил с 96 деца и ученици, разпределени по следния начин: детски градини - 58 деца и училища - 38 ученици.
Останалите ученици получават допълнителна подкрепа от Екипи за подкрепа на личностното развитие, които функционират в училищата.
Деца със СОП се обучават във всички детски градини и базите им извън общинския център. Ученици със СОП се обучават в НУ „Васил Левски“, както и в 4 от 5-те основни училища, в двете средни училища и двете професионални гимназии.
Девин: За реализиране на приобщаващо образование са осигурени ресурсни учители за работа с деца и ученици със СОП, това са: 2 бр. детски градини, СУ „Христо Ботев"- гр. Девин, ОУ „П. К. Яворов", с. Гьоврен и ПГЕ „А. С. Попов"- гр. Девин. Общият брой деца със СОП в детските градини е 26, а в училищата броят на тези ученици е 55. За тяхната подкрепа са работили общо 6 ресурсни учители и 3 психолози.
Димитровград: За учебната 2022/2023 г., допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 198  деца, от които: в детски градини – 31 деца и в училищата – 167 деца 
Във всички детски градини и в 10 от училищата в общината, допълнителната подкрепа за личностно развитие се осъществява от екипи за подкрепа на личностното развитие, включващи ресурсни учители, логопеди и психолози назначени към училището/детската градина или от  специалисти от РЦПППО – Хасково. 
В училищата са назначени специалисти за сформирането на пълни екипи за личностно развитие: в 9 основни училища – допълнителна подкрепа за общо 150 ученици; в 1 средно училище – допълнителна подкрепа за общо 17 ученици; в изнесената паралелка на ЦСОП към Дневен център за деца с увреждания – гр. Димитровград се обучават 8 ученици.
В ЦСОП гр. Хасково след 8 клас се обучават 4 ученици
Община град Добрич: За 2023 г. в системата на предучилищното и училищното образование в Община град Добрич продължиха да функционират 11 детски градини и 24 училища, от които 6 основни, 5 средни, 1 обединено, 2 профилирани, 6 професионални гимназии, 1 спортно, 3 частни училища и 1 ЦСОП. Общият брой на децата и учениците от Община град Добрич със СОП е 293, като 109 от тях бяха на ресурсно подпомагане в РЦПППО. Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците в Община Добрич се осигурява от общо 1 895 човека, от които 1 034 педагогически персонал.
Долна Митрополия: През 2023/2024 учебна година в общината функционират 8 общински училища, 8 детски градини и 1 Общински център за извънучилищни дейности и занимания по интересни, в които се оказва обща и допълнителна подкрепа на 55  деца с увреждания.
Долни Дъбник: В общината има 8 училища и 7 детски градини, като в тях се обучават 149 деца и ученици със СОП. 
Долни чифлик: В училищата и детските градини  за учебната година има 41 деца със СОП. С децата работят както учители от общината, така и от областния град два пъти седмично.
Доспат: В СУ „Димитър Благоев“ има напълно оборудвани два ресурсни кабинета. В училището в с. Късак има платформа за деца с увреждания. В с. Змейца има изцяло оборудван кабинет. За учебната 2022/2023 г., допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 31  деца. 
Елхово: През учебната 2023/2024 г. мрежата от училища и детски заведения в общината се състои от 1 профилирана гимназия, 2 професионални гимназии, 4 основни училища, 1  ЦСОП, 2 детски градини с по 2 филиални групи, 1 център за подкрепа и личностно развитие - общински детски комплекс. В ЦСОП се обучават  49 ученици със СОП от 1-ви до 12-ти клас.
Етрополе: В общината функционират 4 училища, 3 детски градини и 1 детска ясла. В СУ „Христо Ясенов“ работи екип от специалисти, който извършва индивидуалната оценка на учениците: ресурсни учители, психолог и логопед. Специалистите работят само с учениците от училището.  Останалите училища и детски градини при установяване на потребност от подкрепа, грижата на децата и учениците се възлага на РЦПППО - София област. На ресурсно подпомагане в общината са 42 деца. 	Камено: Функционират 4 училища и 5 детски градини. Към 31.12.2023г. общият брой на децата със СОП е 31 деца.
	Карлово: През учебната 2022/2023 г. в учебните заведения в общината са обучавани 56 деца със СОП и на ресурсно подпомагане, а в детските градини е оказана подкрепа чрез ресурсно подпомагане на 11 деца.
	Карнобат: Функционират 6 общообразователни училища и 1 професионална гимназия, както и 7 детски градини. Децата със СОП са обхванати в образователните институции, осигурена им е подходяща образователна среда, ресурсно подпомагане, осъществявано от специалисти към училищата и Ресурсен център – Бургас. В общината се обучават 75 деца и ученици със СОП.							Каспичан: В общината има 4 училища 6 детски градини. В тях се приемат деца с увреждания, като през 2023 г. има две деца в една детска градина. През отчетната година има 5 деца със СОП.										Кнежа: Училищата работят с 54 деца със СОП, като 2 от тях са на комбинирана форма на обучение, 4 деца са на индивидуална форма на обучение, а 48 са на ресурсно подпомагане.											Костинброд: В периода се обучават общо 26 ученици с увреждания и СОП, за които е осигурена и функционира подкрепяща среда, която включва социално-битови условия и индивидуални образователни програми, екипи от специалисти – логопед, ресурсен учител, психолог, дидактически материали и помагала.				Куклен: През 2023 г. в образователните институции в Общината се обучават 17 деца и ученици със СОП. 									Кърджали: Осигурен е достъп на децата и учениците с увреждания до детските градини и училищата, както и до нужните им специалисти  за допълнителна подкрепа – психолози, логопеди, ресурсни педагози, включително и специалисти от социални услуги. Общ брой на децата и учениците със СОП е 327 деца. От общия брой с ресурсно подпомагане от РЦПППО са 313 деца.							Левски: Пътуващите ежедневно ученици със СОП, представляват 34,2 % от общия брой ученици със СОП. С тях работят допълнително ресурсни учители. През учебната  2022-2023 г. в детските градини в общината се осъществява допълнителна подкрепа от ресурсен учител от РЦПППО-Плевен за 2 деца в ДГ „Слънце“ и  4 деца  в ДГ „Локомотив“. Освен ресурсен учител с децата работят психолог и логопед.	Ресурсни учители от РЦПППО-Плевен осъществяват допълнителна подкрепа на учениците и на децата със СОП във всички училища и детски градини, които са заявили необходимост от ресурсна помощ. 							Специализирана логопедична помощ за децата с езиково говорни нарушения се предоставя в логопедичен кабинет в СУ „Крум Попов“, ЦСРИ-Левски, ЦОП-Левски и РЦПППО-Плевен и Ресурсен кабинет в СУ „Крум Попов“. Рехабилитация на физически увреждания се извършва в ЦСРИ-Левски от трудотерапевт.
В гр. Левски работят ЦОП, ЦСРИ и ЦНСТ за деца, които заедно с училищата, детските градини полагат съвместни усилия за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа извън училищните екипи, след издаване на насочващо писмо от отдел „Закрила на детето“ при ДСП-Левски.
За учебната 2022-2023 г. е осигурена подкрепа от ЦОП на ученици и деца: от психолог - 44; от логопед - 20;
За учебната 2022-2023 г. е осигурена подкрепа от ЦСРИ на ученици и деца: обща подкрепа от психолог - 35; обща подкрепа от логопед - 21; допълнителна подкрепа за психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения и при физически увреждания – 8 с физически увреждания, потребители на ЦСРИ-Левски;
Персонал, ангажиран с осигуряването на обща и допълнителна подкрепа в социалните услуги: социален работник - 2, психолог - 2, логопед - 1, педагог - 1, трудотерапевт - 1, рехабилитатор - 2, медицинска сестра -1.
Лесичово: Деца с увреждания: общо 18. В общината функционират 3 училища, 2 детски градини и 1 филиал към детска градина. Във всяко учебно заведение има деца със СОП, с които се работи допълнително. Има и деца, на които са осигурени ресурсни обучители от Пазарджик.
Летница: На територията на общината има 1 детска градина „Ирина Бачо Кирова“ и 1 средно училище „Бачо Киро“. През 2023 г. в детската градина се възпитават 4 деца с увреждания, а в училището се обучават общо 14 деца с увреждания. За всички деца със специални образователни потребности са осигурени логопед, психолог и ресурсни учители от РЦПППО - Ловеч.
Ловеч: В началото на учебната 2023/2024 г. в община Ловеч статут на деца и ученици със СОП имат 153 деца. 
Собствени екипи от специалисти за ресурсно подпомагане има в две общински училища (ОУ „Проф. Димитър Димов“ и ОУ „Св. св. Кирил и Методий“). 
Деца и ученици от различни ДГ и училища се подпомагат от специалисти от РЦПППО – Ловеч - разпределение по детски градини и училища, към декември 2023 г.:
	Община
	Населено място
	ДГ/училище
	Брой деца/ученици със СОП СОП

	Ловеч
	Ловеч
	ДГ „Снежанка”
	12

	Ловеч
	Ловеч
	ДГ „Радост”
	7

	Ловеч
	Ловеч
	ДГ „Зора”
	3

	Ловеч
	Ловеч
	ДГ „Мария Сиркова“
	4

	Ловеч
	Ловеч
	ДГ „Слънце“
	4

	Ловеч
	с. Дойренци с изнесена група в с. Александрово
	ДГ „Кокиче“
	2

	Ловеч
	Ловеч
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий”
	10

	Ловеч
	с. Александрово
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий”
	1

	Ловеч
	Ловеч
	ОУ "Васил Левски"
	4

	Ловеч
	Ловеч
	ОУ „Проф. Димитър Димов”
	10 +15 от ЦСОП

	Ловеч
	Ловеч
	ОУ „Христо Никифоров”
	10

	Ловеч
	Ловеч
	СУ "Св. Климент Охридски”
	6

	Ловеч
	Ловеч
	СУ "Тодор Кирков"
	17

	Ловеч
	Ловеч
	ПГИТУ
	18

	Ловеч 
	Ловеч
	НПГВМ
	13

	Ловеч
	Ловеч
	ЧНУ „Св. Седмочисленици“
	4

	Ловеч
	Ловеч
	ОУ „Панайот Пипков“
	9

	Ловеч
	с. Малиново
	ОУ „Васил Левски“
	4

	Общо:
	
	
	153


Допълнителната подкрепа за горепосочените деца и ученици се осъществява от ресурсни учители, психолози и логопеди към РЦПППО – Ловеч. В училищата в община Ловеч има осигурени ресурсни кабинети с оборудване за индивидуална и групова работа на ресурсните учители. По проект в две детски градини са осигурени ресурсни учители и психолози.
Лом: През отчетния период бе  осигурен   равен достъп до качествено образование и приобщаване на 6 деца със СОП в детските градини и 77 ученика със СОП в училищата. В ДГ № 2 „Червената шапчица“ бе изграден специализиран ресурсен кабинет. Специализираните дейности бяха осъществени от 6 ресурсни учители от РЦПППО–Монтана. Община Лом финансира допълнително една щатна бройка на длъжност «Помощник на учителя» в ДГ № 12 „Звънче“ за работа с деца със СОП.
Макреш: През 2023 г. детска градина Макреш с филиал с. Раковица се посещава от 5 деца са със СОП. В ОУ „Христо Ботев“ с. Раковица се обучават 13 ученици със СОП.
Мездра: Има 7 училища – 3 основни, 2 средни и 2 професионални, 5 детски градини с 3 яслени групи и Център за подкрепа за личностно развитие, където се обучават 2 801 деца и ученици,  от които 87 са със СОП, с тях работят допълнително педагогически специалисти и ресурсни учители, които са осигурени, както от образователните институции, така и от ЦПЛР–Мездра, чрез който ресурсно подпомагане е предоставено на 9 деца и ученици.
Мъглиж: За учебната 2022/2023 г., допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 136 деца, от които в детски градини – 40 деца и в училищата – 96 деца.
В Общината ресурсно подпомагане за деца и ученици със СОП се осигурява както следва: за 35 деца в училища - от ресурсни учители от РЦПППО – Стара Загора, от които: 20 ученици от ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Ветрен и 15 ученици от ПГСС „Гео Милев“; за 61 деца в училища – от ресурсен учител, назначен към училището; за 40 деца в детски градини – от ресурсен учител, назначен към детската градина.
Наблюдава се тревожна тенденция за нарастване броя на децата и учениците със СОП спрямо учебната 2021/2022 г., когато техния брой е бил общо 101.
Групата деца и ученици със специални образователни потребности, които се нуждаят от допълнителна подкрепа за личностно развитие е много разнообразна по своя състав и особености в отделните училища и детски градини. Най-висок е броят на деца и ученици с интелектуални затруднения, следвани от такива със специфични нарушения на способността на учене (дислексия, дисграфия, дискалкулия) и езиково-говорни нарушения.
Във всички детски градини в Общината са назначени педагогически специалисти: логопед, ресурсен учител и психолог. Функционират и оборудвани логопедични кабинети. Създадена е приобщаваща среда в занималните. Закупени са специализирани дидактични материали за развиване на когнитивните способности. Успешно е създадена качествена и позитивна приобщаваща среда за всички деца в детските заведения на територията на общината.
Панагюрище: През учебната 2022/2023 г. в детските градини и училищата на територията на общината е осигурена приобщаваща образователна среда за осъществяване на качествено образование, съобразено с индивидуалните потребности на всеки ученик:
Детска градина „Звънче“ – 2 броя оборудвани специализирани кабинети за индивидуална работа, 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед са работили с 3 деца със специални образователни потребности.
Детска градина „Първи юни“ – 1 брой оборудван специализиран кабинет за индивидуална работа, 3 специалисти са работили с 1 дете със специални образователни потребности.
Основно училище „Проф. Марин Дринов“ – 3 броя оборудвани специализирани кабинети за индивидуална работа, 3 специалисти са работили с 15 ученици със специални образователни потребности.
Основно училище „Двадесети април“ – 1 брой оборудван специализиран кабинет за индивидуална работа, 4 специалисти – 2 ресурсни учители, логопед и психолог са работили с 13 ученици със специални образователни потребности.
Обединено училище „Отец Паисий“, с. Попинци – 1 брой оборудван кабинет, 3 специалисти – ресурсен учител, логопед и психолог, работят с 8 ученици със специални образователни потребности.
Средно училище „Нешо Бончев“ – 1 брой оборудван специализиран кабинет за индивидуална работа, осигурени  3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед, брой ученици със специални образователни потребности – 11 ученици.
Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм, град Панагюрище – 1 брой оборудван специализиран кабинет за индивидуална работа, 3  специалисти –  ресурсен учител, психолог и логопед са работили с 9 ученици със специални образователни потребности.
Към РЦПППО – Пазарджик за община Панагюрище са назначени 4 специалисти – 1 ресурсен учител, 1 логопед,  1 психолог и 1 специалист „слухово-речеви рехабилитатор“.
И през 2023 г. продължават дейностите по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, изпълняван от следните общински детски градини и училища: СУ „Нешо Бончев“, ОУ „Проф. Марин Дринов“, ОУ „Двадесети април“, ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци, ДГ „Райна Княгиня“, ДГ „Първи юни“ и ДГ „Звънче“. 
Павликени: До 31.12.2023 г. в ДГ „Осми март“ са насочени 42 деца за обща подкрепа. За допълнително обучение за овладяване на български език са насочени 26 деца. От РЦПППО-Велико Търново е оказана допълнителна подкрепа на 3 деца. Едно дете е насочено за допълнителна подкрепа към ЦСРИ към КСУ.
В ДГ „Слънце“ до 31.12.2023 г. е оказана логопедична подкрепа на 16 деца, и 3 деца работят с психолог;
В ДГ „Райна Княгиня“ с. Недан е предоставена обща подкрепа на 28 деца;
В ОУ „Св. Климент Охридски“ са сформирани 8 училищни екипи за подкрепа за личностно развитие на всички паралелки във връзка с осъществяване на дейности за обща подкрепа на ученици с обучителни затруднения или с проблемно поведение, както и 25 екипи за допълнителна подкрепа за ученици в риск.;
В СУ „Бачо Киро“ е извършена оценка на индивидуалните потребности на един нов ученик със СОП и актуализиран План за подкрепа на 24 ученици, получаващи допълнителна подкрепа – ресурсно подпомагане през предходната учебна година;	
В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Батак е утвърден график за провеждане на обща подкрепа на учениците, изразяваща се в допълнително обучение по Български език и литература и Математика за преодоляване на обучителните затруднения;
- В ОУ „Филип Тотю“ с. Върбовка са насочени за обща подкрепа - допълнително обучение - 32 ученици по различни учебни предмети и 7 деца от подготвителната група /6-годишни/.
Ресурсен учител, логопед, психолог и рехабилитатор на слуха и говора към РЦПППО–Велико Търново работят по график с деца от ДГ „Осми март“ и ДГ „Атанас Неделчев“ гр. Бяла черква. Ресурсен учител и психолог към РЦПППО– Велико Търново работят по график и с ученици от ОУ „Бачо Киро“ гр. Бяла черква и от ОУ „Филип Тотю“ с. Върбовка.
Съгласно утвърдено щатно разписание на персонала на ОУ „Св. Кл. Охридски“ гр. Павликени, в училището са назначени 2 ресурсни учители и 2 учители на деца с умствена изостаналост. Със заповед на директора на училището са утвърдени графици за провеждане на часове с учениците със СОП на ресурсно подпомагане. По Проект "Подкрепа за приобщаващо образование" са назначени психолог, логопед и помощник на учителя. 
В СУ „Бачо Киро” са изготвени и утвърдени от директора на училището графици за работа на ресурсен учител, педагогически съветник и логопед, съобразени с индивидуалния учебен план на всеки ученик със специални образователни потребности.
Съгласно утвърдено щатно разписание на персонала на ПГАТ „Цанко Церковски“, в училището е назначен ресурсен учител със задължителна норма за преподавателска работа – 25 ч. Със заповед на директора е утвърден график за провеждане на учебни часове с учениците със СОП на ресурсно подпомагане. Към списъчния състав на училището е назначен психолог. Той провежда при необходимост допълнителни занимания с някои деца със СОП. При изготвяне на оценка на индивидуалните потребности на ученици със СОП към училищния екип се включва логопед от РЦПППО, ресурсен учител, класен ръководител и член на училищния Екип за подкрепа за личностно развитие.
Екип от РЦПППО работи с деца от ДГ „Осми март“ и ДГ „Атанас Неделчев“ гр. Бяла черква, както и с ученици от ОУ „Бачо Киро” гр. Бяла черква и от ОУ „Филип Тотю”  с. Върбовка.
КСУ предоставя чрез Дневен център за деца с увреждания и ЦСРИ подкрепа на деца с обучителни и логопедични затруднения, като са обхванати 21 деца до 7-годишна възраст.
Попово: В общината има 33 деца със СОП, които посещават детските градини и 148 деца със СОП в училищата. Броят на ресурсните учители е 9. Проведени са 7изнесени обучения на ресурсните учители.
Първомай: Образователната мрежа се състои от 12 общински учебни заведения и 7 общински детски заведения. Всяко учебно и детско заведение може да осигури необходимата материална база и инфраструктура за равен достъп на децата с увреждания до образование. В случаите на деца със СОП се разработват индивидуални учебни програми. С тези деца работят ресурсни педагози, логопед, психолог и др., съобразно потребностите и възможностите им.
Раднево: В общината работят 5 общински училища: 4 основни и 1 средно; 1 професионална гимназия (държавна), 6 общински детски градини и 3 филиала.
Общият брой на деца/ ученици със СОП, записани в образователните институции в община Раднево е 75, от тях ученици - 62.
Радомир: През отчетния период с 59 ученици със СОП работят ресурсни учители, основно от РЦПППО-Перник.
През отчетния период, специалистите  от ЦПЛР-ОДК са работили с 302 деца и ученици. Сред тях има и 59 деца с увреждания, които са включвани и в спортни мероприятия спрямо техните възможности.
Раковски: В общината има 2 професионални гимназии, 5 основни училища и 8 детски градини. В двете гимназии има 23 ученика със СОП, в основните училища броя им е 44 ученика, а децата със СОП в детските градини са 11. С всички деца се работи допълнително, като за тази цел са осигурени ресурсни учители в образователните институции.
Самоков: Осигурен е достъп до училищата и детските градини на 93 деца със СОП. 
Сандански: Осигурен е достъп до образователната система на всички деца с увреждания, чиито родители са заявили желание детето им да посещава масово училище. 
Предоставена е възможност на децата с по-тежки форми на увреждане да запишат децата си в ЦСОП „Св. Паисий Хилендарски“ – гр. Благоевград с изнесена паралелка в гр. Сандански. За целта е предоставено помещение в сградата на Дневен център за деца и младежи с увреждания „Света Неделя“ – Сандански. 
Сатовча: В училищата в общината се обучават 35 деца със СОП. Те са на възраст от 7 до 18 години. Заболяванията им, съгласно ЕР на ТЕЛК са: спастична церебрална парализа – 2  деца, със степен на увреждане над 95 %; умствена изостаналост - 4 деца; аутизъм – 4 деца; увреден слух – 2 деца; езиково-говорни нарушения – 19 деца; интелектуални затруднения – 1 дете; Фонова ретинопатия - 1  дете, както и 14 деца със СОП без поставени диагнози от специалист. Само 4 деца имат осигурен придружител. 28 от децата със СОП са редовна форма на обучение и 7 с индивидуална.
Севлиево: Общият брой на деца/ученици със СОП, записани в 17 образователни институции в общината е 89 /осемдесет и девет/. С тях работят психолози, логопеди, ресурсни учители и педагогически съветници.
Сливен: В общината функционират 27 детски градини, в 19 от тях се обучават деца със СОП, като в една детска градина има изцяло сформирана група за деца със СОП. Има осигурена достъпна среда в 5 детски градини.
На територията на община Сливен функционират 18 училища, в които има 263 деца на ресурсно подпомагане. Има осигурена достъпна среда в 12 броя училища.
Стамболийски: Към 31.12.2023 г. в детските градини се обучават 18 деца, в училищата 24 деца получават допълнителна подкрепа от различни специалисти.
Стрелча: Функционират 2 училища и 1 детска градина, в които са обхванати 17 деца с трайни увреждания. Във всяко учебно заведение има деца и ученици със СОП, с които се работи допълнително, като са осигурени и ресурсни учители от РЦПППО- Пазарджик.
Суворово: В средищното училище в гр. Суворово е сформиран екип за обща и допълнителна подкрепа на нуждаещи се ученици. Екипът се състои от психолог, логопед, двама ресурсни учители и педагогически съветник, които работят със 17 ученици със СОП.
Тополовград:  Функционират 5 училища,  1 детска градина с групи в 4 села и 1 яслена група. Към 31.12.2023 г. в тях  се обучават общо 47 деца и ученици със СОП, с които се работи допълнително, като са осигурени ресурсни учители.
Троян: В началото на 2023 г. в общината н децата и учениците със СОП са 75, от които на ресурсно подпомагане са 74. 
Сравнителна таблица на деца и ученици със СОП по учебни години 
	Учебна година
	2017/
2018
	2018/
2019
	2019/
2020
	2020/
2021
	2021/
2022
	2022/
2023
	2023/
2024

	Брой
	47
	48
	52
	56
	59
	73
	75


Деца и ученици със СОП за учебната 2023/2024 г. в детски градини и училища
	№
	ДГ училище
	Брой деца
	Форма на обучение

	
	
	Със СОП
	На ресурсно подпомагане
	

	1
	Детска градина „Осми март”
	2
	2
	Дневна

	2
	Детска градина „Здравец”
	3
	3
	Дневна

	3
	Детска градина „Синчец”
	1
	1
	Дневна

	4
	Детска градина „Буковец”
	4
	3
	Дневна

	5
	Детска градина „Мир” и изнесена група  с. Дебнево
	9
	9
	Дневна

	6
	Детска градина ,,Незабравка”, изнесена група с. Черни Осъм
	3
	3
	Дневна

	7
	НУ „Христо Ботев”-Троян

	4

	1
	индивидуална

	
	
	
	3
	Дневна

	8
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий”-Троян
	2
	1
	индивидуална

	
	
	
	1
	Дневна

	9
	ОУ „Иван Хаджийски”-Троян
	19
	19
	Дневна

	10
	ОУ „Васил Левски”-Борима
	1
	1
	индивидуална

	11
	СУ „Св. Климент Охридски”-Троян
	9
	2
	индивидуална

	
	
	
	7
	дневна

	12
	СУ „Васил Левски” - Троян
	4
	4
	дневна

	13
	ПГМЕТ „Акад. Ангел Балевски”– Троян
	8
	8
	дневна

	14
	СУ ,, Васил Левски “  с.  Черни Осъм
	3
	3
	дневна

	15
	ОУ ,, Васил Левски “  с.  Орешак
	1
	1
	дневна

	16
	ОУ „Иван Вазов“, с. Дебнево
	1
	1
	дневна

	17
	НУПИ „Проф. Венко Колев“ – Троян
	1
	1
	дневна

	
	Общо
	75
	74
	


От всички 75 деца и ученици на ресурсно подпомагане със СОП за учебната 2023/24 година, 56 са на ресурсно подпомагане от специалистите към ЦПРЛ. 19 са децата и учениците в ОУ „Иван Хаджийски”, които получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие от специалисти,  назначени към самото училище.
От специалистите в ЦПРЛ, съвместно с училищата, са разработени индивидуални учебни планове за 14 ученици, а по план за подкрепа се работи с  42 деца и ученици, съобразно специфични за тях затруднения. В ОУ ”Иван Хаджийски” 14 деца и ученици се обучават по план за подкрепа, а 5 по индивидуален учебен план. Екипите за подкрепа за личностно развитие от ЦПЛР са провели 84 срещи в детски градини и училища, а между специалистите и родителите на децата от ОУ „Иван Хаджийски“ те са  28. Осъществени са съвместни срещи за информиране на родителите за индивидуалния напредък на деца и ученици със СОП.
За осигуряване на качествена подкрепа за всяка детска индивидуалност образователните институции работят съвместно с ЦПЛР- Троян, Дневен център за деца и младежи с увреждания и техните семейства - Троян  и други институции.
Осигуреност със специалисти за работа с деца и ученици със СОП за учебната 2023/2024 година
	№
	Училище/детска градина
	Осигурени специалисти от ЦПЛР
	Осигурени специалисти от институцията

	1
	ДГ „Осми март”
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	-

	2
	ДГ „Здравец”
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	помощник на учителя- 1

	3
	ДГ „Синчец”
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	-

	5
	ДГ „Буковец”
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	-

	
	ДГ „ Мир“, изнесена група с. Дебнево
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	

	6
	ДГ ”Звънче”, изнесена група в с. Голяма Желязна
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	-

	7
	ДГ „Незабравка”, изнесена група с. Черни Осъм
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	-

	9
	НУ „Христо Ботев”-Троян
	Психолог, логопед, ресурсен учител
	-

	10
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий”-Троян
	Психолог, ресурсен учител
	Логопед- 1

	11
	ОУ „Иван Хаджийски”-Троян
	-
	ресурсен учител- 1,5
психолог- 2 х 0,5
пед. съветник- 0,5
образователен медиатор- обявен, незает щат

	12
	ОУ „Васил Левски”-Борима
	Психолог, ресурсен учител
	Психолог- 0.5
Пед. съветник- 1

	13
	ОУ „Васил Левски”- Орешак
	Ресурсен учител
	образователен медиатор- 0.5

	14
	ОУ „Иван Вазов” - Дебнево
	Ресурсен учител
	образователен медиатор-0,5

	15
	СУ „Св. Климент Охридски”-Троян
	Психолог, ресурсен учител
	психолог- 1
пед. съветник- 0.5

	16
	СУ „Васил Левски” – Троян
	ресурсен учител
	психолог-0.5
пед. съветник- 1

	17
	СУ „Васил Левски”- Ч. Осъм

	Ресурсен учител, психолог 
	

	18
	ПГМЕТ „Акад. Ангел Балевски”– Троян
	ресурсен учител
	пед.съветник-1 образователен медиатор- 1

	19
	НУПИ „Проф. В. Колев”– Троян
	Ресурсен учител
	психолог- 1 


Самостоятелните ресурсни кабинети са  3 в детските градини и  6 в училищата.
В ОУ „Иван Хаджийски“ е създаден кабинет за сензорна стимулация и релаксация на деца с тежка форма на психични увреждания.
Община Тунджа: Разработена е Стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците 2023-2024 г. Тя надгражда постигнатото от предходната за периода 2021-2022 г. Осигурена е подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности, деца и ученици в риск, деца и ученици с изявени дарби, деца и ученици с хронични заболявания. През учебната 2022/2023 г. в общинската образователна система интегрирано се обучават 22 деца и ученици със СОП.
Угърчин: За децата със СОП е осигурено ресурсно подпомагане от РЦПППО- Ловеч. За учебната 2023 – 2024 г. в общинските училища са 21, а в детските градини – 1.
Хасково: В общината се намират 12 детски градини и 27 училища. Също така има създадени и функциониращи РЦПППО и ЦСОП „Д-р Петър Берон“.
Хисаря: В детските градини се възпитават и обучават  деца със СОП. За тях е изготвена програма за допълнителна подкрепа. Всяка седмица се извършва посещение и се водят допълнителни занимания от ресурсни учители от РЦПППО-Пловдив. Има обособен  кът със специални помощни средства и материали за занимания с тези деца. За всяко дете е изготвена индивидуална програма за допълнителна работа, която е съобразена с възможностите и дефицитите на детето.
	Царево: По данни на ДСП - гр. Царево, децата с увреждания в общината са 17. През декември 2023 г. 17 деца с увреждания с издадени ЕР на ТЕЛК, получиха финансова помощ от общинска организация на БЧК-Царево. В общината има 2 учебни заведения - 1 средно и 1 основно, 2 детски градини с 1 яслена група, в които има 14 деца и ученици със СОП, с които се работи допълнително, като е осигурен ресурсен учител.	Ценово: В училищата в Общината е изградена среда и са утвърдени добри практики за обучението и развитието на деца с различни форми на увреждания. В с. Караманово, при домашни условия, се полагат грижи за 2 деца с увреждания, а в с. Новград за 1 дете в предучилищна възраст. С тях работят терапевт, логопед и психолог. Ресурсни учители от РЦПППО-Русе предоставят подкрепа на 7 ученика от ОУ Ценово, 1 ученик от ОУ Караманово и 2 деца от ДГ Ценово.					Челопеч: В училището се обучават 14 деца със СОП в редовна форма на обучение с двама ресурсни учители. Логопед в училището и детската градина предоставя своите услуги на 30 деца с говорни дефекти.				Червен бряг: В детските и учебни заведения в общината са установени 172 деца със СОП, на които са осигурени ресурсни учители от РЦПППО - Плевен.
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Национален осигурителен институт: От средствата на бюджета на държавното обществено осигуряване се изплащат парични помощи за профилактика и рехабилитация на осигурени лица и на лица с увреждания, които получават лична пенсия за инвалидност и не са навършили възрастта по чл. 68 от КСО за придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст.

	Броят на лицата с определени 50 и над 50 на сто ТНР/вид и степен на увреждане, на които са издадени удостоверения за ползване на парични помощи за профилактика и рехабилитация, са 933. Към 31.12.2023 г. са изплатени суми в размер на 497 080.10 лв. от фонд „Пенсии“ и фонд „ Пенсии, несвързани с трудова дейност“ за 902 лица.
	Национален център за обществено здраве и анализи: В Националната програма за подобряване на майчиното и детското здраве 2021-2030 г. е предвидено продължаване на изпълнението и надграждане на мерките, гарантиращи равен достъп до качествено здравеопазване, включително квалифицирани грижи за бременни жени, независимо от техния здравноосигурителен статус. Създадени и разкрити са 31 здравно-консултативни центъра за майчино и детско здраве. За превенция на риска за здравето при деца от уязвими групи и раждане на дете с увреждания са предвидени изследвания с финансиране по Програмата при бременни жени. 
	С цел ранно откриване и навременна интервенция при увреждане на слуха при новородени, в лечебни заведения, в които има разкрити родилни/неонатологични структури, в рамките на НППМДЗ 2014-2020 г. е въведен масов неонатален слухов скрининг, чието изпълнение продължава да се финансира и по програмата за периода 2021-2030 г.
	За осигуряване на комплексно интердисциплинарно обслужване за деца с увреждания и хронични заболявания, както и за предотвратяване институционализирането на деца, МЗ стартира процес по създаване на мрежа от здравни и интегрирани здравно-социални услуги, включително и регламентиране на нов вид такива. В Закона за лечебните заведения е регламентирано разкриването на нов вид лечебно заведение - Център за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания (ЦКОДУХЗ) и приет Правилник за устройството, дейността и вътрешния ред 
	НЦОЗА участва експертно в процеса на развиване и гарантиране на устойчивост на ЦКОДУХЗ. За системната квалификация и развитие на професионалната компетентност на специалистите от ЦКОДУХЗ са реализирани следните дейности:
	Разработване на обучителни материали за повишаване квалификацията на специалисти от ЦКОДУХЗ по въпросите на превениция на институционализацията на грижите за децата;
	Разработване на информационни и методични материали в помощ на консултативната практика на специалистите от ЦКОДУХЗ и ЗКЦ за родителите на деца с увреждания и хронични заболявания; 
	Разработване на програми и обучителни материали за обучение на специалисти от ЦКОДУХЗ в помощ на консултативната практика и работа в подкрепа на родителите в полагането на грижи за недоносени деца и деца с увреждания в ранна възраст. 
	Разработена е учебна програма и организирано провеждането на обучение за екипи от ЦКОДУХЗ относно възможности за внедряване на Програмата за полагащи грижи за деца с аутизъм CST, съвместно с УНИЦЕФ, ЦСРИПАС-София и НБУ. В проведеното на 18 юли 2023г. в НЦОЗА продължаващо обучение за следдипломна квалификация са обучени 32 специалисти от десетте ЦКОДУХЗ.
	Ранното идентифициране на деца в риск от проблеми в развитието и увреждане е от съществено значение за навременната корекция и превенция на усложненията. През 2023 г. продължават дейностите на НЦОЗА по повишаване квалификацията на специалистите от детските ясли и извънболничната медицинска помощ в областта. 
 
	Изготвени са две учебни програми и обучителни материали за повишаване квалификацията на специалисти от детските ясли (медицински сестри, акушерки, педагози) в областта на ранното детско развитие, профилактиката, превенцията и комплексната промоция на здраве на децата, съгласно утвърдената от министъра на здравеопазването програма за задължително въвеждащо и периодично обучение и квалификация на персонала. Изготвени са учебни и методични материали. Проведен е тематичен курс за продължаващо обучение на 27-30.06.2023 г. за повишаване квалификацията и професионалната компетентност на медицинските и педагогически специалисти от детски ясли в страната. Участниците са запознати с методи за ранно откриване на затруднения и нарушения в развитието на деца под 3-годишна възраст и за своевремнно насочване за ранна диагностика и интервенция.
	През 2023 г. продължава провеждането на супервизии и консултации на ОПЛ и педиатри от извънболничната помощ, преминали обучение в НЦОЗА за скрининг на аутизма в ранна възраст, по случаи от техните практики. Планирано е провеждане на обучение, като за целта е разработена  учебна програма, обучителни и методични материали. Проведени са работни срещи с УС на БЛС и НСОПЛБ за провеждане на продължаващо обучение на ОПЛ и педиатри от извънболничната медицинска помощ за ранно откриване на затруднения,  нарушения в развитието и аутизъм при деца под 3-годишна възраст. На 28.07.2023 г. в НЦОЗА е проведен курс за продължаващо обучение за повишаване на квалификацията на общопрактикуващите лекари по въпросите на ранното детско развитие и за ранно откриване на затруднения в развитието и аутизъм, както и за насочване за ранна интервенция. Обучени са 54 лекари.
	В НЦОЗА и през 2023 г., продължава да се провежда експертна и консултативна дейност по проблеми на здравето и развитието в детска възраст, включително деца с увреждания, с акцент на ранното детство и деца с аутизъм. 
	НЦОЗА участва в работна група за изготвяне на проект на Национален план за развитие на широкообхватен пренатален и неонатален скрининг, и скрининг на социалнозначимите заболявания 2021-2027 г. и във връзка с изпълнение на реформа C12.R5 „Подкрепа за по-доброто осигуряване на профилактични скринингови дейности“, включени в Националния план за възстановяване и устойчивост, компонент „Здравеопазване“. Целта е, на базата на анализ на съществуващите скринингови програми и дейности, да се извърши осъвременяване, оптимизиране и разширяване на техния обхват и въвеждане на нови скринигови програми за ранно откриване на заболявания. Предвижда и изграждане на цялостна ситема, която да включва събиране на данни и анализ на резултатите от скрининга, както и изграждане на национален интердисциплинарен скринингов център.
	Общини: 										
	Варна: Чрез Дирекция „Здравеопазване" общинатапродължава изпълнението на следните програми, както следва:
Хипотерапия на деца с увреждания и проблеми в развитието,
Водна терапия за деца с увреждания и проблеми в развитието, която се провежда в подходяща водна среда.
Грижа за деца с диабет и редки заболявания - насочена е към медицинските специалисти, педагози и родители и има за цел тяхното обучение и подпомагане при ежедневната им грижа за деца с диабет и редки заболявания в детски ясли, детски градини, училища и социални заведения.

	Карнобат: В общината функционират два медицински центъра, Многопрофилна болница за активно лечение, Център за спешна медицинска помощ – филиал на ЦСМП-Бургас, три медико-диагностични лаборатории. Тези здравни звена осигуряват медицинското обслужване на населението на община Карнобат, така също и на жители на общините Сунгурларе и Руен. В лечебните заведения са създадени необходимите условия за достъп на хората с увреждания до медицинските кабинети и лаборатории.	За хората с увреждания е осигурена възможност да ползват рехабилитация – двигателна и логопедична в няколко социални услуги – ЦСРИ за деца и лица, Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, Център за обществена подкрепа. 											Лесичово: От 2021 г. има назначен Здравен медиатор. Сред основните дейности, които изпълнява здравния медиатор в общината е работа с хора с увреждания, съдействие и помощ в комуникацията им с институции. 				Община Лесичово взе участие е в проект за „Скрининг гинекологични прегледи на жените от общината“. Проекта се радва на широк обществен интерес. Голям процент от жените, които посетиха подвижния кабинет са с увреждания.		Лом: Има назначени четирима Здравни медиатори, които осъществяват своята дейност на терен в ромските квартали, като  подпомагат равноправния  достъп до здравни услуги на хората от рисковите групи, в т. ч. и на тези с увреждания, насочват ги своевременно за ранно диагностициране  и превенция, участват в здравни информационни и ваксинационни  кампании. 							В сградите на МБАЛ „Св. Николай Чудотворец“ и ДКЦ–1 има изградени подходи и функциониращи асансьори за ползване от хора с увреждания.				Нова Загора: От 2016 г. работи здравен медиатор, който подпомага достъпа на уязвими групи от ромското население, включително и хора с увреждания, до социални услуги и посредничи при формулиране на техните здравни потребности, при получаване на здравни услуги и при следването на лекарските препоръки и предписания.		През месец декември 2023 г. стартира изпълнението на Програма „Здравна грижа на място“. Основните целеви групи на Програмата са самотно живеещи възрастни хора и хора с увреждания.							Правец: През 2023 г. на ползвателите на социалните услуги ЦНСТДМУ и ЗЖПЛУИ се поставиха противогрипни ваксини, направени са им профилактични преглед от ОПЛ на място в социалната услуга, а на един потребител е оказано съдействие относно придружаване и обгрижване по време на престоя си в болнично заведение.											Раковски: Нов център за социално включване и развитие, социална рехабилитация и интеграция в общността представлява проект в помощ на хора със социални и здравни потребности.. Проектът е без капацитет.				Център за домашни грижи Каритас е център на самоиздръжка и е услуга, която е също в помощ на възрастните хора и хора с увреждания.				Община Родопи: За 2023г. е осигурено ползването на услугата „Рехабилитация по домовете“ на  46 ползватели по проект „Грижа в дома в Община „Родопи“, реализирана от Център за почасово предоставяне на услуги – с. Ягодово. Медицинските сестри по същия проект са работили с 60 лица с увреждания.				Самоков: За периода от ДСП са издадени 21 заповеди за балнеолечение. При необходимост от лечение, всички хора с увреждания ползват клиничните пътеки и правото за реимбурсиране на лекарства.
Сандански: От февруари 2023 г., Общината работи по проект „Грижа в дома в град Сандански“. В изпълнение на дейностите по проекта, медицински сестри посещават домовете на потребителите, които имат нужда от медицинска грижа, като съобразно индивидуалните потребности извършват измервания и процедури, характерни за доболничната помощ. 
Отделно от горецитирания проект, към Общината са назначени и 5 медицински специалисти, които по график посещават отдалечените, труднодостъпни и обезлюдени населени места в общината, чийто жители имат ограничен достъп до здравеопазване. 
През периода бе организирана кампания за безплатен преглед на деца от специалисти от рехабилитационен център от гр. Истанбул, Турция. В рамките на кампанията бяха проведени напълно безплатно консултации на деца на възраст от 0 до 10 г. с гръбначни аномалии и сколиоза, като специалистите притежават опит с пациенти, диагностицирани с ДЦП, аутизъм, хидроцефалия, изкривявания на гръбначния стълб, синдром на Даун, рискови бебета, акушерска пареза, генетични аномалии и забавяне в развитието, хипотония
Сопот: През отчетния период общината е организирала безплатни очни прегледи, от които са се възползвали 23 члена на клуба на инвалида и още 36 души със диабетни заболявания.
Съвместно със специалисти от общинската болница МБПЛ „Иван Раев - Сопот” ЕООД се осигури рехабилитация на 22 члена на клуба на инвалида. На двама се помогна с медицинската документация за ползване на балнеолечение.
Твърдица: Работят 3 здравни медиатора и дейността им включва посредничество между уязвими групи и здравни и социални служби, придружаване. Участие в организиране на здравни профилактични мероприятия и мероприятия за повишаване на здравната култура.
Тополовград: В ЦСРИ - Тополовград с капацитет 50 потребители се предостави уникалната възможност хората с увреждания с двигателни проблеми да получават рехабилитация със заплащане на символична месечна такса.
Троян: Предоставяни са интегрирани здравно-социални услуги, включително и медицинска рехабилитация на 241 лица с увреждания мобилно в техните домове, чрез проект „Грижа в дома в Община Троян“.
Трявна: През 2023 г. в Регионален хоспис Дряново са настанени нуждаещи се хора с увреждания, живеещи на територията на Община Трявна. През 2023 г. тази социална услуга е предоставена на 7 лица, като 65 % от стойността на услугата се заплаща от бюджета на Община Трявна.
Угърчин: Работят 3 здравни медиатори, които придружават лицата с увреждания от цялата община до общопрактикуващия им лекар, до лекар-специалист или при явяване пред ТЕЛК.
Челопеч: Предоставени са рехабилитационни  услуги безплатни: на 3 потребители -деца с увреждания с 50 % отстъпка на 6 потребители в домашна среда.
Чирпан: През 2023 г. здравните медиатори са извършили следните дейности:
Съдействие на общопрактикуващите лекари за профилактични прегледи и планови имунизации – 83 лица,
Подпомагане на достъпа до медицинска помощ – 641 лица,
Дейности по промоция на здравето – здравно- информационни кампании – информирани и консултирани 554 лица.
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Член 27 „Работа и заетост“

Министерство на труда и социалната политика: В изпълнение на конкретнa мярка от Програмата за управление на Република  България за периода юни 2023 г. – декември 2024 г. в областите „Политика за хората с увреждания и социална подкрепа“, междуведомствена работна група в МТСП разработи Концепция за нормативни промени, насочени към повишаване на ефективността на политиката за хората с увреждания, в която са взети под внимание постъпилите предложения от заинтересованите страни. Концепцията откроява фундаменталните предложения за  нормативни промени и насоки за последващото развитие на политиката за хората с увреждания за подобряване на нейната ефективност. 
Чрез прилагането на Закона за личната помощ успешно се създават условия за заетост и включване на пазара на труда на лица, предимно безработни или неактивни, ангажирани с интензивни грижи за хора с тежки увреждания (член на семейството и/или външни асистенти) с потребност от чужда помощ, респ. с по-голяма устойчивост спрямо участието им в проекти и програми със сходна насоченост. 
Законът за насърчаване на заетостта насърчава реализацията на правото на труд, включително за лица, придобили увреждане в процеса на трудова заетост, чрез забрана на дискриминацията по причини на увреждане. ЗНЗ създава нормативна рамка за предоставяне на услуги, включително за хора с увреждания, по професионално информиране и консултиране, включване в обучение и осигуряване на подходяща заетост.
Приоритет на правителството е осигуряване на приобщаваща заетост и повече работни места за хора с увреждания, включително чрез реализацията на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030, където е заложено подобряването в цялост на възможностите и оптимизиране на механизмите за осигуряване на заетост на хората с увреждания и улесняване на достъпа до пазара на труда, въз основа на интегриран подход. 
Ежегодно с Националния план за действие по заетостта се определят приоритетните направления на действие на политиката по заетостта едно, от които е насърчаване на заетостта и намаляване на безработицата, включително сред неравнопоставените групи на пазара на труда. Неотменно като приоритетна целева група на активната политика по заетостта се определя групата на безработните лица с трайни увреждания. 
В резултат и въпреки редицата предизвикателства пред лицата от уязвимите групи на пазара на труда, своята трудова реализация през 2023 г. са намерили  6 352 лица с увреждания. В рамките на годината с активната подкрепа на ДБТ работа на първичен пазар (т. е. на несубсидирани работни места) са започнали 5 105 хора с увреждания.
Реализират целенасочени мерки за подобряване на възможностите за заетост на хората с увреждания. Като част от цялостен пакет от мерки за интеграцията на пазара на труда на безработни и неактивни лица с акцент върху лица в неравностойно положение е предвидена операция „Започвам работа“, Компонент 2 „Обучение“ по ПРЧР 2021-2027. Целта на операцията е лицата от целевата група да бъдат включвани в професионални обучения, в обучения за придобиване на ключови компетентности, като  впоследствие бъдат насочвани към включване в заетост
. 
Ежегодно в Националния план за действие по заетостта се включват проекти, програми и мерки за устройването на работа на безработни лица с увреждания. 
Социалната и солидарна икономика е форма на предприемачество, насочено към една или няколко социални дейности и/или социални цели, осъществявани от предприятия, включително чрез производство и реализацията на различни стоки или предоставяне на услуги в т. ч. и от хората с увреждания. За периода в Регистъра на социалните предприятия са вписани 24 нови социални предприятия. Общият брой на наетите лица в тях е 469, от които 180 лица с трайни увреждания.
Подкрепата чрез ПРЧР 2021-2027 за лицата в неравностойно положение, включително и тези с увреждания продължава и през програмния период 2021-2027. В Приоритет 1 на програмата целта е да бъдат подкрепени не по-малко от 6 000 лица в неравностойно положение, от които 2 028 лица с увреждания ще бъдат включени в мерки за подобряване на достъпа до пазара на труда. Чрез различните мерки в рамките на Приоритет 2 ще бъдат обхванати най-малко 133 222 лица в неравностойно положение с финансов ресурс от почти половин милиард лева.
Операция „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ с бюджет от 30 млн. лв. и с допустими кандидати неправителствени организации, доставчици на социални услуги и работодатели беше отворена за кандидатстване на 24.07.2023 г. Дейностите включват подкрепа за заетост, обучения за професионална квалификация, „меки“ умения и ключови компетентности, осъществяване на контакти с институции и промяна на нагласите на работодателите спрямо хората в неравностойно положение. Очаква се с мярката да бъдат обхванати       7 700 лица в неравностойно положение и техните семейства. Общата стойност на одобрените проекти е малко над 22 млн. лв. Предстои да стартира процедурата по сключване на договорите.
По процедура „Започвам работа“, Компонент 3 „Заетост“ с конкретен бенефициент АЗ и бюджет от 224 млн. лв. се осигурява включването в заетост на неактивни и безработни лица, в т. ч. хора с различна степен на увреждане. За гарантиране на устойчивостта, за хората с увреждания по операцията се предоставя по-дълъг период на субсидирана заетост - до 12 месеца, а ако лицето е с трайни увреждания - до 24 месеца. 
В края на 2023 г. беше обявена и процедура „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ с бюджет от 100 млн. лв. Операцията е насочена към хора в неравностойно положение и хора с трайни увреждания, на които ще бъдат осигурени нови работни места, менторство, адаптиране на работните места и транспорт от и до работното място. Допустими кандидати са работодателите и се очаква над 3 600 лица да бъдат включени в проекти по процедурата.
През 2024 г. е планирано да бъде обявена операция „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ с бюджет от 22 млн. лв. Основните дейности включват обучения и създаване на нови работни места в социалните предприятия, използване на нови технологии, подобряване на цифровите умения на служителите и насърчаване на сътрудничеството в областта на социалната и солидарна икономика. С проекти по мярката ще могат да кандидатстват общински предприятия, неправителствени организации, работодатели и субекти на социалната и солидарна икономика. Очаква се да бъдат обхванати 1 970 лица в неравностойно положение, а        1 044 участници да започнат нова работа.

Агенция по заетостта: Продължава работата на АЗ за подобряване на достъпа на хората с увреждания до пазара на труда чрез участие в реализацията на новата Европейска Стратегия за правата на хората с увреждания за периода 2021-2030 г. Специално за безработните лица с трайни увреждания се прилага създадения Стандартизиран пакет от посреднически услуги, който надгражда другите предлагани услуги за заетост и осигурява пълно обслужване на лицата, с оглед осигуряване на най-бързия възможен преход към устойчива заетост. За безработните лица с трайни увреждания се провежда информиране, консултиране, психологическо подпомагане, мотивиране за активно поведение на пазара на труда, насочване към свободни работни места на първичния пазар на труда и към подходящи програми и мерки за заетост и обучение, включване в обучение за възрастни, подкрепа чрез специализираните услуги „Консултация и менторство след започване на работа“ и „Семеен трудов консултант“.
Национална програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания е насочена към повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в бюрата по труда безработни лица с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества лица в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото. Приоритетно се включват лица със и над 71% намалена работоспособност; военноинвалиди; лица със сензорни увреждания; лица с ментални увреждания. През 2023 г. по Програмата е осигурена заетост на 1 468 лица като в нова заетост са включени 494 безработни лица с трайни увреждания. Средномесечно са работили  176 лица. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 15 672 901 лв.
Със своето значение е и чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания. Мярката се предоставя под формата на схема за държавна помощ. През 2023 г. е осигурена заетостта на 389 лица с увреждания, като в нова заетост са включени 170 безработни с трайни увреждания. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 1 231 603 лв.
По чл. 52 от ЗНЗ за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания на пълно или непълно работно време. През 2023 г. е осигурена заетостта на 28 лица с трайни увреждания, като нововключено е 1 лице с трайни увреждания. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 51 120 лв.
Агенция за хората с увреждания: Осигуряването на заетост, професионална рехабилитация и пълноценно социално включване на хората с увреждания представляват значителна част от дейността на АХУ, която основно е подкрепа за постигане на самостоятелен и независим живот за тези бенефициенти. И през 2023 г. АХУ продължава работата си в тази посока. Конкретно дейността се изразява в различни програми и мерки, изпълнявани от Агенцията.							Водене и поддържане на регистър на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания
Специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания се вписват в Регистър, воден от АХУ. Регистърът е публичен и се поддържа в електронен вид на интернет страницата на АХУ - https://ahu.mlsp.government.bg/portal/se/. 

Към 31.12.2023 г. системата на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания обхваща 197 предприятия и кооперации на хора с увреждания, в които работят 1 803 лица, от които над 49 % са лица с трайни увреждания.
Финансиране на проекти на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания 
Програмата за финансиране на целеви проекти със социална и стопанска насоченост на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания на работодателите от специализирана работна среда  е регламентирана в  чл. 49 от ЗХУ и чл. 37 от ППЗХУ). През отчетната година за финансиране на проектни предложения, със социална и стопанска насоченост, кандидатстваха 39 специализирани предприятия и кооперации за хората с увреждания. От тях 26 кандидата бяха класирани за финансиране. Общата стойност на сключените договори е 1 496 905.80  лв.
През 2023 г. в АХУ са подадени 18 проекта със социална насоченост от специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания. Бяха одобрени за финансиране 13 проекта на обща стойност 479 670,52 лв.  Реализираните проекти подкрепиха поставените в тях цели за дългосрочно създаване на здравословни и безопасни условия на труд за работещите в специализираните предприятия и кооперации и осигурен достъп до работните им места, санитарните помещения и помещенията за отдих на наетите лица с трайни увреждания. Създадени и подобрени са условията на труд на 365 служители и работници, от които около 45 % са хора с трайни увреждания.
През 2023 г. бяха проведени два конкурса за финансиране на проекти със стопанска насоченост, в които участваха общо 21 специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания. Одобрени за финансиране са общо 13 проекта, по които са сключени договори с работодатели на стойност 1 017 235,30 лв. През отчетната година успешно приключиха 10 от тях. По 3 проекта продължава изпълнението на дейностите и през 2024 г., като средствата за дофинансиране за тях формират преходен остатък в размер на 66 024,60 лв. Те ще бъдат изплатени след приключване на проектните дейности и утвърждаването на отчетните документи. С реализацията на проектите със стопанска насоченост се разкриват 30 нови работни места за дълготрайно безработни хора с трайни увреждания.
Финансиране на проекти на работодатели/органи по назначаване  от обичайна работна среда по Национална програма за заетост на хората с увреждания
Eдна от основните цели на АХУ е насърчаване и подпомагане на работодателите, съответно органите по назначаване, за създаване на условия за заетост, наемане на работа и повишаване на пригодността за заетост на хората с трайни увреждания. С влизането в сила на ЗХУ от 01.01.2019 г. беше регламентирано финансиране на проекти на обичайни работодатели по Национална програма за заетост на хората с увреждания (НПЗХУ), която се утвърждава  със заповед на Министъра на труда и социалната политика  и се изпълнява от АХУ. Целта на НПЗХУ е  да насърчава и подпомага работодателите от обичайна работна среда за създаване на условия за заетост на хората с трайни увреждания. През 2023 г. беше приложен нов начин за набиране на проектните предложения. Програмата беше отворена от 31.03.2023 до 30.09.2023 г., като през този период три пъти комисията за оценка се събира и оценява подадените проекти от работодатели/органи по назначаване.
 
Общо за годината подадоха проекти 47  работодатели от обичайна работна среда. От тях комисията, съставена от външни експерти-оценители, одобри за финансиране 38 проектни предложения. Бяха сключени  договори на стойност почти 1 700 000 лв.
С реализираните  през годината проекти са осигурени 127 приспособени и оборудвани работни места за хора с трайни увреждания.
Финансиране на проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност 
Програмата е нормативно регламентирана в чл. 46 от ЗХУ  и чл. 36 от Правилника за неговото прилагане. 
През 2023 г. бяха проведени две конкурсни процедури за набиране и финансиране на проекти на хората с увреждания. През месец февруари 2023 г. стартира първата процедура за набиране на проектни предложения от хора с трайни увреждания. Постъпиха 33 проектни предложения, от тях са финансирани 12 проекта на обща стойност 210 852,53 лв. При проведена втора процедура през месец юни постъпиха 16 проектни предложения, от тях са  класирани за финансиране  6 лица с трайни увреждания,  с проектни предложения на стойност 119 964,84 лв. 
През 2023 г. успешно приключиха инвестиционните дейности на 16  проекта. По 2 проекта има преходни остатъци в размер на 10 892,96 лв., които ще бъдат изплатени през 2024г. Проектите на хората с увреждания  са предимно в сферата на услугите /Ковашки услуги, разработка и поддръжка на уеб приложения и софтуер, интериорно студио, зоомагазин, фризьорски салон, транспортни услуги с товарен автомобил и др./.
[bookmark: _Hlk31287670]Възстановяване на процент от внесените осигурителни вноски от работодатели на хора с увреждания от специализирана и обичайна работна среда 
Във връзка с разпоредбите на чл. 45 и чл. 50 от ЗХУ се осигуряват средства от държавния бюджет за възстановяване на 30/50 на сто от внесените от работодателя/органа по назначаването осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължителното здравно осигуряване и допълнителното задължително пенсионно осигуряване за наетите хора с увреждания, а за специализираните предприятия и кооперации – за целия персонал, нает по трудови правоотношения в тях. С тези средства се цели от една страна подпомагане на рехабилитацията и социалната интеграция на заетите хора с увреждания в специализирана и обичайна работна среда, а от друга – осигуряване на средства за инвестиции и подходяща работна среда за заетите хора с трайни увреждания. Броят на специализираните предприятия, кооперации и обичайни работодатели възползвали се от преференциите по този ред през 2023 г. е 95, а изразходваната сума е в размер на 1 274 561 лв. за 337 заявления.
Създаване на центрове за защитена заетост (ЦЗЗ) за хора с множество трайни увреждания
По програма „Създаване на центрове за защитена заетост за хора с множество трайни увреждания” през 2023 г. се изпълняват преките дейности в трите създадени Центъра за защитена заетост (ЦЗЗ) – по проект "Създаване на достъпна опитна градина за трудова рехабилитация и интеграция на хората с увреждания", гр. Божурище и проект "Клуб за устойчиво хранене и защитена заетост "Кредо" на Академика - ВУМ ООД, гр. Варна, "Семеен център с Мария" ЕООД, с. Кранево, общ. Балчик, с наименование „ЕКО Център за защитена заетост“, в които трудова дейност осъществяват 45 лица с множество трайни увреждания, с интелектуални затруднения и/или психични разстройства при предоставяне на пакет персонални подкрепящи услуги, свързани с работни места, които да подпомагат създаването и поддържането на защитената заетост. Общата сума на средствата, отпуснати до 31.12.2023 г. е  525 063,25 лв.
През 2023 г. беше създаден 4-ти Център за защитена заетост от "ТРУДОВО - ЛЕЧЕБНО СТОПАНСТВО" ЕООД -  „Център за защитена заетост Свети Наум“, за обучение и заетост в книговезка дейност на лица с множество трайни увреждания, психични разстройства и/или интелектуални затруднения,  като в края на месец декември 2023 г. приключи инвестиционната част на проекта.  Общата стойност на проекта е 700 724,00 лв.
В Първият създаден ЦЗЗ, на неправителствената организация  „Сдружение за децата – 2017 г.“ са назначени 15 лица с множество трайни увреждания с психични разстройства и/или интелектуални затруднения, които бяха назначени за първи път в живота си на трудови договори в „Достъпна опитна градина за трудова рехабилитация и интеграция на хора с увреждания“ работят в ЦЗЗ като градинари и озеленители. 
С Вторият център,  създаден  от „Академика-ВУМ“ ООД е изградено достъпно и защитено работно място за 15 лица с множество трайни увреждания в рамките на предприятие за устойчив социален бизнес. Създаден е „Клуб за здравословно хранене и защитена заетост - Кредо“, като същият функционира като заведение за бързо хранене тип „Бистро“.
Третия създаден център от "Семеен център с Мария" ЕООД, с. Кранево, общ. Балчик, с наименование „ЕКО Център за защитена заетост“, осигурява заетост на 15 лица с множество трайни увреждания, които се занимават с оформяне и поддръжка на озеленени площи; проектиране, реализиране и поддръжка на градини, паркове и градински центрове; производство и търговия с градинско оборудване и градински украси.
С представяне на Годишни отчети за 2023 г. и оценките за професионална пригодност на работещите в центровете за защитена заетост наетите лица с множество трайни увреждания е видно, че те са показали устойчива положителна нагласа към професионалните си задължения и повишена мотивация за труд. Усвоили са нови знания, умения и трудови навици. Изградили са умения за постигане на самостоятелност в изпълнение на работните задачи и разбиране за трудова дисциплина. Всичко това е оказало благотворен ефект върху психическото и физическото им здраве.
Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”: През 2023 г. контролните органи на ИА „ГИТ” са извършили общо 3 996 проверки за спазване на ЗХУ. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност за 2023 г. са 994. Броят на съставените актове за установяване на административни нарушения (АУАН) за констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила на труда на лицата с намалена работоспособност за 2023 г., са 14, в т. ч. 5 за неизпълнение на задължението на работодатели да заплащат компенсационни вноски.  
За 2023 г. общо 169 работодатели са внесли компенсационни вноски в размер на 599 726 лв. за 2 609 работни места.
Министерство на финансите: В посочения период в Министерството на финансите работят 24 служители с трайни увреждания.
Национална агенция за приходите: Проведени са обучения на служителите на тема „Обслужване на клиенти със специфични потребности“. Служители на НАП са преминали електронен курс за самообучение на тема „Клиенти със специфични потребности – правила за общуване при административно обслужване“.
 	В  периода в НАП работят 573 служители с ТНР. 
Агенция за държавна финансова инспекция: За периода са определени 4 длъжности по служебно правоотношение за заемане от хора с трайни увреждания. 
Агенция по обществени поръчки: Работят 2 лица с трайни увреждания, заети по служебно правоотношение, както следва: 
Главен експерт в отдел „Правна уредба и методология“, в дирекция „Законодателство и методология“ със 75% трайно намалена работоспособност;
Главен експерт в отдел „Контрол чрез случаен избор“, в дирекция „Контрол на обществените поръчки“ със 70% трайно намалена работоспособност. Лицето работи с намалено работно време – 6 часов работен ден.
Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“: Ежегодно се осигурява една длъжност за заемане по служебно правоотношение от хора с трайни увреждания.
Дирекция за национален строителен контрол: В ДНСК за посочения период работят общо 17 служители с увреждания, назначени по трудово и служебно правоотношение. През 2023 г. е назначен 1 служител с увреждане. През 2023 г. 5 служители на ДНСК са преминали обучение на тема: „Работа с хора с увреждания“, като единият от тях е служител с увреждане. 
Агенция по геодезия, картография и кадастър: Към 31.12.2023 г. в АГКК са назначени 8 служители с увреждания. Служители от ЦАО са преминали курс „Работа с граждани с увреждания“.
[bookmark: bookmark11]Агенция за публичните предприятия и контрол: Има определена една длъжност по служебно правоотношение за заемане от хора с трайни увреждания. 
Патентно ведомство: Определени са щатни бройки на подходящите работни места и длъжности за заемане от хора с трайни увреждания и квотите са изпълнени. 
Български институт по метрология: Определени са както следва: по чл. 9а от ЗДСл 5 бр. места, които са заети; по чл. 315 от КТ 2 бр. места, които също са заети.
Служителите с намалена трудоспособност в БИМ са 24 на брой. 
Изпълнителна агенция Българска служба за акредитация: За периода в обичайна работна среда в Агенцията са работили 5 служители с намалена работоспособност. 
Държавна агенция за метрологичен и технически надзор: Определени са  работни места за работници и служители с трайни увреждания. През периода всички те реално и трайно са заети.
Министерство на енергетиката: Има назначени 14 служители с намалена работоспособност с 50% и над 50%, като един от тях е назначен на работа през 2023 г. 
Агенция за устойчиво енергийно развитие: За периода в АУЕР работи само един служител с трайно намалена работоспособност, който е нает преди повече от 9 години.
Министерство на иновациите и растежа: Ежегодно се определят 4 % от работните места, подходящи за хора с трайно намалена работоспособност. За отчетния период те са 11, от които 10 са заети.
Министерство на транспорта и съобщенията:
Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“: В ИАЖА има назначено на работа едно лице с трайни увреждания.
“БДЖ-Товарни превози” ЕООД: Изпълнени мерки за периода:
В Централно управление при средносписъчен брой на персонала 173 лица, определените работни места са 5, всички заети от лица с трайни увреждания.
В Поделение за товарни превози София при средносписъчен брой на персонала 573 лица, определените работни места са 12, като всички са заети от хора с увреждания.
В Поделение за товарни превози Пловдив при средносписъчния състав от 857 лица, определените работни места са 17, като всички са заети от лица с трайни увреждания.
В Поделение за товарни превози Горна Оряховица при средносписъчен брой на персонала – 673 лица, определените работни места са 22, всички заети от лица с трайни увреждания.
С цел гарантиране на заетостта на хората с трайни увреждания в обичайна работна среда и тяхното пълноценно и ефективно участие в работния процес, в „БДЖ – Товарни превози” ЕООД е изпълнен квотния принцип, като всички определени работни места за 2023 г. са заети от хора с трайни увреждания.
Пристанищен комплекс – Русе ЕАД: По отношение осигуряването на заетост на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда са преизпълнени всички нормативни изисквания и квотните задължения:
- по реда на чл. 315 от КТ са определени 5 работни места, всички са заети;
- по смисъла на чл. 38, ал. 1 от ЗХУ задължени да бъдат  наети 3 лица с трайни увреждания, а работят 8 лица с трайни увреждания.
Министерство на културата: Националната библиотека разполага със 17 напълно оборудвани работни места за лица с увреждания, от които 15 компютъризирани работни места и 2 работни места със специализирано оборудване за лица с помощни и санитарни функции. Към настоящия момент в Библиотеката работят 19 лица с увреждания над 50 % и 6 лица под 50 % ТЕЛК и 79 души на възраст над 55 г. с различни възрастови или по-леки увреждания. 
Държавна агенция за бежанците: За 2023 г. в ДАБ работят 21 лица с увреждания, от които 14 - по трудово правоотношение и 7 по служебно правоотношение. Мъжете са 7, жените - 14. Увреждане в процентно съотношение: до 80 % - 18 лица, над 80% - 3 лица. 
[bookmark: bookmark44]Национален център за обществено здраве и анализи: Списъкът на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена  работоспособност, се определя съгласно нормативната уредба.
В актуалния Колективен трудов договор на НЦОЗА от 20.03.2023 г. е договорено право на платен годишен отпуск за работниците и служителите с намалена работоспособност 50 и над 50 на сто във възможно най-благоприятния и максимален размер - тридесет и два работни дни. 
Областни администрации:
Благоевград: За 2023 г. регистрираните безработни лица за област Благоевград са  12 321 средномесечно, равнището на безработица е 10,0 %. Регистрираните безработни лица с намалена трудоспособност са 615 средномесечно  /5,0 %/, от всички регистрирани безработни лица в областта. От регистрираните лица с увреждания преобладава делът на лицата без квалификация и специалност - 282 /45,9 %/, следва делът на  лицата с работнически професии - 221 /35,9 %/ и на специалистите - 112  /18,2 %/.
През  периода постъпилите на работа хора с увреждания на територията на областта са 244 от тях:  по програми 53 лица, по насърчителни мерки за заетост и обучение 7 лица, по проекти  на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. - 13 лица и на първичен трудов пазар - 171 лица. При реализацията на  проектите на социалните партньори  са включени в обучения по ключови компетентности  и професионална квалификация 146 лица с увреждания.

Бургас: В Областна администрация са назначени 3 лица с увреждания.	Велико Търново: В администрацията е определена една длъжност за хора с трайни увреждания. Същата е заета от служител, назначен по служебно правоотношение. През отчетния период трудова дейност по НПЗОХТУ упражняват двама служители, назначени на трудов договор извън длъжностното разписание. 	Враца: Като главен експерт е назначено и работи 1 лице с трайно увреждане. По НПЗОХТУ са назначени и работят 7 лица с трайни увреждания.			Кърджали: Определена е една щатна бройка за заемане по служебно правоотношение в администрацията от човек с трайни увреждания. Назначен и работи един човек по НПЗОХТУ.									Ловеч: С намалена работоспособност са 5 служители или 7 %, като в т. ч. е и заетото утвърдено със заповед едно място за хора с увреждания. По НПЗОХТУ и НП „Помощ за пенсиониране“ е осигурена заетост на общо 7 безработни лица.			За да създаде подходящи условия за труд в обичайна работна среда на лица с трайни увреждания, определени по медицинска експертиза Областна администрация Ловеч разработи и реализира успешно през август 2023 г. проект в партньорство с АХУ - „Адаптирано работно място за хора с функционални различия“.				Перник: През 2023 г. в администрацията е назначен 1 служител по НПЗОХТУ и 1 служител с ЕР на ТЕЛК.										Към 31.12.2023 г. броят на регистрираните безработни лица в област Перник е 2 038, от които 216 лица с намалена трудоспособност (с относителен дял 10,60 %). Относителният дял на регистрираните безработни лица с намалена работоспособност в област Перник е по висок от този за страната - 6,55 %.						През 2023 г. в резултат на посредническата дейност и работата с хората с увреждания са постигнати следните резултати: проведени индивидуални консултации с психолог - 28 лица с трайни увреждания; проведени индивидуални консултации с кейс- мениджър - 36; включени в групови мероприятия за професионално ориентиране - 63; включени в „Ателие за търсене на работа" - 106; включени в „Ателие за активно поведение на пазара на труда" - 21; активирани от ромски медиатор неактивни трудоустроени лица за активно поведение на пазара на труда и регистрация в бюрото по труда - 24; мотивирани за включване в обучение по професионална квалификация и ключови компетентности - 28; насочени към подходящи работни места за хора с увреждания - 151; проведени 2 трудови борси, на които е дадена възможност да се срещнат безработни лица и работодатели; проведени дни на работодателя в гр. Перник и гр. Брезник, за представяне на фирми и възможностите за започване на работа.		От юни 2023 г. е открит и работи „Клуб за активиране - Перник", който подпомага дейността на дирекцията чрез предоставяне на услуги на неактивни лица и мотивирането им за активно поведение на пазара на труда. В резултат на активното трудово посредничество е осигурена възможност за подходяща заетост на 192 лица с намалена работоспособност.									Чрез прилагането на регламентираните мерки в подкрепа на хора с трайни увреждания и на работодатели, наемащи хора с трайни увреждания по реда на ЗНЗ в нова заетост са включени 37 лица.									През 2023 г. по НПЗОХТУ се изпълняват 52 договора с работодатели, осигурена е заетост на общо 63 лица, от които 20 - нова заетост в т.ч. 6 лица от последователно заемане на работното място. 
По чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ за насърчаване на работодатели да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания са работили 5 лица, от които 4 в нова заетост.
По чл. 49 от ЗНЗ за насърчаване на предприемачеството сред безработни лица за започване на самостоятелна стопанска дейност като микропредприятие по Закона за малките и средни предприятия, след одобрен бизнес проект 1 лице с трайни увреждания стартира самостоятелна стопанска дейност.
В обучения за професионална квалификация и ключови компетентности по проекти на социалните партньори и по двугодишния план за обучения на ДП БГЦПО са включени 28 лица с намалена работоспособност, от които 25 успешно са завършили обучение през 2023 г., 2 лица продължават обучението си през 2024 г.
По проекти по ПРЧР 2021 - 2027 в заетост са включени 7 лица.
Разград: През 2023 г. Инспекцията по труда-Разград  е извършила 102 проверки в 76 предприятия на територията на Област Разград за установяване изпълнението на задълженията по ЗХУ на работодатели с 50 и повече наети лица. Предвид спецификата на работната ръка в региона е установено, че работодателите са наели повече лица с трайни увреждания от необходимата квота и не се налага да заплащат компенсаторни вноски или да прилагат алтернативи методи на заетост, т.е. при контрола не са установени  нарушения и няма санкционирани работодатели. 
На територията на Област Разград функционират три Дирекции „Бюро по труда“ . Предоставената от тях информация е следната:
ДБТ–Разград – обслужва общините Разград, Лозница и Цар Калоян. В резултат на активната работа на трудовите посредници за 2023 г. са устроени общо 55 лица с увреждания. В програми за заетост са включени общо 68 лица. От тях в НПЗОХТУ са включени 7 лица. В мерките за насърчаване на заетостта, влизащи в обхвата на чл. 51, ал. 1 и ал.2 от ЗНЗ са включени 5 хора с увреждания. 
ДБТ-Исперих – обслужва общините Исперих и Самуил. За периода са регистрирани средно месечно 59 безработни лица с увреждания. В трудова заетост са включени 30 лица. В курсове за обучения, организирани от социалните партньори са включени 6 лица с увреждания, които успешно са ги завършили. В програми и мерки за заетост са включени 13 лица с увреждания, поради ограниченият брой субсидирани места. 
ДБТ–Кубрат – обслужва общините Кубрат и Завет. Към 31.12.2023 г. са регистрирани 85 лица с намалена работоспособност, като техният относителен дял е 7,7 % от всички регистрирани, и се увеличава спрямо същия период на 2022 г. с 0,9 % при 78 регистрирани лица. Поради късното приемане на НПДЗ за 2023 г., през отчетния период в ДБТ-Кубрат няма включени лица по програми и мерки за заетост, финансирани с европейски и национални средства. През периода по НПЗОХТУ има 8 работещи лица с намалена работоспособност, 7 сключени договори и 65 832 лв. изплатени средства. По мярката по чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ – 1 работещо лице  с увреждане.
Сливен: В Областна администрация Сливен е назначено едно лице с трайни увреждания с намалена работоспособност.
Хасково: Едно лице с трайни увреждания заема длъжността „Старши експерт“ в дирекция „Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост“.
Шумен: Към 31.12.2023 г., работят 3 лица с увреждания, назначени по НПЗОХТУ.


Общини:
Аврен: Назначените по НПЗОХТУ през 2023 г. по трудови правоотношения са 13 лица. По НП „ Помощ за пенсиониране ” през 2023 г. е назначено 1 лице с увреждане. По проект „Нова възможност за младежка заетост” са назначени 2 лица с увреждания.
Айтос: Към 31.12.2023 г.  по НПЗОХТУ е назначено 1 лице.
Антон: По НПЗОХТУ са назначени 2 лица на длъжност "чистач/хигиенист" и „работник кухня“ за срок от 24 месеца.
Антоново: Към общинската администрация е назначен 1 човек с увреждане.
Ардино: През 2023 г. броят на безработните лица с трайно намалена работоспособност, регистрирани като търсещи работа в ДБТ е 42 лица. Общия брой постъпили на работа лица с увреждания на несубсидирани работни места е 28 лица. Броят на започналите работа лица с увреждания по ПРЧР е 2 лица. Броят на започналите работа лица с увреждания по програми и проекти за заетост на АЗ е 6 лица.
За същия период в администрацията на общината работят общо 60 лица с увреждания, от които 27 лица с увреждания  по програми за временна заетост.
Асеновград: През 2023 г. в общинската администрация са заети 30 служители с трайни увреждания. В община Асеновград се реализира проект „Нова възможност за младежка заетост“, по който са назначени двама младежи с трайни увреждания.
Банско: Заетите лица с увреждания към Общината са 27, като 12 от тях работят на трудови договори към  Служба „Заведения за социални услуги“. Две лица  с увреждания работят по НПЗОХТУ. Две от лицата с увреждания, работили по програми продължават да работят в частния сектор и след изтичане на сроковете по програмите. 
От социалните услуги в общината са проведени дейности в подкрепа за придобиване на трудови умения на младежите с увреждания (зеленчукопроизводство, цветарство, отглеждане на подправки и надомна работа. Две лица от ДЦПЛУ са били назначени за сезонна работа в общината.
Белица: В  общинската администрация работят 5  служители с трайни увреждания, на които са осигурени безопасни и здравословни условия на труд и почивка, съобразени с противопоказните условия на труд в ЕР на ТЕЛК. Определени са подходящи работни места и длъжности за трудоустрояване на тези лица в съответствие с минималния процент. 		
Общината е назначила 2 лица с увреждания  по  НПЗОХТУ. По проект "Нова възможност за младежка заетост“ 2 младежи  с увреждания са получили  заетост. По национална програма „Аварийни дейности“ 1 лице с увреждания е получило  заетост. По ЗЛП 6 лица с увреждания са  назначени на длъжността „личен асистент“.
Белослав: През 2023 г. в Механизъм лична помощ са назначени 10 лични асистенти с увреждания.
В „Асистентска подкрепа“ са назначени 5 лични асистенти/домашни помощници с увреждания .
В проект „Грижа в дома в община Белослав“ са назначени 2 домашни помощника с увреждания. 
В общинска администрация Белослав работят 18 служители с увреждания. 
В детските градини и училищата на територията на общината са назначени 14 служители с увреждания на различни длъжности.
Благоевград: През 2023 г. Общината е осигурила възможност за включване на хора с увреждания на пазара на труда, както следва:
В Механизъм лична помощ са назначени 63 лични асистенти с увреждания;
В «Асистентска подкрепа» са назначени 6 асистенти/домашни помощници с уреждания;
По проект «Подобряване достъпа до заетост и качеството на работната сила» е осигурена заетост за 30 икономически неактивни лица, в това число 6 лица с увреждания;
В КСУ работят служители с увреждания на различни длъжности и в различни социални услуги;
В реализирани от общината програми за осигуряване на временна заетост са включени общо 6 лица с увреждания.
7 от общо 40 лица, включени в обучения, проведени в рамките на проект, финансиран по ОПРЧР 2014-2020 г. са с увреждания.
Бойчиновци: За 2023 г. е осигурена възможност за заетост и са назначени:
По НПЗОХТУ - 8 лица. Изпълнението на програмата продължава и през 2024 г.
По НП „Помощ при пенсиониране“ – 1 лице с увреждане.
В щатното разписание на община Бойчиновци е осигурено работно място за заемане от лице с увреждане, което се запазва и през 2024 г.
Болярово: Регистрираните лица с увреждания с ЕР на ТЕЛК в ДБТ са 14. За отчетния период едно лице е назначено на работа към общината.
Борован: За периода в общинската администрация по НПЗОХТУ е работило едно лице с увреждане.
Ботевград: 9 лица с трайни увреждания са продължили да работят в общината по НПЗОХТУ. Назначени са 18 лица с трайни увреждания по проект „Грижа в дома в Ботевград”. 8 лица от назначените социални асистенти по „Асистентска подкрепа“ са лица с трайни увреждания. 59 от назначените асистенти по Механизма лична помощ са лица с трайни увреждания.
  Братя Даскалови: Осигурява заетост на 11 лица с увреждания.
            Брезник: По НПЗОХТУ през 2023 г. са назначени 3 човека за срок от две години.  	В администрацията на общината работят 9 лица с увреждания. В социалните услуги има назначени лица с увреждания.
	Бяла, Варна: През 2023 г. по НПЗОХТУ са назначени  2 лица с увреждания за период от 2 години. По условията на чл. 52, ал. 1 от ЗНЗ са включени 5 лица с трайно намалена работоспособност за период от 2 години.						Бяла, Русе: Назначени са 15 служители с увреждания на различни длъжности.	Бяла Слатина: В Общинската администрация на трудов договор са назначени 16 лица с увреждания. В ОП „Чистота и строителство“ работят 10 лица с увреждания, а в ОП „Пазари и социални дейности“ – 7 лица.						Велико Търново: По данни на ДБТ-Велико Търново към 31.12.2023 г. с активна регистрация са 142 лица с намалена работоспособност. В сравнение с 2022 г. броят им е увеличен с 2 лица.											През 2023 г. чрез АЗ е осигурена трудова заетост на 93 лица с лица с намалена работоспособност, а включените в обучение и завършилите такова са 48. По НПЗОХТУ е осигурена заетост на 2 лица. Устроените на несубсидирани работни места през 2023 г. са 43 лица. По програми и мерки за заетост работа са намерили 14 лица. По ОПРЧР е осигурена заетост на 5 лица.									По Програмата за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2, в Общината са разкрити 20 работни места, от които 1 за лице е с трайни увреждания. В КСУДБУМУ е осигурено едно работно място, за лице с трайни увреждания. 5 лица, потребители на ЦСРИЛПРИЗ работят по трудови правоотношения, 1 лице е назначено на длъжност „Домашен санитар“ по Проект „Грижа в дома в Община Велико Търново“, а 1 потребител на услугата поддържа своята регистрация като безработен в ДБТ. 1 лице с увреждания - потребител на ЦСРИ за възрастни и лица с увреждания е назначено на трудов договор в КСУ за пълнолетни лица с умствена изостаналост, а 8 лица с увреждания, потребители на услугата са регистрирани в ДБТ. 	Двама потребители от ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост поддържат своята регистрация като безработни в ДБТ. Потребителите взеха участие в курс за придобиване на трудови умения. Курсът се проведе от Асоциация на индустриалния капитал в България по Проект „Устремени напред“ на НПДЗ - 2023 г. Един потребител от ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост работи на трудов договор, сключен за неопределено време, 4 потребители са регистрирани в ДБТ като активно търсещи работа, а двама са завършили образователен курс към ДБТ. 		Двама потребители от КСУЛУИ в гр. Дебелец са били назначени на трудови, а трима на граждански договори. Част от потребителите са регистрирани в ДБТ. След приключване на една от програмите с мерки за осигуряване на заетост на младите хора, Общината, чрез Домашен социален патронаж осигури постоянна работа на трудов договор на лице с множество увреждания-потребител на социална услуга за резидентна грижа.												Ветово: Лица с увреждания работят по различни програми към ДБТ, в т. ч.: по НПЗОХТУ–3 лица; по НП „Помощ за пенсиониране“–1 лице; по НП „ПОЗПБЛ“– 2 лица.	Видин: През периода е предоставена възможност на хора с увреждания за ефективен достъп до общи програми/проекти/схеми, а именно: 				По  НПЗОХТУ са работили общо 27 лица по двугодишни договори, сключени през 2022 г., от които само 1 лице е в последваща заетост и е назначено на работа през посочения период.											По  НП „Помощ за пенсиониране” са работили общо 2 лица по двугодишни договори, сключени през 2022 г.									По проект „Заетост за теб – етап 2” са работили 2 лица. 				По схема „Младежка заетост”  са работили 4 лица.					Вълчи дол: По  Механизма лична помощ в периода са сключени четири трудови договора на лица с ЕР на ТЕЛК като лични асистенти. Срокът на трудовите им договори е съобразно срока на направлението на потребителя със чужда помощ, за когото  полагат  грижи.													По проект „Интегриране на лица с трайни увреждания в Община Вълчи дол“, финансиран от АХУ е разкрито едно работно място на длъжността „Уредник музейна сбирка” за лице с трайни увреждания. 
На 28.02.2023 г. в община Вълчи дол   стартира  проект „Развитие на заетостта в община Вълчи дол чрез ИНОВАТИВЕН ПОДХОД”,  по който е разкрита е длъжността "домашен помощник", който ще обслужва необхванати от социални услуги деца с определена трайно намалена работоспособност от 50 % до 89 %,  пълнолетни лица с трайни увреждания без определена чужда помощ и лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които имат определена степен на намалена работоспособност. Назначени  са 21 безработни лица, от които 18 домашни помощника.
Вършец: За 2023 г. в общината на трудови договори са назначени 14 лица с увреждания.
Габрово: В ДКЦ I работят около 15 човека с различна степен на увреждания. През 2023 г. са сключени два трудови договора по НПЗОХТУ.
Георги Дамяново: По НПЗОХТУ са назначени 3 хора с увреждане 
Годеч: Назначено е едно лице с увреждане, на длъжност общ работник за 24 месеца по НПЗОХТУ. Стойността на договора е 23 500,00 лв.
Горна Оряховица: 2 лица с трайни увреждания да работят по НПЗОХТУ на длъжност „архивар“ в Общината.
Гоце Делчев: В администрацията на общината работят 12 лица с увреждания. В общинските предприятия работят 15 лица с увреждания. По програми за заетост по ЗНЗ и проекти за заетост, финансирани от държавния бюджет са започнали работа 6 лица с намалена трудоспособност.
Гурково: В общинската администрация полагат труд 13 лица с увреждания.
Девин: Броят на лицата с увреждания, на които е осигурена трудова заетост: НПЗОХТУ - назначени 2 лица, НП „Помощ за пенсиониране" - 1 лице, „Асистентска подкрепа" - назначените лица с увреждане, полагащи грижи за потребителите на социалната услуга са  4, Механизъм Лична помощ - 5 лица, Проект „Грижа в дома в община Девин"- 1 лице.
Девня: 10 лица с трайни увреждания са назначени в структурата на общинската администрация, както и 3 лица по НПЗОХТУ за период от 2 години.
Община град Добрич: В общинската администрация на трудов договор работят 11 лица с увреждания.
Община Добричка: През 2023 г. е  осигурена заетост на две лица с трайни увреждания по НПЗОХТУ в две населени места.
Долна баня: По НПЗОХТУ са назначени 4 лица.
Долна Митрополия: Стимулира се заетостта на хората с увреждания, като са назначени: по НПЗОХТУ – 3, на длъжността „Социален асистент“ – 1; на длъжността „Личен асистент“ – 56, на длъжността „Домашен помощник“ -  13, към общинската администрация – 12; назначени по проект „Младежка заетост“ – 2 бр.
Долни Дъбник: В общинската администрация на трудов договор работят 31 лица с увреждания. В почти всички социални услуги са назначени лица с увреждания. В „Асистентска подкрепа“ е назначено едно лице с увреждания, полагащо грижи за потребител на услугата. По Механизъм лична помощ са назначени 42 лица с увреждания. 
Безработните лица с намалена трудоспособност към 31.12.2023 г. са 30 души или 12,35 % от всички безработни. 
През 2023 г. Общината изпълнява НПЗОХТУ, по която е  осигурена заетост на 2 лица и е реализиран проект “Нова възможност за младежка заетост“ по ОПРЧР 2014-2020, по който е осигурена трудова заетост на 35 лица. По Проекта са назначени 3 лица. 
[bookmark: _Hlk166845474]Долни чифлик: В ДБТ-Долни чифлик регистрираните за 2023 г. лица с увреждания са 68, от тях устроени са 35 лица, от които с посредничество 24: по НПЗОХТУ– 3; по НП „Помощ за пенсиониране„ – 2, по ОПРЧР – 3. На първичния пазар работа са започнали 16 лица.
Доспат: В администрацията работят 10 лица с увреждания. В почти всички социални услуги има назначени лица с увреждания. В общината има назначен човек с увреждане на длъжност „Координация и подпомагане на хората с увреждания“, който консултира и подпомага изготвянето на различни документи според потребностите им. 
Драгоман: В общината работят общо 13 човека, притежаващи ЕР на ТЕЛК. 
Дългопол: Трудова заетост на лица с увреждания – 31 души, 20 от тях по програми и проекти
Елхово: Регистрираните лица с увреждания с ЕР на ТЕЛК в ДБТ са 37 лица. За отчетния период две лица са назначени на работа към общината.
Етрополе: Активно участва в партньорство с ДБТ-Ботевград в проекти и програми. През годината е осигурена работа на 23 безработни лица, като 5 от тях са хора с увреждания.
„МИР-И“ ЕООД – гр. Етрополе е създадено през 1977 г. като предприятие, осигуряващо работа на хора с увреждания. Дружеството е регистрирано в АХУ като специализирано предприятие за хора с увреждания. В дружеството работят 18 лица, от които 7 са с увреждания. Общината възлага поръчки на „МИР-И“ ЕООД.  През 2023 г. дружеството е извършвало следните дейности: дървопреработване, озеленяване и дизайн, поддържане на тревни площи и цветни лехи, поддържане на знаково стопанство и пътна маркировка, погребална дейност, поддържане на гробищни паркове, обеззаразяване на дървен опаковъчен материал и др.
Златарица: Има назначени на работа 10 лица с установени увреждания по различни програми на ДБТ-В. Търново и Община Златарица.
Златоград: Осигурява се временна заетост на 10 лица с увреждания по различни програми и мерки по заетостта. В Общинската администрация работещите лица с увреждания са 7.
Карлово: В общинската администрация са назначени 57 лица с увреждания. По  НПЗОХТУ са назначени 8 лица на работа. По чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ са наети 2 лица. 23 лица с увреждания са назначени като социални асистенти в „Асистентска подкрепа“. По Механизма Лична помощ е осигурена заетост на 40 лични асистенти, които имат определен процент и степен на увреждане. По проект „Грижа в дома в община Карлово“ са назначени като домашни санитари 5 лица с увреждания.
	Карнобат: По данни на ДБТ–Карнобат, към 31.12.2023 г. броят на регистрираните безработни лица с намалена работоспособност е 27. В администрацията на община Карнобат работят 7 лица с намалена работоспособност. По НПЗОХТУ към 31.12.2023 г. са ангажирани 4 лица  увреждания.					Кнежа: По НПЗОХТУ е осигурена заетост на 1 лице с трайни увреждания за срок до 11.04.2023 г.											Козлодуй: По НПЗОХТУ в различни институции са назначени 8 лица с увреждания.											Копривщица: Броят на безработните лица с увреждания в периода, регистрирани в ДБТ- Пирдоп, е 2 лица. Започнало е работа 1 лице с увреждане. 				В администрацията на община Копривщица работят общо 5 лица с увреждания.	Костенец: Гарантирана е заетостта на 4 лица с трайни увреждания, съгласно чл. 38, ал. 1, т. 1 от ЗХУ. По НП „Помощ при пенсиониране” – 2 лица. В аварийни групи са включени10 броя работници – хора с увреждания. По проект „Нови възможности за младежка заетост” работи 1 лице - младши експерт.					Костинброд: В 1 ОУ „Васил Левски“ по НПЗОХТУ е назначен общ работник с ЕР на ТЕЛК.       											Криводол: В Общинската администрация, от 58 работещи служители, 7 лица са с увреждания. По НПЗОХТУ е назначено 1 лице с увреждания за период от 2 години.	Кричим: В общинската администрация работят 12 човека с увреждания.		
	Кърджали: По НПЗОХТУ се изпълняват 3 договора: 1 лице „портиер“, 2 лица „машинен оператор-гладач“ за период от две години, 1 лице „хигиенист“ за период от две години. В Социално предприятие „Обществена пералня и услуги в дома”  е  осигурена заетост на 3 лица с увреждания.							Левски: За отчетния период в Общината наети лица с увреждания по програми и мерки за заетост и делегирани от държавата дейности са общо 66 лица, от които по делегирани от държавата дейности: 44 лица, наети по мерки и програми: 2 лица, назначени работници и служители в Общината – 20 лица.					Лесичово: В администрацията на общината работят 7 лица с увреждания. В почти всички социални услуги има назначени лица с увреждания. По „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“ за 2023 г. са назначени 10 лица, от които 1 с ЕР на ТЕЛК.										Летница: В Общинската администрация са назначени 6 служители с определена степен на увреждане. По НПЗОХТУ са назначени 3 лица. В ЦНСТ има назначен 1 служител с увреждане. В ЦСРИ има назначен 1 служител с увреждане.			По проект „Укрепване на общинския капацитет в община Летница" е назначено едно лице с увреждане на длъжност „Сътрудник, социални дейности (община)“. По проект "Грижа в дома в община Летница" е назначено едно лице с увреждане на длъжност „Домашен помощник". 									Ловеч: През 2023 г. 3 лица с увреждания са били заети по НПЗОХТУ. По Проект „Грижа в дома в община Ловеч" през отчетния период е осигурена заетост на 9 лица с увреждания. По „Асистентска подкрепа“ са назначени като социални асистенти 10 лица с увреждания. През 2023 г. по Механизма  лична помощ са назначени като лични асистенти 105 лица с увреждания.									Лом: В Общинската администрация са устроени на подходящи за тях работни места 10 служители с ЕР на ТЕЛК. Назначени хора с увреждания: по НП „Активиране на неактивни лица“ – 1; по проект „Грижа в дома в община Лом“ – 2; по НПЗОХТУ– 5, по „Асистентска подкрепа“ – 2; по Механизъм лична помощ – 39.				Макреш: Броят на безработните лица с намалена работоспособност, регистрирани в ДБТ- Кула е 6. 1 лице е назначено като общ работник към Общината Макреш по НПЗОХТУ за две годишен период и 2 лица са назначени по НП “Помощ при пенсиониране“, като едното лице е с намалена работоспособност.				Мездра: В Общинската администрация, от 189 работещи служители, 30 лица са с увреждания. По Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Мездра” по Направление 1 е осигурена заетост на 18 лица, 7 от които са с увреждания, а по Направление 2 на 13 лица от тях 6 са с увреждания. По проект "Грижа в дома в община Мездра" е осигурена заетост на 58 лица, като 7 от тях са с увреждания. По НП „Помощ за пенсиониране“ е осигурена заетост на 2 лица, като едното е с увреждане. По Асистентска подкрепа е осигурена заетост на 35 лица, като 4 са с увреждане. По Механизма лична помощ е осигурена заетост на 440 лични асистенти, от тях 98 са с увреждане. По НПЗОХТУ е назначено 1 лице.					Мизия: В общинската администрация работят 17 лица с увреждания.	Мъглиж: В общината е осигурена трудова заетост на 21 лица с намалена работоспособност. В Общинската администрация е осигурена трудова заетост на 6 лица, в детските заведения – 5, в учебните заведения 6, в „Асистентска подкрепа“ – 1 лице, Проект „Грижа в дома“ – 2 лица, Механизъм Лична помощ – 1 лице.	
[bookmark: _Hlk166850839]												Николаево: Към 31.12.2023 г. в администрацията и в спомагателните звена, са наети и работят общо 9 човека, които са лица с увреждания: в общинска администрация – 4 служители, от които 3 жени и 1 мъж, от общо 32 заети щатни бройки, в Домашен социален патронаж - 2 работника от общо 6, в местни дейности – 2 служители от общо 18, в спомагателни дейности – 1 служител от общо 8.						Нова Загора: Лица с увреждания с месторабота Общината за отчетния период са 40 лица, както и 8 лица, наети по НПЗХУ.							Ново село: В Общината са назначени на трудов договор 25 лица с увреждания по НПЗОХТУ.											Павел баня: В общинската администрация полагат труд 12 лица с увреждания. Изплатени са им възнаграждения на стойност 220 175 лв.					Панагюрище: По НПЗОХТУ са назначени 4 лица: 1 лице на длъжност „Оператор–въвеждане на данни“, 2 лица на длъжност „Чистач/хигиенист“,  1 лице на длъжност „Технически сътрудник“. По Механизъм лична помощ са назначени 14 лични асистенти с увреждания. В „Асистентска подкрепа“ е назначен 1 личен асистент с увреждания.												Павликени: В Общината и структурните звена на трудов договор работят 32 лица с различни по степен увреждания. По проект ”Грижа в дома в община Павликени” са назначени 5 лица с увреждания на пълен работен ден. В „Асистентската подкрепа“ за възрастни хора и лица с увреждания са назначени 220 лица с увреждания. 		Перник: През 2023 г. на територията на Общината са сключени 12 трудови договора по НПЗОХТУ.									Правец: През 2023 г. в общината има назначени 3 лица с увреждания към общинската администрация и 1 лице, ползвател на ЗЖПЛУИ е включено в програмата „Грижа в дома“ като домашен помощник и полага почасови грижи за 3 лица с увреждания. Също така има наето 1 лице по НПЗОХТУ, а други 3 лица продължават да упражняват трудова дейност по тази програма.						Първомай: В общинската администрация са назначени 33 лица с трайни увреждания, от тях жените са 15, а мъжете - 18. Чрез програмите на  ДБТ-Първомай към общинската администрация са наети общо 7 лица с трайни увреждания, от които: мъже - 3 и жени - 4. По предоставяните социални услуги и дейности също са включени лица с трайни увреждания: Механизъм лична помощ – 61 лични асистенти, от които 48 са жени; Проект „Грижа в дома в община Първомай”- 7 лица, от които 6 жени; „Асистентска подкрепа”- 3 социални асистенти, от които жените са 2.		Общината реализира проект „Подобряване на работната среда за хора с увреждания в община Първомай“, който осигурява на устойчива заетост на 11 лица с трайни увреждания.										Пещера: По НПЗОХТУ през отчетния период се изпълняват 4 договора с хора с увреждания на следните длъжности: „Работник, кухня“, „Архивар“; „Технически сътрудник“; „Общ работник“.								Попово: Новорегистрирани в ДБТ лица с намалена работоспособност за 2023 г. са 131 броя. Безработните с намалена работоспособност, включени на активния пазар за периода са 21 броя.										Раднево: В общинската администрация и звената към нея работят 7 лица. През 2023 г. по НПЗОХТУ са назначени 2 безработни лица.						Радомир: В екипа на Общината са назначени 29 лица с увреждания. В различни второстепенни разпоредители на общината работят още 46 лица с увреждания.	Разград: По ЗХУ, при квота 6 човека, са назначени 36 човека, а по КТ са назначени 12 човека, които работят в Общинска администрация и съответните структури и звена. През 2023 г. в Общината са работили 3 работника по НПЗОХТУ.			Раковски: В общинска администрация и кметствата по населените места работят 208 служители, от които 10 служители с увреждания са назначени на различни длъжности. Към Механизъм Лична помощ са назначени 31 лични асистенти с увреждания. В „Асистентска подкрепа“ са назначени 6 асистенти/домашни помощници с увреждания. По НП „Активиране на неактивните лица“ е назначен 1 служител с ЕР на ТЕЛК.												Община Родопи: В общинската администрация е осигурена квота от 2 % от средносписъчния състав  работни места за заемане от лица с увреждания. За 2023 г. по програми, проекти и договори в общината са полагали труд 64 лица с увреждания. За 2023 г. има един назначен служител по НПЗОХТУ.					Самоков: В общинската администрация има назначени 27 лица с увреждания.	Сандански: През отчетния период, в Общинската администрация и общинските звена работят около 80 лица с увреждания.						Свищов: В общината в има определени  7  места по чл. 315 от КТ и 3 места по ЗХУ,  като всички са заети от хора с увреждания. Има назначено едно лице по НПЗОХТУ.											Своге: В администрацията и звената към нея работят 22 служители с трайни увреждания, назначени на спомагателни и ръководни длъжности. През 2023 г. Общината е назначила общо 9 лица с трайни уреждания по НПЗОХТУ и Проект „Шанс за зелена и екологична заетост“. 									Севлиево: Лицата с определена вид и степен на увреждане, назначени към Общината о са 133 души, от които 84 лица са назначени като лични асистенти в Механизма лична помощ. В ДБТ-Габрово, филиал Севлиево в периода регистрираните лица с намалена работоспособност са 25 души, а броят на лицата с увреждания започнали работа 29 души.									Септември: Има назначени 23 лица с увреждания, които работят като експерти, специалисти, работници и други.								Симеоновград: По НПЗОХТУ беше осигурена работа на  две лица на длъжностите: „Чистач хигиенист“ и  „Портиер“ в Общинската администрация. 		Сливен: В общинската администрация работят 29 лица с увреждания. През отчетния период няма назначени лица с увреждания.					Сливо поле: През 2023 г. са наети 5 лица с увреждания във всички населени места на територията на общината. По програми и проекти по ПРЧР и Механизъм лична помощ са наети 8 лица с увреждания като личен асистент, социален асистент и санитар.	Смолян: От ДБТ-Смолян в периода са наети 4 човека по НПЗОХТУ. 	Сопот: В общинската администрация има назначен 1 човек по НПЗОХТУ, чийто договор приключи през юли 2023 г.							Средец: За отчетния период има 2 новоназначени лица по НПЗОХТУ.	Стражица: Има определени 9 места по чл. 315 от КТ и 4 места по ЗХУ и всички са заети от хора с увреждания. Има назначени едно лице по НПЗОХТУ и 3 лица по НП „Помощ за пенсиониране“.									Суворово: По НПЗОХТУ са работили 7 лица с увреждания.			Сухиндол: 4 лица с увреждания работят в Общинската администрация и 3 лица работят като лични асистенти. 								Твърдица: По НПЗОХТУ Община Твърдица е работодател на 12 лица.	Тополовград: В общинската администрация работят 21 служители с увреждания на различни длъжности. Към 31.12.2023 г. Общината е предоставила възможност за включване на хора с увреждания на пазара на труда, както следва: в Механизъм лична помощ са назначени 3 лични асистенти с увреждания; в „Асистентска подкрепа” са назначени 6 социални асистенти с увреждания, по проект „Грижа в дома“ е осигурена заетост на 8 лица с увреждания.								Троян: Осигурена заетост през 2023 г. на 92 лица с увреждания, както следва: в общинска администрация – 15; в „Асистентска подкрепа“ като социален асистент работи 1 лице с увреждане; в Механизъм лична помощ е осигурена заетост на 54 лични асистенти с увреждания. в новоразкритите социални услуги: ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства; ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост; Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания и Дневен център за подкрепа деца с увреждания и техните семейства 11 служители са лица с увреждания. По Проект „Грижа в дома в община Троян" е осигурена заетост на 11 лица с увреждания.	Трявна: През 2023 г. броят на безработните лица с намалена работоспособност, регистрирани в ДБТ-Габрово, филиал Трявна е 46. На първичния пазар са устроени  общо 25 лица с намалена работоспособност.						Угърчин: В общинската администрация работят 12 служители с ЕР на ТЕЛК.	Хасково: В администрацията работят 28 лица с увреждания. В социалните услуги, оркестрите, медицинските кабинети към детски градини и ПИЦ-Хасково работят 10 лица с увреждания. 										По данни на ДБТ–Хасково за 2023 г. регистрираните безработни лица с увреждания са 62. Започналите работа 46 лица са реализирани на свободния пазар на труда, в това число: 40 от тях са устроени на работа лица с увреждания на първичния пазар на труда и 6 са включени в програми и мерки за заетост.			Хисаря: В кметство с. Красново е назначен един служител на длъжност „Общ Работник“ по НПЗОХТУ. Програмата приключи на 01.09.2023 г.			Царево: През 2023 г. по данни на ДБТ-филиал Царево, 5 лица с намалена работоспособност са регистрирани като безработни, един от тях е започнал работа.	В общинската администрация работят 5 лица с трайни увреждания.		Ценово: По НПЗОХТУ през 2023 г. на длъжността „Общ работник“ са работили 2 лица с трайни увреждания от с. Ценово – до 17.10.2023 г., 1 лице от с. Кривина – до 15.08.2023 г. и 1 лице от с. Новград на длъжност „Чистач-хигиенист“.			Чавдар: По НПЗОХТУ са назначени 3 лица на длъжност "общ работник“.	Челопеч: Осигурена е работа на 12 лица с трайни увреждания.

	Член 28 „Подходящ жизнен стандарт и социална закрила“

Министерство на труда и социалната политика: Въздействието в сферата на жизненият стандарт и социалната закрила е сред основните акценти в новото законодателство за правата на хората с увреждания и сред приоритетите през разглеждания период. По отношение на бюджетните разходи за обезпечаване на политиката за правата на хората с увреждания през разглеждания период се наблюдава ръст. 

С приемането на значително по-високия размер на линията на бедност (ЛБ) за страната за 2023 г. (504 лв.) спрямо този за 2022 г. (413 лв.), което е увеличение от 22 %, хората с трайни увреждания, получаващи месечна финансова подкрепа по реда на ЗХУ, са в поставени по-благоприятно икономическо положение, предвид на обстоятелството, че този вид подкрепа се отпуска без да се въвежда изрично целево оказване на изразходването на средствата, а съобразно индивидуалните потребности на лицата. Увеличението в размера на месечна финансова подкрепа за лицата с трайни увреждания, формиран съобразно степента на увреждане и изрично определените в закона проценти от размера на линията на бедност, е както следва:
- от 50 до 70,99 на сто получават 35,28 лв. (7 % от ЛБ) или увеличение от 6,37 лв.
- от 71 до 90 на сто получават 75,60 лв. (15 % от ЛБ) или увеличение от 13,65 лв. 
- с над 90 на сто получават 126 лв. (25 % от ЛБ) или увеличение от 22,75 лв.
- с над 90 на сто с определена чужда помощ, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или поради трудова злополука или професионална болест получават 151,20 лв. (30 % от ЛБ) или увеличение от 27,30 лв. 
- с над 90 на сто с определена чужда помощ, получаващи социална пенсия за инвалидност, пенсия за военна инвалидност или пенсия за гражданска инвалидност, или наследствена пенсия получават 287,28 лв. (57% от ЛБ), което е увеличение от 51,87 лв.
Целевите помощи, съобразно вида на увреждането по ЗХУ се предоставят на хората с увреждания за:
• покупка на лично моторно превозно средство до четирикратния размер от ЛБ (до 2 016 лв.);
• приспособяване или преустройство на жилище до двукратния размер от ЛБ (до 1 008 лв.);
• балнеолечение и/или рехабилитационни услуги, в размер до 80 на сто от ЛБ (до 403,20 лв.) или до двойния размер на помощта – 806,40 лв., ако се ползва придружител, но не повече от действително направения разход;
• наем на общинско жилище, в размер на нормативно определения наем по реда на Закона за общинската собственост.
През 2023 г. е осигурена финансова подкрепа под формата на субсидия от държавния бюджет на 21 организации на и за хора с увреждания с призната национална представителност за изпълнението на дейности в областта на правата на хората с увреждания с цел тяхното социално приобщаване. Годишната сума на субсидиите от държавния бюджет на 21 организации на и за хора с увреждания с призната национална представителност е в размер на 5 099 400 лв. Посредством това се създава адекватна рамка, чрез която да бъде изпълнен поетия от държавата ангажимент да осигурява финансова подкрепа за дейности на организациите на и за хора с увреждания с призната национална представителност. Създават се условия за развиване потенциала на организациите на и за хората с увреждания при реализиране на дейности за социалното приобщаване на хората с увреждания.
От 01.07.2023 г. размерът на социалната пенсия за старост се повиши от 247,00 лв. на 276,64 лв. месечно В резултат от тази промяна се повишиха размерите и на останалите пенсии, несвързани с трудова дейност, вкл. и на социалната пенсия за инвалидност, която се определя в процент от социалната пенсия за старост. Въз основа на това повишение социалната пенсия за инвалидност на лицата с ТНР/ВСУ 100 на сто с определена чужда помощ се увеличи от 395,20 лв. на 442,62 лв., за лицата с ТНР/ВСУ от 91 на сто до 100 на сто – от 345,80 лв. на 387,30 лв. и за лицата с ТНР/ВСУ от 71 на сто до 90 на сто – от 321,10 лв. - на 359,63 лв.
Променена е и разпоредбата на чл. 103 от КСО, в сила от 10.06.2023 г. До изменението разпоредба предвиждаше, че само пенсионерите с ТНР/ВСУ над 90 на сто, които постоянно се нуждаят от чужда помощ, получават към определената им пенсия добавка в размер 75 на сто от социалната пенсия за старост. С промяната се предвижда, че пенсионерите с ТНР/ВСУ, на които е определена чужда помощ, имат право на добавка в размер 75 на сто от социалната пенсия за старост. С цел защита правата на лицата в една от най-уязвимите социални групи, е предвидено право на добавка за чужда помощ да имат всички, тоест определянето на добавката за чужда помощ не зависи от процента на ТНР/ВДУ.
За посочения период бяха изплатени и т. нар. „Великденски добавки“. Допълнителната сума е в размер на 70 лв. и беше изплатена на пенсионери, които получават пенсия без добавките и компенсациите към нея за м. април 2023 г. в размер до 504,00 лв. включително, тоест до размера на ЛБ за страната за 2023 г.
Със ЗИД на ЗХУ, в сила от 29.01.2023 г., който реферира към изменения и допълнения в ЗЗ, държавата гарантира удължаване на сроковете на изтеклите ЕР на ТЕЛК/НЕЛК, когато е налице забавяне в медицинската експертиза на преосвидетелстваните лица, но при наличието на определени нормативно установени условия. Целта е, въз основа на удължаване срока на действие на издадените ЕР, правата на хората да бъдат запазени. За да не се допуска прекъсване на произтичащите от експертните решения права и предоставената подкрепа за хората с увреждания, в съответствие с новите разпоредби, срокът на действие на индивидуалната оценка на потребностите, изготвяна по реда на ЗХУ, продължава без прекъсване до издаване на новите ЕР на ТЕЛК или НЕЛК.
Съгласно разпоредбата на чл. 101б от ЗЗ, съответната РЗИ уведомява служебно лицата за необходимостта от редовно преосвидетелстване не по-късно от 4 месеца преди изтичане на определения в ЕР срок на трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане. Когато лицата са подали заявление-декларация за преосвидетелстване не по-късно от три месеца преди изтичане на срока на експертните им решения и от ТЕЛК не са установени ТНР/ВСУ по заявлението, е налице забавяне в медицинската експертиза. Тогава валидността на последното издадено ЕР се удължава до издаването на ново ЕР, респективно реализирането на правата на лицата продължава без прекъсване. 
Съобразно законовите разпоредби се възобновяват служебно правата и подкрепата на лицата, притежаващи ЕР с изтекъл срок, които са подали заявление-декларация за преосвидетелстване до влизането в сила на промените в закона и до 4 месеца след това, и в случай че е налице забавяне в медицинската експертиза.
Агенция за социално подпомагане: С разпоредбата на чл. 68, ал. 1 от ЗХУ се определя правото на финансова подкрепа на хората с увреждания в зависимост от потребностите им, определени в индивидуалната оценка по чл. 20 от ЗХУ. Финансовата подкрепа се състои от два компонента - месечна финансова подкрепа, съобразно степента на увреждането и целеви помощи съобразно вида на увреждането.
За отчетния период са усвоени средства в размер общо на 621 219 482 лв. за месечна финансова подкрепа и целеви помощи по ЗХУ. 
Само за месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ са изплатени средства в размер на 617 546 282 лева.
	Закон за хората с увреждания
	Средномесечен брой лица за периода януари-декември 2023 г.
	Изплатена сума
общо

	Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ
	

	Средномесечен брой лица
	665 742
	617 546 282  лв.




	в т. ч. по чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99 % степен на увреждане – 7 % от ЛБ 
	240 017
	

	· получаващи по-благоприятен размер
	73
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 2 от ЗХУ - от 71 до 90 % степен на увреждане – 15 % от ЛБ 
	265 427
	

	· получаващи по-благоприятен размер
	358
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 3 от ЗХУ - над 90 % степен на увреждане – 25 % от ЛБ                                              
	121 177
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 4 от ЗХУ -  над 90 % степен на увреждане с ЧП, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или трудова злополука или професионална болест – 30 % от ЛБ 
	23 399
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 5 от ЗХУ - над 90 % степен на увреждане с ЧП, които получават социална пенсия за инвалидност – 57 % от ЛБ 
	15 722
	


За периода януари-декември 2023 г. са изплатени средства в размер на 3 673 200  лв. за целеви помощи, както следва:
	Целеви помощи по ЗХУ
	януари-декември 2023 г.
	Изплатена сума

	1. Покупка на лично моторно превозно средство (брой лица)
	7
	3 673 200 лв.

	2. Приспособяване на жилище (брой лица)   
	3
	

	3. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги (брой лица)
	4 188
	

	3.1. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл.76, ал.6 от ЗХУ (брой лица)
	1 209
	

	4. Наем на общинско жилище (средномесечен брой лица)
	1 136
	


До 31.12.2023 г. 272 лица с увреждания, на които е отпусната  целева помощ за изработване, покупка и/или ремонт на медицински изделия, помощни средства, приспособления и съоръжения от НЗОК са получили парична помощ за пътни разходи в страната и са начислени средства в размер на 21 427 лв.
За периода отпуснатите еднократни помощи на лица, получили разрешение за лечение в чужбина по реда на чл. 17 от ППЗСП са 121.
По реда на чл. 6, ал. 6 от ЗСПД, ако до навършване на 2-годишна възраст на детето се установят трайни увреждания 50 и над 50 на сто, на майката се изплаща допълнителна еднократна помощ в размер, определен ежегодно със ЗДБРБ за съответната година, но не по-малък от предходната година. За 2023 г. размерът на помощта е 100 лева. През периода допълнителна еднократна помощ за дете с увреждания по реда на чл. 6, ал. 6 от ЗСПД e предоставена на 454 семейства за 465 деца.
По реда на чл. 8, ал. 3 от ЗСПД, месечните помощи за отглеждане на дете до една година се предоставят до навършване на 2-годишна възраст на детето с трайни увреждания, независимо от дохода на семейството, при определени условия. Месечният размер на помощта, определен със ЗДБРБ за 2023 г. е 200,00 лева. През периода помощта е предоставена на 105 семейства с деца,  средномесечно за 48 деца с трайни увреждания. 
По реда на чл. 8д от ЗСПД, съгласно който месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст по реда на чл. 8д, от ЗСПД се предоставят на семействата, които отглеждат деца с трайни увреждания, независимо от доходите на семейството, при условие че детето живее постоянно в страната и не е настанено за отглеждане извън семейството по реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето.
Размерите на месечните помощи за деца с трайни увреждания се определят ежегодно със ЗДБРБ, като не може да бъдат по-ниски от предходната година и се определят в зависимост от степента на увреждането или степента на намалената работоспособност и в съответствие с предназначението им.
През 2023 г. размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД от за родители (осиновители), семейства на роднини или близки и доброволни приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания е, както следва:
• за дете с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 930 лв.;
• за дете с определени от 70 до 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 450 лв.;
• за дете с определени от 50 до 70 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 350 лв.
Размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за професионални приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания, както следва:
• за дете с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 490 лв.;
• за дете с определени от 70 до 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 420 лв.;
• за дете с определени от 50 до 70 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 350 лв.
През периода 25 001 средномесечен брой семейства са подпомогнати с месечни помощи за отглеждането на 26 402 средномесечен брой деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст по реда на чл. 8д от ЗСПД.	
На лицата и децата с трайни увреждания и техните семейства могат да бъдат отпускани и социални помощи, ако са изпълнени условията на ЗСП и ППЗСП. С ПМС № 74 от 15.05.2023 г. за изменение и допълнение на ППЗСП, в сила от 01.06.2023 г., с което социалното подпомагане премина от обвързване с гарантирания минимален доход (ГМД) към обвързванe с линията на бедност (за 2023 г. - 504 лева); регламентиран е нов ред за определяне на диференцирания минимален доход и са облекчени условията за отпускане на социални помощи; регламентирани са нови целеви групи по отношение на месечните социални помощи. С регламентираният по-висок процент за достъп до месечната социална помощ на лицата от различните целеви групи е разширен обхватът на лицата, които получават помощта. Тъй като размерът на месечната социална помощ се определя като разлика между диференцирания доход или сумата от диференцираните доходи и доходите на лицата или семействата от предходния месец, с увеличаването на процентите за достъп се увеличи и размерът на помощта.
Министерство на отбраната: Право на материално подпомагане имат изпадналите в тежко материално положение по смисъла на § 1, т. 2 от допълнителните разпоредби на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България съгласно Наредба №1/07.02.2011 г. за условията и реда за материално подпомагане в МО, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия (Наредбата), военноинвалидите и военнопострадалите. През 2023 г. са подпомогнати общо 329 военноинвалиди с 89 700,00 лв. и 231 военнопострадали с 60 071,00 лв. 
Съгласно чл. 11 от Наредбата са подпомогнати с коледни помощи общо 194 военноинвалида с 174 600,00 лв., 657 военнопострадали с 170 820,00 лв., както и 7 деца на военнослужещи загинали при или по повод на военната служба с 14 000,00 лв.
Министерство на образованието и науката: По реда и при условията на ПМС № 90 от 26.05.2000 г. се предоставят стипендии на следните категории студенти: студенти с двама родители с трайни увреждания; студенти с един родител, който е с трайни увреждания; студенти с трайни увреждания. 
През зимния семестър на учебната 2023-2024 година са предоставени следните стипендии:
- на 74 студенти, които са с двама родители с трайни увреждания, със среден размер 155,34 лв. на месец;
- на 200 студенти с един родител, който е с трайни увреждания, със среден размер 156,97 лв. на месец;
- на 525 студенти, които са с трайни увреждания, със среден размер 156,10 лв. на месец.
От 2023 г. МОН изпълнява проект „Успех за теб“ по Програма „Образование“ 2021–2027 г. Една от дейностите е свързана с допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в училищното образование.
Министерство на културата: Осигурява стипендии по Програмата на мерките за закрила на деца с изявени дарби от държавни, общински и частни училища, по която се подкрепят деца и младежи на възраст между 14 и 18 години. През 2023 г. са предоставени 424 стипендии за деца с изявени дарби и еднократни финансови подпомагания за ученици от държавни, общински и частни училища. Средствата са предоставени равнопоставено, в това число за деца с увреждания, деца от различните маргинализирани общности, като единственият критерий са постиженията.
[bookmark: bookmark47]Национален осигурителен институт: Въз основа на издадени документи от медицинската експертиза на работоспособността за освидетелстване и преосвидетелстване на лица с ТНР/ВСУ, НОИ изплаща както пенсии, така и добавки към пенсиите при определена необходимост от чужда помощ за лицата с увреждане. Пенсиите за инвалидност могат да са свързани с трудовата дейност на лицата, като в тези случаи размерът им се определя в зависимост от данните за положения от тях осигурителен стаж и придобит осигурителен доход и други нормативно установени показатели. 
	
	Към
	Към

	
	31.12.2022 г.
	31.12.2023 г.

	Брой лица, получаващи лична пенсия за инвалидност, в т.ч.
	418 881
	430 460

	-	Пенсии, свързани с трудова дейност/осигуряване

	Инвалидност поради общо заболяване
	358 742
	369 553

	Инвалидност поради общо заболяване за лицата по чл. 69 от КСО
	38
	36

	Инвалидност поради трудова злополука и професионална болест
	7 406
	7 000

	-	Пенсии, несвързани с трудова дейност/осигуряване

	Пенсия за военна инвалидност
	1 946
	1 870

	Пенсия за гражданска инвалидност
	162
	155

	Социална пенсия за инвалидност
	50 587
	51 846

	Брой лица, получаващи добавка за чужда помощ, в т.ч.
	64 626
	70 550

	от бюджета на ДОО
	64 620
	70 541

	от Учителския пенсионен фонд
	6
	9


Национална агенция за приходите: Със ЗДБРБ за 2022 г. са определени специални, по-високи размери на данъчните облекчения за отглеждане на деца и на деца с 50 и с над 50 % ВСУ, определени с влязло в сила ЕР на ТЕЛК/НЕЛК. Облекчението се ползва за всяко от децата с увреждания в семейството и без ограничение по отношение на техният брой. Данъчното облекчение може да се ползва, включително за годината, през която са установени видът и степента на увреждане, както и за годината, в която изтича срокът на валидност на ЕР на ТЕЛК/НЕЛК. Намалява се административната тежест за лицата, чрез отпадане на необходимостта от представяне на ЕР на ТЕЛК/НЕЛК в НАП, както и на декларация от втория родител. Разработена е опростена процедура, която позволява на лицата, които основно ползват тези облекчения, да възстановяват сумите в съкратени срокове. 
В Закона за данъците върху доходите на физически лица (ЗДДФЛ) е предвидена възможност лица с 50 или с над 50 на сто намалена работоспособност да ползват данъчно облекчение, като сумата на годишните данъчни основи се намалява с 7 920 лв. При подаване на годишната данъчна декларация отпада необходимостта от представяне пред НАП на ЕР на ТЕЛК/НЕЛК. Не се изисква от лицата и представянето на служебни бележки от работодателите. Ползването на услугата за предварително попълване на декларации облекчава целия процес. 
Областни администрации:
Благоевград: Към 31.12.2023 г. реалния брой на хората с увреждания в област Благоевград е 26 006 лица. В периода чрез ДСП  месечна финансова подкрепа е предоставена на  27 276 случая в общ размер на 21 211 224,71 лв. За отглеждане на деца с трайни увреждания месечно  в периода са отпуснати 1 073 помощи в общ размер на        6 256 210,86 лв. Целеви помощи  за 2023 г.  са предоставени на 354 случая в размер на 226 779,00 лв. През 2023 г. безплатни едногодишни винетки са отпуснати на 8 511 лица, в т. ч. и за деца с увреждания. Чрез общините на територията на област Благоевград за деца с увреждания  и лица с увреждания  с определена чужда помощ се реализира Механизъм лична помощ. Ползватели към 31.12.2023 г. са 3 269 случая.
В област Благоевград са разкрити 54 социални услуги за лица с увреждания, с общ капацитет 929 места, заети към 30.12.2023 г. -  948. Услугите са Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - 15, Центрове за пълнолетни лица от семеен тип за лица с умствена изостаналост, психични разстройства, деменция и физически увреждания - 37 и две специализирани институции съответно за деменция и физически увреждания.
В ТП на НОИ Благоевград за периода от 01.01.2023 г. до 30.06.2023 г. са подадени 815 броя заявления за отпускане на пенсия за инвалидност поради общо заболяване. 
Перник: През 2023 г. по реда на ЗХУ е отпусната месечна финансова подкрепа за хората с трайни увреждания над 18-годишна възраст в област Перник, като на 16 265 средномесечен брой лица са изплатени 15 311 320,71 лв.
За периода са отпуснати целеви помощи на 221 лица, изплатени са суми в размер на 79 877, 70 лв. - целева помощ наем на общинско жилище 27 средномесечен брой лица, целева помощ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги - 194 лица.
В периода са издадени 650 направления за включване в Механизма лична помощ. През 2023 г. по Механизъм лична помощ бе осигурена подкрепа на 1 435 ползватели.
За периода са издадени 18 броя заповеди за предоставяне на безвъзмездна преводаческа услуга. Изплатените средства за предоставена преводаческа услуга са в размер на 8 893 лв.
За 2023 г. чрез ДСП в област Перник са предоставени 6 724 безплатни годишни електронни винетки.
Разград: За периода са подпомогнати 16 775 лица с месечна финансова подкрепа и с целеви помощи по ЗХУ 109  лица. 
До 31.12.2023 г. 10 лица с увреждания са получили парична помощ за пътни разходи в страната по реда на чл. 71, ал. 1 от ППЗХУ и са начислени средства в размер на 596 лв.
Чрез регламента на чл. 17 от ППЗСП, е създадена възможност за отпускането на еднократни помощи на лица, получили разрешение за лечение в чужбина. За периода броят на лицата с трайно намалена работоспособност  50 и над 50 на сто, подпомагани в състава на своите семейства с месечна социална помощ по чл. 9 от ППЗСП е 73;
За семействата, които отглеждат деца с трайни увреждания, всички видове помощи по реда на ЗСПД се предоставят без доходен критерий, като единственото условие е наличието на установено с ЕР на ТЕЛК/НЕЛК увреждане 50 и над 50 на сто. От началото на годината до  31.12.2023 г. са отпуснати 4  бр. допълнителни еднократни помощи за дете с увреждане по реда на чл. 6, ал. 6 от ЗСПД. 468 семейства са подпомогнати с месечни помощи за отглеждането на деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст по реда на чл. 8д от ЗСПД.
В област Разград към 31.12.2023 г. са изплатени средства за месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане в размер на 2 687 408,10 лв. за 468 деца. От тях първоначално освидетелствани са 62 деца, на които са изплатени средства в размер на 81 248,10 лева. Разпределението по вид и степен на увреждане e следното :
- дете с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност -  140 деца
-  дете с определени от 70 до 89,99 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност - 177 деца
-  дете с определени от 50 до 69,99 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност- 165 деца.
В това число, месечни помощи за деца настанени при близки и роднини  и  в професионални приемни семейства, както следва:
• При близки и роднини  - 12 деца
• В приемни семейства – 5 деца.
	           Закон за хората с увреждания
	Средномесечен брой лица за периода януари-декември 2023 г.

	Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ

	Средномесечен брой лица

	16 775

	в т. ч. по чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99% степен на увреждане – 7 % от линията на бедност (ЛБ) 
	
6 420

	· получаващи по-благоприятен размер
	5

	в т .ч. по чл. 70, т. 2 от ЗХУ - от 71 до 90 % степен на увреждане – 15 % от ЛБ 
	6 523

	· получаващи по-благоприятен размер

	0

	в т. ч. по чл. 70, т. 3 от ЗХУ - над  90% степен на увреждане – 25 % от ЛБ                                              
	2 767

	в т .ч. по чл. 70, т. 4 от ЗХУ -  над  90% степен на увреждане с ЧП, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или трудова злополука или професионална болест – 30 % от ЛБ 
	620

	в т. ч. по чл. 70, т. 5 от ЗХУ - над 90% степен на увреждане с ЧП, които получават социална пенсия за инвалидност – 57 % от ЛБ 
	
445


	Целеви помощи по ЗХУ
	Средномесечен брой лица за януари-декември 2023 г.

	Средномесечен брой лица
	109

	1. Осигуряване на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия (ПСПСМИ)
	1

	в т. ч. брой деца
	0

	2. Покупка на лично моторно превозно средство
	0

	3. Приспособяване на жилище   
	0

	4. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги
	81

	4.1. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл. 76, ал. 6 от ЗХУ
	6

	5. Наем на общинско жилище
	21


Силистра: По данни от РДСП и ДСП от област Силистра за периода с месечна финансова подкрепа са подпомогнати 5 697 лица. С целева помощ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги са подпомогнати 62 лица и с целева помощ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги за придружител - 35 лица. С целева помощ за наем на общинско жилище са подпомогнати 14 лица. С еднократна помощ за инцидентно възникнали потребности са подпомогнати 15 лица.
За периода са издадени 220 удостоверения за безплатно пътуване с железопътния транспорт в страната два пъти в годината - отиване и връщане. Към 31.12.2023 г. са издадени 5 962 броя електронни винетки.
Към 31.12.2023 г. с месечна помощ, отпускана по реда на чл. 8д от ЗСПД са подпомогнати 148 семейства.  Издадените направления за ползване на Механизма лична помощ по ЗЛП са 750. Издадени са 476 предварителни оценки на потребностите за ползване на социални услуги по ЗСУ.
Годишният брой на подпомогнатите лица и деца с увреждания през 2023 г. в областта е общо 13 394.
Общини:
Аврен: За отчетния период са осигурени помощи за лечение за 5 лица и помощи за обучение във висше училище за едно лице с увреждане.
Асеновград: През 2023 г. на 63 лица са отпуснати еднократна социална помощ за обезпечаване на здравни потребности.
Белослав: През 2023 г. е отпусната еднократна финансова помощ на 6 лица с увреждания, с цел подпомагане здравословни проблеми и закупуване на медикаменти. 
През април 2023 г. са раздадени великденски торбички на лица, ползватели по проект „Топъл обяд в община Белослав“, членове на пенсионерските клубове на територията на общината, голяма част от които са хора с увреждания. 
През декември 2023 г. се отпусна еднократна помощ под формата на коледни торбички на лица, ползватели по проект „Топъл обяд в община Белослав“, членове на пенсионерските клубове на територията на общината и лица, получили еднократна финансова помощ през 2023 г., голяма част от които са хора с увреждания.
Благоевград: За периода в общински социални жилища са настанени общо 27 нови  семейства, като в 8 от тях един от членовете е лице с увреждане. 
Ботевград: 4 170 лица са получили месечна финансова подкрепа по реда на чл. 70 от ЗХУ; 68 лица с трайни увреждания са получили целева помощ по реда на чл. 76, т. 4 от ЗХУ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги; 125 деца с трайни увреждания са получили месечна помощ на основание чл. 8д от ЗСПД.
	Брезник: Разполага с общински жилища, които се намират в жилищни блокове в гр. Брезник. От тях 4 бр. са отдадени под наем на хора с увреждания.
	Бяла, Русе: През 2023 г. са отпуснати еднократни финансови помощи за лечение и закупуване на лекарства на 22 лица с увреждания.						Бяла Слатина: През отчетния период  57 члена на Общинската организация на Съюза на слепите са подпомогнати с хранителни продукти на стойност 2 565 лв.	Видин: За периода в общински жилища са настанени 16 самотно живеещи лица, с намалена работоспособност.									Гоце Делчев: Създадена е възможност за отпускането на еднократни помощи за лечение: 337 лица са подпомогнати по решение на Кмета на общината и са изплатени помощи в размер на 73 278,50 лв.; 276 лица са подпомогнати по решение на Постоянната комисия по здравеопазване и социално дело и са изплатени помощи в размер на 78 700,00 лв.												
	Девин: През 2023 г. със средства от общинския бюджет са отпуснати еднократни парични помощи на 3 лица с увреждания, за подпомагане на придвижване до лекар-специалист или за закупуване на скъпоструващи лекарства.				Девня: Отпуснати са 45 еднократни помощи за лечение.			Долна Митрополия: Отпусната е еднократна финансова помощ на 113 лица за подпомагане здравословни проблеми и закупуване на медикаменти.			Етрополе: Предоставени са еднократни парични помощи на общо 13 болни и социално слаби жители на общината, от които 5 на лица с увреждания. На 3 ветерани от войната, военноинвалиди и военнопострадали са предоставени дърва за огрев на обща стойност 3 000 лв.										Карлово: Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по чл. 70 от ЗХУ през изминалата година е предоставена на 2 855 лица на територията на общината чрез ДСП. През 2023 г. за осигуряване на грижа и подкрепа в семейна среда, месечна помощ по ЗСПД е предоставена на 157 семейства на деца с увреждания.		Каспичан: В общински жилища има настанени 3 лица с увреждания, като едно от тях е малолетно дете.										Козлодуй: За местната организация на Съюза на слепите в България са осигурени средства за закупуване на говорещи апарати за измерване на кръвно налягане.		Копривщица: През 2023 г. със средства от общинския бюджет са изплащани ежемесечни помощи за онкоболни лица, в размер на 32 000,00 лв. за година. През 2023 г. са предоставени безплатни 7 куб. м. дърва за огрев на 1 лице-военноинвалид на обща стойност: 562,00 лв.										Костинброд: През 2023 г. са отпуснати 246 еднократни помощи.		Лесичово: По данни на ДСП-Пазарджик, в община Лесичово подпомогнатите лица с увреждания от общината са: на основание чл. 9 от ППЗСП – 2; на основание чл. 16 от ППЗСП – 2. Подпомагани с целева помощ за отопление, съгласно Наредба РД-07-5 са 211 лица. Съвместно с БЧК, общината е продължила да подпомага лица в нужда с пакети с хранителни продукти.  Ежегодно Общинския съвет отпуска средства на лица, които се нуждаят от животоспасяващи операции – в 90 % от случаите това са лица с увреждания. За 2023 г. средствата са били общо 8 000 лева.					Ловеч: Финансово са подпомогнати 5 лица в размер на общо 2 895 лв. От общинския бюджет са отпуснати средства в размер на общо 16 000 лв. за 4 лица, нуждаещи се от скъпо струващо продължително лечение в България или чужбина. В отчетния период са изплатени транспортните разходи за 6 пътувания на 1 лице с увреждане,  с извършена сърдечна трансплантация на обща стойност 635.00 лв. 		Лом: За отчетния период общо 22 лица се подпомагат с финансови средства, в т. ч хора с увреждания чрез общински «Фонд за спешни и инцидентни случаи. От общо 134  отдадени под наем общински жилища, 26 са обитавани от хора с увреждания.		Мездра: Осигурила е финансова помощ на 2 лица с увреждания - за лечение на лице с онкологично заболяване и на лице за операция смяна на става.			Ново село: Целева помощ за наем на общинско жилище по чл. 72, т. 5 от ЗХУ е получило 1 лице, на стойност 89,40 лв.							

	Правец: Подпомогнати са 7 лица и 1 дете, в т. ч. 6 лица с увреждания, като общата стойност е 4 850 лв. За Великден са подготвени и раздадени 1 621 пакета на обща стойност 8 550 лв., а за Коледа – 1 555 на обща стойност 12 160 лв.		Раковски: През периода е отпусната еднократна финансова помощ на 228 лица, с цел подпомагане здравословни проблеми и закупуване на медикаменти.		Самоков: В периода е отпусната месечна финансова подкрепа на 5 326 лица.	Своге: През 2023 г. общо 140 лица с трайни увреждания са получили еднократна финансова помощ.										Силистра: През 2023 г., за финансово подпомагане на граждани в тежко финансово, здравословно и социално положение в Бюджета на Община Силистра са одобрени средства в размер на 30 000 лв.							Сливен: През отчетния период общината е подпомогнала 486 лица с увреждания с намалена работоспособност над 71 % с по 4 куб. м. дърва на преференциални цени.	Средец: Осигурено е общинско жилище на 2 семейства, с член от семейството човек с увреждане. Предоставят се приоритетно дърва за огрев за зимния сезон на хората с увреждания. Подпомага се клуба на хората с увреждания. За целта са предоставени  подходящи помещения, като издръжката и щата са за сметка на бюджета на общината.	Стрелча: Чрез ежегодната благотворителна инициатива „Стрелчанска Коледа“ през 2023 г. с финансови средства са подпомогнати 17 деца с трайни увреждания.	Тополовград: През  2023 г. са подпомогнати финансово 3 лица с увреждания, с цел подпомагане здравословни проблеми и закупуване на медикаменти.		Троян: Отпуснати са 6 еднократни социални помощи за съпътстващи разходи за лечение на лица с увреждания, на обща стойност 9 300 лв. Отпусната е социална помощ за пътни разходи за кръвопреливане на 1 лице с Таласемия майор, изплащана от общинския бюджет от 15 години. През 2023 г. е изплатена сума за 12 пътувания до гр. София, на обща стойност 730 лв.    								Чрез Общински фонд за подпомагане лечението на граждани от бюджета на общината са отпуснати 67 парични помощи в общ размер на 68 617 лв. за частично възстановяване на скъпо струващо лечение, в частта вложени медицински консумативи, които не се заплащат от НЗОК. Лицата с увреждания, които са се възползвали от тази социална закрила са 32, получили 32 374 лв.							В „МБАЛ-Троян“ през 2023 г. са издадени 2 278 ЕР на ТЕЛК за временна и трайна неработоспособност.								Хисаря: Предоставят се преференциални цени за баня при ползване на минерални бани от хора с увреждания от общината. Общинските бани се ползват от правоимащите потребители срещу издадена от общинската администрация карта.		Чавдар: В Наредба за отпускане на еднократни помощи на жители на общината е отредено на най-уязвимата група от лица с увреждания с 90% и над 90% ТНР/ВСУ да получават 5 куб. м. дърва безплатно всяка година.					Челопеч: През 2023 г. общо 5 лица с трайни увреждания са получили  еднократна финансова помощ, регламентирана в Наредба  за отпускане на  финансови помощи на граждани на община  Челопеч от бюджета на общината;

Член 30 „Участие в културния живот, почивка, свободно време и спорт“

Агенция за хората с увреждания: АХУ предоставя средства за финансиране на проекти на неправителствени организации на и за хора с увреждания. Програмата е нормативно регламентирана в чл. 10, ал. 3, т. 8 от ЗХУ и чл. 21 от ППЗХУ и с нея АХУ финансира неправителствени организации, регистрирани в обществена полза на и за хората с увреждания, както и национално представени организации на хора с увреждания, регистрирани по Закона за кооперациите. Чрез тази програма се изпълняват проекти за обучения, умения за самостоятелен живот, рехабилитация, арт-терапия и мероприятия с публична изява на и за хората с увреждания; финансират се разработката и издаването на помагала, наръчници и материали в помощ на хората с увреждания, както и дейности, насочени към промяна на обществените нагласи към хората с увреждания чрез организиране на участието им в панаири, трудови борси и други.
През 2023 г. беше открита една конкурсна процедура за набиране и финансиране на проекти на неправителствени организации за рехабилитация и интеграция на хората с увреждания. В обявения конкурс със свои проекти кандидатстваха 31 неправителствени организации на и за хора с увреждания. Отпуснатата субсидия по бюджета на АХУ за финансиране на проектите по програмата е  в размер на 270 000 лв. Усвоени са 264 771 лв. Всички проекти  са приключили в рамките на финансовата 2023 г. успешно, с изключение на проекта на Сдружение „Кърлинг клуб – НСА“. Договорът беше прекратен по желание на бенефициента, отпуснатата сума за финансиране беше възстановена. 
Оценяването и класирането на проектите бе извършено от комисия, състояща се от независими външни експерти. Бяха утвърдени за финансиране 21 проекта. Броят на обхванатите бенефициенти от извършените дейности по сключените договори по тази програма е около 4 150 лица с увреждания. Проектните дейности по рехабилитация и интеграция бяха насочени към деца и младежи със слухови увреждания, ментални увреждания, синдром на Даун и/или психични разстройства, лица със зрителни увреждания, лица с редки диагнози и лица с различен вид и степен на увреждане. 
Министерство на културата: За подкрепа на проекти в областта на сценичните изкуства, в рамките на бюджета на МК и по програми на министерството, през 2023 г. са реализирани 9 конкурсни сесии за подпомагане на творчески проекти в областта на театралното, музикалното и танцово изкуство. В рамките на тези сесии бяха финансирани проекти, насочени специално към участието в културния живот на хора с увреждания. Фестивалът „New Kids from the Blok“ на Фондация „Арт Бюро“ (финансиран с 8 525 лв.) и Международният театрален фестивал „Алтер Его“ на Театър-студио 4хС (7 200 лв.) представят разнообразна и богата програма, подходяща за специализирани аудитории. Подкрепеният за продуциране спектакъл „Нашият живот като на кино“ на Сдружение „Тишина“ (10 170 лв.) включва в творческия си екип артисти с увреждания. „Невероятното лекарство на д-р Куку и д-р Пипи“ на Сдружение „Метеор“ (7 500 лв.) е насочен към деца в болници и със специални нужди. На сесията за разпространение бяха подкрепени проект „Отвъд стената“ на Сдружение „Арт бюро“ (12 300 лв.) с участието на глухи и чуващи деца и „От ръкавичката до водната сцена“ на Фондация „Златно ключе“, насочен и към зрители със специални нужди (12 125 лв.).

В Националната библиотека функционира специално оборудван кът, чрез който се осигурява достъпна и удобна физическа среда за хората с двигателни и зрителни увреждания. Оборудвани са 2 компютъризирани работни места, всяко от които включва: професионални ергономични компютърни бюра с електрическа регулируема височина на работния плот; помощни бюра с регулируема височина на плота и с функция за наклон на част от плота; ергономични работни столове; мобилни компютри (лаптопи); компютърни мишки; слушалки; лицензиран софтуер - Microsoft Office Home & Business; лицензиран софтуер — Екранен четец JAWS Professional Edition. Също така, са налични: лазерно мултифункционално устройство, преносимо четящо устройство PEARL със лицензиран софтуер OpenBook, два бр. речеви синтезатори на български език SpeechLab.
В изпълнение на Програма РА14 “Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“ са проведени многобройни културни прояви, вкл. извън градските центрове, на които е отчетен силен интерес и посещения от страна на хора с увреждания. Редица дейности в текущи проекти са насочени към улеснение на достъпа за хората с увреждания до културни събития. Трите проекта по Подрезултат 1.2, по които следва да се дигитализира културното наследство на Община Русе и Община Шумен, както и богатия и разнообразен архив на Народния театър „Иван Вазов“, ще осигурят лесен онлайн достъп до дигитализираните по проектите обекти през електронни платформи. 
Подобряването на достъпа за хората с увреждания до културни институти и обекти е заложено и в проектите по Подрезултат 1.1, които целят подобряване на представянето на културно наследство, като проект „Ревитализиране на обекти за представяне на културно - историческото наследство на Община Исперих“, проект „Новатори в културното предприемачество и нови възможности за култура и изкуство в ревитализирана многофункционална зала на обществена библиотека“ на Регионална библиотека „Любен Каравелов“ в гр. Русе, проект „Наследството на Сливен - пленяващо и многолико“ на Община Сливен.
През 2023 г. от Национален фонд „Култура” са изпълнени дейности по 76 проекта в областта на социално ангажираните изкуства. Проектите са ориентирани към архитектурни или дизайнерски решения, които адресират проблемите и недостатъците на средата (градска, работна, домашна) за определени социални групи или допринасят за благосъстоянието на определени социални групи/хора в неравностойно положение, вкл. хора с увреждания.
През 2023 г. е проведена сесия на Програма „Социално ангажирани изкуства”, в която са разпределени 489,718.00 лв. Програмата цели позитивна промяна в обществените нагласи, развитие на потенциала на културата и културното многообразие за целите на социалното сближаване и социалното включване. Подадени са общо 103 кандидатури, одобрени са 34 (или 33%), чието изпълнение предстои през 2024 г.
Министерство на младежта и спорта: Ежегодно се реализира „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, чиято основна цел е подобряване на условията и осигуряване на възможност за адаптирана физическа активност, практикуване на спорт и участие в спортни прояви и състезания на хора с увреждания с цел социална интеграция и подобряване качеството на живота им, както подготовка и участие на спортисти с увреждания в международни състезания.
Общият размер на разходваните средства по Програмата е 1 880 889 лв. През 2023 г. са подпомогнати проектите на 8 спортни федерации, развиващи спорта за хора с увреждания и са реализирани следните дейности:

По Направление I „Спортно-състезателна дейност на хора с увреждания“ за 2023 г. са одобрени проектите на 7 спортни федерации и са сключени 7 договора със средства в размер на общо 1 710 лв. Проведени са 41 състезания от държавните спортни календари на федерациите, в които са взели участие 1 708 спортисти с увреждания. Също така финансово е подпомогната подготовката на 177 изявени спортисти с увреждания и техните 37 треньори и 16 длъжностни лица (лекари, рехабилитатори, психолози и др.), които през 2023 г. са реализирали участия на 34 състезания от международните спортни календари.
По Направление II „Спорт в свободното време за хора с увреждания“ са одобрени и реализирани проектите на 7 спортни федерации, като са им предоставени финансови средства в размер на 170 000 лв. Спортните федерации са провели 2 761 спортни занимания по 18 различни вида спорт, като общия брой на участниците е 682 хора с увреждания в т. ч. и деца с увреждания. Заниманията са проведени под ръководството на 43 спортни специалисти и помощен персонал в 8 населени места (Благоевград, Бургас, Варна, Ихтиман, Пловдив, София, Сливен и Костинброд).
С финансовата подкрепа на ММС са организирани и проведени Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2022/2023 г. За финансовото им обезпечаване са предоставени общо 40 100 лв., от които 30 300 лв. е получила Българската паралимпийска федерация, а 9 800 лв. - Спортна федерация на глухите в България. Във финалните състезания от Ученическите игри за ученици от специалните училища са се включили общо 210 участници, от които 142 са участвали във финалите за ученици с увреден слух, а 68 - във финалите за ученици с нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система. Осъществени са координация и мониторинг при провеждането на финалните състезания по зимни спортове за ученици с нарушено зрение в местността ..Юндола“ и по летни видове спорт за ученици с физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2022/2023 г., проведени в НСА „Васил Левски“.
Във връзка с организирането и провеждането на Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2023/2024 г. са утвърдени от министъра на младежта и спорта и публикувани на сайта на ММС Правила за организиране и провеждане на Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система през учебната 2023/2024 г. Сключени са договори с Българската паралимпийска федерация и със Спортна федерация на глухите в България за организиране и провеждане на игрите.
ММС ежегодно реализира и „Програма за развитие на спортните клубове“, чрез която се осигуряват условия и възможности за подготовка и участие на хора с увреждания, финансово се подпомагат спортни клубове, членове на лицензирани спортни федерации за спорт за хора с увреждания. Основната цел на програмата е създаване на условия за реализиране на ефективен тренировъчен и състезателен процес на спортистите, както и реализиране на високи спортни резултати. Финансово са подпомогнати проекти на 24 спортни клуба със средства в общ размер на 200 000 лв., в изпълнението на които са ангажирани 18 треньорски кадри със сключен трудов или граждански договор и над 600 спортисти.
Награждаването с парични награди се извършва, въз основа на Наредба № 5 за критериите, условията и реда за награждаване на спортисти, треньори и длъжностни лица. През 2023 г., министърът на младежта и спорта награди за постигнати спортни резултати и класирания 9 спортисти, 8 треньори и 2 длъжностни лица на обща стойност 179 250 лв.
Областни администрации:
Габрово: За периода Областния управител на област Габрово участва в следните събития:
Инициатива  за събиране на плюшени мечета за деца в неравностойно положение в областта, организирана от Областна администрация - Габрово. Кампанията стартира през месец декември 2022 г. със съдействието на групата „Добрини за Габрово“. Играчките бяха дарени на деца в неравностойно положение, в болниците в Габрово и Севлиево, на деца емигрирали от Сирия и на деца от ЦНСТ за деца и младежи с увреждания в гр. Габрово. 
Участие в 29 Балкански консултативен съвет на националните организации на слепите на Борда на Европейския съюз на слепите, който се проведе в гр. Дряново. Домакин на проявата беше Съюзът слепите в България. Форумът събра делегати от Сърбия, Северна Македония, Румъния, Молдова, Турция, Албания, Босна и Херцеговина и България. 
С почетен плакет на Областен управител на област Габрово беше отличен Спортен клуб „Равен старт“ за приносът му за създаването на проект „Водна рехабилитация и адаптирано плуване“, а с грамота „Дързостта да бъдеш първи“ беше награден Ивелин Граматиков заел 6 място в плувната дисциплина 50 метра свободен стил на 16 Световни летни игри на Спешъл олимпикс в Берлин, Германия. 
През месец декември 2023 г., Областна администрация – Габрово и детски отдел на Регионална библиотека „Априлов-Палаузов“ организираха Работилница за коледни картички. Изработените картички бяха подарени в две събития на Дневен център за пълнолетни лица с увреждания и Дневен център за деца и младежи с увреждания в гр. Габрово.
Монтана: На 10.04.2023 г. във фоайето на Областна администрация Монтана организирахме изложба-базар на Великденска украса, изработена от потребителите на   Дома за пълнолетни лица с увреждания Монтана. Областният управител откри изложбата и  призова  присъстващите да подпомогнат дома. 
Разград: В началото на 2023 г. под патронажа на Областния управител беше организирано второто  издание на Конкурса за хора в неравностойно положение „Любов и/или война“. В него се включиха 26 автори от цялата страна. 
През месец август Областна администрация бе домакин на представянето на новата стихосбирка на разградския поет Дачо Господинов „Очила с тъмни стъкла“. Културното събитие се проведе във фоайето на Областна администрация, превърнато в открита сцена за представяне на творци от Лудогорието.
Областната администрация отбеляза 3 декември – Световния ден за хора с увреждания със заседание на Областния съвет за интеграция на хората с увреждания в област Разград и коледна изложба – базар.
Сливен: На Международния ден на хората с увреждания областният управител посети Регионалната организация на инвалидите и разговаря с представители на организацията за проблемите, които имат и постиженията им, за подготвящите се на национално ниво нормативни промени за осигуряването на по-добра и качествена грижа в изпълнение на КПХУ.

Общини: 
Айтос: През периода  се  организираха различни по вид културни и спортни събития със свободен достъп за всички граждани на общината, включително и  хора с увреждания (концерти, изложби, конкурси, театри, традиционни фолклорни празници, спортни мероприятия, детски мероприятия и др.).
Аксаково: В Клуба на хората с увреждания „Кураж“ се организират дейности по социалната интеграция на хората с увреждания, културни мероприятия, безплатни екскурзии и др. дейности. Редовно се организират различни по вид културни, спортни и други събития, които имат свободен достъп, вкл. и за хора с увреждания. Клубът регулярно получава финансова подкрепа от общината за покриване на разходите по организирани мероприятия.
Асеновград: Всички спортни клубове, функциониращи на територията на общината, се финансират от общинския бюджет, като по този начин се насърчава и подпомага участието на всички желаещи деца и лица, в т. ч. и хората с увреждания да се включат в различни спортни дейности. Осигурен е достъп до съоръжения и обекти за спорт, отдих и прекарване на свободното време на всички жители на общината, в т. ч.  и на хора с увреждания. 
Всички лица с увреждания могат да присъстват на организираните културни мероприятия на територията на общината. Достъпът до сцената в централната градска част на града е улеснен, чрез новоизградената достъпна среда за хора с увреждания /асансьор, повдигателни платформи и рампи/. 
За всички потребители на социалните услуги се организират различни развлекателни и възстановителни дейности, като посещение на театър или концерт, организиране на пикници, почивка на море или балкан, подготовка и отбелязване на празници, чрез изработване на картички, мартеници и др.
Ардино: Лицата с увреждания в общината имат достъп до всички клубове, които развиват спортна дейност, както и до спортната и туристическа база. Осигуряват се възможности за пълноценен отдих и почивка на хората с увреждания, настанени в специализирани институции и ползващи социални услуги в общността – екскурзии и различни спортни и културни мероприятия.
В град Ардино функционира Клуб на пенсионера и на хората с увреждания, в който членуват 65 души, от които 15 души са хора с увреждания. Дейностите на клуба са многобройни, интересен е и социалният живот на членовете му. Отбелязват се всички мюсюлмански и християнски празници. Поддържат се приятелски взаимоотношения с пенсионерски клубове от Смолян, Златоград, Баните. Членовете имaт възмoжнocт дa прaзнувaт и лични cъбития -  рождени и имени дни. Клубът функционира всеки делничен ден.
Банско: Деца и лица с увреждания са включени в кръжоците по интереси в Центъра за социална превенция към Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. През годината в тези дейности са участвали над 30 деца и над 40 възрастни с трайни увреждания. Децата и лицата с увреждания успешно се включиха в Общинската лятна програма „Здравей, лято”. 
През 2023 г. хората с увреждания участват в Културни вечери „Традиции и изкуство”, благотворителни базари, демонстрации и изложби на бански занаяти, мероприятия свързани с Великден, Рамазан Байрам и др. В един от дневните центрове за хора с увреждания потребителите заедно с хора  от общността подготвят „Кулинарна книга със стари бански рецепти”.
През отчетния период деца и лица с увреждания участват в проекти, насочени към интеграция и социално включване, като проект „Приказки от планината“, реализиран от Сдружение „Избор” с партньори Национален парк „Пирин”, читалище „Н. Вапцаров” гр. Банско и социалните услуги ДЦДМУ и ДЦПЛУ-СГ.
Белослав: През 2023 г. общината организира различни по вид културни и спортни събития със свободен достъп за всички граждани на общината /концерти, хоротека, кино на открито, детски мероприятия и др./ На територията на община Белослав ефективно функционира Клуб за хора с увреден слух. 
Благоевград: Всички социални услуги в общината имат годишни планове за културни и спортни мероприятия, в които участват ползвателите на услугите, съобразно възможностите и желанията си, в това число: спортни занимания, които се провеждат и на терени в Спортния интернат в Благоевград; съвместни участия с Център за личностно и творческо развитие на децата на Благоевград; изнесени занимания в Регионалния исторически музей; организирани посещения на постановки на Общински куклен театър, ДТ «Никола Вапцаров»; съвместни занимания с школи и клубове на различни учебни заведения в града; участие в спортни игри, организирани от Спешъл олимпикс (потребител на ЗЖЛУИ «Струма» е олимпийски шампион в силовия трибой на игрите в Берлин през 2023 г.).
Бойчиновци: За потребителите от Дома за стари хора с. Владимирово /вкл. хора с увреждания/ са организирани културни мероприятия  по повод традиционни празници.  При организиране на мероприятия за хората с увреждания, клубовете на инвалида и на диабетиците се подпомагат финансово от общината.
Болярово: От местните дейности са разкрити и функционират клубове на пенсионера в девет населени места на общината, които осигуряват възможност и на хората с увреждания за включване в различни дейности.
Ботевград: Продължава да функционира Клуб на инвалида към Общинска организация на СИБ. През посочения период към него са се присъединили 59 лица с трайни увреждания.
Брегово: В общината функционира “Дружество на диабетиците-клон Брегово”, което обхваща 170 диабетици и други лица с увреждания, на които се оказва съдействие при необходимост. Всяка година на диабетиците се предоставят добавки или хранителни продукти, организират се екскурзии и почивки.
Брезник: Развива дейност сдружение „Диабет“, на което са предоставени за ползване помещения общинска собственост. Сдружението подпомага хората с увреждания, като им осигурява помощни средства, инвалидни столове, обувки, храни и др. до дома. През 2023 г. Сдружение „Диабет“ е провело 4 кампании:
Мобилен кабинет за преглед на зрението - преминали са 216 човека;
Скрининг - КЗП /кръвно-захарен профил/ - преминали 327 човека;
Раздаване на витамини на диабетно болни хора - 319 човека;
Раздаване храна на диабетици - 321 човека.
Ежедневно в офиса на желаещи диабетици се извършва измерване на кръвна захар, разговаря се с болните, с цел запознаване с естеството на заболяването и живота с него. Раздават се брошури за хранителен режим и указания за работа с глюкомери.
Съществуват 10 работещи читалища, всичките с обществени библиотеки, които ежегодно обновяват своя фонд. Читалищата са достъпни за хора с увреждания.
Общинския исторически музей Брезник разполага с две сгради и много богат музеен фонд. През 2023 г. община Брезник спечели проект за цялостно саниране и обновяване сградата на ОИМ, в който е предвидено и изграждане на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания. През 2024 г. предстои осъществяването на проекта.
[bookmark: _Hlk168496031]Бургас: През март 2023 г. стартира нова безплатна социална услуга по адаптирана физическа активност: Водна рехабилитация и адаптирано плуване на деца с увреждания. Рехабилитационните дейности се провеждат в басейните на общинския плувен комплекс „Меден рудник“ и на ученическия спортен комплекс към ПМГ „Акад. Н. Обрешков“. За провеждането на адаптираните занимания на деца с увреждания във водна среда, Общината привлече специалист по водна рехабилитация и адаптирана физическа активност и спорт, който е сертифициран, както от Министерството на младежта и спорта, така и от Worldwide Aquatic Bodywork Association /WABA/.											На 05.12.2023 г. спортна зала за рехабилитация на деца е увреждания отвори врати в СУ „Димчо Дебелянов“. Тя е оборудвана със специализирани уреди за фитнес и аеробика, които са предназначени за раздвижване и укрепване на мускулатурата на хора с нарушени двигателни функции. Специализираният фитнес център се намира в неизползвани от години помещения на училището, които са основно ремонтирани и оборудвани за нуждите на децата с увреждания. Той може ще може да се използва от 17 ученици с двигателни затруднения, обучаващи се в СУ „Димчо Дебелянов“, както и от други, нуждаещи се деца с увреждания.								Бяла, Русе: За отчетния период бе осигурена възможност за участие на хората с увреждания в различните общински мероприятия с цел преодоляване на социалната изолация и разгръщане на индивидуалния потенциал и отличителни дарби. Хората с увреждания имат улеснен достъп до APT Център Бяла, включващ галерии с етнографска и историческа насоченост, заведение, киносалон и зала за сбирки и провеждане на културни мероприятия.								Бяла Слатина: През отчетния период общината е предоставила възможност на членовете на Клуба на инвалида да представят своя творчески и артистичен талант по време на Пролетния празник, организиран от общината и Песенния фестивал на пенсионерските клубове и клуба на инвалида, който е част от Панаирните дни на общината. Общината е осигурила транспорт на членовете на Клуба на инвалида за участия във фестивали на територията на страната, както и за екскурзия - яз. Доспат, Сърница, Батак. По повод международния ден на хората с увреждания Общината е осигурила празничен обяд с културна програма. Празничен обяд е осигурен и за членовете на съюза на слепите по случай 13 ноември - Международен ден на слепите.	Варна: За периода са подпомогнати редица мероприятия, организирани от спортни клубове за хора с увреждания:							Спортен клуб за хора с увреждане "Черно море-Никея" - турнири по тенис на маса и баскетбол на колички;								Спортен клуб "Атлет" - турнири по шоудаун, шах и тенис на маса;		Спортен клуб за слепи "Успех" - турнири по спортен риболов и шах;	Спортен клуб за интеграция "Вихър" - турнири по тандемно колоездене и стрелба с лък;										Спортен клуб за интеграция "Арм Стронг" - турнири по канадска борба;	Спортен клуб за хора с увреждания "Икар" - турнири по петанка и дартс;	Спортен клуб "Плувай с мен" - турнири по плуване.
Ежегодно в гр. Варна се организира Национален параолимпийски турнир, в който се включват повече от 100 състезатели от страната. 
В началото на 2023 г. в ЦСРИ на хора със зрителни увреждания и в училището за деца с нарушено зрение „Проф. д-р Иван Шишманов" бе уредена изложба на скулптора Живко Дончев с копия за незрящи на артефакти от РИМ - Варна.
През юли на Сцена „Раковина" бе изнесен концерт на СНЦ „Шанс за хора с увреждания" - Център за равни възможности.
Велико Търново: За потребителите на ЦНСТ за пълнолетни с психични разстройства, с. Церова кория е организирана еднодневна екскурзия до Храм-паметник „Рождество Христово“ гр. Шипка, Могила „Голямата Косматка“ и гр. Хасково. Организирани са пикник на река Веселина и еднодневна разходка в гр. Велико Търново и парк „Мини България“ . В периода от 28.08-02.09.2023 г. е организирана лятна почивка на море в гр. Китен. 
17 потребители от Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, Преходно жилище за възрастни хора с умствена изостаналост и ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с. Церова кория взеха участие в проведената лятна почивка на море в к. к. Албена.
19 потребители от Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, 7 потребители на Преходно жилище за лица с умствена изостаналост и 14 потребители на ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост в с. Церова кория бяха включени в организирана еднодневна екскурзия до гр. Троян, Троянският манастир „Успение Богородично“ и с. Черни Осъм.
За потребителите на ЦНСТПЛУИ I, II, III и IV с. Церова кория е организирана групова екскурзия до гр. Троян - Природонаучен музей с. Черни Осъм - гр. Априлци
Предоставена е възможност за потребители от Дом за стари хора с. Балван да участват в организирани екскурзии от Клуб на пенсионера и инвалида в с. Балван. 
Потребители на ЦНСТ за младежи с увреждания I в гр. Велико Търново посетиха местност „Баба Стана“, с. Орешак за 5 дни. Голяма част от настанените потребители са включени в заключителния етап на Менторския проект за годината чрез еднодневен спортен празник в местност „Ксилифор“. Част от настанените лица с увреждания се включиха в организирана двудневна екскурзия до гр. Априлци и поход до Видимското пръскало. В края на м. август бе организиран летен морски лагер в Почивна база „Атия. Ежемесечно трудотерапевтът в социалната услуга ЦНСТМУ I по предварително изготвен план-график осигурява възможности на потребителите, при изявено желание от тяхна страна, да посещават различни музеи и исторически местности в гр. Велико Търново.
През отчетния период, за част от потребителите на ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост бяха организирани посещения до местност Баба Стана, с. Орешак, Троянски манастир „Успение Богородично“ и четиридневен летен отдих в гр. Китен
Потребителите от Дневен център за пълнолетни лица с увреждания посетиха Зоопарка в гр. Павликени, забележителности на града и Античен керамичен център край гр. Павликени. Организирана е еднодневна ексурзия до гр. Троян и Троянски манастир „Успение Богородично“. Организирана е разходка до с. Арбанаси, гр. Горна Оряховица, Николопис ад иструм и Петропавловския манастир „Св. Св. Петър и Павел“ край гр. Лясковец. По случай Празник на тиквата в гр. Севлиево са посетени Музей на тиквата, Исторически музей - Севлиево и парк „Казармите“.
На потребителите от Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства в гр. Велико Търново е организирана разходка в парк „Света гора“ в гр. Велико Търново и екскурзия до с. Раювци.
За потребителите от ЦСРИ за пълнолетни лица с психични разстройства и интелектуални затруднения са организирани екскурзии до гр. Габрово и гр. Стара Загора.
За потребителите на КСУ за възрастни и лица с увреждания, психични разстройства и интелектуални затруднения - ЦСРИ за възрастни и лица с увреждания над 18 години са организирани екскурзии до гр. Габрово и гр. Павликени.
През отчетния период за потребителите от КСУЛУИ гр. Дебелец са организирани екскурзии до гр. Русе и Крепченски скален манастир; гр. Стара Загора, Храм „Св. Паисий Хилендарски“ и Старозагорски минерални бани; гр. Сандански, Роженски манастир, Мелник и Рупите; гр. Сливен, Чинтуловски манастир „Св. Пророк Илия“, Крепостта Туида и Храм „Св. цар Борис Михаил Покръстител“; гр. Луковит; гр. Силистра и до Румъния. Организиран е летен отдих на море в гр. Кранево и гр. Приморско.
На 08.09.2023 г. за членовете на ТО на Съюза на слепите е организирана еднодневна екскурзия за 22 лица до исторически и културни забележителности в гр. Карлово, гр. Калофер, гр. Казанлък и гр. Стара Загора. Средствата за транспорт са осигурени от бюджета на Община Велико Търново.
На 17.11.2023 г., със съдействието на Общината, членове на ТО на сляпо-глухите посетиха Национален център за обучение и рехабилитация на сляпо-глухи лица „Хелън Келър“ в гр. Пловдив. Необходимите средства за транспорт до гр. Пловдив и обратно са осигурени от общинския бюджет.
През 2023 г. Общинската организация на Съюза на инвалидите в България организира за своите членове 3 еднодневни екскурзии, 1 двудневна, 1 тридневна и 1 четиридневна. Организирани бяха и две почивки на българското Черноморие за 7 дни в к. к. Златни Пясъци, както и в Турция за 9 дни в Анталия. През месец август Общинска организация на Съюза на инвалидите в България взе участие във Форум „Българско наследство“ в гр. Балчик, с изделия, изработени в „Арт ателие“.
Видин: Всички културни институти на територията на общината, са осигурили достъпна среда за хора с двигателни проблеми, а събитията, включени в Културния календар се организират и провеждат на локации, които са достъпни и подходящи за хора с увреждания. Такива са фестивалите като МФФ „Синия Дунав“, Фестивал на изкуствата „Дунавски вълни“, Младежкия фестивал „Summer vibes”, Вида арт фест и др.
Вълчи дол: Съществува Клуб на лица с увреждания с финансова подкрепа и издръжка от общинския бюджет. В сдружението на инвалидите ”Надежда” членуват 65 човека с трайни физически увреждания и др. Провеждат се екскурзии в страната, честване празници и рождени  дни.
Гоце Делчев: Работят Организация на инвалидите „Всички заедно“, както и клуб на незрящите като местна организация на ССБ, които ежегодно получават логистична и финансова подкрепа от общината – пакети с хранителни продукти за Великден и Коледа, средства за организиране на събития, пътувания, с цел участие в различни фестивали, транспорт за организиране на почивки на море.
Гурково: Финансово се подпомага Общинската организация на СИБ в размер на  2000 лв. годишно, както и безвъзмездно е  предоставена част от общинска сграда за нуждите на организацията.
Община град Добрич: В дните преди Великденските и Коледни празници бяха организирани базари, на които изделия и сувенири, изработени от потребители от социалните услуги на територията на общината с подкрепата на трудотерапевти. Събраните средства се предоставиха на социалните услуги и зарадвахме потребителите по вид интереси.
През отчетния период бяха организирани и занимания от различно естество като: разходки в Градски парк „Св. Георги”, Център за защита на природата и животните - гр. Добрич, посещения на музеи, паметници, Художествена галерия, изложения и много други, с цел предизвикване на положителни емоции, извеждане от обичайната среда, отдих, обогатяване на познанията и общата култура. 
Общината активно съдейства на хората с увреждания и техните организации като подпомага осигуряването и поддържането на клубни бази, подкрепя различни техни инициативи и мероприятия, решава индивидуални проблеми. Традиционно е и сътрудничеството в областта на културата. Като добра практика могат да се посочат аудиториумите на специалисти от Регионален исторически музей в Хобисклуб; библиотерапиите в Регионална библиотека „Дора Габе“, образователните програми в Работилницата за въображение на Художествена галерия - Добрич, предоставянето на възможност за изява на хората с увреждания чрез включването им в културния календар на града и празничните програми; представяне на техни книги и подвижната библиотека на РБ „Дора Габе“.
Община град Добрич осигурява равни възможности за спорт, отдих, туризъм и участие в културния живот на хората с увреждания и чрез Програмата за финансиране на граждански инициативи в полза на местната общност, по която се предоставя безвъзмездна финансова помощ за реализиране на проектни предложения на стойност до 3 000 лева. През 2023 г. програмата финансира проекта: „Ние и спортът - можем да искаме и искаме да можем“ - създаване на сензорна фитнес зала, която да отговаря на нуждите и потребностите на децата със специални образователни потребности за тяхното нормално физическо и психическо развитие.
Долна баня: В Спортен комплекс Долна баня има изградена площадка с фитнес уреди за лица с увреждания до която имат безпрепятствен и гарантиран достъп. Сдружението на хората с увреждания „Венетица” има своя сграда, където се помещава техния клуб, там те провеждат много културни, здравни и развлекателни прояви, организират се екскурзии и се отбелязват бележити дати.
Долна Митрополия: Съществуват 16 работещи читалища, всичките с обществени библиотеки, които ежегодно обновяват своя фонд. Читалищата са достъпни за хора с увреждания. На територията на общината функционират 16 клуба за пенсионери и хора с увреждания. 
През 2023 г. бяха завършени изцяло строително – монтажните работи по консервацията, частичната реставрация и социализация на римска крайпътна станция „Ad Putea“ с. Рибен и изграждането на информационно-посетителски център с обслужваща туристическа инфраструктура с достъп за хора с увреждания.
Долни Дъбник: Дейността на Клубовете на пенсионерите и хората с увреждания продължава да се реализира във всички населени места от общината. Осигуряван е транспорт  за организирани пътувания за  посещения на  клубове в други населени места, както и за традиционни празници, фолклорни събори и изложения. Към края на 2023 г. членовете в Клубовете са 143 лица. ТО на ССБ – гр. Долни Дъбник се състои от 61 членове. 
Долни чифлик: Организиран е спортен празник за хора с увреждания,  който включва състезание с рингови и акумулаторни колички и други забавни игри. В него участие вземат деца и възрастни с увреждания и техните придружители.
Елхово: В  общината функционира един  Клуб на хората с увреждания. Общината е предоставила подходяща база, отопление, телефон, както и достъп до интернет на хората с увреждания, посещаващи клуба.
Етрополе: Целогодишно функционират клубове на пенсионера в гр. Етрополе, с. Лъга, с. Брусен, с. Лопян, с. Ямна и с. Бойковец, Организация на инвалидите и Сдружение на диабетиците в гр. Етрополе се помещават в едно помещение в гр. Етрополе. 
Златарица: Съществуват 3 Клуба на пенсионера в гр. Златарица, с. Горско Ново село и с. Сливовица, в които се  включват и лица с увреждания в надтрудоспособна възраст. Дейностите са свързани с организирани мероприятия, беседи, надпявания, като клубът в гр. Златарица издава свой вестник.
Златоград: В периода потребителите и служителите на ЦОП са участвали при отбелязването на официални празници на територията на общината и множество други инициативи. За потребителите на центъра са организирани различни групови занимания и творчески работилници, като „Групова рисунка“ - апликация с кафе и камъни, „Кое е полезно и кое вреди на здравето ни?“, „Професионално ориентиране, мечтая да бъда..“, „Етно-арт - да създадем нещо старо, нещо ново и модерно“, „Направи си приказка с летни емоции“ - закриване на лятната групова работа. Проведено е и тридневно пътуване с опознавателна цел до Банско, Рилския манастир и Боровец. Проведена е групова работа с деца, потребители на Центъра и с ученици и родители от ОУ „Васил Левски“ гр. Златоград и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Долен.
Потребителите на ЦСРИ са участвали в беседи, мероприятия и национални празници, проведени на територията на общината. Придружени от специалисти на центъра, потребителите са се включили в няколко обучителни пътувания, с цел обогатяване на общата им култура, чрез посещения на природно исторически забележителност и лятно пътуване с цел таласотерапия. 
Ползвателите на социалните услуги са участвали в отбелязването на празници и различни социо-културни мероприятия на територията на общината и в провежданите групови занимания в клубове по интереси. С потребителите са проведени и няколко пътувания с развлекателна и познавателна цел. Проведени са консултации и екипни срещи с родителите за решаването на определени казуси и отделни дейности.
 В Общината функционират четири сдружения е нестопанска цел на хора с физически и сетивни увреждания: ТО на СГБ с 30 членове, СИБ – с. Старцево с 85 членове, Районен съюз на хората със зрителни и други увреждания - 186 членове, Сдружение на хора с увреждания „Надежда" - 35 членове. Общината подпомага, финансово и методически, при необходимост тяхната дейност. Сдруженията използват предоставените финансови средства за различни дейности като: закупуване на нужните консумативи за заплащане на наем на помещения, за опознавателни пътувания, за отбелязване на официални празници, участия в обществени мероприятия и други.
	Калояново: Има създадени две организации на хората с увреждания - в с. Калояново, в която членуват 76 човека и в с. Ръжево Конаре, в която членуват около 40 човека. Общинската организация на хората с увреждания е учредена на 30.10.1990 г. и от тогава досега поддържа постоянна членска маса, повеждат се спортни мероприятия, екскурзии, раздават се подаръци за Великден и Коледа и др.
Карлово: В гр. Карлово са разкрити и функционират различни клубове на хора с увреждания -  Клуб "Диабетик", ТО на СГБ, ТО на ССБ и Общинска организация на инвалидите към СИБ. За подпомагане на дейността и работата на Клубовете, Общината осигурява средства от общинския бюджет. От Общинска организация на инвалидите към СИБ са организирани и проведени различни мероприятия за своите членове – спортен празник, участия в кукерски фестивал в гр. Перник, фестивали, екскурзии и др.
За потребителите на ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост, ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства и ЦНСТ за деца с увреждания са организирани разнообразни инициативи, участия, чествания, екскурзии и др. с цел социалното включване и интеграция и организиране на свободното време на настанените лица и деца.
През месец април 2023 г. осем потребители на Дома за пълнолетни лица с умствена изостаналост в гр. Баня са участвали в международно спортно събитие в Хърватия. През юни потребителка от специализираната институция участва в Летните олимпийски игри за хора с увреждания на Спешъл Олимпикс в Берлин, като печели първия за България златен медал по плуване, 50 метра гръб. През месец юли е организиран летен лагер по ветроходство в гр. Несебър.
	Карнобат: В периода общината организира различни по вид културни и спортни събития със свободен достъп за всички граждани на общината, вкл. хора с увреждания (концерти, театрални постановки, изложби, детски мероприятия, турнир по футбол, турнир по борба, Балкански фестивал на изкуствата, Празник на Карнобат, Коледно-новогодишни празници и др.). 									Деца с увреждания, ползващи социални услуги през отчетния период са участвали в няколко национални културни изяви – конкурс „Неоткрити, красиви надежди“, гр. Китен и ХІV национален фестивал „Като звездите“ за деца в неравностойно положение в гр. Шумен. Организирани са множество екскурзии в страната и чужбина.  За втора поредна година децата и младежите от  Центровете за настаняване от семеен тип на деца/младежи с увреждани взеха участие в спортни игри по проект на БФС за развитие на футбола „МОБИЛБОКС“- Футболна и здравословна академия, реализиран съвместно с преподаватели от Великотърновския университет и учители по ФВС в гр. Карнобат. 								Кнежа: Ежегодно от Общината, съвместно със СИБ в с. Бреница се организира Регионален многожанров фестивал за художествена самодейност на хората с увреждания „Бреница пее и танцува“ и Регионална среща-надпяване на пенсионерските клубове „Песен се носи над равно поле“.			Копривщица: В края на 2023 г. в сдружението на инвалидите членуват 117 човека с различна степен на увреждане, които получават финансова подкрепа от страна на общината. В общината има изградена площадка със фитнес уреди, до която лицата с увреждания имат безпрепятствен и гарантиран достъп.					Куклен: През отчетния период децата от ЦСРИ взеха активно участие в дейности– създадоха поздравителни картички за Коледните и новогодишни празници за всички потребители на социални услуги в Общината, включиха се в празничните програми по повод национални и местни празници и др. През 2023 г. е създаден фитнес на открито, който е достъпен за деца и лица с увреждания.					Кула: Активна дейност развива местната организация на хората с увреждания с подкрепата на Общината – участие в спортни и културни събития, фестивали, благотворителни каузи и др.								Левски: В новосъздаден амфитеатър към НЧ „Георги Парцалев-1901“, на който се провеждат на открито фестивали, концерти и театрални постановки има обособени места за хора с увреждания. През юни представители на общината и Сдружение „Достойнство 2023“ гр. Левски, проведоха информационна среща, свързана с преосвидетелстване през ТЕЛК и ползване на услугите в община Левски, НЗОК, РЗИ и други институции.											ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост за отчетения период организира следните инициативи, съвместно за потребители и  граждани:	„Великденско ателие“;								Отбелязване на Деня на Земята – с почистване на парка в града;		Месечни кулинарни ателиета; 								Коледни кулинарни срещи и конкурси – туршии, сладки, хляб.	Работилница за сурвакници за деца, доброволци и потребители на социалните услуги.
Децата и лицата с увреждания  и Дневен център за деца и лица с увреждания организираха заедно със своите потребители инициативите:
Фотоизложба „ Децата на Земята“;
1 юни „Щура лаборатория“ – забавления за деца от града и потребителите на ЦСРИ;
Пътуващо лято – занимания с деца и ученици; 
Благотворителен базар за дете с увреждане – участие и организация на базара.
Коледен базар и коледна украса.
Работилница за сурвакници за деца, доброволци и потребители на социалните услуги.
Ловеч: През 2023 г. функционират 8 клуба на инвалида, от които 4 са в град Ловеч, а останалите 4 в малки населени места на общината. Назначени са 8 организатора, с местно финансиране, които в изпълнение на преките си задължения, запознават обществеността с целите и дейностите на организациите на хора с увреждания, с които извършват съвместни дейности в клуба на инвалида.
През отчетния период общината подсигури на потребителите на социални услуги участие в културния живот, почивка, свободно време и спорт. Ежемесечно потребителите на социалните услуги посещават театри, концерти, изложби и др. културно-масови прояви и събития.
 През юни 2023 г. двама потребители от ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост „Вяра“ взеха участие в Национален фестивал-конкурс за творчески изяви на хора с ментални увреждания „Неоткрити красиви надежди 2023“ в Китен. Потребителите на социалната услуга направиха своя внушителен дебют с богата програма под надслов „Любовта е сред нас“ и спечелиха 5 първи награди. 
През месец август на 28 потребители от три социални услуги в общината бе осигурен летен морски лагер и еднодневна екскурзия до Трявна на 5 потребители от Защитено жилище за пълнолетни лица с физически увреждания.
На 19 октомври 2023 г. в Ловеч се проведе турнир по БОЧА, който събра състезатели от Ловеч и Кюстендил. Той се организира от Сдружение „Граждански инициативи - гр. Ловеч“ със съдействието на Община Ловеч. Турнирът е предназначен за спортисти с увреждания, като от 1984 година е дисциплина в параолимпийските игри. Участници бяха потребители на социални услуги от два центъра за настаняване от семеен тип за деца с увреждания, един център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствени увреждания и Дневен център за деца с увреждания и техните семейства. Водещ на турнира бе сертифициран треньор по БОЧА.
С изпълнението на проект „Рехабилитация и нови пространствени решения на площад „Свобода“ по ОП РР 2014-2020 г.,  се повиши качеството на живот, социалното включване и подобряването на екологичната среда чрез цялостно благоустрояване на физическата градска среда в град Ловеч. По проекта се осигури достъпна среда (достъпен маршрут) за хора с увреждания.
Лом: С помощта на Общината и ЦСРИ бяха изработени и изпратени грамоти и материални награди на всички участници в Национален конкурс за хора с увреждания „Огърлица от разломени слова-2022“  и отпечатан Сборник с творбите на авторите. За осъществяване на социални контакти в общността през свободното време на хората с увреждания, извън обсега на специализираните институции, на територията на Общината  функционират пет клуба:
Българска асоциация „Диабет“ филиал Лом с 125 членове;
Основна общинска организация на СИБ с 128 членове;
Териториална организация при ССБ с 104 членове, 
Сдружение „Клуб туристи-ветерани“ с 3 членове с ЕР на ТЕЛК, активно участвали в организираните походи; 
Клуб на военноинвалида с 12 членове.
На гореизброените клубове Общината е предоставила безвъзмездно офис-помещения за осъществяване на дейностите им, като е поела всичките  режийни разходи, а също и финансово ги подкрепи при организирането и провеждането на годишните  отчетни събрания. С логистичната подкрепа на Общината бяха извършени профилактични очни прегледи на 78 членове на Асоциация „Диабет“ и раздадени на 129 членове индивидуални пакети с хранителни продукти.
Мездра: Членовете на Общинска организация на СИБ „Надежда” за периода наброяват 117. В клуба на организацията консултации са получили 391 лица. Помощ при попълване на документи за винетки, социални оценки, набор от документи за ТЕЛК и ЛКК са получили 287 лица. 417 лица са получили информация. Отбелязани са тържествено 2 празника и са организирани 11 броя пътувания в страната и чужбина.
ТО към ССБ се състои  от 47 членове. Работи се на място в клуба, като се консултират лица потърсили помощ. Помага се с попълване на документи за ДСП“, медицински заведения и към отдел „Образование, социални дейности и здравеопазване“, във връзка с Европейски програми за грижа за лица с увреждания. Членовете се подпомагат с парични средства и в натура, при необходимост. Осигурява се и транспорт при нужда на незрящи до лечебни заведения. Подпомогнати са и с  хранителни продукти от Хранителна банка на стойност 25 341,53 лв. Отбелязани са Деня на белия бастун и международния ден на хората с увреждания 3 декември.
Мъглиж: През декември 2023 г. ЦСРИ за поредна година организира Коледен базар на украшения и ръчно изработени изделия, изработени от потребителите на социалната услуга, част от организирания Коледен базар от Общината.
Ново село: Клуб на пенсионера и хора с увреждания като форма за социална интеграция и социална услуга в общността. Сформиран е клуб на диабетиците в общината. Срещи със сродни организации от други населени места в страната и чужбина, отбелязване на лични празници за членовете на клуба, национални и др. Клубът провежда мероприятия за повишаване на здравната и социална култура на своите членове. Издръжката на клуба е поета от общинския бюджет.
Павел баня: Финансово подпомагане на Дружество на инвалида с. Габарево към ССБ с предоставяне на ежемесечна субсидия в размер на 400 лв. и безвъзмездно предоставена част от общинска сграда за нуждите на клуба, Безвъзмездно предоставяне и транспортиране на членовете на клуба на инвалида на двудневна екскурзия до гр. Шумен. Разходите за общината за направената услуга 1 000 лв.
Павликени: Функционира 1 клуб на хората с увреждания, за които общината е осигурила достъпни помещения. Отбелязване деня на социалната работа 16 март – по повод Световния ден на социалната работа. В общината се организират информационни срещи във връзка с предоставянето на социални услуги в домашна среда и реализацията на проекти, финансирани с Европейски средства;
Панагюрище: В Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“ ежеседмично по утвърдена програма се провеждат ателиета – „Пекарна  – щипка любов“, „Градинар“, „Мода и стил“, „Култура“, „В света на думите“, „Млад фотограф“, „Адаптиран крикет на маса“  и „Да се раздвижим и поиграем“.    
Спортни дейности – провеждани са на многофункционалното спортно игрище на социалната услуга, във вътрешния двор за игри и на стадион „Орчо Войвода“, град Панагюрище, „Плувно лято“– водни и въздушни бани със закалителни процедури в двора на Центъра и на градския минерален басейн. 
Посещения в храм  „Свети Георги“, Общинска библиотека „Стоян Дринов“, Тутевата и Лековата къща в град Панагюрище.
Коледно тържество съвместно с младежите от ДЦПЛУ „Св. Мина“.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Св. Св. Козма и Дамян“:
Посещение на представяне на книгата на Радослав Гизгинджиев „Недра“ в Общинска библиотека „Стоян Дринов“, град Панагюрище; Екскурзия до Кукленски манастир „Св. Св. Козма и Дамян“ и музея на авиацията „Крумово“; Посещение в Исторически музей – Панагюрище по случай 147 години от избухване на Априлското въстание; Отпразнуван е 12 рожден ден на Дневния център; Посещение на минерален басейн „Лидо“, с цел социализация на потребителите; Посещение в Природонаучен музей и храм паметник „Св. Георги Победоносец“, град Панагюрище;
ЦОП „Зора“: Ателие „Помощници на Баба Марта“, Международен ден на детето, Лятна ваканционна програма – в периода от 06.07.2023 година до 25.08.2023 година, ЦОП „Зора“ реализира занимания в ателие „Сготви-хапни“, „Да изчистим България заедно“ – на  21.09.2023 г. ЦОП „Зора“ подкрепи инициативата, като екипа почисти прилежащото дворно пространство на Центъра и  бившето ЦНСТДМ „Павел Бобеков“, град Панагюрище, Ателие  „В духа на Коледа“ – на  21.12.2023  година  ЦОП „Зора“ съвместно с децата от ЦРДУ „Надежда“, град Панагюрище изработиха коледни сувенири за своите семейства. 
От юни до август 2023 г. се реализира годишна общинската програма за лятна работа за деца и ученици „Ваканция – вълнуваща, нетрадиционна и весела“. Основната цел на програмата е разширяване на възможностите за  ангажиране на свободното време на децата, включително и на деца с увреждания. Като резултат се реализираха над 120 летни педагогически форми за развитие на децата и учениците чрез участие в групи по интереси.
На 1 март учениците от Общинския ученически парламент украсиха   мартенско дърво в двора на ДЦДМУ „Дъга“ и ДЦПЛУ „Св. Св. Козма и Дамян“, съвместно с потребителите на двете социални услуги. На 1 март  екипът от  ЦОП „Зора“ подари мартенички, изработени  от  потребителите на социалната услуга на служители и потребители в  ДЦПЛУ „Св. Св. Козма и Дамян“, ДЦДМУ „Дъга“ и ЦРДУ „Надежда“. На 9 юни – ден на приятелството децата и младежите от ДЦДМУ „Дъга“ посетиха Основно училище „Двадесети април“ с послание „Бъди ми приятел“. Ученици от 6а клас на ОУ „Проф. Марин Дринов“ представиха мини спектакъл на потребителите на социалната услуга ДЦДПЛУ „Св. Св. Козма и Дамян“; Коледно тържество за потребителите на ДЦДПЛУ „Св. Св. Козма и Дамян“ – представена е програма, подготвена от ученици на СУ „Нешо Бончев“, град Панагюрище.
„Купи и дари“ – благотворителна инициатива на Лайънс клуб – Панагюрище в партньорство с Общината е и хранителни супермаркети „Дани“, проведена в периода 04.04.2023 – 04.05.2023 г. Раздадени са 35 пакети с хранителни продукти чрез Домашен социален патронаж на нуждаещи се лица от община Панагюрище в затруднено материално положение, сред които и лица с увреждания. През месец декември инициативата подкрепи общо 54 семейства с хранителни продукти от първа необходимост.
„Благотворителна вечеря на тъмно“ – събраните средства от Лайънс клуб – Панагюрище в размер на 2 390 лева са дарени на Териториална организация на Съюза на слепите – Панагюрище.
„Асарел–Медет“ АД – дарение за нуждите на потребителите на Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“, на стойност 1 000 лева.
Пещера: Сдружение “Диабетик” съществува на територията на Община Пещера от 22.03.1995 г. Членската маса на сдружението е 375 човека. През отчетния период за членовете на сдружението са проведени редица организирани почивки и екскурзии, осигуриха се тест ленти за контрол на кръвната захар, витамини за укрепване на имунитети и информационни брошури за противоепидемичните мерки. 
Общинската организация на инвалидите е учредена през 1991 г. В състава на общинската организация на инвалидите влизат: Дружество „Искра“ – гр. Пещера, с членска маса – 341 човека; Дружество „Вяра“ – с. Радилово, с членска маса – 65 човека и Дружество „Вяра и надежда“ – с. Капитан Димитриево, с членска маса – 60 човека.През отчетния период културната програма на Общинската организация на инвалидите се характеризира с провеждането на редица организирани мероприятия, екскурзии и участия в певчески и фолклорни конкурси. Чествани са Международния ден на жената, Националните и личните празници на членовете на съюза.
Сдружение “Вяра” на хората с психично здраве е учредена на 04.04.2007 г. Членската маса се състои от 53 човека. През отчетния период са проведени следните организирани мероприятия за членовете на сдружението – екскурзия до Пампорово и гр. Смолян, чествания на рождени дни, национални и други празници.
Плевен: На територията на общината са разкрити 33 клуба на хората с увреждания и пенсионера, от които 10 в гр. Плевен и 23 в останалите населени места в предоставени за безвъзмездно ползване общински имоти. За изпълнение на своите цели,  клубовете организират и провеждат самостоятелно или съвместно с други организации, частни физически лица и др., инициативи и дейности като: разговори, събеседване по актуални събития, гледане на телевизия, слушане на музика и други развлекателни дейности; организиране на спортни и забавни  игри, излети, екскурзии и др.; срещи със сродни организации от други населени места в страната и чужбина, отбелязване на лични празници за членовете на клуба, национални и др. Клубовете провеждат мероприятия за повишаване на здравната и социална култура на своите членове.

Попово: Потребителите на социални услуги участват в различни спортни и културно- масови мероприятия. Осигурени са екскурзии, летни почивки, спортни състезания, съвместно отбелязване на различни поводи с хората от общността, както и участия в читалищната дейност, пенсионерските клубове и различни фестивали и мероприятия организирани на територията на общината.
Правец: И през 2023 г. във всяко населено място на територията на общината продължават да функционират клубове за възрастни и хора с увреждания, за които общината е подсигурила помещения със създадена достъпна среда (подходи). Към всеки клуб има назначен от Община Правец организатор, а ежедневните режийни разходи се поемат от общината. 
В гр. Правец има и продължава да действа Сдружение „Диабетици“ - Правец, в което членуват над 100 човека, като за тях периодично се осигуряват от ръководството на сдружението безплатни прегледи при ендокринолог и при съдов хирург, от които от началото на годината са се възползвали над 35 човека.
Както в годините назад, така и през 2023 г. са дадени възможности хората с увреждания да участват равноправно с всички останали в културния живот. В тази връзка в ЦНСТДМУ и ЗЖПЛУИ има сформирана група „Искрица“, състояща се от потребители с различни по вид и степен физически и интелектуални затруднения, която активно взема участия във фолклорни и културни мероприятия както в организирани вътрешни мероприятия, така и на общинско и на национално ниво. В тази връзка през 2023 г. са взели участие в организирания празник от Община Ябланица. Също така към ДЦПЛУ има създадена певческа група „Правец пее“, в която участват 12 лица с увреждания и имат многократни изяви както в организирани в центъра мероприятия, така и участие в Общинския фолклорен фестивал през м. 06.2023 г., във фолклорния фестивал „От Тимок до Вит“ в с. Черни вит, община Тетевен; във фестивала на автентичната носия и народни обичаи в с. Рибарица, общ. Тетевен; във фестивал и базар на народни обичаи и традиции в Община Ябланица и във фолклорен фестивал „Балканът пее“ в гр. Етрополе. В ДЦПЛУ ежемесечно се организират и провеждат спортни мероприятия, където участие вземат потребители на услугата, а понякога се включват и потребители от други услуги като ЦНСТСХ без увреждания, ЦНСТДМУ, ЦСРИ, ЗЖПЛУ.
През 2023 г. за ползвателите на услугите ЦНСТДМУ и ЗЖПЛУИ са организирани и проведени летен и зимен лагер, в които участие са взели 16 потребителя. Също така често се организират и провеждат разходки из града и близки местности, а свободното си време прекарват според желанията си - гледане на телевизия, слушане на музика, игри на открито в дворното пространство на услугата, следобедна почивка, редене на пъзели и др.
Провадия: Като местна дейност, финансирана със собствени средства от бюджета на Общината функциониращите към момента клубове на хората в пенсионна възраст и лицата с увреждания са 21.
Първомай: В различните селища на територията на община Първомай функционират Клубове на инвалида, които организират информационни кампании, културни мероприятия и чествания на различни събития и бележити дати за едно по-пълноценно адаптиране към живота в обществото.
Раднево: На територията на общината са създадени СНЦ „Диабет“ и СНЦ „Кураж“. И на двете сдружения Общината е предоставила помещения общинска собственост за безвъзмездно ползване.
Раковски: Клуб на пенсионера – целевата група на услугата са пенсионери, които нямат сериозни здравословни проблеми и се обслужват сами, но и е насочена към хора с увреждания, които имат възможност да се придвижват и обслужват самостоятелно. Към настоящия момент услугата се предоставя изцяло с общински средства във всички населени места от Общината и е насочена към повече от 150 потребителя.
Сандански: През отчетния период бе организирана благотворителна кампания за набиране на средства за участието на двама спортисти с увреждания за участието им в Световното първенство по лека атлетика за спортисти с увреждания в аржентинската столица Буенос Айрес и на Световните летни игри за младежи с интелектуални затруднения в Берлин. И двамата се представиха достойно и се завърнаха с медали и отличия. 
За пръв път през 2023 г. бе организиран спортен празник от Дневни центрове, в който участие взеха всички почасови, дневни и резидентни услуги. Участие взеха и потребителите на услуги от съседната община Струмяни. 
Периодично, Общинска администрация – Сандански осигурява безплатни билети за потребителите на социалните услуги за театрални постановки, фолклорни фестивали и други събития.
Свищов: През 2023 г. продължиха  дейностите си  Клубовете на лица с увреждания: Клуб на инвалида, Клуб на лица с увредено зрение и Клуб на лица с увреден слух. Общината е осигурила помещения, в които членовете провеждат своите мероприятия, средства за материална издръжка, средства за посещения на културни мероприятие  и исторически обекти и в други населени места.
Хората с увреждания активно участват в организираните от общината  мероприятия   като: Изработване на мартеници, Изработване на коледни картички, украса и пожелания, фестивал „Фолклорен извор”, Празник на града „Свищовски лозници”, Изложение на занаятите, Фестивал на погачите в с. Овча могила и  др.
Членовете на клубовете на хората с увреждания всяка година плануват и почиват на различни курортни места, според възможностите си /клуба на слепите в станцията в с. Шипково/
Севлиево: Основните насоки за работа на Клуба на хората с увреждания са: укрепване здравето и жизнения статус на хората с увреждания, премахване на транспортни, архитектурни и комуникативни бариери, информационно-консултантски услуги, решаване на проблеми със заетостта и трудовата реализация, помощ при снабдяване с помощно-технически средства и при попълване на документи и най-вече социализация на хората с увреждания. В клуба през 2023 г. членуват около 70 души с увреждания.
Сливо поле: На територията на общината функционират клубове на пенсионера, в които членуват и хора с увреждания. Включването на лицата с увреждания в работата на пенсионерските клубове подпомага тяхната интеграция като предоставя възможности за участието им в културния живот, спорт, почивка и свободно време, участие в проекти за запазване на културното наследство. 
Във всички населени места към читалищата са създадени групи за автентичен фолклор, в които вземат участие и хора с увреждания. С помощта на Общината се организират екскурзии и участия във фестивали и надпявания в страната и чужбина.
ЦСРИ „Здравец“, с. Ряхово организира посещения на театрални и оперни постановки за всички потребители, в т. ч. и лица с увреждания, като се осигурява и безплатен транспорт.
Смолян: На територията на община Смолян има 7 организации на хората с увреждания: СИБ, СГБ, ССБ, „Съюз на военноинвалидите“, „Съюз на сляпо – глухите“, Сдружение „Срещу диабета ръка за ръка“, „Асоциация на  родители на деца с увреждания“. Общата численост на членовете на организациите е над 1 500 хора с увреждания. За извършване на дейностите си на организациите е предоставено правото на ползване на помещения общинска собственост. Ежегодно, за нуждите на организациите, с Решение на Общински съвет гр. Смолян се предоставят средства за дейности, чрез общинския бюджет от местни приходи.
Сопот: Една трета от членовете на клуба на инвалида посещават обществено значими събития, празници, културни прояви, концерти, театрални постановки и други, а някои от тях вземат активно участие в празниците, като Женска певческа група „Незабравки“, Мъжка вокална група, Женска вокална група „Веселяци“. Женската вокална група при клуба на инвалида посещава редица конкурси, като, превоза до мястото на фестивалите е осигурен от общината. 
През отчетния период хората с увреждания от двата центъра в КСУ също активно посещаваха и участваха в различните чествания, отбелязаха традиционни празници, участваха в благотворителни каузи, инициативи  с доброволците от БЧК, съвместно четоха литературни произведения с учениците на ПГ „Ген. Владимир Заимов“. Потребителите на Комплекса заедно с техни придружители посетиха щраусова ферма „Четири сезона“ и етнографски комплекс „Дамасцена“. Общината организира незабравим 1 юни за всички деца, на празника бяха и децата от Дневен център за деца с увреждания. На 15 септември тържествено бе открита учебната година. Подобаващо бе отбелязан и Деня на хората с увреждания, Кметът на общината и общински съветници от общински съвет Сопот уважиха мероприятията на двете институции с присъствие си и подходящи подаръци. Хората с увреждания активно се включиха, както в подготовката за Коледните празници, така и в Коледните тържества.  Освен забавленията през отчетния период в двата центъра бяха осигурени необходимите специалисти за обезпечаване на възпитателния, терапевтичния и рехабилитационния процес.
Стражица: Изградени са две зони за отдих, които са достъпни за хората с увреждания. Хората с увреждания активно участват в организираните от общината мероприятия като Конкурс за домашно вино, Изработване на мартеници, фестивал на Житената питка и др.
Струмяни: На 5 и 6 януари 2023 г. потребителите от ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Вяра“, „Надежда“, „Светлина“ и „Милосърдие“ с. Каменица посетиха гр. Драма и гр. Кавала, Гърция. През отчетния период ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Милосърдие“ и „Светлина“ посетиха гр. Мелник, Роженския манастир, Зоологическата градина и парк Бачиново в гр. Благоевград. На 9 март 2023 г. ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Вяра“ и „Надежда“ посетиха парк „Свети Врач“ гр. Сандански. През септември 2023 г. ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Вяра“ и „Надежда“ посетиха гр. Солун и гр. Катерини в Гърция. Потребителите на двете социални услуги бяха на почивка на море за 2 нощувки. През 2023 г. Клуб на хората с трайни увреждания в с. Микрево с подкрепата на общинската администрация реализира две посещения в Северна Македония: гр. Берово и гр. Струмица.
По повод отбелязването на Международния ден на жената, ученици от СУ „Св. Паисий Хилендарски“ изработиха и лично подариха картички за 8-ми март на всички потребителки и персонал в социалните услуги на територията на община Струмяни. Децата бяха подготвили и кратка програма с песни и стихчета, с която поздравиха дамите във всяка социална услуга за празника.
Центрове за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства „Вяра“, „Надежда“, „Светлина“ и „Милосърдие“ посетиха две театрални постановки в НЧ „Братя Миладинови“ с. Микрево, организираха чествания по повод световния ден на психичното здраве, посетиха Международен фолклорен фестивал „Малешево пее и танцува“, организираха съвместно с ДГ “Патиланци“ празник по повод Коледно-Рождественските празници. ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства „Вяра“ и „Надежда“ взеха участие в спортен ден, организиран съвместно с Дневен център за пълнолетни лица с увреждания в гр. Петрич. 
През 2023 г. Клуб на хората с трайни увреждания в с. Микрево с подкрепата на общинската администрация реализира посещения на празници в населени места в общината. Също така членовете на клуба присъстваха и на следните празници, организирани от общинска администрация Струмяни: Празника на Боговете на виното в с. Илинденци, Чествания на Националния празник на Република България, Боядисване на Великденски яйца - деца от общината съвместно с потребители в ЦСРИ Струмяни, Чествания по повод празника на община Струмяни, Международен фолклорен фестивал „Малешево пее и танцува“ . Посещение на две театрални постановки в НЧ „Братя Миладинови“ с. Микрево. Великденски и Коледен благотворителен базар, в който участие взеха лица от различни социални услуги от община Струмяни
Сухиндол: 7 лица с увреждания участват в културния живот на общината - самодейния състав към НЧ „Трезвеност – 1870“.
Твърдица: Клуб на инвалида  - предлагат се информационно – консултантски, копирни и компютърни услуги на хората с увреждания. Запознаване с правата и преференциите, които могат да ползват хората с увреждания, информиране за текущи и предстоящи проекти с насоченост за хората с увреждания.
Тополовград: Клуб на пенсионера предоставя  възможност и условия на хората от третата възраст да общуват и изграждат лични и социални контакти, да организират мероприятия и др. Към 31.12.2023 г. в Клуба членуват 131 души, от които 43 са хора с увреждания.
В общината функционира и „Дружество на диабетиците”, който обхваща 132 диабетици и други лица с увреждания. Всяка година на диабетиците се предоставят добавки или хранителни продукти, организират се екскурзии и почивки. Периодично се правят очни прегледи и се оказва съдействие на всеки нуждаещ се.
Регистриран е Клуб на инвалида,  който развива дейност за осъществяване на социални контакти и възможности за активен живот на хората с увреждания. Към 31.12.2023 г. в него  членуват 58 човека. Общината е предоставила за безвъзмездно ползване и стопанисване помещение на клуба, както и периодично го подпомага за организиране и осъществяване на разнообразни дейности и мероприятия.
В общината осъществява дейност ТО на ССБ, в която членуват 43 потребители.
Всяка година Общината, след решение на Общинския съвет подпомага финансово 1 спортист с увреждане за участие в състезания. Параолимпиецът има множество награди – сребърни и златни медали и купи от национални и международни състезания. В ежегодната общинска класация „Спортист на годината“ той е награден с отличието „Спортист на година“ неведнъж.
На територията на общината съществуват 10 работещи читалища, с обществени библиотеки, достъпни за хора с увреждания.
Троян: С изградената по проект на Областен съвет на БЧК-Ловеч интерактивна площадка „Младежко пространство“ се осигури възможност за деца и младежи, включително с увреждания за игра, обучения (пътна безопасност, първа помощ) и други мероприятия, осмислящи свободното време. През отчетния период са проведени съвместно с доброволци от БМЧК – Ловеч и Троян, детски градини, училища, ЦОП, Дневен център за деца и младежи с увреждания и деца от общността над 15 забавни събития с над 450 участници.    
Хората с увреждания ползват помещение предоставено за безвъзмездно ползване и стопанисване от общината - Клуб на инвалида, в който членове на три дружества на хора с увреждания съвместно организират разнообразни дейности за социално включване на своите членове. Общия брой ползватели на клуба са 250 лица с увреждания.
Общинската администрация организира периодично изнесени информационни срещи в селата на общината, за представяне възможностите за подкрепа на хората с увреждания и възрастните хора в невъзможност за самообслужване. Изготвени са брошури и флаери, които се предоставят в кметствата и институциите, за популяризиране на предоставяните социалните услуги и дейности.
Хасково: Има шест организации на хора с увреждания, които работят в защита интересите на хората: Сдружение „Клуб на инвалидите с физически увреждания“, Сдружение „Клуб за рехабилитация и социална интеграция на лица с увредено зрение“, Районна организация на глухите-Хасково, Сдружение „Диабет-2012“, Сдружение „Съюз на диабетноболните“ и Сдружение „Българска асоциация за хора с онкологични и др. заболявания „Живот“ – Хасково. Всяка година с решение на Общински съвет Хасково се гласува субсидия за дейността на клубовете за хората с увреждания. 
В културния календар на Общината е включено събитието „Международен ден на хората с увреждания – 3 декември“, което се отбелязва с организиране на културни събития за възрастни хора с увреждания с вход свободен. В рамките на Спортния календар на Общината се организира Детски спортен празник с участието на деца с увреждания от различни социалните услуги и детските градини в Хасково. Спортният празник е традиционен и събира в зала „Дружба“ децата на Хасково, за да се забавляват заедно. В събитието се включват около 120 деца. Организираните от Общината събития от Културен и Спортен календар са с вход свободен. Местата на провеждане са с осигурен достъп за хора с увреждания. Потребители от резидентни социални услуги присъстват на организираните от общината мероприятия. Всяка година Общината организира номинация за спортист на годината, в която присъства и приз „Силна воля“ за лица с увреждания с постижения в спорта. 						Царево: Функционират 6 Клуба на пенсионера и хора с увреждания. През 2023 г. Общината осигури парични средства на 51 възрастни хора и хора с увреждания за транспортни разходи за балнеолечение.
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	    Ценово: През 2023 г. са организирани посещения на редица културни и исторически обекти за хора с увреждания: Екскурзия до гр. Ловеч и Къкринското ханче; Посещение на кръста в местността Бог баир с. Ценово; Санаториално лечение в СБР „Здраве“ гр. Банкя; Традиционния панаир на град Русе на 02.05.2023 г.; Посещение на забележителностите и къщи-музеи в гр. Елена; Посещение на новооткрития етно музей в с. Екзарх Йосиф; Разходка до Въжен мост и скална църква с. Беляново; Посещение на пещерата Орлова Чука и гр. Две Могили, Посещение на с. Царевец и гр. Свищов,  Посещения на плувен басейн в гр. Полски Тръмбеш, Посещение на фолклорен фестивал „Фолклорен извор“ с. Царевец; Посещение на храм“ Св. Пантелеймон“  гр. Бяла, Посещение на гр. Троян, с. Орешак, гр. Летница, Посещение на тържество по случай откриване на новата учебна година в ОУ „Христо Ботев“ с. Ценово; Посещение на гр. Балчик, разходка в гр. Варна; санаториално лечение в СБР Тузла гр. Балчик; Парти по повод коледните празници в заведение в с. Новград. По традиция бяха отбелязани и отпразнувани празници като Йорданов ден, Бабин ден, Трифон Зарезан, отпразнуване на рождени и именни дни на потребителите на услугата. На 1-ви март е организирана изложба - базар на мартеници, направени от потребители на ЦОП и ДЦПЛУ и основните училища. Потребителите на ДЦПЛУ посетиха тържеството, по случай Националния празник на България в салона на НЧ „Христо Ботев 1898“ с. Ценово.
	    Челопеч: Функционира Клуб на инвалида, който със своята дейност  привлича и организира хората с увреждания, за да ги интегрира в обществото. Броят на членовете на клуба е 81 човека с различна степен на увреждане. Ежегодно заедно с клуба на пенсионера и със съдействието на община Челопеч се организират и провеждат:   традиционна Национална среща „Златна есен“, безплатни двудневни екскурзии, посещение на театър, Коледен бал, празничен обяд. В общинската класация „Спортист на годината” за 2023 г. едно дете с увреждане е наградено с награда за спортна активност;
	    Ямбол: Финансирани са дейностите на спортен клуб за инвалиди „Ямбол-99“, свързани с организиране на турнири по тенис на маса и вдигане на тежести. Предоставени са спортни бази на спортен клуб за интеграция „Ямбол-21“ и спортен клуб за инвалиди „Ямбол-99“.

Член 31 „Статистика и събиране на данни“

	Агенция за хората с увреждания: В АХУ функционира Информационна система за управление на цялостния процес по реализация на държавната политика за работа с хората с увреждания в България. Системата се състои от част – модули, обслужващи работата на служителите в АХУ и публична част – интернет страница на Агенцията .
Във връзка с чл. 83 от ЗХУ се поддържа публичен регистър на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания.
Във връзка с изпълнение на задължението на АХУ, съгласно чл. 16, ал. 1 от Закона за на българския жестов език (БЖЕ) да поддържа списък на преводачите, в ИС на АХУ се поддържа такъв модул. „Списък на преводачите на български жестов език"  е публичен и в него се визуализират данни за  преводачите на БЖЕ за улесняване на  избора на  заинтересованите лица.
	През 2023 г. с нови функционалности беше надграден модул „Достъпни обекти“, който дава възможност в публичната част на системата да се попълват данни за достъпност на обекти на държавни, общински, частни и др. организации, относно осигурени паркоместа, услуги за незрящи лица,  услуги за превод на БЖЕ, достъпни туристически маршрути, адаптирани входове и санитарни помещения, гишета и др., като електронната форма за регистрация на достъпен обект е  допълнена с ново поле за  географски координати на обекта, което дава възможност обекта да се визуализира  на  карта с местоположението на достъпния обект след валидизация. В публичната част е публикувано и ръководство за работа с модула.

[image: ]
Част от ИС е и Профила на хората с увреждания (Профил), който дава възможност на всяко лице с увреждания за проверка на личните данни, както и за актуализацията им чрез предоставената информация за връзка с институциите - първични администратори на данните за лицето. За осигуряване на достъп на по-голям брой лица с увреждания до Профил между НЕЛК и АХУ през 2023 г. се подписа споразумение за обмен на информация, относно Информационната система за контрол на медицинската експертиза (ИСКМЕ). Изгради се услуга за връзка на ИС на АХУ и ИСКМЕ. След подписването на протокол за успешно тестване услугата беше пусната в продукционна среда. В системата на АХУ има  имплементиран инструмент за проследяване на броя на посещенията на Профила.
Видно от данните в таблицата и сравнителната диаграма интереса към услугата Профил осигурена от Агенцията за хората с увреждания прогресивно расте.
	Година
	Брой посещения
	Брой уникални посещения

	2019
	5608
	1637

	2020
	18293
	6198

	2021
	39549
	14313

	2022
	82666
	26059

	2023
	123596
	35789


Сравнителна диаграма на броя на посещенията и уникалните посещения по години

Към края на 2023 година АХУ има сключени споразумения за предоставяне и обмен на данни с НОИ, НЕЛК, НАП, АЗ, АСП, ДАЗД и МОН. Информацията, събирана от тях в ИС се използва за подобряване на процеса по разработка и повишаване ефективността от изпълнението и контрола по изпълнението на политиката за хората с увреждания.		Агенция за качеството на социалните услуги: За целите на осъществяване на нормативно определените си задължения АКСУ поддържа информационни масиви от данни, в т. ч. и за резултатите от извършените проверки в социални услуги. Тези данни все още не се агрегират по определен набор от показатели, тъй като не е стартирала Интегрираната информационна система, която е изградена по проект „За по-добро качество и ефективност на социалните услуги в България“, финансиран по ОПРЧР 2014-2020 г. В рамките на тази информационна система е предвидено информацията по отношение на потребителите на социални услуги, в частност хората с трайни увреждания да бъде структурирана по:		Брой потребители на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, в т. ч. лица с трайни увреждания, на които медицинската експертиза е установила вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност;									Лица, заявили желание за ползване на социална услуга, финансирана от държавния бюджет, в т. ч. лица с трайни увреждания, на които медицинската експертиза е установила вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност;			Лица, насочени за ползване на социална услуга (извършена предварителна оценка на потребностите от социални услуги), в т. ч. лица с трайни увреждания, на които медицинската експертиза е установила вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност;											Лица, чакащи за ползване на социални услуги – по видове социални услуги, в т. ч. лица с трайни увреждания, на които медицинската експертиза е установила вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност;					Лица, ползващи социални услуги: по видове социални услуги; по целеви групи; по възраст, пол; вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; поставени под запрещение; по гражданство/без гражданство.
Информация за потребителите в проверените през 2023 г. социални услуги (СУ) за лица и деца с увреждания
	Целева група

	Вид  социална услуга
	Брой прове-рени СУ
	Брой провер-ки
	Общ брой потреби-тели
	Потреби-тели под пълно запреще-ние, с настой-ник служител на СУ
	Потре-бители под пълно запре-щение с нас-тойник близък/род-нина
	Потре-бители под огра-ничено запре-щение с попе-чител служи-тел СУ
	Потреби-тели под ограниче-но запреще-ние с попечител близък/
роднина

	Деца с увреждания
	Дневен център за деца с тежки множествени увреждания 
	1
	1
	15
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства 
	1
	1
	27
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за деца с увреждания
	6
	6
	134
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства
	4
	4
	112
	0
	0
	0
	0

	
	ЦНСТ за деца с увреждания
	1
	1
	9
	0
	0
	0
	0

	
	ЦОП
	1
	1
	25
	0
	0
	0
	0

	
	ЦСРИ за деца
	3
	3
	66
	0
	0
	0
	0

	
	Самостоятелно предоставяни социални услуги по чл. 15 от ЗСУ
	6
	5
	47
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за деца и младежи с тежки множествени увреждания
	2
	2
	76
	0
	0
	0
	0

	Деца и младежи с увреждания
	Дневен център за деца и младежи с увреждания
	25
	25
	703
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за деца и младежи с увреждания-седмична грижа
	9
	8
	191
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за деца и/или младежи с увреждания
	57
	58
	1674
	0
	0
	0
	0

	
	ЦНСТ за деца/младежи с увреждания
	20
	21
	249
	41
	7
	1
	0

	
	ЦНСТ за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи  
	2
	2
	16
	0
	0
	0
	0

	
	ЦОП
	1
	1
	36
	0
	0
	0
	0

	
	ЦСРИ
	1
	1
	28
	0
	0
	0
	0

	Деца и пълнолетни лица с увреждания
	Дневен център за деца и пълнолетни лица с увреждания
	3
	4
	73
	0
	0
	0
	0

	
	Общностен център за деца и семейства
	2
	2
	22
	0
	0
	0
	0

	
	ЦОП
	4
	4
	266
	0
	0
	0
	0

	
	ЦСРИ
	23
	23
	761
	0
	0
	0
	0

	
	Самостоятелно предоставяни социални услуги по чл. 15 от ЗСУ
	34
	19
	386
	0
	0
	0
	0

	Младежи с увреждания
	ЦНСТ за младежи с увреждания
	4
	4
	49
	27
	0
	0
	2

	Пълнолет-ни лица с увреждания
	Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания
	4
	4
	90
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания
	81
	81
	2003
	0
	0
	0
	0

	
	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания-седмична грижа
	4
	4
	39
	0
	1
	0
	0

	
	Център за грижа на лица с психични разстройства 
	1
	1
	44
	0
	0
	0
	0

	
	ЦСРИ
	12
	12
	492
	0
	0
	0
	0

	
	Дом за пълнолетни лица с деменция
	12
	15
	471
	6
	3
	1
	0

	
	Дом за пълнолетни лица с психични разстройства
	4
	4
	285
	37
	60
	1
	1

	
	Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост
	14
	19
	1001
	355
	49
	26
	5

	
	Дом за пълнолетни лица с физически увреждания
	12
	15
	456
	0
	0
	0
	0

	
	Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения
	3
	3
	88
	0
	0
	0
	1

	
	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост
	14
	18
	107
	10
	1
	1
	0

	
	Защитено жилище за лица с физически увреждания
	3
	4
	18
	0
	0
	0
	0

	
	Защитено жилище за лица с психични разстройства
	2
	2
	16
	0
	1
	0
	2

	
	ЦНСТип за пълнолетни лица с деменция
	20
	22
	208
	0
	3
	0
	0

	
	ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства
	33
	33
	444
	52
	56
	6
	10

	
	ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост
	34
	34
	422
	64
	9
	5
	1

	
	ЦНСТип за пълнолетни лица с физически увреждания
	16
	16
	190
	0
	0
	0
	0

	
	Самостоятелно предоставяни социални услуги по чл. 15 от ЗСУ
	46
	36
	677
	0
	0
	0
	0

	
	ОБЩО
	525
	519
	11339
	592
	190
	41
	22


Национална експертна лекарска комисия: НЕЛК се явява първичен администратор на данни за хората с увреждания в Информационната база данни по чл. 108а от ЗЗ. На основание чл. 108а, ал. 6 от ЗЗ и чл. 3 от ЗЕУ, НЕЛК осигурява достъп до данни в ИБД на редица държавни институции (МФ, НАП, НОИ, АСП, АХУ, всички общини в България, МВР и др.) и органи, извършващи различни социални дейности и услуги - предоставяне на социални помощи, подкрепа на майки на деца с увреждания, осигуряване на личен асистент, пенсии за инвалидност, добавка за чужда помощ и др.
Единната информационна система на медицинската експертиза (ЕИСМЕ) е интегрирана със Системата за обмен на справочна и удостоверителна информация (RegiX), което дава възможност на институциите и органите, осъществяващи дейности в областта на хората с увреждания, да извършват справки относно наличието на експертни решения на ТЕЛК/НЕЛК на хората с увреждане.
През 2023 г. са регистрирани 329 847 заявки за достъп до данни на хора с увреждане в ЕИСМЕ, поддържана от НЕЛК от потребители в средата RegiX (институции и администрации, на които е предоставен достъп до данни в ИБД), като най-големи потребители на данни са:
• АСП, чрез ДСП в страната;
• Физически лица, които могат да достъпват до личните си данни в ЕР на ТЕЛК/НЕЛК в ЕИСМЕ през Системата за сигурно електронно връчване. Чрез административната услуга „Предоставяне на достъп на физически лица до информация, свързана с тях и съхранявана в регистри на първични администратори“, поддържана от МЕУ. През 2023 г. се наблюдава увеличение с 28.42 % на направените достъпвания от физически лица до техни данни в ЕИСМЕ през RegiX в сравнение с 2022г.).
• Националният осигурителен институт;
• Министерството на вътрешните работи;
• Агенцията по заетостта;
• Националната агенция за приходите;
• Общинските администрации - осигурен е достъп до данни на хората с увреждания в ЕИСМЕ . През 2023 г. 171 общински и районни администрации са достъпвали до данни в ЕИСМЕ през средата RegiX, като се наблюдава увеличение с 23.92 % на направените справки в сравнение с 2022 г.
В изпълнение на чл. 82, ал. 3 във вр. с чл. 82, ал. 1 от ЗХУ и чл. 87, ал. 2, т. 1 от ППЗХУ НЕЛК предоставя ежедневно на АХУ информация за освидетелстваните и преосвидетелстваните хора с увреждания. Обменът на информация се извършва от 2015 г. чрез използване на директна връзка - програмен уеб интерфейс с ЕИСМЕ. През 2023 г. са направени 169 745 обръщания от информационната система на АХУ към ЕИСМЕ.

В резултат на предприетите мерки от НЕЛК и АХУ от февруари 2024 г. е изградена техническа свързаност между ИСКМЕ и ИС на АХУ, като данните за ЕР на ТЕЛК/НЕЛК в ИСКМЕ се визуализират в персоналния Профил на хората с увреждания. Във връзка със защитата на личните данни на хората с увреждания през 2023 г. между НЕЛК и АХУ е подписано актуализирано Споразумение за обработване на лични данни.
Във връзка с надграждане на Националната информационна система, поддържана от ДАЗД, през м. март 2023 г. НЕЛК предостави на Агенцията информация относно данните за деца на възраст от 0 г. до 18 г., които се обработват в Информационна база данни (ИБД) за лицата, преминали през ТЕЛК/НЕЛК за установяване на трайно намалена работоспособност/ вид и степен на увреждане.
През 2023 г. на обновения интернет сайт на НЕЛК е създадена рубриката „Полезна информация“, където хората с увреждания имат достъп до „Данни за контакт с ТЕЛК съставите в страната“, с директна връзка към Портала за отворени данни (https://data.egov.bg/) на Министерство на електронното управление. Хората с увреждания и институциите имат достъп до информация за ТЕЛК - за тяхното работно време, адрес за кореспонденция, телефон за контакт и имейл адрес. Актуализирана е и информацията за регионалните картотеки на медицинските експертизи (РКМЕ), като от 2023 г НЕЛК поддържа данни за РКМЕ - работно време, адрес за кореспонденция, телефон за контакт и имейл адрес на Портала за отворени данни (https://data.egov.bg/).
Национален център за обществено здраве и анализи: НЦОЗА е сред институциите, с компетентност да събират, поддържат и предоставят актуални данни за ИС на АХУ.
НЦОЗА участва в изготвянето на Годишен доклад за състоянието на здравето на гражданите в Република България и изпълнението на Националната здравна стратегия, който се публикува ежегодно след приемането му от МС, с информация за предходната година. 
В доклада се съдържат данни и анализ на данните за лицата с трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане, по данни от Информационната система за трайна неработоспособност на населението над 16 години на НЦОЗА, базирана на ежегодната обработка на ЕР, издадени от ТЕЛК и НЕЛК, по следните показатели: 
- Брой на лицата над 16-годишна възраст с първично определена ТНР/вид и степен на увреждане; 
- Брой на лицата с пожизнено определена ТНР/степен на увреждане; 
- Брой на лица с потвърдена (първично освидетелстваните и преосвидетелствани) ТНР /вид и степен на увреждане; 
- Структура на лицата над 16 г. възраст с първично определена ТНР/вид и степен на увреждане по тежест; 
- Структурата на причините за ТНР на лицата над 16 години;
-  Освидетелствани деца до 16-годишна възраст с признати вид и степен на увреждане (над 90 %, 71 % – 90 %, 50 % – 70 %, до 50 % -брой, % и на 1000 население до 16 г.); 		- Структурата на причините за вида и степента на увреждане при деца до 16-годишна възраст. 
Данни за лицата с признати вид и степен на увреждане се публикуват в ежегодна електронна публикация „Здравеопазване“, съвместно издание на НСИ и НЦОЗА. Източник на данните са статистическите изследвания, провеждани от двете ведомства. Публикуваните данни са систематизирани, като частта „Заболеваемост на населението“ включва данни за освидетелстваните лица с призната ТНР/ВСУ по срок на инвалидност и класове болести. 
Данни за лицата с трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане се публикуват ежегодно и в издание на МЗ и НЦОЗА „Здравеопазване Кратък статистически справочник“.
Начинът за събиране и сверяване на данни и административните звена, включени в събирането и обработването на данни  е описан в „Методологични бележки“ в справочника.
Статистическата дейност в областта на здравеопазването се осъществява от НСИ, дирекция „Национални здравни данни и електронно здравеопазване“ в НЦОЗА към МЗ и дирекции „Медицински дейности“ на РЗИ.
Дейността в областта на статистика на здравеопазването е законово регламентирана от Регламент (ЕО) № 1338/2008 на Европейския парламент и на Съвета на ЕС. Всички статистически изследвания в областта на здравеопазването, които се провеждат от НСИ и дирекция „НЗДЕЗ“ в НЦОЗА, са включени в Националната статистическа програма, приета от МС. С утвърждаването на Програмата се  дефинират всички параметри на   статистическите изследвания: тема на изследването, изпълнител, срокове, начини на представяне и др. Статистическите данни, получени от изследванията, провеждани от НСИ и НЦОЗА се предоставят на Евростат съгласно Регламент № 1338/2008 и на Световната здравна организация. Основни източници на информацията в справочника са годишните формуляри, които всички лечебни и здравни заведения в страната представят в НЦОЗА и НСИ във връзка с ежегодно провежданите статистически изследвания и данни от единната система за гражданска регистрация и административно обслужване на населението. Изданията са ежегодни и се публикуват на сайта на НЦОЗА.

Член 33 „Национално прилагане и мониторинг“

	Министерство на труда и социалната политика: В ЗХУ е регламентирано, че държавната политика за правата на хората с увреждания се осъществява от държавните и местните органи в сътрудничество с национално представителните организации на и за хората с увреждания, национално представителните организации на работодателите и национално представителните организации на работниците и служителите, които създават условия и съдействат за реализирането на програми и проекти в тази област.
За осъществяване на сътрудничество при разработване и провеждане на политиката за правата на хората с увреждания към Министерския съвет e създаден Национален съвет за хората с увреждания (НСХУ), председател, на който е заместник министър-председател.
Националният съвет е консултативен орган, в който участват представители на държавата, определени от МС, национално представителните организации на и за хората с увреждания, национално представителните организации на работниците и служителите, национално представителните организации на работодателите и Националното сдружение на общините в Република България. Той предоставя становища по проектите на нормативни актове, стратегии, програми, планове и други актове, които засягат правата на хората с увреждания, а също така и си сътрудничи с органите по координация и наблюдение.
За периода НСХУ е разгледал следните проекти на нормативни актове, засягащи правата на хората с увреждания:
• Проект на Заповед за изменение на Националната програма за заетост на хората с увреждания по чл. 44, ал. 1 от ЗХУ; 
• Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Правилника за устройството и организацията на работа на органите на медицинската експертиза и на регионалните картотеки на медицинската експертиза, приет с ПМС № 83 от 26.04.2010 г.; 
• Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № РД-06-51 от 27.08.2021 г. за условията и реда за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език, издадена от министъра на труда и социалната политика (обн. ДВ, бр. 74 от 7.09.2021 г., в сила от 7.09.2021 г.);
• Проект на Закон за изискванията за достъпност на продукти и услуги;
• Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 2021 г. за условията и реда за съставяне на списък на медицинските изделия по чл. 30а от Закона за медицинските изделия и за определяне на стойността, до която те се заплащат;
• Проект на Отчет за дейността на НСХУ за 2022 г.;
• Проект на Обобщен годишен доклад за реализираните дейности на организациите на и за хора с увреждания с призната национална представителност с осигурена финансова подкрепа под формата на субсидия от държавния бюджет и постигнатите резултати в областта на правата на хората с увреждания за 2022 г.
Съставът на Националния съвет и друга съотносима информация относно функционирането му могат да бъдат намерени на следния електронен адрес:   https://iisda.government.bg/ras/executive_power/council/2873.
Съвет за наблюдение. Съгласно чл. 33(2) от КПХУ и чл. 11 от ЗХУ, през юли 2019 г. беше създаден Съвет за наблюдение, който има за цел да насърчава, защитава и наблюдава прилагането на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания. Съветът за наблюдение е с 4-годишен мандат и дейността му се администрира от администрацията на Омбудсмана на Република България през първата половина на мандата и от администрацията на Комисията за защита от дискриминация (КЗД) през втората половина. 
През отчетния период КЗД е провела четири заседания на Съвета за наблюдение като са разгледани годишния доклад на Съвета за наблюдение за 2022 г., програмата за дейността на Съвета за наблюдение за 2023 г., информация във връзка с препоръки на Съвета за наблюдение по  ЗХУ по отношение на Наредба № 16 от 30 юли 2014 г. за условията и реда за регистриране на редките заболявания и за експертните центрове и референтните мрежи за редки заболявания и получен отговор до КЗД от МЗ и обсъждане членове на работната група за изготвяне на комуникационна стратегия и др. Детайлна информация за проведените заседания и взетите решения може да бъде намерена на следния електронен адрес: https://www.kzd-nondiscrimination.com/layout/index.php/2021-10-08-07-13-18.  
В съответствие с изискванията на КПХУ, действащото национално законодателство, както и в изпълнение на определената й функция на контактна точка за прилагане на Конвенцията, през първото полугодие на 2023 г. специализираната дирекция „Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи“ в структурата на МТСП продължи работата по поетите ангажименти, свързани с изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания след защитата на Първия национален доклад през 2018 г. и План за действие за периода 2021-2022 г. за изпълнение на националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. 
С цел изготвяне на доклади за изпълнението на двата плана, през отчетния период е събрана отчетна информация, както и предложения за приоритети, мерки и дейности, които да бъдат включени в проекта на План за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. В резултат на изпълнение на поетите ангажименти бяха изготвени и приети Първият доклад за реализираните мерки и дейности за периода 2021-2022 г., предвидени в Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026), както и Доклад за изпълнението на План за действие за периода 2021-2022 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030. 
По отношение на последователното и целeнасочено изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г., през 2023 г. е разработен и приет План за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г.  
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Министерство на труда и социалната политика: През 2024 г. предстои да стартира операция „Национална дигитална платформа за преводачески услуги от и на български жестов език“, чиято цел е да се осигури равнопоставеност на глухите и сляпо-глухите хора в България чрез изграждане на национална дигитална платформа и мобилно уеб-базирано приложение за преводачески услуги от и на БЖЕ в реално време. Осигуряването на комуникация с помощта на съвременните информационни технологии чрез БЖЕ ще доведе до по-голяма достъпност до подходящи услуги, от които те се нуждаят. Чрез платформата ще се подпомогнат глухите и сляпо-глухите лица в тяхното ежедневие, включително за разрешаване на административни задачи, ще им се осигури по-лесен достъп до образование и обучение, ще им се предостави възможност да живеят самостоятелно и да участват пълноценно във всички аспекти на живота. Предвидените средства са в размер на 3 млн. лв. и се очаква възможно по-голям брой глухи и сляпо-глухи лица да се възползват от безвъзмездната преводаческа услуга, която ще се предоставя чрез изградената платформа и мобилното уеб-базирано приложение.								Агенция за хората с увреждания: През 2024 г. АХУ ще продължава да изпълнява държавната политика по отношение трудовата заетост, рехабилитацията и пълноценната социална интеграция на хората с увреждания в обществения живот на страната.			По програма “Стимулиране на заетостта на хората с увреждания в специализирана работна среда“ са предвидени за финансиране средства в размер на 1 500 000 лв. Чрез програмата се цели осигуряване трудова заетост на хора с трайни увреждания, чрез финансиране на проекти със социална и стопанска насоченост на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания. Предвижда се да се открият 30 работни места за хора с трайни увреждания, да се осигурят и/или подобрят условията на труд в специализирана работна среда за 360 лица и технологично да се обновят 10 специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания.				По програма “Стимулиране на заетостта на хората с увреждания в обичайна работна среда“ са предвидени за финансиране средства в размер на 2 884 600 лв. Чрез програмата се цели насърчаване и подпомагане на работодателите, съответно органите по назначаване, за създаване на условия за заетост, наемане на работа и/или повишаване на пригодността за заетост на хората с трайни увреждания. Предвижда се да се открият 500 нови работни места за хора с увреждания.							АХУ извършва услуги по възстановяване на 50 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за ДОО, ЗЗО, ДЗПО за работещите в специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания и 30 на сто от осигурителните вноски за работодатели по НПЗХУ. Предвидената сума за финансиране е 2 840 000 лв. Осигуряват се средства за социална интеграция, рехабилитация, инвестиции и подходяща работна среда за хората с трайни увреждания. Очаква се 100 работодатели да се възползват от преференцията. 		По програма „Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност на хората с трайни увреждания” са предвидени средства в размер на 600 000 лв. и се очаква 27 лица с трайни увреждания да стартират самостоятелна стопанска дейност.			По програма „Стимулиране на неправителствения сектор за създаване на условия за социално приобщаване на хората с увреждания“ са предвидени за финансиране средства в размер на 400 000 лв. Цели се постигане на ефективно пълноправно включване на хората с увреждания във всички сфери на обществения живот и се очаква 3 600 лица с увреждания да бъдат включени в мероприятия за рехабилитация и социална интеграция.													По програма “Изграждане на достъпна среда за хората с увреждания” са предвидени средства за финансиране 500 000 лв. и ще бъде изграден достъп до 15 културни, исторически или спортни обекти.										С програмата „Създаване на центрове за защитена заетост на хора с множество трайни увреждания” се осигурява заетост за хора с множество трайни увреждания, съгласно чл. 51 от ЗХУ и средствата за финансиране са 600 000 лв. Създадени са 4 центъра за защитена заетост и са осигурени възможности за 60 лица с множество трайни увреждания за извършване на продуктивна дейност.									Агенция за социално подпомагане: Със ЗСУ за първи път се въведе планиране на национално ниво на социалните услуги, финансирани от държавния бюджет, чрез разработване на Национална карта на социалните услуги, като през 2023 г. се изготви Анализ на потребностите на национално ниво от социални и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет и Предложение за Националната карта на социалните услуги. Проведе се обсъждане на Предложението на картата на общинско и на областно ниво. Предстои организиране и провеждане на обществени консултации на Картата.
Със ЗДБРБ за 2024 г. е предвидено размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за родители (осиновители), семейства на роднини или близки и доброволни приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания, за 2024 г.:
• за дете с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на  увреждане или степен на ТНР – 1 180 лв.;
• за дете с определени от 70 до 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на ТНР – 570 лв.;
• за дете с определени от 50 до 70 на сто вид и степен на увреждане или степен на ТНР – 450 лв.
Размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за професионални приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания, за 2024 г.:
• за дете с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на ТНР – 620 лв.;
• за дете с определени от 70 до 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на ТНР – 530 лв.;
• за дете с определени от 50 до 70 на сто вид и степен на увреждане или степен на ТНР – 450 лв.
Министерство на отбраната: Като заложени цели за 2024 г. са дейности, свързани с реализация на проекти за по-добрата интегрираност и достъпност на хората с увреждания като: ремонт на външно стълбище и изграждане на подход за хора с увреждания на централен вход на хотел "Рибарица", обособяване и изграждане на стаи за лица с увреждания в хотел "Шипка", изграждане на тоалетна за хора с увреждания в хотел "Олимп", преустрояване на санитарни възли за хора с намалена подвижност за морски хотели „Адмирал“, „Маяк“ и „Фрегата“.
За 2024 г. са инициирани действия за осигуряването на допълнителен щат за назначаване на специалисти, като психолог, помощник на учителя, ресурсен учител, педагогически съветник и логопед за работа с деца със СОП в детските градини към МО, съгласно Наредбата за приобщаващото образование.
Министерство на правосъдието: За подобряване качеството на живот и рехабилитацията на лишените от свобода по проект „Осигуряване на сигурна и безопасна материална среда в затворите и арестите“ по Норвежки финансов механизъм 2014 – 2021 за новоизградените места за лишаване от свобода е заложено и се изгражда достъпна среда съгласно изискванията на ЗУТ. С реализацията на проекта, лишените от свобода и задържаните лица ще бъдат поставени в по-добри условия за изтърпяване на наказанието, което е и ключова предпоставка за осигуряване индивидуализация на изпълнението на наказанието и подобряването на предоставяните услуги.
Министерство на транспорта и съобщенията: 
Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“ (ИААА): Съобразно законовата делегация на чл. 24в, ал. 1 от Закона за автомобилните превози министърът на транспорта и съобщенията и министърът на здравеопазването определят с наредба условията и реда за извършване на превоз със специални превозни средства на лица с увреждания, лица с намалена подвижност, болни и ранени лица. Сформирана е междуведомствена работна група, в която са включени представители на МТС, МЗ, ИААА, НСОРБ и Столична община. Задачата на работната група е да изготви проект на Наредба за условията и реда за извършване на превоз със специални превозни средства на лица с увреждания, лица с намалена подвижност, болни и ранени лица. 
Работната група е изготвила проект на Наредба за условията и реда за извършване на превоз със специални превозни средства на лица с увреждания, лица с намалена подвижност, болни и ранени лица, който подлежи на одобрение от МТС, с цел изпращане към министъра на здравеопазването за съгласуване. На следващ етап ще бъде публикуван за обществено обсъждане на портала за обществени консултации на МС и на електронните страници на МТС и МЗ. Целта на Наредбата е осигуряване на достъпни превозни услуги за лицата с увреждания и за лицата с намалена подвижност, включително и за болните и ранени лица, чрез въвеждане на изисквания за осигуряване на достъпна среда в автогарите, както и до автобусите за обществен превоз на пътници, използване на адаптирани превозни средства и информираност на тази група пътници за техните права.  
„Летище Горна Оряховица “ АД: Планирани мерки, свързани със спазване на правата на хората с увреждания се предвиждат в следните насоки:
При всички видове строителство като изграждане на нови сгради, основно обновяване, ремонт, преустройство, пристрояване и реконструкция да са заложени изискванията за достъпна среда и съответно да са елемент от съдържанието в подробните устройствени планове и при изработването и одобряването на инвестиционните проекти. 
Участие при възможност в обучения и привличане на лектори за запознаване на персонала на дружеството с изискванията на обслужването по отношение на лицата с увреждания.
Периодична поддръжка на всички съоръжения в инфраструктурата на летището предназначени за осигуряване на достъпна среда и подпомагане на хората с увреждания.
„Летище Пловдив” ЕАД: C планираните целенасочени мерки през 2024 г. ще бъде подобрен достъпът до качествени, устойчиви и достъпни услуги и равни възможности насочени към хората с увреждания и хората с ограничена мобилност. Тези мерки се прилагат постоянно и включват следното:
- Помощ при придвижване от началната точка до гишетата за регистрация, помощ при регистрация за полет и асистенция при придвижване до салони Заминаващи;
- Качване на борда на въздухоплавателното средство с помощта на специализирана количка;
- Помощ при слизане от въздухоплавателното средство посредством специализирана количка и асистиране при преминаване през паспортен контрол и салон Пристигащи;
- Провеждане на периодични обучения за служителите.
„БДЖ-Пътнически превози” ЕООД: През 2024 г. дружеството е стартирало процедура по обновяване на вагонния парк, чрез закупуването на общо 76 вагона, като от тях се предвижда 10 бистро-вагона и 6 пътнически вагона да предлагат превоз на лица с увреждания и лица с ограничена подвижност.
Пристанищен комплекс – Русе ЕАД: Планираните мерки през 2024 г. включват:
- Преназначаване/назначаване на работа на хора с трайни увреждания, които отговарят на изискванията на заемане на работното място;
- Приспособяване на работно място към нуждите на човека с увреждане при неговото наемане, в зависимост от вида и степента на увреждането;
- Стриктно спазване на нормативните изисквания по отношение осигуряването на заетост на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда по смисъла на чл. 38, ал. 1 от ЗХУ.
Министерство на културата: През 2024 г. се предвижда въвеждане на хоризонтална политика, насочена към правата на хората с увреждания, като по всички конкурсни програми се въведе оценяването на проектите за финансово подпомагане по отношение на задължителното включване на представители на социалноизолирани групи , вкл. хора с увреждания в екипа и достъпа до съдържанието на културния продукт с безплатен вход, предназначен за представители на социалноизолирани групи.
При подготовката на проект за Индикативна програма на конкурсите за 2024 г., която да бъде предложена на Управителния съвет на Националния фонд „Култура", е изготвен проект на конкурсна програма, насочена към социално ангажираните изкуства, която да финансира проекти от областта на изкуството и културата, фокусирани върху общности и групи в неравностойно положение.
През 2024 г. предстои обявяване и на прием на проекти на културни организации по четири грантови схеми за безвъзмездно финансиране по Плана за възстановяване и устойчивост, възложени за изпълнение на Националния фонд „Култура”. Това са схемите „Създаване на български продукции и копродукции в сектора на КТИ”, „Български продукции от сектора на КТИ в платформите на отворените пазари за изкуства в ЕС”, „Представяне пред българската публиката на съвременни европейски продукции от сектора на КТИ” и „Представяне пред българската публиката на съвременни български продукции от сектора на КТИ”. По тези схеми също е поставен хоризонтален приоритет за достъп до култура на хората с увреждания както чрез допустимите за финансиране дейности, така и чрез критериите за оценка на проектните предложения.
С оглед гореизложеното предвижданите политики на Националния фонд „Култура” за 2024 г. изпълняват задълженията съобразно чл. 30 от КПХУ за осигуряване на участието на хората с увреждания в културния живот. Също така въвеждането на хоризонтална политика на Фонда по отношение достъпа на хора с увреждания до култура по всички конкурсни програми, финансирани по Плана за възстановяване и устойчивост и от държавния бюджет, изпълнява разпоредбите на чл. 8 от Конвенцията за предприемане на действия за повишаване на общественото съзнание чрез незабавни, ефективни и подходящи мерки за възпитаване на респект към правата и достойнството на хората с увреждания, за борба със стереотипите, предразсъдъците и вредните практики по отношение на хората с увреждания, включително такива по признак пол и възраст, във всички сфери на живота и за повишаване на общественото съзнание относно способностите и приноса на хората с увреждания.
Министерство на младежта и спорта: През 2024 г. се предвижда да продължи изпълнението на политиката и реализираните дейности през 2023 г., като са налице следните нови моменти: 
ММС за първи път въведе по „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“ за 2024 г. финансиране за подготовката на изявени спортисти с увреден слух - медалисти от XXIV Летни игри Дефлимпикс 2022 г., както и възнаграждения на техните треньори. По този начин изявените спортисти с увреден слух имат възможността да се готвят пълноценно за следващите Летни игри Дефлимпикс през 2025 г. в гр. Токио, Япония.
През 2024 г. във връзка с Паралимпийските игри в Париж, Франция 2024 г. за паралимпийските спортисти в спортовете (лека атлетика, тенис на маса, бадминтон и вдигане на тежести) е предоставено допълнително финансиране с цел осигуряване на по-добри условия за техния ефективен тренировъчен и състезателен процес на базата на завоюваните квоти за участие в Паралимпийските игри в Париж 2024 г. и постигнатите резултати в периода 2021-2023 г.
През 2024 г. с финансовата подкрепа на ММС предстои организиране и провеждане на финалните състезания от Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2023/2024 г. по утвърдените правила.
Предстои също осъществяването на процедура по изготвяне на проект на Правила за организиране и провеждане на Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система през учебната 2024/2025 г., който ще бъде съгласуван от министъра на образованието и науката и утвърден от министъра на младежта и спорта. За целта предстои сформирането на междуведомствена експертна работна група, която ще изготви и предложи проекта на правилата.
„Програмата за финансово подпомагане на проекти за развитие на спортните клубове за 2024 г.“ обхваща спортни клубове, членове на лицензирани спортни федерации за спорт за хора с увреждания. Кандидатстващите с проекти са членове на Българска паралимпийска федерация, Спортна федерация на глухите в България и членове на Федерация спорт за хора със зрителни увреждания. Представените проекти, спазили крайният срок за кандидатстване 19.01.2024 г. са общо 63 на брой. След разглеждането им от Комисия ще бъде определен броят одобрени проекти, чрез които ще се създават условия за ефективен тренировъчен и състезателен процес на спортистите и увеличаване на обхвата на занимаващите се със спорт от различните възрастови групи, като възможност за подбор, селекция и спортно развитие и основа за реализиране на високи спортни резултати.
През 2024 г. предстои да бъдат завършени 23 проекта, за които ММС е предоставило средства с обща стойност 12 498 593,53 лв. с ДДС, които са с предходни договори за финансово подпомагане на дейности по изграждане, ремонт и реконструкция на спортни обекти и съоръжения.
Министерство на туризма: Съгласно проект на ЗИД на Закон за устройство на Черноморското крайбрежие (ЗУЧК), внесен за разглеждане в Народното събрание се предвижда изграждане на достъпна среда не само за ползване на плажната ивица, но и за ползване и достъп до водата на хората с увреждания, чрез специални съоръжения, които да бъдат изграждани в съответствие с Наредба, която ще бъде приета в изпълнение на закона. Законопроектът е в процес на обсъждане и получаване на становища от заинтересовани лица и организации.
Национална експертна лекарска комисия: През 2024 г. са планирани следните основни приоритети в работата на НЕЛК в областта на правата на хората с увреждания:
Предоставяне на гражданите на по-пълна и актуална информация във връзка с извършването на медицинска експертиза, за постановените за тях ЕР на ТЕЛК и НЕЛК (при наличие на производство по обжалване на ЕР на ТЕЛК) по отношение на ТНР/ВСУ и кореспондираща информация.
Улесняване и автоматизиране на процесите в системата по заявяване от гражданите и проследяване на освидетелстването по отношение на ТНР/ВСУ.
Усъвършенстване на функционалностите в ИБД по чл. 108а от ЗЗ, които отразяват действащите процеси в системата на медицинската експертиза при освидетелстване на лицата по отношение на ТНР/ВСУ.
Предоставяне на данни по служебен път на по-широк кръг от органи и институции през Средата за междурегистров обмен на данни (RegiX), при спазване на законовите изисквания и одобрени процедури от МЕУ, с цел намаляване на административната тежест за гражданите.
Засилване на взаимодействието с други органи в държавната администрация за провеждането на политики в полза на хората с увреждания. Разширяване и развитие на дейността на НЕЛК по изпълнение на нормативно установени задължения и по реализацията на съвместни инициативи с органи, предоставящи социални услуги за хората с увреждания - АСП, АХУ и др..
Разработване от НЕЛК на нови учебни програми за обучение по медицинска експертиза на лекари от ТЕЛК в съответствие с приетите изменения и допълнения на ПУООМЕРКМЕ.
Публичност и информираност на гражданите, органите в държавната администрация и други заинтересовани групи потребители относно извършването на медицинската експертиза в НЕЛК.
Агенция „Митници“: През 2024 г. са планирани следните дейности:
В административните сгради на Митническо бюро (МБ) Ботевград и МБ София Изток, ще се изградят подходни рампи/естакади за преодоляване на необходимите преходи от ниво тротоар до административни помещения, както и изграждане на повдигащо устройство от ниво тротоар до първи етаж с помощен парапет;
Предвидено е изграждане на подход за преодоляване на 1 брой стъпало към сградата, в която се помещава под наем МБ Троян, както е обозначаване с табела на определено паркомясто за хора с увреждания;
Предстои и изграждане на рампа за придвижване с инвалидни колички, с цел преодоляване на стъпалата към входа, сградата, в която се помещава под наем МБ Севлиево.
Общини: 
Аврен: Общината подписа споразумение за сътрудничество за споделена услуга по ЗБЖЕ. Целта е осигуряване на превод на БЖЕ при заявено желание за получаване на административни услуги.
Банско: По проект на предварителното картиране на социалните услуги в община Банско е заложено разкриване на нови социални услуги – „Общностен център за ранно детско развитие“, „ЦСРИ“, „Център за грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения“ и „Център за резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания“.
Бяла, Русе: Ще бъдат планирани за разкриване следните нови социални услуги за лица с увреждания: Дневна грижа за деца с трайни увреждания и Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания.
Габрово: През 2023 г. общината кандидатства по процедурата „Екологосъобразна мобилност“ на НПВУ. Проектът предвижда закупуване на седем нови електрически автобуса с нулеви емисии. Те ще заменят амортизираните превозни средства, които обслужват линията Габрово - Севлиево и селата. Предвижда се новите автобуси да бъдат пригодени за трудноподвижни лица и хора с двигателни увреждания.
Етрополе: През Януари 2024 г. Община Етрополе кандидатства с проект „Tопъл обяд в община Етрополе“. Жители на територията на Общината, вкл. хора с увреждания ще  получават топъл обяд от избран чрез обществена поръчка изпълнител. Проект „Грижа в дома в община Етрополе“, финансиран по ПРР, на обща стойност 422 133,34 лв. Продължителността на проекта е от 01.12.2022 г. до 01.06.2024 г. В изпълнение на дейностите по проекта ще бъде осигурена грижа в домашна среда на 87 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания.
Земен: През 2024г. по картата за развитие на социалните услуги се предвижда създаването на: „Специализирани социални услуги в Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания“ с капацитет 30 броя места и „Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания“ - 30 броя лица.
Камено: През 2024 г. общината Камено ще продължи осигуряването на достъпна инфраструктура за хората с увреждания, лична помощ по ЗЛП, предоставяне на „Асистентска подкрепа'", Домашен социален патронаж, Клуб на пенсионера. Клуб на диабетика и Сдружение на онкологично болните. 
[bookmark: bookmark43]Ще продължи и изпълнението на следните проекти: „Грижа в дома в община Камено“, „Топъл обяд“, „Лична мобилност“.						
[bookmark: bookmark45][bookmark: bookmark49]През 2024 г. ще продължи издаването на карти за безплатно паркиране на лицата с увреждания. Ще продължи оказването на допълнителна педагогическа, психологична и логопедична подкрепа на деца със СОП. Ще продължи участието си в npoграми за наемане на лица с увреждания. Ще продължи да организира мероприятия със свободен достъп за всички граждани, включително и за хора с увреждания.
Казанлък: Предвижда се реализиране на няколко нови проекта:
В Дом за стари хора, гр. Казанлък се предвижда изграждане на 2 нови корпуса с изпълнени мерки за достъпна среда.
В Дом за стари хора, гр. Казанлък, ул. „П. Ганин" № 52 се предвижда изграждане на асансьор.
Предвидено е изграждане на достъп в 6 междублокови пространства.
Проектиране и изграждане на достъпна среда до 3 сгради.
Кнежа: През 2024 г. предстои:
Кандидатстване по НПЗХУ за оборудване на ново работно място за лице с трайни увреждания.
Ремонт на Общински социален комплекс.
Разширяване обхвата на социалните услуги на територията на Община Кнежа.
Планира се частичен ремонт в МБАЛ–Кнежа.
Кандидатстване за  финансиране за продължаване на услугата „Грижа в дома“, като има възможност тази услуга да се превърне в държавно делегирана дейност.
Кула: Предстои разкриване на нови социални услуги за хора с увреждания, за които бяха идентифицирани потребности: Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с капацитет 22 потребители; Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 20 потребители.

Кърджали: През 2024 г. предстои разкриване на Център за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи/Интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи с капацитет 8 места. Сградата на центъра е изградена от МЗ в резултат на изпълнение на проект „Изграждане на инфраструктура за предоставяне на специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания”, финансиран по ОПРР 2014-2020г.  
Кюстендил: През 2024 г. предстои разкриването на „Център за грижа за лица с психични разстройства“, финансиран по ОПРР  с капацитет 15 лица.
Летница: През 2024 г. предстои реализация на Проект „Подобряване функционалността на Център за настаняване от семеен тип село Крушуна“ по Инвестиционна програма за общински проекти и включва изграждане на рампа пред входа на социалната институция и монтаж на асансьорна уредба. 
Удължен е срока за реализация на Проект "Грижа в дома в община Летница", финансиран по ПРЧР 2021-2027 г. 
Ловеч: Към февруари 2024 г. на длъжност „личен асистент“ са назначени 677 лица. Броят на обхванатите ползватели по Механизма непрекъснато се увеличава. 
През 2024 г. Общината ще продължи изпълнението на дейностите по проект „Грижа в дома в Община Ловеч“, финансиран по ПРЧР 2021-2027 г. Така над 270 лица с увреждания и възрастни хора, зависими от грижа, ще продължат да получават подкрепа в домашна среда от назначените 82 служители. До 31.01.2024 г. доставка на топла храна в дома са ползвали 300 лица месечно, като към януари 2024 г. броят на желаещите непрекъснато расте. 
С Решение на Общинския съвет, считано от 01.02.2024 г. капацитетът на Домашен социален патронаж е увеличен от 300 на 350 места.
През януари 2023 г. Общинският съвет взе решение да се сключи споразумение със Столична община, за споделяне на услугата „Превод на БЖЕ при административно обслужване на глухи и сляпо-глухи в Община Ловеч“. Предстои подписване от другите общини в Област Ловеч и сключване на споразумение със Столична община.    
Луковит: Създаване на Център за административно обслужване в сградата на Общината с изпълнение на общи стандарти, вкл. достъп за хората с увреждания до всички административни услуги, като и  предстоящо изготвяне на проектно предложение по Проект „Красива България 2024“, за осигуряване на достъп до сграда, в която са настанени ДБТ, ДСП и др.
Нова Загора: Предоставяне на социални и здравни услуги по проект „Грижа в дома - община Нова Загора“ на хора с увреждания до края на проекта - 06.05.2024 г.
Продължава предоставянето на топъл обяд на 190 лица, в това число и на самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия и през 2024 г. по проект „Топъл обяд в община Нова Загора“ със срок за изпълнение на проекта от 01.10.2022 г. до 30.09.2025 г.
Продължават дейностите по проект „Бъдеще за децата на Нова Загора“, по който се предоставят услуги за ранно детско развитие и семейно-ориентирана ранна детска интервенция, идентифициране на деца с увреждания и затруднения в развитието и промотиране на услугата в общността, мерки за превенция, съсредоточена в малките населени места от общината;
Павел баня: Изготвен работен проект за изграждане на асансьор за достъп на хора в инвалидни колички в сградата на общинската администрация. Проектното предложение е внесено във фонд „Красива България" за безвъзмездно финансиране. Общината е предвидила 65 000 лв. за съфинансиране на проекта.
Одобрен проект по НПВУ, за ремонт на читалищата в гр. Павел баня и с. Габарево, с включен механизъм за инвалидни колички и достъпност до обществените сгради. Предвижда се още изграждане на санитарни възли за хора  с увреждания. Планирани средства в бюджета на община Павел баня за закупуване на тенис маса за незрящи.
Механизъм Лична помощ - обхванати са 100 лица.
Проект „Грижа в дома“ - 36 / потребители на услуги.
Пещера: Общината сключи договор с управляващия орган на ПРЧР 2021-2027 за изпълнение на проект „Бъдеще за децата в град Пещера“, за създаване на Общностен център, с капацитет 70 потребители, който ще функционира до 25.09.2025 г. и ще се предоставят социални услуги със следната насоченост:
- ранно детско развитие - формиране на родителски умения; семейно консултиране и подкрепа, ранна интервенция за деца с увреждания и затруднения в развитието;
- патронажни грижи и предоставяне на индивидуализирана подкрепа на семейства с деца до 3 години;
- интегрирани здравно-социални услуги за деца и младежи до завършването на средно образование;
- здравна профилактика и превенция, информираност за здравното обслужване на гражданите и достъпа до здравни грижи;
- превенция в най-уязвимите и маргинализирани общности - превенция на ранни бракове и раждания, семейно планиране, подготовка за включване в образователната система и други;
- повишаване на здравната култура по отношение превенция на болестите при децата.
Намеренията на Общината са след приключване на проектните дейности, социалната услуга да бъде включена в Националната карта на социалните услуги като делегирана от държавата дейност.
Във връзка с изпълнението на дейностите по Наредбата за планиране на социалните услуги в общините на област Пазарджик, Община Пещера даде положително становище на изработеното от Областната комисия – предварително Предложение за разпределение на социалните услуги – резидентен тип в област Пазарджик, по изведени потребности в Анализа и предварителната Национална  карта, относно предложените за разкриване нови социални услуги в община Пещера,  а именно:
Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства – 1 брой, с капацитет 20 потребители;
Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания – 3 броя, всяка с капацитет 30 потребители – общо 90 потребители;
Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания – 1 брой, с капацитет 40 потребители;
Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи – 1 брой, с капацитет 10 потребители;
Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи – 2 броя, един с капацитет 8 потребители и един с капацитет 9 броя.
Освен горепосочените нови социални услуги, Общинската администрация подкрепи предложението в Националната карта на социалните услуги да бъде включено:
Увеличаване капацитета на Кризисен център за пълнолетни лица и деца, пострадали от насилие и жертви на трафик – от 12 потребители на 20 потребители;
Създаване на КСУ в общността, с предоставяне на общностни и специализирани услуги.
	Приморско: Във връзка с изготвянето на Националната карта на социалните услуги, общината е организирала обсъждане на предложението за Картата в частта за социалните услуги за общината, включително чрез провеждане на публични дискусии и обсъждания в рамките на Съвета по въпросите на социалните услуги. За община Приморско се предвиждат:
	"Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания" с максимален брой места – 20. Дейностите ще се реализират след закриване на съществуващата към момента услуга- резидентна грижа „Дом за пълнолетни лица с физически увреждания“ - с. Ясна поляна. Капацитета няма да бъде променян. За реализиране на дейностите ще се използва наличния сграден фонд и ще се търсят възможности за финансиране по проекти и програми.
	"Асистентска подкрепа" с максимален брой места – 14.					Созопол: Във връзка с изготвянето на Националната карта на социалните услуги, в общината беше организирано обсъждане на предложението за Картата в частта за социалните услуги, включително чрез провеждане на публични дискусии и обсъждания. Община Созопол планира разширяване и разкриване на социални услуги през следващите десет години. Разкриване на:								Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения с 15 места; година на промяна на статута – 2025 г.; мястото ще бъде уточнявано допълнително в рамките на общината;											Резидентна грижа за пълнолетни лица е физически увреждания с 15 места; година на промяна на статута – 2025 г.; мястото ще бъде уточнявано допълнително в рамките на общината;											Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания с 30 места; година на промяна на статута – 2025 г.; мястото ще бъде уточнявано допълнително в рамките на общината.													Нуждата от разкриване на резидентните грижи в Община Созопол е на база направения „Анализ на потребностите от социални услуги на Общинско и Областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет“.				Средец: През 2024 г. Общината ще кандидатства по проект „Красива България“ за осигуряване на достъпна среда на съществуваща сграда – Център за социални услуги, където се помещават две социални услуги – Дневен център за деца с увреждания и Асистентска подкрепа. С проекта се цели изграждане на отделен вход и подвижна платформа в помощ на хората с увреждания. 								При изготвяне на Анализа на потребностите от социални услуги е изведената потребност от разкриване на социалната услуга „Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания“. След приемане на Националната карта на социалните услуги следва започване на процедура по реализирането й.							Трявна: За нуждите на Социалната услуга „Асистентска подкрепа“ ще бъде закупен специализиран микробус. Осигуряване на достъпна архитектурна среда в сградата на Община Трявна и в СОУ „П. Р. Славейков“ гр. Трявна.							Хасково: Предстоящите проекти за изпълнение през 2024 г. са:			„Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност в ОУ „Н. Й. Вапцаров“, финансиран от НПВУ – осигуряване на достъп на средата посредством достъпен подход до сградата, достъпен подход до всички нива на сградата чрез монтаж на асансьор с четири спирки, достъпни санитарни възли, изграждане на външна рампа за достъп до полусутерен.										„Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност в СУ „Васил Левски“, финансиран от НПВУ – създаване на достъпна архитектурна среда, чрез монтаж на асансьор до всяко достъпно ниво в сградата, обособяване на тоалетна за лица/деца с увреждания.												„Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност в ОУ „Любен Каравелов“, финансиран от НПВУ – въвеждане на архитектурна достъпна среда до всички нива на сградата, в т. ч. приспособяване на санитарно – хигиенни помещения за хора в неравностойно положение, изграждане на асансьор, свързващ всички нива на сградата, изграждане на рампа или подемник при главен вход на сградата, осигуряване на достъпен маршрут до главен вход на сградата. 								„Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност на сградата на ДГ № 16 „Славейче“, финансиран от НПВУ – осигуряване на достъпност на средата посредством вертикален подемник – платформа за осигуряване на достъпа от прилежащия терен до всички  нива на сградата, осигуряване на достъпен подход към сградата чрез изграждане на рампа, осигуряване на санитарен възел за деца с увреждания на всеки етаж от сградата.	„Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност на сградата на ДГ № 3 „Зорница“, финансиран от НПВУ – създаване на достъпна архитектурна среда, чрез монтаж на асансьор, осигуряващ преодоляването на различни височини по достъпните маршрути вследствие на разликата между нивата на терена и трите използваеми етажа. 	„Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност на сградата ДГ № 17 „Иглика“, финансиран от НПВУ – осигуряване на достъпна среда, посредством вертикален подемник – платформа за осигуряване на достъпа от прилежащия терен до всички нива на сградата, осигуряване на достъпен подход към сградата чрез изграждане на рампа, осигуряване на санитарен възел за деца с увреждания на всеки етаж от сградата. 		„Ремонт и рехабилитация на общежития към Център за подкрепа за личностно развитие – Обединени ученически общежития, гр. Хасково, община Хасково“, финансиран от НПВУ -  обособяване на стая и изграждане на санитарен възел за хора с увреждания, осигурен достъп.
Изводи:

В заключение може да се отбележи следното:
1. Националната политика по отношение правата на хората с увреждания се основава на развита, разнообразна и обхватна стратегическа рамка и нормативна уредба. Това е важна силна страна, подкрепяна от финансовото осигуряване на тази политика чрез държавния бюджет и финансиране от европейските фондове, което е необходима предпоставка за нейната устойчивост.
2. Силен акцент в оформянето на националната политика е борбата със социалната изолация и (респ.) – създаването на условия за социално включване на хората с увреждания. Към това са насочени както мерките и програмите, които имат активен/активиращ характер (в областта на трудовата заетост и професионалното обучение, образованието, социалната интеграция, част от социалните услуги), така и тези, които имат компенсаторен характер (в областта на общественото и здравното осигуряване, на социалното подпомагане). Комбинирането на активни и компенсаторни политики е друга важна положителна черта на националната политика по отношение на хората с увреждания.
3. Важна положителна черта е прилагането на принципа на партньорство при формирането и осъществяването на политиката, програмите и мерките по отношение на хората с увреждания. Има се предвид напр. както ролята на Националния съвет за хората с увреждания и на представителните организации в подготовката на стратегически и нормативни актове, така и разширяващото се участие на частния сектор в непосредственото предоставяне на услуги за тази група от населението. Работи и Съветът за наблюдение.
4. Координацията между актовете, формиращи стратегическата рамка на националната политика по отношение правата на хората с увреждания, както и координацията на оперативното осъществяване на политиките в различни области е институционално зависима, т.е. наличието на координиращ център е организационно-управленска предпоставка за постигане на съгласуваност, последователност и комплексност още на фазата на формиране на политиката. Това, от своя страна, е предпоставка за постигане на съгласуваност и комплексност и в другите фази на политическия цикъл (осъществяване, мониторинг и пр.).
5. Важни положителни промени през последните години са свързани със стремежа към  по-добро насочване на помощите и облекченията към хората с увреждания и техните семейства. Това съответства на по-високите нужди и по-голямата уязвимост на тази група хора. В контекста на общата реформа към финансова децентрализация и деинституционализация на социалните услуги се засилва ролята на услугите в общността, като във все по-голяма степен те придобиват индивидуален характер, което съответства на модерните концепции за развитие на услугите.
6. Отчетено е, че няма приети отделни концепции за прилагане на чл. 20, 25 и 26 от Конвенцията, но подчертаваме, че българското законодателство и приетите стратегически документи, регламентиращи сектор „Здравеопазване“ и очертаващи развитието му в следващите години, са съобразени със специфичните потребности на хората с увреждания.
7. И накрая подчертаваме, че въпросът с координацията е ключов в такава разнообразна, сложна и чувствителна област като формирането и провеждането на държавната политика за хората с увреждания. Почти всички държавни институции имат ангажименти в това отношение. На практика обаче липсва единен център, който да координира формирането и осъществяването на отделните „секторни” политики и мерки от гледна точка на правата на хората с различен тип трайни увреждания и на целите, принципите и задачите на държавната политика спрямо отделните групи хора с увреждания. Разграничаването на нуждите според отделните видове увреждания се постига най-добре от самите представителни организации на хората с трайни увреждания. Мониторингът за изпълнение на политиките за правата на хората с различни трайни увреждания също следва да бъде основна задача на самите организации, за да се предотврати създаването на институционална зависимост, която в крайна сметка води до отчужденост, неприемане и дори негативна реакция към иначе смислена  държавна политика за поддържане на заетост и солидарно социално подпомагане. Решаването на тези въпроси имат важно значение за повишаване общата ефективност и ефикасност на националната политика в тази област.

 Посещения в профил на лица с увреждания

Брой посещения	2019	2020	2021	2022	2023	5608	18293	39549	82666	123596	Брой уникални посещения	2019	2020	2021	2022	2023	1637	6198	14313	26059	35789	
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