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Съгласно утвърдения от министъра на труда и социалната политика Стратегически план на Министерството на труда и социалната политика (МТСП) 2022-2025 г., стратегическите приоритети в областта на правата на хората с увреждания са „Гарантиране на социалните права на хората с увреждания за подобряване на качеството на живот и превенция от социалното изключване“ и „Подобряване изпълнението на политиката в областта на правата на хората с увреждания“. Приоритетите са съобразени с целите във водещия секторен стратегически документ – Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. (НСХУ), както и в изпълнението на националните ангажименти по прилагане на изискванията на Конвенцията на Организацията на обединените нации (ООН) за правата на хората с увреждания (КПХУ). В тази връзка през първото шестмесечие на 2024 г. продължи последователното изпълнение на политиката за правата на хората с увреждания, насочена към създаването на условия за социалното им приобщаване, подкрепата на неправителствения сектор за активно участие в процеса, както и обезпечаването на законодателството в тази политика.
През отчетния период продължи изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026), приет с Решение № 110 на Министерския съвет (РМС) от 12.02.2021 г., както и реализирането на Плана за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на НСХУ 2021-2030 г., приет с РМС № 740 от 19.10. 2023 г., като предпоставка за целенасоченото и последователно прилагане на КПХУ.				Осъществени са необходимите действия за изпълнение на хоризонтално условие „Въвеждане и прилагане на КПХУ в съответствие с Решение 2010/48/ЕО на Съвета“ за осигуряване на финансиране по Европейските структурни и инвестиционни фондове за програмен период 2021-2027 г., съгласно РМС № 272 от 28.04.2022 г. В изготвените документи за програмния период 2021–2027 г. са предвидени възможности за подобряване на достъпа до заетост на хората с увреждания, за увеличаване на нивото на икономическата им активност, за насърчаване на дейности за осигуряване на мобилност и достъпност, за ефективно координиране на политиката в тази област чрез инструментите, подкрепени със средства от Европейските структурни и инвестиционни фондове и Механизма за възстановяване и устойчивост.												Съгласно разпоредбите на чл. 10, ал. 3, т. 3 от Закона за хората с увреждания (ЗХУ), Агенцията за хората с увреждания (АХУ) изготвя шестмесечни и годишни отчети за изпълнението на политиката за правата на хората с увреждания, които представя на министъра на труда и социалната политика. В тази връзка АХУ се обърна към компетентните институции с молба за конкретна и изчерпателна информация с данни към 30.06.2024 г. по въпроси от тяхната компетентност по отделните членове на КПХУ.					Политиката в областта на правата на хората с увреждания е свързана с универсалността, неделимостта и взаимната зависимост на всички права на човека и основни свободи и необходимостта на хората с увреждания да бъде осигурено пълното ползване на правата без каквато и да е дискриминация, прилагайки интегриран метод при управлението й. В тази политика се прилага личностно ориентиран подход, който също така се основава на правата на човека и е насочен към осигуряването на пълноправното участие на хората с увреждания в обществото.	
Информация от своята компетентност, относно спазване правата на хората с увреждания предоставиха следните институции, вкл. и техни второстепенни разпоредители с бюджет, както и областни и общински администрации:	
	Министерство на вътрешните работи (МВР), 				          	Министерство на енергетиката (МЕ),						Министерство на електронното управление (МЕУ),				Министерство на здравеопазването (МЗ), 					Министерство на икономиката и индустрията (МИИ),				Министерство на иновациите и растежа (МИР),					Министерство на културата (МК),							Министерство на младежта и спорта (ММС),					Министерство на образованието и науката (МОН),				Министерство на отбраната (МО),							Министерство на правосъдието (МП),						Министерство на регионалното развитие и благоустройството (МРРБ),		Министерство на транспорта и съобщенията (МТС),				Министерство на труда и социалната политика (МТСП),			Министерство на туризма (МТ), 								Министерство на финансите (МФ), 						Национална агенция за приходите (НАП),					Национална експертна лекарска комисия (НЕЛК), 				Национален осигурителен институт (НОИ),					Национален статистически институт (НСИ),					Национален център за обществено здраве и анализи (НЦОЗА),				Съвет за електронни медии (СЕМ),							Държавна агенция за бежанците (ДАБ)							Държавна агенция за закрила на детето (ДАЗД), 					Агенция за качеството на социалните услуги (АКСУ),					Агенция за социално подпомагане (АСП),						Агенция по заетостта (АЗ),								Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ (ГИТ).
Областни администрации – Благоевград, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Добрич, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян,  Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен, Ямбол.
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Аврен, Ардино, Асеновград, Баните, Банско, Батак, Белица, Белослав, Берковица, Благоевград, Бойчиновци, Болярово, Борино, Борован, Ботевград, Брезник, Брезово, Брусарци, Бургас, Бяла (Варна), Бяла (Русе), Бяла Слатина, Велики Преслав, Велико Търново, Велинград, Видин, Враца, Вълчедръм, Вълчи дол, Вършец, Габрово, Генерал Тошево, Георги Дамяново, Главиница, Годеч, Горна Малина, Горна Оряховица, Гулянци, Гурково, Гърмен, Девня, Добрич, Добричка, Долна баня, Долна Митрополия, Долни Дъбник, Долни чифлик, Дряново, Дулово, Дупница, Дългопол, Елхово, Етрополе, Завет, Златарица, Златоград, Искър, Исперих, Каварна, Казанлък, Калояново, Камено, Каолиново, Карлово, Карнобат, Кнежа, Ковачевци, Козлодуй, Копривщица, Костенец, Костинброд, Кочериново, Кресна, Криводол, Крумовград, Кубрат, Куклен, Кула, Кърджали, Кюстендил, Летница, Ловеч, Лозница, Лом, Луковит, Лъки, Лясковец, Маджарово, Макреш, Марица, Медковец, Мизия, Минерални бани, Момчилград, Монтана, Мъглиж, Никола Козлево, Николаево, Никопол, Нова Загора, Нови пазар, Омуртаг, Опан, Павел баня, Панагюрище, Перник, Перущица, Пещера, Пирдоп, Пловдив, Полски Тръмбеш, Попово, Правец, Първомай, Радомир, Разград, Разлог, Родопи, Роман, Руен, Ружинци, Самоков, Самуил, Сандански, Сатовча, Свищов, Севлиево, Септември, Силистра, Симеоновград, Ситово, Смолян, Смядово, Сопот, Средец, Стамболийски, Стамболово, Столична, Стражица, Стралджа, Стрелча, Струмяни, Сърница, Тервел, Тетевен, Тополовград, Троян, Трявна, Тунджа, Търговище, Угърчин, Хаджидимово, Хасково, Хисаря, Цар Калоян, Царево, Ценово, Чавдар, Червен бряг, Чипровци, Шумен, Ямбол, Якимово.


Член 4 „Общи задължения“

Министерство на здравеопазването: С цел оптимизиране сроковете на произнасяне на органите на медицинската експертиза в страната: Териториалните експертни лекарски комисии и Националната експертна лекарска комисия (ТЕЛК и НЕЛК) до законоустановения тримесечен срок, беше изготвена и обнародвана нормативна промяна на Правилника за устройството и организацията на работа на органите на медицинската експертиза и на регионалните картотеки на медицинските експертизи (ПУОРОМЕРКМЕ) – Държавен вестник (ДВ), бр. 23 от 19.03.2024 г.
Предвидено е създаването на повече на брой ТЕЛК, като е определено задължението на всички държавни и общински многопрофилни лечебни заведения за болнична помощ (с изключение на лечебните заведения към ведомствата) и комплексните онкологични центрове да открият комисии, а в тези от тях, които са университетски болници и/или търговски дружества със смесено държавно и общинско участие в капитала, се създават най-малко две ТЕЛК. Ограничена е също така възможността НЕЛК да отменя и връща експертните решения (ЕР) на ТЕЛК за ново разглеждане до един път, като при повторно обжалване на решението на ТЕЛК, НЕЛК следва да се произнесе окончателно.
За гарантиране на кадровата осигуреност на ТЕЛК е определено в съставите на комисиите да се включат лекари от всички структури с легла от съответното лечебно заведение.
За равностойното включване в експертизата на всички ТЕЛК в страната и с оглед постигане на прозрачност и безпристрастност в процедурите е премахнат клиничният преглед на лицата от ТЕЛК, с изключение на малко на брой случаи, посочени в ПУОРОМЕРКМЕ (чл. 40, ал. 2) и е премахнат териториалният принцип на експертизата чрез разпределение на случаите между ТЕЛК в цялата страната посредством информационна система, в която се обработват данните за лицата с увреждания.
Пълното дигитализиране на медицинските експертни досиета и ползването на наличната информация в електронните досиета на лицата в Националната здравноинформационна система в перспектива (когато се реализира свързаност с Информационната система за контрол на медицинската експертиза) са само част от действията, които имат за цел пълнота на информацията, осъвременяване и постигане на бързина в процесите, съставляващи медицинската експертиза на трайно намалената работоспособност/вид и степен на увреждане.
Измененията в ПУОРОМЕРКМЕ бяха представени в периода на обществените консултации пред Националния съвет за хората с увреждания (НСХУ).
	Национална експертна лекарска комисия: През първо шестмесечие на 2024 г. са направени редица промени в нормативната уредба, регламентираща дейността на органите на медицинската експертиза, включително дейността на НЕЛК:
	С Постановление на Министерския съвет (ПМС) № 47 от 13.03.2024 г. (обн. в ДВ, бр. 23 от 19.03.2024 г.) за изменение и допълнение на ПУОРОМЕРКМЕ са направени следните промени в областта на медицинската експертиза:
	С цел осигуряване на прозрачност и безпристрастност при осъществяване на медицинската експертиза, както и с оглед на равномерното разпределение на подадените заявления-декларации за освидетелстване/преосвидетелстване от ТЕЛК, е въведен случайният принцип на разпределение на заявленията чрез равномерно електронно разпределение съобразно поредността на постъпването им в информационната база данни (ИБД), поддържана от НЕЛК.
	С направените промени определянето на трайно намалена работоспособност (ТНР)/вид и степен на увреждане (ВСУ) се извършва по документи, без клиничен преглед, с изключение на случаите по чл. 40, ал. 2 от ПУОРОМЕРКМЕ. ТЕЛК се произнася въз основа на наличната медицинска и друга документация, включително информацията в електронните здравни записи на лицата в Националната здравноинформационна система.
	Въведена е възможността за електронно връчване и уведомяване на лицата чрез Системата за сигурно електронно връчване (ССЕВ) при заявено желание от тяхна страна, като се определя задължение на ТЕЛК да изпраща ЕР на освидетелстваното лице в тридневен срок от постановяването му.
	С направените изменения и допълнения е увеличен броя на ТЕЛК, като в страната функционират 146 ТЕЛК, което представлява увеличение с над 90 % спрямо 2023 г.
	Други изменения и допълнения, относно задълженията на председателите на ТЕЛК и регионалните картотеки на медицинската експертиза, относно процедурата по освидетелстване/преосвидетелстване на хората с увреждания.
	Във връзка с ПМС № 47 от страна на НЕЛК са актуализирани Практическите насоки по приложението на Наредбата за медицинската експертиза (НМЕ) и Указанията за прилагане на нормативните изисквания при вземане на решения от ТЕЛК в областта на трудовата медицина и професионалните болести. Практическите насоки и указания са изпратени на всички ТЕЛК в страната и са публикувани на обновената интернет страница на НЕЛК - https://www.nelk.bg в рубриката „Практически насоки“. 
	Във връзка със създаването на междуведомствена работна група за временната неработоспособност в МЗ, през отчетния период, директорът и експерти от НЕЛК участваха в поредица от срещи и обсъждания с експерти от МЗ, НОИ и „Информационно обслужване“ АД. В процес на сключване е Допълнително споразумение за взаимодействие между НОИ и НЕЛК за обмен на данни между „Електронния регистър на болничните листове и решенията по обжалването им“ (ЕРБЛРО), поддържан от НОИ  и ИБД, поддържана от НЕЛК.
	Директорът и експерти от НЕЛК участваха в срещи с представители на МЗ и „Информационно обслужване“ АД за обсъждане въвеждането на принципа на случайното разпределение, съгласно промените в ПУОРОМЕРКМЕ, както и други въпроси, свързани с развитието и надграждането на ИБД за отразяване на нормативните промени по отношение на електронното връчване на ЕР на ТЕЛК/НЕЛК, дигитализацията на медицинските експертни досиета (МЕД) на освидетелстваните лица и други.
	Важно условие за качеството на медицинската експертиза е поддържането на квалификацията на лекарите, включени в съставите на ТЕЛК в страната. В изпълнение на една от основните дейности по чл. 4 от КПХУ и на основание чл. 14, ал. 2 и 3 от ПУОРОМЕРКМЕ, НЕЛК организира и провежда обучение по медицинска експертиза на лекарите от ТЕЛК.
	Съгласно разпоредбите на § 43 от ПЗР на ПМС № 47 на НЕЛК е възложено провеждането на задължително обучение по медицинска експертиза на лекарите, които са включени за първи път в състава на новосъздадените ТЕЛК, както и обучение за работа с ИБД, поддържана от НЕЛК в изпълнение на чл. 108а, ал. 1 от ЗЗ и чл. 54а, ал. 1 от ПУОРОМЕРКМЕ. 
Във връзка с промените в ПУОРОМЕРКМЕ през първо шестмесечие на 2024 г. от страна на НЕЛК са разработени и утвърдени нови учебни програми за обучение по медицинска експертиза:
	Учебна програма за присъствено обучение по медицинска експертиза на лекари, които за първи път са включени в ТЕЛК, в изпълнение на чл. 14, ал. 3 от ПУОРОМЕРКМЕ и § 43 от ПМС № 47. Програмата включва тридневен присъствен курс на обучение, завършващ с проверка на знанията. Учебната програма има за цел да запознае обучаващите се с нормативната уредба и изисквания в областта на медицинската експертиза, да формира практически умения, необходими при осъществяване на освидетелстване/преосвидетелстване на лица, преминали през ТЕЛК.
	Учебна програма за дистанционно обучение по медицинска експертиза на лекари, които за първи път са включени в ТЕЛК, в изпълнение на чл. 14, ал. 3 от ПУОРОМЕРКМЕ и § 43 от ПМС № 47. Програмата за обучение е насочена към самоподготовка, включваща запознаване с основните нормативни документи, касаещи извършването на медицинската експертиза, както и организацията на работата на органите на медицинската експертиза и на регионалните картотеки на медицинските експертизи. Акцентира се към формиране на практически умения, свързани с прилагане на Наредбата за медицинската експертиза.   
	Учебна програма за периодично обучение по медицинска експертиза на лекари, работещи в ТЕЛК, в изпълнение на чл. 14, ал. 2 от ПУОРОМЕРКМЕ (дистанционна форма). Учебната програма за периодично обучение е насочена към  усъвършенстване на придобитите знания на лекарите от ТЕЛК и затвърждаване на  техните практическите умения, необходими при осъществяване на медицинската експертиза.
	Утвърдени са два нови теста за самооценка на лекарите, преминали обучение по медицинска експертиза и нови образци на удостоверения за преминато обучение, издавани от НЕЛК в изпълнение на чл. 14, ал. 4 от ПУОРОМЕРКМЕ.	
	На страницата на НЕЛК за дистанционно обучение в платформата на „КредоУеб“  са публикувани презентации (лекционни материали), разработени от лекари от специализираните състави на НЕЛК, които са с дългогодишен опит в областта на медицинската експертиза. Публикуваните обучителни материали: нормативни документи, практически насоки и конкретни казуси по оценка на ТНР/ВСУ, трудова злополука и професионална болест, обхващат всички сфери на медицинската експертиза.
	Във връзка с промените в нормативната уредба и с оглед повишаване на квалификацията на лекарите от ТЕЛК, съобразно техните знания и опит в областта на медицинската експертиза, е надградена дистанционната форма на обучение по медицинска експертиза, като за целта през първо шестмесечие на 2024 г. между НЕЛК и здравната платформа „КредоУеб“ е сключено допълнително споразумение и са разработени два отделни модула за обучение: модул за първоначално обучение по медицинска експертиза на лекари, които за първи път са включени в ТЕЛК (по чл. 14, ал. 3 от ПУОРОМЕРКМЕ) и модул за периодично обучение на лекари от ТЕЛК (по чл. 14, ал. 2 от ПУОРОМЕРКМЕ). 
	През 2024 г. в изпълнение на  § 43 от ПЗР към ПМС № 47 НЕЛК разработи и присъствена форма на обучение, която дава възможност на новоназначените лекари в ТЕЛК да се обучават в НЕЛК чрез съчетаване на теоретично обучение и усвояване на практически познания на място в НЕЛК. Разработването на програма за присъствено обучение по медицинска експертиза позволи да бъде надградена дистанционната форма на обучение, за да може да се отговори и да се покрие необходимостта на различните групи лекари от различен формат на обучение и да се осигури максимална достъпност на обучението по медицинска експертиза. Като лектори в присъственото обучение участват лекари с дългогодишен стаж и опит в областта на медицинската експертиза от специализираните състави на НЕЛК.
	В изпълнение на § 43 от ПЗР към ПМС № 47 първоначално обучение по медицинска експертиза са преминали общо 209 новоназначени лекари в ТЕЛК, от които 167 лекари са преминали дистанционно обучение и 42 лекари са преминали присъствено обучение в НЕЛК.
	През май 2024 г. от страна на НЕЛК и „Информационно обслужване“ АД са проведени две обучения за работа в Информационната система за контрол на медицинската експертиза, в които са участвали над 200 лекари и технически сътрудници от новосъздадени ТЕЛК.
	Агенция за качеството на социалните услуги: Със заповед на министъра на труда и социалната политика е създадена междуинституционална работна група (МРГ) за извършване на преглед на Наредбата за качеството на социалните услуги (НКСУ) и разработването при необходимост на предложения за промени в срок до 30.10.2024 г. Работната група се председателства от изпълнителния директор на АКСУ, като в състава ѝ са включени представители на МТСП, МЗ, ДАЗД, АСП, Национално сдружение на общините в Република България, Българския червен кръст, както и различни частни доставчици на социални услуги, в т. ч. и предоставяни на хора с увреждания.
	Национална агенция за приходите: Проведени са обучения на служители от функция „Обслужване“, дейност „Услуги за клиенти“ на тема: „Обслужване на клиенти със специфични потребности“ с продължителност 4 часа. За периода в обучението са участвали 33 служители.
В Системата за дистанционно електронно обучение на НАП е разработен електронен курс за самообучение на тема: „Клиенти със специфични потребности – правила за общуване при административно обслужване“. Целта на самообучението е да се придобият знания за правата на хората с увреждания, свързани с административното обслужване и да се усвоят знания относно правилата за общуване с клиенти с физически, слухови, зрителни дефицити и други клиенти със специфични потребности. Учебното съдържание включва: 			Права на хората с увреждания, свързани с административното обслужване; 
	Позитивен подход към клиентите с увреждания; 
	Правила за общуване с клиенти със специфични потребности; 
	Добри практики при обслужване на клиенти със специфични потребности. За периода 01.01.2024 – 30.06.2024 г. в самообучението са участвали 53 служители.
 	Общини: 
[bookmark: bookmark8]	Велинград: Разработена е Стратегия/План за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания, както и произлизащите от това документи.				Долна Митрополия: В  периода от 13.05.2024 г. до 17.05.2024 г., вкл. беше извършена от АКСУ  планова, тематична проверка за спазването на стандартите за качество, спазването правата на потребителите и за начина, по който се разходват средства от държавния бюджет в социалната услуга „Асистентска подкрепа“, предоставяна от общината. Проверката установи, че доставчикът е създала  добра организация на работата по отношение осигуряване на необходимата подкрепа на потребителите, съобразно специфичните им потребности.		Дупница: Приета е Наредба за организацията и дейността на клубовете на хората в пенсионна възраст и хората с увреждания на територията на Община Дупница с Решение № 101/04.07.2024 г. на Общински съвет – Дупница.

Член 7 „Деца с увреждания“

Министерство на труда и социалната политика: Специалната подкрепа по Закона за семейни помощи за деца  (ЗСПД) за семействата, които отглеждат деца с трайни увреждания, се осигурява чрез предоставянето на месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД. Целта е да бъдат подпомогнати семействата в отглеждането на децата в семейна среда и тяхното социално включване. Помощта се предоставя без доходен критерий и е диференцирана в зависимост от степента на увреждането или степента на намалената работоспособност на детето и в съответствие с предназначението ѝ. По данни на АСП към 31.05.2024 г. са изплатени средства за месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане в размер на 88 497 552 лв. за 27 837 деца средномесечно.
Със Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г. (ЗДБРБ) са увеличени размерите на месечните помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за родители (осиновители), семейства на роднини или близки и доброволни приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания по реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето (ЗЗДет), както следва:
за дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – от 930 лв. на 1 180 лв.,
[bookmark: _Hlk174354428]за дете с определени от 70 до 90 на сто – ВСУ/ТНР от 450 лв. на 570 лв.,
за дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – от 350 лв. на 450 лв.
За професионални приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания по реда на чл. 26 от ЗЗДет., в т.ч.:
за дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР – от 490 лв. на 620 лв.,
за дете с определени от 70 до 90 на сто ВСУ/ТНР – от 420 лв. на 530 лв.,
за дете с определени от 50 до 70 на сто ВСУ/ТНР – от 350 лв. на 450 лв.
Продължава предоставянето на различни социални услуги за децата с увреждания и техните семейства по реда на Закона за социалните услуги  (ЗСУ), включително и за ранна интервенция на уврежданията. Тези услуги са безплатни за децата и техните родители. Към 31.05.2024 г. с финансиране от държавния бюджет в 140 дневни центъра за деца и младежи с увреждания (ЦДМУ) и 79 центъра за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) се предоставят подкрепящи социални услуги за повече от 6 800 деца с увреждания. Услугите са за терапия и рехабилитация, информиране и консултиране, обучение за придобиване на умения, консултиране и подкрепа на родители по въпросите на ранното детско развитие и отглеждането на деца, дневна грижа и други.
Социалната услуга „Асистентска подкрепа“ по реда на ЗСУ с финансиране от държавния бюджет към 31.05.2024 г. се предоставя от 263 общини за повече от 18 316 потребители. Част от тези потребители са деца с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. За ползването на асистентската подкрепа не се заплаща такса.
В периода продължават да функционират само 4 дома за медико-социални грижи за деца (ДМСГД) във Варна, Кърджали, Плевен и Стара Загора, които се управляват от МЗ и предстои да бъдат закрити. На 28.07.2024 г. с ПМС № 250 са приети структурни промени в системата на здравеопазването, с които се предвижда закриването на ДМСГД в гр. Кърджали, считано от 01.08.2024 г. 
Броят на социалните услуги за деца и семейства e нараснал значително – от 241 през 2010 г. до 747, за 19 632 потребители в края на м. май 2024 г.
Разработването на всеобхватни политики и мерки за осигуряване на комплексни грижи и закрила на децата и цялостна подкрепа на семействата с деца е в основата и на Плана за действие в изпълнение на Препоръка (ЕС) 2021/1004 на Съвета за създаване на Европейска гаранция за детето (2030). Предвид това, Планът включва редица секторни политики и широк кръг целеви групи деца в неравностойно положение, сред които и децата в алтернативна (особено институционална) грижа и децата с увреждания. Първият двугодишен оперативен план за периода 2023-2024 г. е утвърден на заседание на МРГ за управление и координация на процеса по изпълнение на Плана за действие в изпълнение на горецитираната препоръка, проведено на 08.02.2024 г. Планът е обсъден и одобрен и от Националния съвет по въпросите на социалното включване към МС. В него са посочени конкретни дейности с индикатори, срокове, размер и източници на финансиране и отговорни институции във всички области на въздействие. Отчитайки факта, че децата с увреждания са идентифицирани като целева група в контекста на изпълнението на Европейската гаранция за детето, съществен акцент в плана е поставен върху превантивните мерки и осигуряването на подкрепа за подобряване на грижите за деца с увреждания, които са сред най-уязвимите групи в обществото. През първото шестмесечие на 2024 г. е разработен Доклад за изпълнението на Препоръката, който е одобрен на заседанието на Постоянната експертна работна група (ПЕРГ) за подпомагане на координацията и мониторинга на изпълнението на Плана за действие в изпълнение на Препоръката. Предложеният доклад е обсъден и одобрен от Националния съвет по въпросите на социалното включване на заседание, проведено на 18.06.2024 г. Докладът е приет от МРГ за управление и координация на процеса по изпълнение на Плана за действие в изпълнение на Препоръката, проведено на 19.06.2024 г. и е изпратен до Европейската комисия (ЕК). 
Във връзка с необходимостта от синхронизиране на Наредбата за условията и реда за кандидатстване, подбор и утвърждаване на приемни семейства и настаняване на деца в тях със ЗЗДет. и ЗСУ е разработен проект на ПМС за изменение и допълнение на Наредбата, който предстои да бъде приет. Една от основните промени е, че се регламентира заместващата грижа, предоставяна от приемно семейство за дете с трайно увреждане, което се отглежда от своите родители, настойници или попечители, както и заместващата грижа от приемно семейство за дете, което е настанено по реда на чл. 26 от ЗЗДет. в семейство на роднини или близки или приемно семейство.
С Преходните и заключителни разпоредби (ПЗР) на проекта на ПМС за изменение и допълнение на Наредбата се предлагат промени в Наредбата за условията и реда за осъществяване на мерки за предотвратяване изоставянето на деца и настаняването им в институции, както и за тяхната реинтеграция. Промените в Наредбата са свързани с необходимостта от синхронизиране на разпоредбите със ЗЗДет. и ЗСУ и уеднаквяване на терминологията. Въвежда се също задължение за социалния работник при идентифициран от управител на лечебно заведение риск от изоставяне на дете да осъществява контакт с лицата от семейния и разширения семеен кръг на майката/бременната жена относно проучване на възможностите и желанието им за оказване на подкрепа на майката и детето.
От 01.01.2024 г. стартира проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ – Компонент 1, който е насочен към усъвършенстване и разширяване обхвата на приемната грижа и затвърждава предоставянето ѝ на местно ниво за отглеждане на деца в риск в семейна среда, поставяйки специален акцент върху развитието на „специализирана приемна грижа“ за деца с увреждания, в контекста на предстоящото закриване на последните 4 действащи ДМСГД в страната.
Държавна агенция за закрила на детето: В качеството си на специализиран орган, отговорен за осъществяване на държавната политика в областта на закрилата, ДАЗД предложи включването на приоритет 7: Гарантиране на правата на децата с увреждания в НСХУ 2021-2030 г.
От началото на годината до края на месец юни, на Националната телефонна линия за деца 116 111 са постъпили 13 856 обаждания, като са регистрирани 1 007 сигнала за деца в риск, вкл. такива с увреждания. 
През първото шестмесечие на 2024 г. са проведени 15 консултации, в които е посочена информация за дете или възрастен, който се грижи за дете с увреждане. При 10 от тези консултации е генериран сигнал за дете в риск, като при 4 обажданията са от „Национална система 112“, а останалите са от родители, роднини, съседи и граждани. 14 от тези консултациите са за 6 момчета, 1 момиче, 3 за група деца–сиблинги и 3 консултации, при които не е посочен пола на детето. По време на обажданията, при които е засегнато лицето с увреждане, са констатирани и рискове от пренебрегване – 6, риск за психосоциалното и нравствено развитие – 2, при 3 съществува риск от трудова експлоатация. При тези консултации са констатирани и рискове от изоставяне – 3, риск за живота – 1, риск от физическо насилие -1, риск от психическо насилие – 3, риск от просия – 1, както и въвличане в родителски конфликт и отпадане от образователната система. При 7 от сигналите, рисковата среда за детето е биологичното семейство, при 1 – семейство на близки и роднини и други. За извършител са посочени родителите и роднините. 
Като теми, които се очертават при тези консултации са: търсене на информация от родители, които се интересуват какви са възможностите за дете с увреждане да ползва социални услуги в общността. При друга консултация, родител, който е лице с увреждане търси съдействие от системата за закрила при отглеждането на децата си, както и роднини, които са с увреждане, но грижата зад децата е поверена от родителите на тях. Историите на семействата, които постъпват на линията показват също, че и децата с увреждания биват въвличани в родителски конфликти, като един от родителите твърди, че другият поставя детето в риск, неглижирайки неговите потребности. 
Тези консултации са от областите: София–град, Бургас, Варна, Плевен, Добрич, Ловеч, Враца и Русе. Всички сигнали са подадени своевременно към отделите за закрила на детето към дирекции „Социално подпомагане“.
Съветът на децата, консултативен орган към Председателя на ДАЗД и от 2003 г. работи в изпълнение на основните принципи на Конвенцията на ООН за правата на детето и ЗЗДет. Основната му цел е да насърчи детското участие в процеса на разработване на политики за децата и вземане на решения. В Съвета на децата са включени представители от 28-те административни области в страната. Осигурени са 4 квоти за деца от уязвими групи, включително деца с увреждания и 1 квота за представител на децата, получили международна закрила в България. 
За първото шестмесечие на 2024 г. от Главна дирекция „Контрол по правата на детето“ е извършена тематична планова проверка в училища и детски градини по превенция на насилието, относно спазването правата на детето, регламентирани в чл. 3, т. 2 и чл. 19, т. 1 и т. 2 от Конвенцията на ООН за правата на детето, както и чл. 11, ал. 2 от ЗЗДет. Проверката e извършена в 56 обекта (детски градини, училища) на територията на 28 общини в страната. В хода на проверката е проучено дали на децата със специални образователни потребности (СОП) се предоставя необходимата подкрепа, вкл. за повишаване на емоционална интелигентност и социални умения.
През първото шестмесечие на 2024 г. са извършени 5 проверки по сигнал във връзка с деца със СОП или деца с увреждания: 2 проверки в детски градини, 2 проверки в училища  и 1 проверка в Дирекция „Социално подпомагане“ (ДСП). Основният проблем, изследван в хода на проверките, е процесът на приобщаване на децата със СОП. В резултат на проверките, с оглед отстраняване на констатирани пропуски и нарушения, на ръководителите на проверените обекти са дадени 5 задължителни предписания, придружени с методически указания за тяхното прилагане.  
През отчетния период е съставен анализ на резултатите от извършена тематична планова проверка през 2023 г. „Гарантиране на правото на дете с увреждане на специални грижи, подкрепа, пълноценна социална интеграция и индивидуално развитие“ с обект на проверка 4 ДМСГД; 8 центрове за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания с потребност от постоянна медицинска грижа (ЦНСТДМПМГ); 10 центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания; 11 ДСП; 10 образователни институции – училища и детски градини. Отчетени са пропуски и проблеми по отношение на гарантиране на пълноценно образователно развитие на децата с множество увреждания, с потребност от постоянна медицинска грижа и са отправени предложения за промени в нормативната уредба.
През отчетния период експерт от ДАЗД взе участие в експертен панел за наблюдение и консултиране на дейността на външния изпълнител, ръководен от МП, в качеството му на възложител на външен изпълнител на обществена поръчка за изготвяне на „Оценка на съществуващите анализи и изготвяне на Планове за действие за изпълнение на решенията на Европейския съд по правата на човека“.
Агенция за качеството на социалните услуги: Извършените в периода 01.01.2024 г. – 30.06.2024 г. проверки в местата за комплексно предоставяне на социални услуги, чиято целева група са „деца“ са 29, за същата целева група извършените проверки в самостоятелно предоставяни социални услуги са 3, а в местата, чиято целева група са „деца/младежи с увреждания“ са съответно 7.
Целева група „деца“
- 2 проверки в Дневен център за деца с тежки множествени увреждания;
- 1 проверка в Дневен център за деца с увреждания;
- 15 проверки в Дневен център за подкрепа  на деца с увреждания и техните семейства;
- 1 проверка в ЦНСТ за деца с увреждания;
- 2 проверки в Център за обществена подкрепа (ЦОП);
- 1 проверка в Център за ранно детско развитие;
- 7 проверки в ЦСРИ;
- 3 проверки на самостоятелно предоставяни услуги „Информиране и консултиране“ и “Терапия и рехабилитация“.
Целева група „деца/младежи с увреждания“
- 4 проверки в Дневен център за деца и/или младежи с увреждания;
- 3 проверки в ЦНСТДМУ.
Най-често срещаните пропуски и несъответствия, установени по време на проверките в социалните услуги се отнасят до правилното водене и съхранение на съотносимата за конкретната услуга документация; организирането на специализираната среда за предоставяне услугите, като същата следва да съответства на стандартите за качество; развитието на служителите, в частност провеждането на обучения и супервизии.
Министерство на здравеопазването: През 2024 г. в системата на здравеопазването продължават да съществуват 4 ДМСГД, в които към 30.06.2024 г. са настанени на резидентна грижа 173 деца с увреждания. На всички деца са осигурени необходимите им грижи, лечение и рехабилитация. 
През първото полугодие на 2024 г. от ДМСГД са изведени 53 деца с увреждания, за които е осигурена семейна или близка до семейната среда. В ДМСГД продължават да постъпват деца с увреждания /24 за първото полугодие/, което затруднява закриването на домовете. Предприети са мерки за закриване на един дом: ДМСГД-Кърджали, където са останали само 14 деца с увреждания, също така са предприети мерки за намаляване на капацитета на ДМСГД-Стара Загора.
Във всичките ЦКОДУХЗ амбулаторно се осъществява диагностика, физикална терапия, медицинска и психосоциална рехабилитация на деца с увреждания и хронични заболявания. Осигурява се подкрепа на родителите чрез обучение в грижите за дете с увреждане и чрез осигуряване на почасови услуги, които включват индивидуални и/или групови занимания с децата. Осигурени са и мобилни услуги за обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания в ЦНСТ или в дома на децата. 
До момента единствено в ЦКОДУХЗ–Бургас се предоставят и допълнителни стационарни дейности, с които се осигуряват специални грижи за деца до една година и дългосрочни грижи за деца. Там се извършва комплексно лечение на недоносени деца, продължително лечение (до три месеца) след проведено активно болнично лечение, както и физикална терапия и рехабилитация (до шест месеца) за деца с тежки увреждания или хронични заболявания. ЦКОДУХЗ–Бургас предоставя и специализирани палиативни грижи за деца в терминално състояние. 
През първото полугодие на 2024 г. във функциониращите 10 ЦКОДУХЗ е осъществена диагностика, лечение, физикална терапия, медицинска и психосоциална рехабилитация на        2 079 деца с увреждания и хронични заболявания, както и е осигурена подкрепа на 1 898 родители, които са преминали обучение в грижите за дете с увреждане.
През първото полугодие на 2024 г. са предприети мерки за дооборудване и обзавеждане на 7 интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа, изградени през 2023 г.
Национален център за обществено здраве и анализи: През 2024 г. продължава изпълнението на междуинституционален план за действие „Мерки за подобряване на грижите в помощ на лица с аутизъм и техните семейства”, разработен по инициатива на координатора на Мрежата на Югоизточна Европа за аутизма-експерт от НЦОЗА и родителски НПО и утвърден от министъра на здравеопазването. Координатор по изпълнението на плана е НЦОЗА. 
НЦОЗА е изпълнител на мерки и дейности от Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца 2023-2026 г. В рамките на заложените в Плана за действие за изпълнение на НППНЗД за периода 2023-2024 г. експерти от Центъра участват в работна група за разработване на индикатори и методология за събиране на надеждни данни за насилие над и между деца към ДАЗД. В експертни обсъждания са направени предложения относно функциите на здравната система в събирането на данни за насилието над деца, включително и децата с увреждания, със специфични индикатори в различните звена – първичната, спешната и болничната медицинска помощ. С цел превенция на насилието над деца са извършени дейности по разработване на стандарти за имобилизация на деца в лечебните заведения за педиатрични грижи, на базата на обзор и анализ на добри европейски и световни практики и изготвени препоръки, включително и насочени към деца с увреждания и специфични потребности.
Областни администрации:
Ловеч: Отпускане на месечни помощи за отглеждане на дете по реда на чл.8д ЗСПД: 
	ДСП - Ловеч: помощ е предоставена на 174 родители /осиновители/, които отглеждат деца с трайни увреждания, независимо от доходите на семейството;
	ДСП - помощ е предоставена на 18 родители /осиновители;
	ДСП - помощ е предоставена на 126 родители /осиновители/;
	ДСП - помощ е предоставена на 113 родители /осиновители/.
	Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на деца и ученици със СОП, в риск, с изявени дарби, с хронични заболявания. В област Ловеч допълнителната подкрепа за личностно развитие се осъществява на общо 379 деца и ученици в 24 детски градини,  42 общообразователни училища, ЦСОП „Васил Левски“- гр. Ловеч и ЦПЛР – общ. Троян. 
	В област Ловеч функционира РЦПППО със  сформирани общо 19 групи. Обхванати  до края на учебната 2023/2024 година  са общо 245  деца и ученици със специални образователни потребности.
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	Обучи-телни затрудне-ния
	РАС

	   Брой
	25
	65
	11
	3
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	34


	За учебната 2023/2024 г. останалите деца и ученици, на които е осъществявана допълнителна подкрепа с ресурсно подпомагане е както следва:
	ЦПЛР – Троян: 57 деца и ученици в 6 детски градини и 9 училища на територията на общината;
	Подпомагане с назначени специалисти към детски градини и училища: 77 деца и ученици.
	На територията на област Ловеч има един ЦСОП „Васил Левски“ – гр. Ловеч. За учебната 2023-2024 година в него се обучават 27 ученици.
Учениците в центъра са с умствена изостаналост и множество увреждания. ЦСОП „Васил Левски“ – гр. Ловеч извършва дейности на ученическо общежитие. Учениците, на които е осигурена подкрепата са разпределени в две интернатни групи.
Плевен: През март Областната администрация беше домакин на срещи, на която се обсъдиха предстоящи действия по извеждане на децата от ДМСГД– Плевен и преценка на възможностите за реинтеграция във връзка с процеса на  деинституционализация. 
Разград: По Механизма лична помощ, за периода от януари до декември 2023 г. са включени 147 деца с ВСУ над 50 % с определена чужда помощ.
За територията на област Разград към 30.06.2024 г. са изплатени средства за месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане в размер на 1 835 092 лв. за 472 деца. От тях първоначално освидетелствани са 50 деца, на които са изплатени средства в размер на        64 687 лв. Разпределението по ВСУ е следното:
- дете с определени 90 и над 90 на сто ВСУ/ТНР -  138 деца;
-  дете с определени от 70 до 89,99 на сто ВСУ/ТНР - 181 деца;
-  дете с определени от 50 до 69,99 на сто ВСУ/ТНР - 168 деца.
В това число, месечни помощи за деца, настанени при близки и роднини и  в професионални приемни семейства, както следва:
- При близки и роднини  - 8 деца
- В приемни семейства – 3 деца.
Към края на юни 2024 г. подкрепящи социални услуги за деца се предоставят в два дневни ЦДМУ и три ЦСРИ, делегирани от държавата дейности. Същите се ползват средномесечно от 200 деца с увреждания. На територията на област Разград няма действаща специализирана институция за деца.
По Механизма за лична помощ, за периода от януари до юни 2024 г. са включени 79 деца с ВСУ над 50 % с определена чужда помощ.
Силистра: За периода 01.01. - 30.06.2024 г. са подпомогнати 107 деца с трайни увреждания.

Стара Загора: Актуалната информация за ДМСГД–Стара Загора към 26.07.2024 г. е следната:
- актуален брой настанени деца към дата 26.07.2024 г. - 63 деца; 
- брой деца, оценени за настаняване в интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за деца с увреждания с потребност от постоянна медицинска грижа – 48;
- брой деца, оценени за настаняване в интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за деца с увреждания – 4;
- брой деца, оценени за приемна грижа - 4.
- в процес на осиновяване- 2 деца.
Проекти по Операция „Услуги за ранно детско развитие“, финансирана по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. (ОПРЧР)  реализираха община Николаево, община Стара Загора и община Чирпан. Създадени са 2 центъра за ранна интервенция на уврежданията – в Чирпан и Стара Загора. 
Проект „Бъдеще за децата на Община Чирпан“, чийто бенефициент е община Чирпан, финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. (ПРЧР) е на обща стойност 390 921,76 лв.  и срок на изпълнение 01.10.2023–01.10.2025 г. 
Към 30.07.2024 г. в област Стара Загора функционират следните социални услуги за деца и младежи с увреждания:
Услуги в общността:
- ДЦДМУ гр. Гълъбово
- ДЦДУ гр. Казанлък
- Дневен център за подкрепа на деца и техните семейства (ДЦПДТС) гр. Казанлък
- ЦСРИ за деца гр. Казанлък
- ЦСРИ за деца и лица гр. Мъглиж
- ЦСРИ деца и лица гр. Николаево
- ЦСРИ за деца и лица с. Асен, общ. Павел баня
- ЦСРИ за деца и лица гр. Раднево
- ДЦДМУ гр. Стара Загора
- ДЦПДУТС гр. Стара Загора – 2 бр.
- ЦСРИ за деца гр. Стара Загора
- ЦОП/Общностен център за деца и семейства (ОЦДС) гр. Стара Загора – 3 бр.
Резидентни услуги:
- ЦНСТДМУ гр. Казанлък – 2 бр.
- ЦНСТДМУ с. Бузовград
- ЦНСТДМУ гр. Стара Загора – 5 бр.
- ЦНСТДМУ гр. Чирпан.
АСП работи активно за разширяване на предоставянето на приемна грижа на национално ниво през 2024 г. чрез проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизирането на системите за социална закрила" - Компонент 1 по ПРЧР. Новият проект допълва и развива предходния „Приеми ме 2015“, финансиран по ОПРЧР и ще допринесе за продължаващо разширяване на приемната грижа и за развитието ѝ по децентрализиран начин. В регистъра на приемни семейства, воден от РДСП – Стара Загора, към 30.07.2024 г. са вписани 53 професионални приемни семейства. Настанени деца в приемни семейства към 30.07.2024 г. – 40.
	Общини:
Ардино: В общината се реализират следните социални услуги за деца с увреждания:
[bookmark: _Hlk142638291]ЦОП - утвърдения капацитет е 50 потребители. Заетостта на капацитета е променлива в месеците. През  първото шестмесечие на 2024 г. ползватели на услуги  в Центъра са общо 38  деца и семейства, от които  6 деца с увреждания. 		Проект „Бъдеще за децата в община Ардино, област Кърджали“
	Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране на родителски умения, семейно консултиране, ранна интервенция на деца с увреждания и затруднения в развитието, индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания: обхванати са 2 нови потребители.
Предоставяне на мобилни здравно-социални услуги в домашна среда на деца от 0 до 3 години (патронажна грижа): обхванати са 2 нови потребители. 
Здравна консултация: проведени са консултации с 143 деца.
Семеен център за деца от 0 до 3 години, с. Бял извор: броят на децата посещаващи Семейния център е 5.
	Ботевград: 												31 деца с трайни увреждания са ползвали услугите на Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства;									13 деца и 7 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на Дневен център за деца и младежи с увреждания;
	126 деца в т. ч. 5 деца с трайни увреждания са ползвали услугите на ЦОП;			32 деца и 21 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на ЦСРИ.
	Бяла: Пред отчетния период по проект „Приеми ме“ 1 дете с увреждания, на възраст 17 г., продължава да бъде отглеждано в приемно семейство.
[bookmark: _Hlk175837321]	Велики Преслав: Социални услуги – държавно делегирани дейности:		Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства – за първото шестмесечие на 2024 г. специалистите от Центъра са работили с 32 деца;			ЦСРИ – при капацитет на услугата 20 потребители, за първото шестмесечие на 2024 г. услуги са ползвали 43 лица с увреждания;							ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост – 15 потребители получават грижи и подкрепа от специалисти в среда, близка до домашната.						По проект „Грижа в дома в община Велики Преслав“ социални и здравни услуги и психологическа подкрепа в дома са получили 85 лица с увреждания.					По Механизма лична помощ личните асистенти са предоставяни дейности на 158 ползватели.													Домашен социален патронаж – приготвяне и доставка на храна на 250 лица, от които потребителите с увреждания са 116.								Общината подпомага дейността на Клуба на инвалида, в който членуват 136 лица с увреждания от цялата община. 									Горна Оряховица: 49 деца, в т. ч. 38 деца с трайни увреждания са ползвали услугите на Дневен център за деца с увреждания; 78 деца, в т. ч. 3 деца с трайни увреждания са ползвали услугите на ЦОП. 									Долна Митрополия: Ползватели на услуги в КСУ/ЦОП са 86 деца, ползващи индивидуално социални услуги и 69 деца, ангажирани в групови работи или общо 155 деца и техните семейства, от които 9 деца с увреждания.							 Долни Дъбник: ЦСРИ за деца с увреждания с капацитет 40 потребители и численост на персонала – 9 служители. Преминалите потребители на услугите е 16 със сключен договор и 37 преминаващи през неспециализираните услуги. 			Дългопол: Подписано е споразумение с „Център за обществен подкрепа“ гр. Нови пазар за предоставяне на социални услуги на деца с увреждания на територията на Община Дългопол.												Общината е бенефициент по проект  „Бъдеще за децата в Община Дългопол“, по който се предоставят интегрирани здравно-социални услуги в общността за деца с увреждания.
	Карлово: В общината функционират: 							ЦНСТ за деца с увреждания, с капацитет 12+2 места, който е запълнен постоянно, 	ЦСРИ, с капацитет 20 места, както и 								Дневен център за деца с увреждания, с капацитет 25 места. 				През периода месечна помощ по чл. 8д от ЗСПД е предоставена на 164 семейства на деца с увреждания.
	
	Карнобат: На децата с увреждания се предоставя подкрепа чрез следните социални услуги:											ЦНСТДМУ – функционират два центъра с капацитет 2 х 12(+2) места. 	ДЦПДУТС – капацитетът е 30 места за деца с увреждания и 60 места за консултативни услуги. 												ЦСРИ за деца с увреждания – капацитетът на услугата е 30 места, като за отчетния период заетостта е 35.										ЦОП – капацитетът е 28 потребители. Заетостта е променлива в месеците поради профила на услугата, спецификата и обхвата на целевите групи,  широкия спектър от услуги и дейности, като средно за отчетния период е 38 потребители.				Механизъм лична помощ - подкрепа получават 32 деца с трайни увреждания, като за отчетния период са постъпили 8 от тях.							За всички деца с увреждания, идентифицирани като деца със СОП са осигурени ресурсни учители, психолози, логопеди и др. специалисти. Подкрепата се предоставя на територията на 7 общински училища и 7 детски градини.							Копривщица: В общината има 1 дете с увреждания, ЕР на ТЕЛК, на което е назначен личен асистент по Механизма лична помощ. 							Кърджали: Общината предоставя следните социални услуги за деца:		Дневен център за деца с увреждания „Надежда”, с капацитет 30 потребители.	Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с капацитет 30 места за дневна грижа и 60 места за консултативни услуги. 				ЦОП/Общностен център за деца и семейства с капацитет 100 места, в т. ч. 4 места за спешен прием.											ЦНСТ за деца и младежи с увреждания, ул. „Мир“ № 19, с капацитет 14 потребители. 	ЦНСТ за деца и младежи с увреждания, ул. „Средец” № 14, с капацитет 14 потребители.												Луковит: От служителите на фронт- офис за социални услуги в Община Луковит през отчетния период са насочени към ЦСРИ- гр. Луковит 4 деца с увреждания; към ДЦДМУ 4 деца; към ЦОП/ общностен център за деца и родители -  5 деца. По механизъм за лична помощ са подпомогнати 11 деца с интелектуални, физически и сетивни увреждания.			По данни на ДСП-Луковит, през отчетния период са регистрирани 15 деца с увреждания, които се отглеждат в домашна среда. Месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане са предоставени на 22 родители (осиновители).					В ДЦДМУ през отчетния период са изготвени 10 индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на деца и са настанени 10 деца. Сключен е един анекс към договор, два договора са прекратени. Броят на чакащите потребители е 3. Целевата група се състои от деца с физически и умствени увреждания  от 3 до 18 годишна възраст от общността. Услугата се предоставя от социален работник - 1, трудотерапевт - 1, социален педагог -1, детегледачи - 2. През отчетния период, социалната услуга организира мероприятия извън социалната услуга, занимания на открито, чествания на празници и рождени дни. Изготвени са тематични украси на помещенията. Екипът и потребителите изработиха Великденски пана, картички и украса с благотворителна цел - подпомагане лечението на дете от общността. За Международния ден на детето е организирана екскурзия до увеселителен парк в гр. София.											Децата с увреждания могат да ползват: от ЦСРИ 1 трудотерапевт, 2 рехабилитатори, 1 психолог, 1 логопед, 1 специален педагог; в ЦОП/ Общностен център за деца и семейства“- 1 психолог и 1 социален работник. 									Лясковец: Децата с увреждане в предучилищна и училищна възраст на територията на общината към 30.06.2024 г. са 36. 								Момчилград: Осигурена подкрепа на 5 деца с увреждания чрез социални услуги в общността – информиране, консултиране, терапия, дневна грижа. 			
	Панагюрище: Функционират следните социални услуги за деца:				Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“ – капацитет 24 места. През периода 18 деца и младежи с увреждания са ползвали социални услуги;
	ЦОП „Зора“ – капацитет 50 потребители. През периода социални услуги в Центъра са ползвали 24 деца, от които 2 деца с етапни епикризи и назначена медикаментозна терапия от психиатър и 1 дете с трайно увреждане;
	Център за работа с деца на улицата „Надежда“ – капацитет 15 потребители. През периода социални услуги в Центъра са ползвали 16 деца, от които 4 деца със СОП, 1 дете с трайни увреждания и 1 дете със СОП и с трайни увреждания;
 „Асистентска подкрепа“ – през периода няма деца ползвали социалната услуга.
  Механизъм лична помощ - включени са 14 деца. 						Радомир: Децата с увреждания в общината  са 70. За разрешаването на различните им проблеми успешно работят специалисти от ЦОП  с капацитет 40 места. През отчетния период психологическа, логопедична и педагогическа терапия са получили 20 деца. Специалистите  от ЦПЛР-ОДК са работили с 59 деца с увреждания. 						Севлиево: В Общината функционират и се реализират следните услуги и дейности за деца, младежи и пълнолетни лица с увреждания:
	ДЦДМУ - 22 деца и младежи /19 деца и 3 младежи / са ползвали услугите; 
	ЦНСТДМУ през отчетния период се ползва от 13 лица, от които 7 са младежи и 6  девойки. Община Севлиево предприе необходимите действия за промяна вида на социалната услуга в ЦНСТПЛУИ, за да може потребителите, пълнолетни лица, които не могат да бъдат реинтегрирани, да продължат да ползват услугата.						Смядово: Видове услуги, които се предоставят в общината: 				ЦОП - утвърдения капацитет е 20 деца, като за първото шестмесечие на 2024 г. е работено с 5 деца с трайни увреждания.
 	Механизъм лична помощ - през отчетния период 7 деца с физически увреждания
ползват личен асистент
	Хасково: функционират следните социални услуги за деца с увреждания:
	Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с капацитет 30 места. 													Дневен център за деца и младежи с увреждания „Марина“, с капацитет 42 места.	Общностен център за деца и семейства, с капацитет 40 деца. Към 30.06.2024 г. центърът работи със 60 деца с увреждания.								Двa ЦНСТДМУ с общ капацитет 28 места. 						Ценово: При капацитет от 20 потребители средномесечната заетост за първото шестмесечие на 2024 г. е 39 потребители, от които 3 деца с трайни увреждания.
	Ползватели на Механизма лична помощ са 8 деца с увреждания. За тях полагат грижи 9 лични асистенти от близкия семеен кръг. Пет от децата са с физически увреждания, а 3 с аутизъм.

Член 8 „Повишаване на общественото съзнание“

[bookmark: bookmark12]Министерство на културата: През отчетния период в Националния политехнически музей (НПТМ) е реализирано посещение на група от 15 човека от Център по психично здраве „Никола Шипковенски“ и е изнесена адаптирана беседа (февруари 2024 г.). В рамките на взаимоотношенията между НПТМ и РЦПППО са осъществени две изнесени занимания „Музей в куфар“ (през юни 2024 г.), на които са обхванати 26 деца на различна възраст със СОП. В края на юни 2024 г. в НПТМ се проведе и заключителният педагогически съвет на РЦПППО-София-град, на който се набелязват и бъдещите общи дейности. НПТМ е установил и контакти с ЦСРИ – Лозенец. В резултат на комуникацията е осъществена визита в НПТМ (11.07.2024 г.) на 10 души (с ТЕЛК и лека степен на психични разстройства). Насрочени са и нови посещения. Екипът на НПТМ продължава да работи и адаптира програми за деца и ученици с различни затруднения, специфични езикови нарушения и други особености. Общ брой деца и младежи, посетили НПТМ между 30.06.2023 г. и 12.07.2024 г. чрез различни училища и приобщаващи центрове е 57.									В НПТМ на 24.01.2024 г. е проведена заключителната среща по европейски проект AIDA Erasmus+Project. (Общуване с хора с Алцхаймер чрез дигитални средства и изкуства), който се осъществи в сътрудничество с организации от Италия, Гърция, Словения, Ирландия и Дания. НПТМ е асоцииран партньор на Гражданско Сдружение „Алцхаймер-България“. И след приключването на проекта НПТМ продължава да си сътрудничи с Гражданско Сдружение „Алцхаймер-България“ и да развива персонализирани програми за работа с хора с различени видове деменции и техните близки. За „иницииране и поддържане на ефективни кампании за повишаване на общественото съзнание“ в уеб страниците на НПТМ се дава периодично информация, свързана с начина на посещение на музея на лица със специфични потребности и дейностите насочени към тях. 								На проведения на 09.05.2024 г. в НПТМ форум „Популяризация на музеите днес. Привличане на музейната публика в дигиталната ера – ефективни класически и модерни стратегии“ Мариана Петрова, създател на Креативно и обучително студио „АРТИЕД“, сподели опита на студиото в организирането на арт сесии за възрастни хора с деменция с представели на музейната колегия от цялата страна.							В периода 08-16.06.2024 г. Държавен културен институт Културен център „Двореца“ в гр. Балчик организира съвместна изложба с картини на деца с увреждания и специални потребности от ЦСРИ „Карин дом“ с цел продажби с благотворителна цел и подпомагане дейността на ЦСРИ.											Национален център за обществено здраве и анализи: През 2024 г., в изпълнение на междуинституционалния план за действие „Мерки за подобряване на грижите в помощ на лица с аутизъм и техните семейства”, в който са заложени дейности за повишаване информираността на обществото и здравните специалисти за аутизма с цел преодоляване на стигмата и дискриминацията, за поредна година НЦОЗА участва в информационна кампания за отбелязване на Световния ден за повишаване на информираността за аутизма (2 април). Организирана и проведена е среща с творчески състав от Драматичен театър „Сава Огнянов“ гр. Русе  с участието на специалисти, младежи от аутистичния спектър и техните родители от ДЦДМУ „Творилница Арт и Скок“ и е представена изложба с творби, изработени от децата в дневния център.											Областни администрации: 							Благоевград: На 16.022024 г. се проведе заседание на Областния съвет за хората с увреждания (ОСХУ) за Област Благоевград, на което бяха разгледани следните теми:		Представяне на процедура за финансиране „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ по ПРЧР. Общият бюджет на процедурата е в размер на 100 млн. лв., а допустими кандидати са работодатели. Основната цел на мярката е осигуряване на устойчива заетост за хора в неравностойно положение, включително чрез адаптиране на работни места за хора с трайни увреждания. 						Представяне на проект „Развитие на социалната икономика” и възможностите за подкрепа на социалните предприятия, реализиран от МТСП по Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ).												Проблеми и възможности на хората с епилепсия. 						Видин: Извършени дейности за първото шестмесечие на 2024 г.:			Изпращане на информация до общините на територията на областта и до членовете на ОСХУ за провеждане на политиката за правата на хората с увреждания на областта, относно обявен конкурс по Националната програма за заетост на хората с увреждания (НПЗХУ), съгласно чл. 44, ал. 1 от ЗХУ;
	Изпращане на информация до членовете на ОСХУ във връзка с  отворена процедура – „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ по ПРЧР;  
	Изпращане на информация до членовете на ОСХУ, относно отворен конкурс за финансиране на проекти "Изграждане на достъпна архитектурна среда на културни, исторически, спортни обекти за хора с увреждания“;
	Изготвяне на аналитична информация по отношение ратификацията на факултативния протокол към КПХУ до министъра на труда и социалната политика.  
	Кюстендил: На 11.03.2024 г. се проведе заседание на ОСХУ относно предстоящите промени, залегнали в проект за изменение на ЗХУ.
	Областната администрация се включи в процеса по ратификация на Факултативния протокол към КПХУ относно План за действие за изпълнение на заключителни препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026). Анализите  от общините на територията на областта бяха предоставени на МТСП.
 	Ловеч: На 11.04.2024 г. е проведено заседание на ОСХУ, на което са представени: проект „Развитие на социалната икономика“, фокус-точка гр. Ловеч; дейността на създадено социално предприятие от Фондация „Глобална инициатива в психиатрията“ – София в град Ловеч - Арт ателие „Творилница“ и социален проект „Чудната градина“ на Фондация „Свети Николай Чудотворец“ – Добрич.
	Перник: През първото шестмесечие на 2024 г. се проведоха три заседания на ОСХУ.
	Плевен: С оглед на създаването на партньорска мрежа, подпомагаща развитието на социалната и солидарната икономика през април Областният управител на област Плевен участва във форум по проект „Развитие на социалната икономика“ от ПВУ.			Пловдив: Използва се платформа за осигуряване на видео-жестов превод. Специализираното уеб-приложение дава възможност за тристранна видео връзка между потребител с нарушен слух, преводач от и на жестов език и служител на администрацията. Областната администрация е препоръчала на всички общини  в региона да въведат използването на платформата за видео-жестов превод, за да може хората със слухови увреждания да получат реален достъп до администрациите.				Координаторът от отдел „Координация и европейско сътрудничество“ се включи в анкетно проучване за осъществяване на научните цели на дисертация: ”Трансформиращ модел на социална работа за личностно развитие на децата в резидентни услуги”. Изследват се възможностите за повишаване на личностното развитие в социалните услуги от резидентен тип за деца с увреждания.									Секретарят на ОСХУ участва в семинар на тема: “Социална свързаност и подкрепа“ с цел повишаване на информираността, споделяне на добри практики, обмяна на опит и прилагане на нормативната уредба.  								Разград: През първото шестмесечие на 2024 г. бе проведено едно разширено заседание на ОСХУ. Специално участие в заседанието взеха представители на Регионалния център на социалните предприятия в Габрово. В заседанието участваха представители на неправителствения сектор, на общините от област Разград, както и на Бюрата по труда в региона и представители на работодателски организации. 	
	Русе: През април 2024 г. областният експерт по правата на хората с увреждания участва в кръгла маса по проект „Подобряване на превенцията на дискриминацията на пазара на труда чрез модернизация и укрепване на Комисията за защита от дискриминация“. 	Разработена е Областна програма за намаляване на риска от бедствия за 2024 г., в която специално внимание е обърнато на лицата в неравностойно положение, в т. ч. хората с увреждания.												През февруари 2024 г., в изпълнение на писмо от Временната комисия за защита на правата на психичноболните пациенти към 49 Народно събрание и Методически насоки от АСП, е сформиран екип за извършване на индивидуални оценки на пациенти, дългосрочно настанени в Държавна психиатрична болница – Бяла, обл. Русе.
	
	През май 2024 г. областният експерт по правата на хората с увреждания участва в семинар „Социална свързаност и подкрепа“, организиран от Българската православна църква.   	Сливен: На 26.02.2024 г. се проведе заседание на ОСХУ. Като част от дневния ред на заседанието експерти представиха информация за Проект „Започвам работа – Компонент 3 „Заетост“ по ПРЧР, запознаха присъстващите с Индикативната годишна работна програма за 2024 г. на ПРЧР, както и с конкурсите за финансиране на проекти от АХУ.				На 21.03.2024 г. се проведе работна среща, инициирана от областния управител, за обсъждане на възможностите за подкрепа на дълготрайно пребиваващи пациенти в държавните психиатрични болници. За проведеното на срещата обсъждане беше информирана Временната комисия за защита на правата на психичноболните пациенти и изготвяне на законодателни промени, които да ги гарантират, в 49 Народно събрание. 		Търговище: През май 2024 г. специалисти от ДСП Търговище, ДСП Попово и ДСП Омуртаг проведоха няколко разяснителни кампании относно процедурата по проекта "Предоставяне на помощни средства за хората с трайни увреждания“ по ПВУ пред потенциални бенефициенти - лица с трайни увреждания (деца и възрастни в трудоспособна възраст).												Хасково: Областният управител на област Хасково, на основание чл. 19. ал. 1 от ЗХУ стартира процедура за създаването на ОСХУ. В резултат от проведените дейности, със Заповед № ОКД-02-С-05- 1/27.02.2024 г., бе определен състава на съвета и приет правилник за устройството и дейността му.									Шумен: В изпълнение на чл. 19 от ЗХУ със Заповед № РД-15-62/23.05.2019 г. е сформиран ОСХУ.
[bookmark: bookmark14]	Общини										Вълчедръм: За първото шестмесечие на 2024 г., през февруари май в общината се проведе открита приемна среща на хората с увреждания с регионалния представител на КЗД.	Годеч: Към 30 юни 2024 г. в ЦСРИ „Свети Йоан Рилски“ 6 деца с увреждания са получили подкрепа. Освен децата с увреждане, Центърът се посещава от още 44 деца, ползващи специализирани услуги, като при част от тях работата е основно превенция.  14 деца посещават терапевтични сесии за ограничаване на гръбначно изкривяване или намаляване на последици от плоскостъпие. Общината работи съвместно с НМА„Проф. Панчо Владигеров“, като в часовете по „Музикотерапия“ се включваха и  деца с аутизъм. През юни 2 деца с увреждания бяха включени в общодостъпни ателиета в група с още 10 деца за развиване на потенциала и социално включване.							Копривщица: По инициатива на общинската администрация и НЧ „Хаджи Ненчо Дончев Палавеев-1869" бе организирана кампания за подпомагане на лица с увреждания и лица в неравностойно положение под наслов: „Дай ако имаш, вземи ако нямаш!". 	Полски Тръмбеш: През периода е организирана  информационна среща във връзка с предоставяне на социални услуги в домашна среда и реализацията на проекти,  финансирани с Европейски средства.

Член 9 „Достъпност“

[bookmark: _Hlk174701215]Министерство на регионалното развитие и благоустройството: 
Изменения и допълнения в нормативните изисквания за достъпна среда за населението, вкл. за хората с увреждания: 								В началото на 2024 г. е изготвен проект на Наредба за изм. и доп. на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията (Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г.) във връзка с установени проблеми при прилагане на изискванията на чл. 22 относно достъпните места за паркиране и установена неяснота и объркване в изискванията на чл. 83 относно достъпните санитарно-хигиенни помещения в самостоятелните обекти за обществено обслужване. След преминала обществена консултация в периода 14.02–15.03.2024 г. проектът на Наредба е изпратен до министъра на труда и социалната политика за разглеждане от НСХУ. Проектът е разгледан на неприсъствено заседание на НСХУ и е подкрепен от членовете на съвета. Наредбата за изм. и доп. на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. е обнародвана в ДВ, бр. 64 от 2024 г.						Също така през 2024 г. със Заповед на министъра на регионалното развитие и благоустройството е създадена МРГ с цел привеждане на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. в съответствие с разпоредбите на Закон за изменение и допълнение на Закона за устройство на Черноморското крайбрежие (ЗУЧК). В съответствие с новата разпоредба на чл. 7б от ЗУЧК в Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. следва да се определят техническите изисквания за достъпност на морските плажове. 									Дейности в областта на политиките за хора с увреждания на Управляващия орган на Програма „Развитие на регионите“ 2021 – 2027 г. и Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г.:									Стартирала е процедура BG16FFPR003-2.001 - Концепции за интегрирани териториални инвестиции (КИТИ), публикувани са Единни указания за кандидатстване с концепции за интегрирани териториални инвестиции (ИТИ), и са постъпили за разглеждане 165 концепции, като предстои финализирането на процеса по тяхната оценка. През отчетния период приключи оценката и приоритизацията (Фаза 1) на подадените концепции за ИТИ в 5 (от 6) региона за планиране, като се очаква юли 2024 г. финализиране на приоритизацията от широкия състав на Регионалния съвет за развитие и в Югозападен регион за планиране.	През 2024 г. предстои приключване на подбора на КИТИ и оформяне на Общата концепция за приноса на фондовете на ЕК към ИТСР. Също така на 09.05.2024 г. приключи подаването на проектни идеи за инвестиции на територията на 10 големи градски общини в страната: Видин, Плевен, Русе, Велико Търново, Варна, Бургас, Стара Загора, Пловдив, Столична община и Благоевград по процедура за подбор на проектни идеи по Приоритет 1 „Интегрирано градско развитие“. Подадени са 203 проектни идеи. Чрез изпълнението на ПРР 2021-2027 г. и нейните два основни приоритета - Приоритет 1 „Интегрирано градско развитие“ и Приоритет 2 „Интегрирано териториално развитие на регионите“ се предвижда да продължи осигуряването на подкрепа за мерките, свързани с осигуряването на достъпна среда за населението, вкл. за хората с увреждания.						Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“: За първото шестмесечие на 2024 г. няма постъпили жалби и сигнали, свързани с обслужването на лица с увреждания.	В началото на всяка година изпълнителният директор на ИАЖА одобрява план за извършване на проверки от експерти на ИАЖА относно изпълнението на приложимите членове от Регламент (ЕС) 2021/782 на Европейския парламент и на Съвета относно правата и задълженията на пътниците, използващи железопътен транспорт (преработен текст), прилаган от 07.06.2023 г., включително и членовете отнасящи се до хората с увреждания и лицата с намалена подвижност. За периода от 01.01.2024 г. до 30.06.2024 г. са извършени общо 2 проверки, като са проверени 4 броя влакове, 6 броя вагони и 2 броя ЕМВ. Проверени са 2 железопътни гари – гара Перник и гара Враца. При извършените проверки не са установени нередности относно приложението на членовете от Регламент (ЕС) 2021/782, отнасящи се до хората с увреждания и лицата с намалена подвижност.							По отношение на европейското и националното законодателство и във връзка с разработения Проект на Закон, въвеждащ изискванията на Директива (ЕС) 2019/882 на Европейския парламент и на Съвета за изискванията за достъпност на продукти и услуги, в която са включени експерти от ИАЖА, съгласно информация от председателя на сформираната МРГ се очаква одобрение на финансовата обосновка от МФ, след което законопроектът ще бъде внесен в МС.									„БДЖ-Пътнически превози” ЕООД: В този период обслужването на лица с намалена подвижност се извършва съгласно сключения тристранен договор между Български червен кръст /БЧК/, „БДЖ-Пътнически превози” ЕООД и Държавно предприятие „Национална компания Железопътна инфраструктура“ (ДП НКЖИ).							На 26.02.2024 г. е проведено обучение на служители за работа с повдигаща платформа - мобиллифт.													От закупените през 2024 г. общо 76 пътнически вагона, 6 са специализирани за превоз на лица с увреждания и лица с ограничена подвижност. Шестте вагона вече са доставени и два от тях се включват ежедневно в съставите на бързи влакове №3683/3684 София - Карлово - Бургас и обратно и №8611/8612 София - Пловдив - Бургас и обратно. Вагоните разполагат с място за инвалидни колички, по-голямо тоалетно помещение и по-широки врати за улеснение на достъпа. След преминаване на необходимите тестове и останалите четири вагона ще бъдат включени в състави на влакове.									Освен тях, „БДЖ-ПП“ ЕООД разполага с 5 второкласни вагони, предоставящи възможност за превоз на лица с ограничена подвижност, които се движат ежедневно в различни влакове.												При направена заявка за извършване на превоз на хора с намалена подвижност по конкретен маршрут, два специализирани вагона, предоставящи възможност (площ) за превоз на инвалидни колички, са в готовност за експлоатация и могат да бъдат включени в състав на влак по заявения маршрут.											От началото на 2024 г., Дружеството разполага и с един специално пригоден теснопътен вагон с обособени две места за лица с ограничена подвижност. От двете страни на вратите са монтирани два броя лифтове, с цел автономно автоматизирано качване и спускане на пътуващите. В специализирания вагон е изградено и специално санитарно помещение. Превозът на лица с ограничена подвижност може да бъде извършен с всеки един от влаковете, които се движат по маршрута на теснолинейката Септември - Добринище, след извършена предварителна заявка за пътуване.									Предоставена е възможност за пътуване на лица с намалена подвижност и в 5 спални вагони, като последните разполагат с по две обособени кабини за специализиран превоз и се включват в съставите на нощните бързи влакове.						Дружеството извършва специализирано транспортно обслужване и с дизелови и електрически мотриси, които обслужват различни крайградски маршрути в страната. Всяка мотриса е оборудвана с подвижна сгъваема рампа. При пътуване с тези влакове не е необходима предварителна заявка. Обслужването при качване и слизане от влака се извършва от превозния персонал.									Ежедневно, в гарите оборудвани за работа с мобиллифт, се осигуряват технически подготвени лица, пряко ангажирани с превоза на лица с намалена подвижност. През първите шест месеца на 2024 г. е осигурен достъп до адаптиран жп транспорт и жп инфраструктура за хора с увреждания, и по предварително направени заявки за конкретни маршрути е извършен превоз на:													885 лица с увреждания и с намалена подвижност;						237 придружители на лица с намалена подвижност;						128 лица чрез мобиллифт. 							Информация относно организацията на превоза на лица с намалена подвижност с железопътен транспорт, правилата за достъп и приложенията към тях, както и контакти е нашите сътрудници и гарите, в които се предлага тази услуга, са публикувани на интернет страница на „БДЖ-Пътнически превози” ЕООД: https://www.bdz.bg				Министерство на труда и социалната политика: В периода 01.02.2024 – 15.05.2024 г. МТСП обяви процедура за набиране на проектни предложения по Компонент 1 „Достъпна жилищна среда” на Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност, съгласно чл. 56 от Закона за хората с увреждания (Програмата).					В резултат на проведената кампания за набиране на проектни предложения в МТСП са подадени 110 предложения на стойност 5 498 740,31 лв. (в т. ч. 5 473 726,55 лв. от МТСП и   25 013,76 лв. собствен принос). Предложенията са от 83 юридически и 27 физически лица и са за изграждане на достъпна жилищна среда на територията на 21 области и 46 общини. От подадените 110 предложения до оценка са допуснати 89, които са оценени и класирани от експертна комисия. 											Oдобрени са 50 проектни предложения за финансиране през 2024 г. (до изчерпване на финансовия ресурс по Компонент 1 на Програмата в размер на 2 369 880 лв.) в т. ч 40 юридически и 10 физически лица на територията на 20 общини. След изготвяне на експертни оценки и освобождаване на финансов ресурс ще бъдат одобрени следващите по ред в класирането до изчерпване на бюджета по Компонент 1 на Програмата.			Очакваният ефект от изпълнението през 2024 г. на проектните предложения с изпълнението на договорите за финансиране се състои в следното:					- осигуряване на достъпна среда в 50 жилищни сгради, в които има 72 лица с увреждания, в т. ч. 58 лица в инвалидни колички и 14 лица с трайни увреждания и със затруднения в придвижването;										- изграждане/монтиране на 59 съоръжения за достъпна среда, в т. ч. 53 стълбищни платформи (16 външни и 37 вътрешни) и 6 вертикални подемника. 					В изпълнение на ПВХУ, МТСП, в партньорство с АСП, реализира проект „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания”. Проектът предвижда предоставяне на висококачествени и високотехнологични помощни технически средства на хора с трайни увреждания за създаване на достъпна среда, свързана с мобилността и свободното им придвижване, както и осигуряване на обучение за ползването им. Очакваният резултат е за около 3 300 лица с трайни увреждания с подобрен социален статус и качество на живот, и включване в пазара на труда, образователната система и др. Общият планиран ресурс е 24 млн. лв. 												През разглеждания период проекта е в процес на изпълнение. Във връзка с реализирането му през първото полугодие на 2024 г. бяха избрани изпълнители за възлагане на доставките на високотехнологичните помощни средства за създаване на достъпна среда за ползвателите. Беше сключен договор за предоставянето на услуги, свързани с организиране на събития и мероприятия за нуждите на проекта, с оглед обезпечаване провеждането на въвеждаща и заключителна конференции по проекта и обучения на социалните работници за прилагане на Методиката за подбор на лица с трайни увреждания. В отчетния период беше проведено едно информационно събитие – конференция в гр. София, както и три обучения (в гр. Русе, гр. София и гр. Пловдив) на всички социални работници, определени за членове на комисиите за оценка, за прилагане на Методиката. В периода от 17-05.2024 г. до 17.07.2024 г., АСП реализира кампания за подаване на заявления от кандидатите за осигуряване на високотехнологични помощни средства.									Агенция за качеството на социалните услуги: За първото полугодие на 2024 г. са извършени общо 531 проверки в социални услуги. От тях 246 са проверените социални услуги за деца и пълнолетни лица с увреждания. В обхвата на тези проверки е включено както осигуряването на достъп на потенциалните потребители до самата социална услуга, така и осигуряването на достъпност за хора със затруднения в придвижването в сградите. 		Анализът на данните от извършените в отчетния период проверки показва, че 77 % от проверените услуги функционират в градове и 23 % в малки населени места, отстоящи на разстояние от 1 до 20 км от общинските или областните центрове, като във всички тях е осигурен достъп както до сградата, в която функционират, така и до помещенията, разположени вътре в сградата, посредством изграждане на различни видове съоражения, улесняващи достъпа на хората с увреждания.							Оценката за състоянието на сградния фонд и прилежащото дворно пространство за по-голямата част от проверените услуги за хора с увреждания е положителна. Осигурен е безпрепятствен достъп за хора със затруднена мобилност до сградите, както и достъпна среда в. Общото състояние на помещенията отговаря на стандартите и критериите за предоставяне на съответните социални услуги – обзаведени са съобразно функционалното им предназначение и са съобразени с възрастта и специфичните потребности  на потребителите.
В близо 17 % от услугите материалната база не е на необходимото ниво и не е осигурена достъпност и безопасна среда за потребителите и персонала. В тези случаи на констатирани пропуски и несъответствия, свързани с осигуряването на добра материална база и достъпна архитектурна среда на сградите, в които се помещават социалните услуги или достъпност до помещенията в самата социална услуга, на съответните доставчици на социални услуги се дават методически насоки и срокове за отстраняване на допуснатите пропуски и несъответствия, които подлежат на последващ контрол от страна на АКСУ. В тази връзка, от началото на годината до настоящия момент, на доставчиците са изпратени 31 писма за методическа подкрепа и 24 задължителни предписания (само на доставчици, предоставящи социални услуги на потребители с увреждания). Предвид това голяма част от доставчиците вече се ангажират с предприемане на действия за подобряване на материалната база, условията на живот на потребителите и качеството на предоставяните социални услуги, изграждане на съоражения, улесняващи достъпа за трудноподвижни потребители.
Агенция за социално подпомагане: В ДВ, бр. 10 от 31.01.2023 г. е обнародван ЗИД на ЗБЖЕ, с който се променя размера на средствата за заплащане на един час безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ на 5 на сто от минималната работна заплата, установена за страната за съответната година. 
За периода януари-юни 2024 г. по реда и условията на ЗБЖЕ са издадени 215 заповеди за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ на глухи и сляпо-глухи лица. В ДСП са постъпили 234 искания от преводачи на български жестов език за плащане на реализирана преводаческа услуга от глухи и сляпо-глухи лица. Изплатени са средства в размер на 43 262 лева.
Агенция за хората с увреждания: На 15.03.2024 г. беше открита конкурсна процедура по набиране на проекти по  Методиката за финансиране на проекти за изграждане на достъпна архитектурна среда за хората с увреждания на културни, исторически и спортни обекти. На 10.04.2024 г., във връзка с организиране на кампания за публичност и информираност на потенциалните участници, беше проведен Ден на отворените врати. Събитието беше проведено под формата на среща в платформата ZOOM. Участниците имаха възможност да се запознаят с програмата, както и да задават своите въпроси, свързани с условия на кандидатстване, отпускане на средства, наблюдение и отчетност на проектните предложения. 	В обявения конкурс взеха участие държавни, общински и други институции и организации, които притежават и/или стопанисват обекти, подходящи за финансиране, с общо 21 проектни предложения на обща стойност 800 000 лв. Към 30.06.2024 г. проектите са в процес на оценка от експертната комисия. 
АХУ поддържа на интернет страницата си модул „Достъпни обекти“. На линка се намира информация за регистрираните достъпни обекти за хората с увреждания  https://ahu.mlsp.government.bg/da/view/.
Министерство на културата: Национален музей „Земята и хората“ е спечелил проект „Обезпечаване на експозицията с техническа възможност за излъчване на направлявана от посетителя адаптирана видео беседа с жестов превод“ за финансиране от АХУ.
Министерство на образованието и науката: По Национална програма „Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище“ за 2024 г. модул „Създаване на достъпна архитектурна среда“ са одобрени следните дейности за 34 образователни институции за общо 900 000 лв.:
- рампа – 4;
- покрив на вече изградена рампа – 2;
- инфраструктура – 2;
- санитарни възли – 18;
- асансьор – 4;
- платформа – 1;
- робот – 10;
- маркиране на маршрути – 0.
[bookmark: bookmark18]Министерство на туризма: За посочения отчетен период се осъществяват следните дейности:
- Във всеки договор за отдаване под наем и договор за възлагане на концесия за морски плажове са включени изисквания за осигуряване на достъп на лица с увреждания до морските плажове, като достъпът е съобразен с релефа и природните особености на всеки морски плаж. За изпълнението на задълженията по договорите се осъществява контрол от страна на МТ през целия летен сезон.
- При категоризирането на хотелите се следи за спазване на изискванията за достъп на лица с увреждания в хотелите, също се изисква в хотела да има стаи специално оборудвани за пребиваване на лица с увреждания. Изисква се и осигуряване на достъп на лицата с увреждания до общи санитарни помещения в хотела.
- При сертифициране на видовете СПА хотели се следи за спазване на изискванията за достъпна среда за хората с увреждания.
Министерство на финансите: През първото шестмесечие на 2024 г., ежемесечно са извършвани дейности, относно техническата поддръжка на електрическата платформа за хора с увреждания, намираща се пред входа от ул. „Г. Бенковски“ в централната сграда на МФ. Абонаментната поддръжка на платформата е осигурена за период до 05.11.2025 г. и се осъществява от изпълнителя по сключен договор.
В две от сградите на министерството са обособени и санитарни помещения за служители с увреждания. На ул. „Г. Бенковски“ и ул. „Славянска“ за хора с увреждания има обособени паркоместа на паркинга към двете сгради. Центърът за административно обслужване (ЦАО) се намира на лесно и достъпно място – партерен етаж. При заявяване на услуга, лицата в неравностойно положение са подпомагани приоритетно от служителите в звеното за административно обслужване и охраната.
Национална агенция за приходите: През 2024 г. по процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за административно обслужване, култура и спорт“ по ПВУ агенцията е одобрена по предложения за инвестиции (ПИИ) и са сключени следните договори между НАП и Структурата за наблюдение и докладване към МРРБ, както следва: 
- Договор за финансиране на ПИИ „Енергийно обновяване на сграден комплекс с административни адреси - гр. София, ул. "Аксаков“ № 21, № 27А и № 29“;
- Договор за финансиране на ПИИ „Енергийно обновяване на сграден комплекс с административен адрес - гр. София, ул. "Аксаков“ № 31“. 
В обхвата на дейностите, включени в предмета на договорите, са заложени мерки за осигуряване на достъпна среда в съответствие с Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г., за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията. 
От 01.01.2024 г. в салоните за обслужване на НАП функционира нова автоматизирана система за управление на чакащи потребители, която предоставя възможност, чрез избор на самостоятелна позиция в менюто, за бързо и приоритетно насочване на тези клиенти към обслужващ служител. Предстои предоставянето на възможност за предварително записване на час за посещение в офис на НАП. 
Министерство на вътрешните работи: С цел привеждане на сградите в съответствие с изискванията за осигуряване на подходящи условия и достъпност, през първото шестмесечие на 2024 г. са изградени елементи за адаптиране на служебните помещения за хора с увреждания на следните места: в ОДМВР-София, сграда № 2 на сектор „Пътна полиция“, в ОДМВР-Перник, РУ-Ботевград, РУ-Ихтиман, РУ-Костенец и РУ-Самоков, в основната сграда на ОДМВР-Велико Търново в секторите „БДС“, „Пътна полиция“, група „Миграция“ и РУ-Велико Търново, ОДМВР-Пазарджик, РУ-Пазарджик и Участък-Белово, ОДМВР-Перник. 
Трудноподвижните и лежащо болните граждани, лицата живеещи в отдалечени и труднодостъпни райони и настанени в социални услуги се обслужват с мобилни биометрични станции при искане за издаване на български лични документи.
Министерство на икономиката и индустрията: През отчетния период е осигурена достъпна среда за хората с малък ръст, като е осигурен телефонен апарат в съответствие с изискванията в ЦАО на ул. „Славянска“ №8.
Областни администрации:
Враца: Безвъзмездно е предоставено помещение за Клуб за хора с увреждания. В отчетния период е закупена рампа за улеснен достъп за лица с увреждания.
Добрич: През първото полугодие на 2024 г. стартира Проект „Предоставяне на помощни средства на лица с трайни увреждания“. Неговата основна цел е насърчаване на дейностите по осигуряване на лична мобилност и достъпност за хора с трайни увреждания за тяхното социално приобщаване, като се отчитат и специфичните им потребности. В ДСП от област Добрич има подадени над 50 заявления от хора с увреждания, като приемът на заявления приключва на 17.07.2024 година.
В началото на 2024 г. беше сключен договор след проведена  обществена поръчка с предмет: „Закупуване на оборудване за преодоляване на пречки от физическата среда – устройства за изкачване на стълби“. Предметът на обществената поръчка е съобразно Поддейност 1.3 от Проект Н7 от ПВУ, отнасящ се за АСП. До края на месец юли подемнците са доставени и в 5 ДСП от област Добрич.
	Ловеч: В РЗОК Ловеч за периода са проведени 50 заседания на комисията за разглеждане на заявления за предоставяне на медицински изделия, предназначени за хора с увреждания. Подадените заявления за отпускане на медицински изделия и помощни средства за хора с увреждания и ремонтни дейности за първото шестмесечие на 2024 г. са общо 733 броя. От тях - 586 са за ПСПСМИ и 147 за ремонт, като в това число са пренасочени за разглеждане към НЗОК – 77, които са на стойност над 1000 лева. Постъпилите заявления на стойност до 1000,00 лв., които са разгледани в РЗОК Ловеч са общо - 656, в това число 544 - за ПСПСМИ и 112 за ремонтни дейности. Одобрените заявления са 616 (506 за ПСПСМИ и 110 за ремонт). Отказаните заявления са 6 броя, а 7 бр. заявления са анулирани или деактивирани, а 27 са подадени от заявители, които до одобрение на заявленията са починали. Основна причина за неодобрени/отказани заявления за ПСПСМИ и ремонтни дейности, е неспазване на експлоатационните срокове.
Стара Загора: През 2023 г. в област Стара Загора са сключени два договора за финансиране с бенефициенти по Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност, съгласно чл. 56 от ЗХУ чрез Проект «Красива България»:
Сдружение на собствениците гр. Стара Загора, ул. «12-ти пехотен полк» № 2, вх. А – изпълнените и отчетени СМР на обекта са за 48 186,72 лв;
Сдружение на собствениците гр. Казанлък, ул. «Войнишка» № 46  - изпълнените и отчетени СМР са за 71 368,52 лв.
През 2023 г. Община Чирпан е кандидатствала с проект „Оборудване и обзавеждане на материалната база на ЦНСТДМУ“ на стойност 32 400,00 лв., който е одобрен.
По Целева програма «Подобряване на материалната база и автопарка за разнос на храна на Домашен социален патронаж» 5 общини от областта са подали проектни предложения. Одобрени са проектите на общините Мъглиж («Подобряване на материалната база на Домашен социален патронаж село Ягода, община Мъглиж») и Опан («Подобряване на материалната база на Домашен социален патронаж с. Опан, община Опан чрез закупуване на оборудване и обзавеждане на кухнята на патронажа»).
Ямбол: Извършен е текущ ремонт на санитарно помещение - обособяване на тоалетна за хора в неравностойно положение, находящо се на първия етаж от сградата.
	Общини:
[bookmark: _Hlk175235443]Ардино През първото шестмесечие на 2024 г. се реализира проект “Обновяване на площад за широко обществено ползване в гр. Ардино, община Ардино” на стойност 389 978,92 лв.

В процес на изпълнение са: 
Проект „Закупуване на нов пътнически автомобил за нуждите на социалните услуги „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост” и „Дневен център за пълнолетни лица с увреждания“ в гр. Ардино, община Ардино” на стойност 92 000,00 лв. /52 % съфинансиране от общината/ и 
Проект „Обособяване на зона за активен спорт в парк „Нилюфер“, гр. Ардино” на стойност 14 987,70 лв.
Асеновград: През май 2024 г. приключиха дейностите по проект „Културна инфраструктура - обновяване и внедряване на мерки за енергийна ефективност на сградата на читалище „Родолюбие“, гр. Асеновград“ . Общата стойност на проекта е 4 116 654,06 лв. По проекта е извършен цялостен ремонт на НЧ „Родолюбие“ в гр. Асеновград и се изградиха външна рампа, вътрешни стълбищни платформи и специализирани санитарни помещения за хора с увреждания.
[bookmark: _Hlk175143776]Бойчиновци: Осигурена достъпна архитектурна среда в Дом за стари хора с. Владимирово, здравна служба с. Владимирово и към ползваните сгради от народните читалища в с. Ерден, с. Владимирово, с. Мърчево, с. Мадан, с. Громшин и с. Лехчево чрез изградени рампи, които се ползват по предназначение.
	Борован: Общината сключи споразумение със Столична община за изпълнение на споделена услуга превод на БЖЕ.
	Бяла (Русе): През отчетния период е подновена хоризонталната маркировка на изградените повдигнати пешеходни пътеки в гр. Бяла и останалите населени места от общината.
	Бяла Слатина: Осигурена е достъпна среда до НЧ „Съединние-1923“ с. Бърдарски гepaн и до културен клуб на пенсионера „Банат“ с. Бърдарски геран.					Горна Оряховица: През февруари 2024 г. официално бе открита новата Зала по акробатика по проект, финансиран от ММС. Осигурена бе достъпна среда за лица с увреждания - подходи и места за лица със затруднено придвижване.				Генерал Тошево: Извършват се строително монтажни работи за преустройство на част от общински имот за създаване на ЦНСТ за стари хора по проект, финансиран по Програмата за Развитие на селските райони. Помещението се намира на 1 етаж в бившата общинска болница. 											Долна Митрополия: Интернет-страницата на общината е надградена в съответствие с изискванията за достъпност на хората с увреждания. Подобренията са свързани с възможността на незрящи или хора с нарушено зрение да получават информация от сайта чрез специализиран софтуер. 										Долна Митрополия: На интернет страницата на общината функционира специална Рубрика за глухи и сляпо глухи лица - https://dolnamitropolia.acstre.com/section-364-content.html. Рубриката е създадена в резултат на сключено Споразумение за сътрудничество между Община Долна Митрополия и Столична община, с цел създаване и извършване на административно обслужване на глухите и сляпо – глухите лица чрез осигуряване на превод на БЖЕ. 												Долни Дъбник: Проект „Асансьор за сграда общинска собственост – гр. Долни Дъбник“, с общ бюджет на проекта 126 357 лв., като 94 768 лв. са финансиране от МТСП и 31 589 лв. съфинансиране от Община Долни Дъбник. Предмет на проекта е осигуряването на достъпна среда, чрез изграждането на рампи и инсталирането на външна проходна асансьорна уредба до Изнесено работно място към ДСП-гр. Долна Митрополия. 			Дряново: Във връзка с прилагането на ЗБЖЕ в ЦАО има обозначено гише с QR код, където се осъществява тристранна връзка между глухото или сляпо-глухото лице, жестовия преводач и служителя от общината, посредством специализирано приложение, достъпно чрез сайта на общината. 											Завет: Осигурен е превод на БЖЕ за хората със специфични потребности. 	Златарица: Ремонтирани са изградените по-рано рампи за достъп на лица с увреждания в някои паркове, информационният център на общината, в градската поликлиника и др. сгради с обществено предназначение. 							Лицата получили карти за безплатно паркиране в синя зона за първо шестмесечие на 2024 г. са 9. 													Карнобат: Извършени са дейности по въвеждане в експлоатация на новоизградения асансьор в МБАЛ – Карнобат.									През отчетния период се реализират следните проекти, осигуряващи достъпна архитектурна среда за хора с увреждания:					Благоустрояване на междублоково пространство, детска площадка за игра на открито за деца и волейболно/баскетболно игрище в УПИ І-4119, 4114; УПИ ІІІ-563 и УПИ ІV -562 в кв. 40 по плана на гр. Карнобат;								Основен ремонт и преустройство на бившето кино „Н. Й. Вапцаров“ за културен център „Карнобат“; 											Ремонт на пешеходни настилки и тротоарни пространства в гр. Карнобат;		Проект „Извършване на СМР/СРР на обект: Благоустрояване на дворно пространство и изграждане на детски площадки в Детска градина „Яна Лъскова“ – гр. Карнобат“.												Кнежа: Извършват се рехабилитационни и ремонтни дейности на улици и тротоари в града и селата в общината.									Изпълнен е проект „Рехабилитация на улична мрежа на гр. Кнежа след завършени ремонти на канализационната система“.							Стартира изпълнението на проект „Реконструкция на вътрешна водопроводна и улична мрежа в гр. Кнежа“.									Изпълнява се проект за извършване на текущ ремонт на кухненските помещения и вентилационната система в Общински социален комплекс. 					Приключи изпълнението на проект „Реконструкция и/или рехабилитация на общински пътища в Община Кнежа“. 								Криводол: Извършено е скосяване на тротоарната настилка на ул. "Освобождение".
Ловеч: Проект „Преустройство на сградата на Младежки дом Ловеч, за младежки дейности, музейни дейности и дейности на Община Ловеч“ включва мерки, насочени към подобряване на достъпа на хора с увреждания до сградата на Младежки дом Ловеч, в съответствие с изискванията на Наредба № 4 от 01.07.2009 г. По проекта са изградени 4 рампи, 1 асансьор и 1 подемник. 
[bookmark: _Hlk180414909]Лом: През отчетния период при пускането в експлоатация на нов магазин прилежащата инфраструктура бе изградена и рехабилитирана по начин, осигуряващ специални условия за движение, спиране и паркиране на моторни превозни средства, управлявани или ползвани от хора с увреждания, в т. ч. и с 4 нови паркоместа. 						Сградата на община Лом има изграден подход за хора с увреждания и административните им услуги бяха предоставени на т. нар. «Едно гише», намиращо се в подходящо и удобно за придвижване помещение на първия етаж. В Общинска администрация Лом бе осигурен достъп чрез видео-жестов превод за глухи и сляпо-глухи лица и обслужване от 9 общински служители, специално обучени за работа със системата.			Луковит: Достъпът на хора с увреждания до сградата на общината и услугите, които предоставя са обезпечени, единствено в ЦОП/Общностен център е затруднен, поради проблем със собствеността на сградата, в която е и услугата,  има изготвен проект за изграждане на асансьор. Услугата разполага със звънец на входа на сградата, който е предназначен за хора с увреждания.. За хората с двигателни затруднения, специалистите предоставят услугата мобилно. 												Никопол: Фронт-офисът на общинската администрация през периода е посетен от 77 лица с увреждания, с цел информиране и помощ при попълване на документи.		През май 2024 г. е сключен договор за изпълнение на проект „Реконструкция и рехабилитация на улици в община Никопол“, с включени 9 улици в града и селата и 2 площада. Изпълнението на дейностите по проекта е съобразено с Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г.													Павел баня: Изготвен технически проект за изграждане на асансьор за хора в инвалидни колички и трудно подвижни хора, финансиран по проект „Красива България”, Предстои изграждане на съоръжението. 								Попово: През периода са реконструирани 8 улици на територията на общината. 	Разград: Сключено е Споразумение за сътрудничество между Столична община и 3 общини в Област Разград: Разград, Завет, Лозница, за споделяне на услугата превод на БЖЕ. 	Ружинци: В сграда общинска собственост – социален център е изградена рампа за изкачване с инвалидна количка. 										Ситово: В периода са изградени съоръжения в едно от кметствата в Общината и до две от читалищата.
	Тетевен: За първото шестмесечие на 2024 г. е изградена достъпна среда в кметство с. Дивчовото.
	Троян: Общината приключи изпълнението на обект „Основен ремонт на сграда за Център за грижа за лица с различни форми на деменция в с. Добродан“, където за осигуряване на достъпната среда между отделните етажи е доставена и монтирана асансьорна уредба, както и изграждане на рампи; подмяна на вратите; монтиране на нови ръкохватки във всички бани. При обновяване на помещенията в сградата са спазени изискванията на Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г. 
	Изградена е площадка за игра на деца в парково пространство. До и на площадката е осигурен достъпен маршрут за ползвателите, придвижващи се с инвалидни колички и с други помощни средства, и за техните придружители, като са осигурени и съответните занимания за ползватели с увреждания, съгласно изискванията на Наредба № 1 от 12 януари 2009 г. за условията и реда за устройството и безопасността на площадките за игра
	 За осигуряване на достъпна страна от десния бряг на река Бели Осъм при мост при РСПБЗН-Троян е изградена рампа за пешеходци.
	Разлог: Изграждане на рампа, подпомагаща придвижването на хората с увреждания в Поликлиниката на МБАЛ - Разлог.
	Сандански: През първото шестмесечие бяха започнати дейности по изграждане на тротоарна пешеходна алея в разширената паркова част на гр. Сандански.
	Търговище: Изградени са 2 паркоместа в непосредствена близост до клуба на инвалидите и в общинските охраняеми паркинги с възможност за безплатно паркиране.
	Ценово: Съгласно „Правила за издаване на карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания“, са издадени общо 18 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, от които 8 броя са пожизнени.
Якимово: В сградата на Общината има Административен център с достъп и улеснение за хора в неравностойно положение. В СУ„Д-р Петър Берон“, с. Якимово е изградена рампа за ученици с увреждания. В кметство Дългоделци, в многофукционалния център е изградена рампа. 											Чавдар: По проект "Красива България" към МТСП, се реализира проект "Осигуряване на достъпна среда за ОУ "Св. св. Кирил и Методий" – паркинг за автомобили и вертикална платформа за хора с увреждания". Проектът е на обща стойност 189 188 лв. и се финансира съвместно от програмата и общинския бюджет.
Член 11 „Рискови ситуации и хуманитарни бедствия“

Агенция за социално подпомагане: От 01.02.2022 г. до 30.06.2024 г. на 150 лица с увреждания (в т. ч. деца с увреждания) от Украйна с предоставена временна закрила е изготвена индивидуална оценка на потребностите по реда на ЗХУ. На 124 лица от тях е отпусната месечна финансова подкрепа по реда на ЗХУ, а на 30 лица са издадени направления с определен брой часове за включване в Механизма лична помощ.					Към 30.06.2024 г. по реда на чл. 8д от Закона за семейни помощи за деца (ЗСПД) на 9 чужди граждани с предоставен статут, които отглеждат деца с трайни увреждания, е отпусната месечна помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане. 					Държавна агенция за бежанците: През първото шестмесечие на 2024 г. в центровете на ДАБ са идентифицирани 27 лица с увреждания, от тях 14 лица с физически увреждания и 13 лица с психически проблеми.

Член 12 „Равнопоставеност пред закона“, член 13 „Достъп до правосъдие“
 
Министерство на правосъдието: Със заповед на министъра на правосъдието е сформирана МРГ със задача „да направи анализ на законодателството и в случай на необходимост да предложи законодателни промени, осигуряващи на хората с увреждания ефективен достъп до правосъдие в съответствие с КПХУ“. Постъпили са встъпителни материали от участниците. Проведено е присъствено заседание на 05.06.2024 г. Впоследствие са привлечени допълнителни участници. Дадена е възможност на участниците в срок, удължен до 31.07.2024 г., да представят становища и предложения за промени, които след това да бъдат обобщени от министерството, за да бъде насрочено следващо заседание.
Правата на лицата с увреждания и тяхната защита са във фокуса на внимание и присъстват като приоритетна тема при организиране на дейността на Националното бюро за правна помощ. Осигурена е публична информация за реда и условията за предоставяне на правна помощ - издадени са 2 000 броя информационни брошури, които са предоставени по съдебни райони.
Функционират различни форми за улеснен достъп до консултация от адвокат за лицата с увреждания:
Национален телефон за правна помощ 0700 18250, който се обслужва от адвокати от 9.00 до 17.00 ч.;
Регионални центрове за консултиране към адвокатските съвети в страната, които към настоящия момент са общо 20. През 2024 г. към Регионалния център за консултиране към Софийската адвокатска колегия са създадени филиали, обслужващи гражданите от уязвими социални групи от район Слатина и район Красна поляна.
Долна Митрополия: На жители от Общината се съдейства за получаване на правна помощ от служители, притежаващи нужната квалификация за разрешаване на административни  и правни въпроси. При нужда от подаване на документи до институции, банка и др. потребителите се подпомагат и придружават при необходимост.
Медковец: Провеждат се открити приемни по предварително обявен график за жителите от общината с регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация. За периода няма подадени жалби и сигнали към комисията. Организираните срещи с регионалния представител са планирани до края на годината.

Член 15 „Защита от изтезания или жестоко, нечовешко или унизително отнасяне или наказание“

Министерство на правосъдието: За първото шестмесечие на 2024 г. в местата за лишаване от свобода са регистрирани общо 69 (шестдесет и девет) лишени от свобода с увреждания, както следва:
	№
	
ЗАТВОРИ
	БРОЙ ЛИШЕНИ ОТ СВОБОДА    С УВРЕЖДАНИЯ

	1
	Белене
	7

	2
	Бобов дол
	3

	3
	Бургас
	10

	4
	Варна
	8

	5
	Враца
	1

	6
	Ловеч
	6

	7
	Пазарджик
	1

	8
	Плевен
	12

	9
	Пловдив
	2

	10
	София
	10

	11
	Сливен
	1

	12
	Стара Загора
	8

	ОБЩ БРОЙ
	69



Член 16 „Защита срещу експлоатация, насилие и тормоз“

Министерство на труда и социалната политика: В България са проведени общо 15 посещения от страна на Европейския комитет за предотвратяване на изтезанията и нечовешкото или унизително отнасяне или наказание към Съвета на Европа (КПИ, Комитета), от които 8 редовни и 7 извънредни („ad hoc“). Последното извънредно посещение е проведено в периода 21 – 31 март 2023 г. България е сред държавите, които на основание чл. 11, параграф 2 от Европейската конвенция за предотвратяване на изтезанията нечовешкото или унизително отнасяне или наказание, е дала съгласие за прилагането на процедура за директно публикуване на бъдещите доклади и отговори по посещенията на КПИ. Докладът и отговорът са публикувани на страницата на Комитета на 31.01.2024 г. Пълната хронология на взаимодействието на Комитета с българските власти, както и всички доклади и отговори към тях са публично достъпни на страницата на КПИ: https://www.coe.int/bg/web/cpt/bulgaria.
	Велико Търново: КСУ „Търновград“ е предоставил подслон на 34 лица, в т. ч. 3 лица и 3 деца с увреждания – жертва на домашно насилие.

[bookmark: bookmark20]Член 19 „Независим живот и включване в общността“

Министерство на труда и социалната политика: Изготвен и съгласуван е проект на Национална карта на социалните услуги. Пакетът документи, необходим за внасяне на проекта на Решение за приемане на Националната карта на социалните услуги в МС, е изпратен за предварително съгласуване до ЕК на 21.03.2024 г. Получени са допълнителни коментари от страна на ЕК (на 25.04.2024 г.), на които е отговорено на 30.04.2024 г. 
В периода продължава да се реализира процесът на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания чрез изпълнение на законово регламентираните разпоредби в тази насока (в ЗСУ) и заложените мерки и дейности в Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа. От 01.01.2024 г. е закрит един дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост в с. Три кладенци, община Враца, от който са изведени 41 потребители. 	От началото на годината са създадени 10 нови социални услуги за 222 потребители, от които 2 услуги за резидентна грижа за лица с увреждания с 33 места и 3 услуги за дневна и почасова подкрепа (грижа в общността) за 120 лица с трайни увреждания.
Домовете за лица с увреждания, финансирани от държавния бюджет, към 31.05.2024 г. са 69 и в тях са настанени 3 916 лица; домовете за стари хора, финансирани от държавния бюджет са 82 с 4 390 потребители. По данни на АСП към април 2024 г. с финансиране от държавния бюджет на територията на страната функционират общо 1 856 социални услуги с възможност за подкрепа на 64 215 потребители (деца и пълнолетни лица), от които 264 социални услуги за дневна грижа, консултиране, терапия и рехабилитация и други услуги за пълнолетни лица със 7 417 места. Услугите за резидентна грижа за пълнолетни лица са 433 с 5 539 места. 
Социалната услуга Асистентска подкрепа по ЗСУ се предоставя към 31.05.2024 г. в 263 общини и обхваща 18 316 потребители. За развитието на Асистентската подкрепа през 2024 г. са осигурени 152 731 304 лв. от държавния бюджет за 21 769 потребителя. Стандартът за финансиране за 1 субсидиран потребител възлиза на 7 016 лв.
През 2024 г. продължи изпълнението на заложените в плана мерки по предоставяне на услуги в домашна среда за хора с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване по процедура „Грижа в дома“ по ПРЧР. По време на заседанието на Комитета за наблюдение на ПРЧР 2021-2027 г., което се проведе в средата на май 2024 г., бяха одобрени допълнителни средства в размер на 48 млн. лв., които да гарантират предоставянето на услугите до края на 2024 г. По този начин бюджетът на процедурата достигна 273 млн. лв. Сключени са 229 договора на обща стойност 252 085 506.36 лв. До края на юни са обхванати 38 858 лица с увреждания и възрастни в невъзможност за самообслужване.
В контекста на Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа на 24.04.2024 г. беше отворена за кандидатстване процедура „Продължаваща подкрепа за дългосрочна грижа“, която е с бюджет от 12 млн. лева. Чрез нейната реализация ще се продължи подкрепата на процеса по подготовката и извеждането на хората, настанени в домовете за пълнолетни лица с увреждания (Домове за: пълнолетни лица с умствена изостаналост, пълнолетни лица с психични разстройства, пълнолетни лица с физически увреждания, пълнолетни лица със сетивни нарушения и пълнолетни лица с деменция), определени за закриване в рамките на втория етап от процеса на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания, както и ще бъде осигурена адекватна на потребностите им подкрепа за ползване на подходящи социални услуги за резидентна грижа и подкрепящи услуги. Целта е да бъдат обхванати най-малко 3 200 лица от целевата група. Конкретен бенефициент е АСП и към момента проектното предложение е в процес на оценка. 
През първото тримесечие на 2024 г. стартира дейността по разработване на Доклад за изпълнението за 2023 г. на Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа (приет с РМС № 509 от 21.07.2022 г.). Проектът на доклад е разработен от ПЕРГ за подпомагане разработването и координацията на изпълнението на плановете за действие за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа и е одобрен на заседание, проведено на 07.06.2024 г. Също така, той е обсъден и одобрен от Националния съвет по въпросите на социалното включване на заседание, проведено на 18.06.2024 г. Докладът е приет от МРГ за управление и координация на процеса на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания на заседанието, проведено на 25.06.2024 г. Паралелно с изготвянето на този доклад беше разработен, обсъден и одобрен от вече споменатите органи Доклад за изпълнението на Препоръката на Съвета относно достъпа до финансово приемливи висококачествени дългосрочни грижи (2022/c 476/01), който обхваща периода 08.12.2022 г. – 31.05.2024 г. Докладът е изпратен на ЕК.
Продължава изпълнението на мерките по Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа, част от които се изпълняват с подкрепа от ПВУ. След подписване на допълнителното споразумение между МФ и МТСП през 2024 г. е възобновена оценката на подадените през 2023 г. проектни предложения от общините за реформиране на 81 дома за стари хора по Проект „Модернизиране на дългосрочната грижа“. Сключват се договори с общините за безвъзмездна финансова помощ, като те ще проведат процедури по реда на Закона за обществените поръчки за избор на изпълнител на строително монтажни работи и за доставка на оборудване/обзавеждане. 
През януари 2024 г. стартира изпълнението на процедура по ПВУ, по която ще се изграждат нови 250 социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за нуждите на закриването на 41 дома за лица с увреждания (подкомпонент 1.1. на Проект „Модернизиране на дългосрочната грижа). От друга страна, чрез подхода „Интегрирани териториални инвестиции“ по Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 г. (ПРР), който бе обявен 2023 г., през 2024 г. ще бъде финализирана оценката на подадените от общините концепции и ще се разработят детайлни проекти предложения за създаване на нови услуги за резидентна грижа за възрастни хора, за изграждане и оборудване на нови интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица и за създаване на нови услуги за спешно настаняване и осигуряване на подслон в кризисна ситуация.
През разглеждания период продължи предоставянето на Механизма лична помощ, съгласно ЗЛП, за подобряване на автономността на хора с трайни увреждания, нуждаещи се от чужда помощ, за да се подпомогнат да упражняват основните си права, да имат възможности за избор и водене на независим начин на живот, активно включване и участие в общността и достъп до различни услуги и дейности, съобразно изискванията на КПХУ. В рамките на първото полугодие на 2024 г. в резултат на увеличението на размера на минималната работна заплата за 2024 г. от 780 лв. на 933 лв. се реализира близо 20-процентно увеличение на възнаграждението на асистентите, предоставящи лична помощ по ЗЛП. При изпълнението на механизма лична помощ се наблюдава трайна тенденция, според която увеличението на възнаграждението на асистентите води до увеличение в техния брой, тъй като е стимулиращ фактор за упражняване на тази нелека професия, а това поражда и увеличение в броя на ползвателите на лична помощ. По този начин се създадоха по-благоприятни условия както за асистентите, които да ги мотивират за по-качествено изпълнение на задълженията, така и за ползвателите на лична помощ, които получават по-добра грижа. Към 30 юни 2024 г. ползвателите на механизма са 65 318 като изплатените средства за осигуряване на този  вид асистентска грижа е в размер на 574,4 млн. лв.
Агенция за социално подпомагане: Към януари 2024 г. АСП разработи предложение за Национална карта на социалните услуги и съгласно разпоредбата на чл. 50, ал. 1 от Наредбата за планиране на социалните услуги (НПСУ) и го изпрати в МТСП. В съответствие с чл. 50, ал. 2 от НПСУ, ведно с предложението за Картата бяха изготвени:			Анализ на потребностите на национално ниво по чл. 44, ал. 1 от НПСУ;		Оценка на въздействието на предложението за Картата по чл. 46, ал. 1 от НПСУ;	Доклад относно проведеното обсъждане на общинско и областно ниво;	Становище на МЗ относно предложението за Картата в частта относно интегрираните здравно-социални услуги;										Справка за отразяване на получените становища и предложения в рамките на проведеното обсъждане на областно и общинско ниво.							Към март 2024 г. МТСП организира провеждане на обществени консултации и съгласувателна процедура с министерствата на предложението за Картата. По всички постъпили предложения от обществените консултации АСП предостави становища, съобразно изискванията на чл. 51, ал. 2 от НПСУ.									За периода в ДСП са подадени 16 727 заявления-декларации за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа със заявена потребност от лична помощ. Директорите на ДСП са издали 16 253 броя направления, с определени часове за ползване на лична помощ по реда на ЗЛП. Разпределението им, съобразно степента на зависимост/затруднения е, както следва: 
 	15 836 лица с определена четвърта степен на тотална зависимост/затруднения;		393 лица с определена трета степен на много тежка зависимост/затруднения;		27 лица с определена втора степен на тежка зависимост/затруднения;			3 лица с определена първа степен на умерена зависимост/затруднения.
	Към 30.06.2024 г. общия брой ползватели по Механизма лична помощ е 66 428 лица. За периода на общините/районите са преведени 485 203 981 лв. за предоставяне на услуги по Механизма лична помощ и е осигурена подкрепа на 61 005 средномесечен брой ползватели.	Към 30.06.2024 г. на територията на 263 общини функционира социалната услуга „Асистентска подкрепа“. За първото шестмесечие на 2024 г. социалната услуга обхваща 21 710 субсидирани потребители и се предоставя на 18 768 лица.					Социални услуги в специализирани институции за пълнолетни лица с увреждания: 
	22 Домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ДПЛУИ), с общ брой потребители 1 574;
	8 Домове за пълнолетни лица с психични разстройства (ДПЛПР), с общ брой потребители 602;
	21 Домове за пълнолетни лица с физически увреждания (ДПЛФУ), с  общ  брой потребители 1 278 места;											4 Домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения (ДПЛСН), със 133 потребители;	14 Домове за пълнолетни лица с деменция (ДПЛД), с общ брой потребители 832.
	Социални услуги в общността за пълнолетни лица:						94 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания (ДЦПЛУ), с общ брой потребители 2 428;												5 Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - седмична грижа (ДЦПЛУ-СГ), с общ брой потребители 92;										1 Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 30;						12 Дневни центрове за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания (ДЦПЛТМУ), с общ брой потребители 370;								115 Центрове за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) за лица с увреждания, с общ брой потребители 3 618;								1 Център за социална рехабилитация и интеграция (с приоритет възрастни и деца с нисък ръст), с брой потребители 20;								Социални услуги в общността за резидентна грижа за пълнолетни лица: 			29 Защитени жилища за лица с психични разстройства (ЗЖЛПР), с общ брой потребители 248;												87 Защитени жилища за лица с умствена изостаналост (ЗЖЛУИ), с общ брой потребители 685;												13 Защитени жилища за лица с физически увреждания (ЗЖФУ), с общ брой потребители 100;												12 Центъра за настаняване от семеен тип за младежи с увреждания (ЦНСТМУ), с общ брой потребители 168;											75 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства (ЦНСТПЛПР), с общ брой потребители 1 082;								37 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция (ЦНСТПЛД), с общ брой потребители 521;										73 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ЦНСТПЛУИ), с общ брой потребители 984;								30 Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически увреждания (ЦНСТПЛФУ), общ брой потребители 414.
В приетия План за действие за изпълнение на НСДГ за периода 2022-2027 г. е предвидено създаване на нови социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги в общността. 
В тази група мерки са включени дейности, които предвиждат в периода 2022 – 2027 г. около 60 % (или 41 специализирани институции) от съществуващите 69 специализирани институции за хора с увреждания да бъдат закрити. Ще бъдат създадени и предоставяни 125 нови социални услуги за резидентна грижа и 125 подкрепящи специализирани услуги с общ капацитет 7 500 потребители. 
В контекста на деинституционализацията на пълнолетните лица, за периода е закрита 1 институция – Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост в с. Три кладенци, общ. Враца.
[bookmark: _Hlk183091893]През отчетния период са разкрити 15 нови социални услуги в общността с общ брой потребители – 341, от които 4 за резидентна грижа: за пълнолетни лица с психични разстройства – 2, с общ брой потребители – 29, за пълнолетни лица с умствена изостаналост – 2, с общ брой потребители – 33.									Социални услуги в общността за деца и младежи с  увреждания:				91 Дневни центрове за деца и/или младежи с увреждания; деца и младежи  с тежки множествени увреждания (ДЦДМУ), с общ капацитет 2 546 места;
	Дневни центрове за деца с увреждания; деца с тежки множествени увреждания (ДЦДУ); 													Дневен център за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с общ капацитет 258 места;								6 Дневни центрове за деца и младежи с увреждания - седмична грижа (ДЦДМУ-СГ), с общ капацитет 143 места;											18 Дневни центрове за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства (ДЦПДУТС), с общ капацитет 540 места; 								1 Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства, с общ капацитет 30 места; 									14 Дневни центъра за деца и пълнолетни лица с увреждания (ДЦДПЛ); Дневен център за деца и/ или пълнолетни лица с увреждания; Дневен център за деца и/или пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с общ капацитет 425 места;					57 Центрове за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) за деца, с общ капацитет 2 003 места;											5 Центъра за социална рехабилитация и интеграция за деца с увреждания ( с програма Ранна интервенция на уврежданията); Център за социална рехабилитация и интеграция за деца (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с общ капацитет 265 места;		1 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца от 0 до 7 години с интелектуални затруднения, с общ капацитет 30 места;							1 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и младежи, с общ капацитет 25 места;
16 Центъра за социална рехабилитация и интеграция; Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и лица, с общ капацитет 550 места;
12 Звена „Майка и бебе“, с общ капацитет 75 места;
169 Центъра за обществена подкрепа (ЦОП), с общ капацитет 7 880 места;
10 Центъра за обществена подкрепа/Общностен център за деца и семейства; Общностен център за деца и семейства, с общ капацитет 603 места;
28 Центъра за работа с деца на улицата, с общ капацитет 624 места.
Социални услуги в общността за деца резидентен тип:
	143 Центъра за настаняване от семеен тип за деца без увреждания, с общ капацитет        1 674 места; 													1 Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания, с общ капацитет 12 места; 
	107 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с общ капацитет 1 436 места;
	9 Центъра за настаняване от семеен тип за деца с увреждания, с общ капацитет 119 места;														8 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи, с общ капацитет 64 места.
	Социални услуги в общността за деца резидентен тип – преходни жилища и кризисни центрове:
23 Преходни жилища за деца, с общ капацитет 182 места;
20 Кризисни центрове за деца, с общ капацитет 212 места.
	Агенция за качеството на социалните услуги: За периода са издадени 108 лиценза на частни доставчици на социални услуги, в чиито целеви групи попадат хора с увреждания, в т. ч. деца, младежи и пълнолетни лица с увреждания.
	Национален център за обществено здраве и анализи: През 2024 г. продължава експертното участие на НЦОЗА в създаването на условия за устойчивост на пилотираните по проекти на Фондация „Тръст за социална алтернатива“ и УНИЦЕФ услуги за бременни жени и малки деца (0-3 г.), с акцент върху деца и семейства от уязвими групи – „Център за майчино и детско здраве“ в област Сливен и два Центъра (в гр. София и гр. Пловдив“), разкрити по програмата „Заедно, здраво бебе - здраво бъдеще“. По инициатива на НЦОЗА мерките за гарантиране на устойчивост на пилотните услуги чрез имплементиране в здравната система са заложени в Плана за действие за периода 2021-2023 г. към Националната програма за подобряване на майчиното и детското здраве 2021-2030 г. и развити в Плана за действие за периода 2024-2026 г., конкретизирани като дейност по „изготвяне на анализ и разработване на национален модел за патронажна грижа“, със срок за изпълнение – края на 2024 г. и водещи изпълнители НЦОЗА и МЗ. Проучени и анализирани са практики на европейските страни за идентифициране на добра практика с приложим опит към българския контекст. Прегледани са ръководства, препоръки и материали на СЗО и УНИЦЕФ за организиране и предоставяне в домашна среда на грижи за бременни жени и малки деца (до 3 г.), с гарантирано качество. В Двугодишното споразумение за сътрудничество между МЗ и Регионалния офис за Европа на СЗО за 2024-2025 г. по приоритетни области, сред които „Майчино и детско здраве“, сред предложените от НЦОЗА и одобрени от СЗО дейности за сътрудничество е предоставянето на техническа помощ за разработване на модел и прилагане на услуга за домашни грижи за бременни жени и малки деца (0-3 години), разработване на насоки и изграждане на капацитет за специалисти, предоставящи домашни грижи - медицински сестри, акушерки. В работна среща между представители на НЦОЗА и офиса на УНИЦЕФ в България през април 2024 г. и с официално писмо с предложение за партньорство от май 2024 г., се предвижда задълбочаване на сътрудничеството в областта на патронажната грижа и ранната детска интервенция, като съвместни дейности са заложени в актуализиран през юни Работен план между МЗ и Детски фонд на ООН (УНИЦЕФ) за 2023-2024 г.						В НЦОЗА стартират дейности по анализиране на ситуацията и възможностите за оказване на здравна грижа под формата на домашни посещения и разработване на визия за национален модел на патронажна грижа като цялостна и интегрирана услуга в рамките на здравната система. Обосновката на необходимостта от патронажна грижа включва и анализ на актуалното състояние на грижите за деца с увреждания под 3-годишна възраст и потребностите от подкрепа в семейна среда.							Експерт от НЦОЗА участва в адаптирането и тестването за внедряване на Програма за обучение на полагащи грижи за деца със затруднения в развитието в ранна възраст/аутизъм CST (Caregiver Skills Training) за България, на СЗО и Autism Speaks, по проект на УНИЦЕФ и ДАЗД. През 2024г. е осъществено експертно участие в работни срещи за обсъждане на анализа и оценката на резултатите от пилотното провеждане на програмата. Направени са предложения за внедряване на програмата в Центровете за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания. Сред целите е овластяване на родителите и семейството, в интерес на детето с увреждане в подкрепа на социалното включване. 			НЦОЗА участва в МРГ към МЗ, сформирана през март 2024 г., със задача да извърши анализ на съществуващи практики за оценка на детското развитие и да изготви предложения за система за ранна детска интервенция. От НЦОЗА е изготвен анализ на актуалното състояние в здравеопазването и препоръки за развитие на здравната система с цел засилване на ролята в изграждането на системата за ранна детска интервенция на национално ниво.		Областни администрации:								Ловеч: Издаване на направления за включване в Механизма лична помощ:	ДСП - Ловеч: издадени са 236, като от тях 19 са на деца с увреждания;		ДСП - Луковит - издадени са 62, като от тях 20 са на деца с увреждания;		ДСП - Тетевен - издадени са 79, като от тях 7 са на деца с увреждания;		ДСП - Троян - издадени са 108, като от тях 4 са на деца с увреждания.		Изготвена предварителна оценка на потребностите от социални услуги  по ЗСУ, както следва:												ДСП - Ловеч: за 79 лица;									ДСП - Луковит: за 8 лица;									ДСП – Тетевен: за 71 лица;									ДСП – Троян: за 56 лица.									Разград: За периода от 01.01.2024 г. до 30.06.2024 г. в ДСП  в областта са подадени 4 048 броя заявления-декларации за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа със заявена потребност от лична помощ и финансова подкрепа.			Към 30.06.2024 г. по Механизма лична помощ са подадени  492 заявления, като са издадени 457 направления. Общия брой ползватели по Механизма лична помощ е 1 558  лица. Разпределението по категории е както следва:							Общ брой подадени заявления за включване в Механизма лична помощ – 671, от които: за лица с чужда помощ (ЧП) 395 и за деца с над 50% ВСУ с ЧП 97.					Общ брой издадени направления – 457:							Общ брой ползватели по механизма 1 558 лица/деца					Социални услуги за деца и пълнолетни лица, делегирани от държавата дейности, предоставяни в специализирани институции и общността, към 31.12.2024 г.			Силистра: Асистентска подкрепа по реда на ЗСУ се предоставя от 7 общини за 590 потребители. Издадени направления за ползване на Механизма лична към 30.06.2024 г. - 647.


Общини:
Аврен: Социални услуги, предоставяни от общината:
           Към 30.06.2024 г. по проекта „Грижа в дома в Община Аврен” има 22  потребители - хора с увреждания. 
	По проекта „Бъдеще за децата в Община Аврен” има 2 потребители – деца с увреждания, назначени служители – 2 лица с увреждания.
	По  Механизма лична помощ 31 ползватели са хора с увреждания, назначени са 31 асистента от тях 1 лице с увреждания.
	Община Аврен предоставя безплатен топъл обяд на 180 лица в неравностойно положение, от които 9 са  пълнолетни хора с увреждания.            
	На територията на общината функционира и Домашен социален патронаж, 5 от потребителите са хора с увреждания.
	Ардино: Към настоящия момент в общината се предоставят 10 социални услуги, обхванати са около 1 900 души, от които преобладаващи са лицата с увреждания: 
ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост - капацитета на центъра е 10 места, като от тях заети от жени - 4, мъже - 6.
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - капацитета е 20 места, като за периода потребители на центъра са 18 лица, от които 9 лица от ЦНСТПЛУИ на полудневна грижа и 9 лица на целодневна грижа. 
[bookmark: _Hlk175236185]Проект „Топъл обяд в община Ардино“ - от безплатен топъл обяд през първото шестмесечие на 2024 г. се възползват 1 300 жители на общината, от които 457 са хора с увреждания.
Личен асистент - общия брой на активните потребители, ползващи услугата е 167 души, обслужвани от 167 души Лични асистенти.
Асистентска подкрепа - услугата се предоставя на 109 потребители, обслужвани от 80 асистенти. 
Проект „Грижа в дома в община Ардино“ - осигурена е подкрепа в домашна среда на общо 207 потребители, от които 99 лица с увреждания, обслужвани от 77 домашни помощници, 4 медицински сестри, 1 психолог, 1 социален работник и шофьор. 
Проект „Предоставяне на качествени социални услуги на населението        в община Ардино чрез развитие и укрепване на общинския капацитет“ 
Клуб на пенсионера и на хората с увреждания, в който членуват около 60 души, от които 15 души са хора с увреждания. 
	Асеновград: В общината функционира много добре развита мрежа от социални услуги, до които имат достъп всички лица с увреждания, а именно:
ЦОП, с капацитет на услугата 75 места;
ДЦДУ, с капацитет на услугата 30 места;
	ЦСРИ, с капацитет на услугата 30 места;	           					ЦНСТПЛУИ, с капацитет на услугата 14 места;				Асистентска подкрепа, с капацитет на услугата 198 места, който е запълнен. Назначени са 86 социални асистенти, които са пряко ангажирани в обслужването на потребителите. Екипът на социалната услуга администрира и личната помощ по 
	Механизма лична помощ. Към 30.06.2024 г. са назначени 688 лични асистенти, които полагат грижа за 700 потребителя;								Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с капацитет 30 места;
     	Общностен център за деца и семейства, с капацитет 30 места;			ДПЛФУ с капацитет на услугата 40 места;						Проект „Грижа в дома в община Асеновград“ – предоставят се социални услуги на 348 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания и са назначени 94 лица - социални работници, психолози, медицински сестри, домашни помощници и др. 
	 Домашен социален патронаж - Общинската социална услуга е с капацитет 180 места. Капацитетът й е запълнен целогодишно. Общинска услуга за диетично хранене на диабетно болни лица към Домашен социален патронаж. През първото шестмесечие на 2024 г. са включени 250 лица.
	Баните: На територията на общината се предлагат следните социални услуги за хората с увреждания:
	ЦСРИ с капацитет  40 места. За първото шестмесечие на 2024 г. обслужваните лица с увреждания са  60.
	Механизъм лична помощ -  потребителите са   46 лица с увреждания. 		Проект „Грижа в дома в Община Баните“ - на  32 лица с увреждания се предоставят интегрирани социално-здравни услуги.
	По проект „Топъл обяд в Община Баните“ на 75 лица с увреждания се предоставя топъл обяд. 
На територията на общината функционират 3 клуба на хората с увреждания с общ брой на членовете 193 лица с увреждания, разпределени, както следва:
Клуб на хората с увреждания в с. Баните – 93 члена;
Клуб на хората с увреждания в с. Давидково – 50 члена;
Клуб на хората с увреждания в с. Загражден  – 50 члена.
	Хората  в клубовете се обслужват от  лица, назначени по НПЗОХТУ. 
	Банско: Продължава подкрепата на пълнолетните лица с увреждания, ползващи социалните услуги ДЦПЛУ – Седмична грижа  и ДЦПЛУ с максимален брой  40 потребители, четирите защитени жилища за лица с интелектуални увреждания с обща заетост 31 лица и ЦНСТПЛД в с. Места с максимален брой 15 места. 
Продължава работата по проекта „Грижа в дома в община Банско”, чрез който се разшириха услугите за нуждаещите се възрастни с увреждания. Броят на потребителите към 30.06.2024 г. е 70.
Продължи работата по предоставяне на храна до дома и социални консултации по  проект „Топъл обяд  в община Банско – IV етап“ за 200 души в нужда, в т. ч.  и на хора с увреждания. 
Към 30.06.2024 г. потребителите на Домашен социален патронаж са 135 лица, вкл. хора с увреждания.
Батак: В Общината се предоставят следните социални услуги:
	Социална услуга
	Максимален брой 
	Брой работещи в СУ 

	Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост
	40
	24

	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост
	15
	11

	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост
	15
	11

	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост
	8
	6

	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства
	15
	11

	Дневен център за стари хора
	20
	2

	Център за социална рехабилитация и интеграция
	20
	7

	Асистентска подкрепа  
	18
	7

	Домашен социален патронаж
	160
	17

	Клуб на инвалида
	193
	1

	Механизъм лична помощ 
	90

	100

	Проект „Топъл обяд в Община Батак"
	120

	0


Белица: Предоставяните социални услуги и потребителите, ползвали социалната услуга за периода 01.01 - 30.06.2024 г., са  както следва:
ДЦДМУ - брой места - 25. Брой деца, ползвали социалната услуга за периода  - 15, от които 10 деца с трайни увреждания.
ЦСРИ - брой места - 20. Брой лица, ползвали социалната услуга за периода  - 53, от които 17 лица с трайни увреждания
ЦОП - брой места - 20. Брой деца, ползвали социалната услуга за периода  - 40.
Асистентска подкрепа - брой субсидирани потребители - 41. Брой обслужвани лица към 30.06.2024 г. - 41. Брой асистенти към 30.06.2024 г. - 39. Три лица, администриращи услугата.
Механизъм лична помощ – 72 потребители - пълнолетни лица с трайни увреждания и  деца с трайни увреждания.				
Домашен социален патронаж -  8 лица ползваха социалната услуга.
Обществена трапезария - предоставяна в изпълнение на  проект „Топъл обяд в община Белица“. Общо 850  лица ползваха услугата, като от тях: 141 пълнолетни лица с увреждания;
[bookmark: bookmark4]“Грижа в дома“ -  54 възрастни в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания ползваха услугата за периода.
Белослав: На територията на община се осъществяват следните социални услуги:
Асистентска подкрепа, предоставяна на 48 възрастни хора в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред ВСУ/НТС и 2 пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ.
Механизъм лична помощ - подкрепа са получили 83 лица с трайни увреждания.
Домашен социален патронаж - ползващите социалната услуга са 59 лица.
Безплатна храна по проект „Топъл обяд в община Белослав“ - ползвателите са 194 лица, като 79 от тях са лица с увреждания. 
	Берковица: През периода се изпълняват следните проекти и програми, обхващащи правата на хората с увреждания:
	ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 14 места – 2 бр.:		Защитено жилище за лица с умствена изостаналост с капацитет 8 места;			Дом за стари хора с отделение за лежащо болни - капацитет 150 места, в който повечето от настанените потребители са лица с увреждания;						Домашен социален патронаж - 200 потребители;						Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 30 потребители;		Дом за пълнолетни лица с деменция - 55 потребители;					Асистентска подкрепа - 67 потребители съобразно индивидуалните потребности.		Механизъм лична помощ - през отчетния период са сключени 84 нови договори и 220 допълнителни споразумения с асистентите за увеличаване на часовата им ставка (през януари 2024 г.). В Общинската администрация е назначен социален работник, който предоставя услугата по механизма в сградата на общинската администрация, като финансирането на тази бройка е изцяло от средствата по Механизма. Към 30.06.2024 г. по Механизма се обслужват 244 лица с увреждания, на които са назначени 249 лични асистенти.	Проект „Грижа в дома“ - над 200 потребители.										Проект „Топъл обяд в Берковица“ – през периода 22 лица с увреждания получават топъл обяд по проекта. 											Бойчиновци: По Механизъм лична помощ е осигурена грижа и подкрепа за 39 възрастни лица и 6 деца;											По проект „Грижа в дома в община Бойчиновци“ се обслужват 45 лица с трайни увреждания и 66 лица в невъзможност за самообслужване, като проектът е със срок до 05.01.2025 г.												Домашен социален патронаж - записани за ползване 23 хора с увреждания.		В началото на 2024 година е проведена среща на представителите на териториалната организация на ССБ със социален работник, представител на АСП, за разясняване критериите за достъп до националните програми „Заетост за хора с увреждания“, „Лична помощ“ и „Асистентска подкрепа“.									 		На територията на община Бойчиновци са регистрирани, фунционират и се финансират Клуб на инвалида в гр. Бойчиновци и с. Владимирово и Клуб на диабетиците в с. Мърчево. При организиране на мероприятия за хората с увреждания, клубовете на инвалида и на диабетиците се подпомагат финансово от общината.						Болярово: На територията на общината са разкрити и функционират следните социални услуги:											Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост” в с. Малко Шарково, с капацитет 85 места. Потребителите на този вид услуга са 85 жени. 					Дом за стари хора в с. Воден, с капацитет 30 места. 					Защитено жилище за лица с умствена изостаналост” в с. Малко Шарково, с капацитет 8 жени. 												Защитено жилище за лица с умствена изостаналост в гр. Болярово, с капацитет 8 жени. 													Защитено жилище за лица с физически увреждания в гр. Болярово, с капацитет 8 лица. 													ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция“ с. Мамарчево, с капацитет 15 потребители. 	ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания” в с. Мамарчево, с капацитет 8 потребители. 												ЦСРИ с капацитет 25 места. 							Асистентска подкрепа”  с капацитет 21 потребители и 7 щатни бройки-социален асистент и 1 бройка специалист. За периода от услугата са се възползвали 63 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, живеещи на  територията на общината. Към 30.06.2024 г. услугата ползват 24 лица. 					Механизъм лична помощ - Възползвали са се 37 лица с увреждания с право на чужда помощ, в т. ч. 3 деца. Към 30.06.2024 г ползвателите по механизма лична помощ са 12 лица в т. ч. 2 деца. Трудово ангажирани са 12 лица, в това число 11 лица са от семействата на лицата с увреждания и 1 лице е външно.									Домашен социален патронаж с  капацитет 180 потребители. 			Проект „Топъл обяд в община Болярово"  за 200 потребители, в т. ч. и 55 хора с увреждания. 												Проект „Грижа в дома в община Болярово“ - трудово ангажирани 16 са лица в т. ч. – диспечер, сътрудник, медицинско лице и 13 лични асистенти, които предоставят услуги на 74 лица, в т. ч.  28 хора с увреждания. 								Клубове на пенсионера - функционират клубове на пенсионера в 9 населени места на общината.												Борино: На територията на общината се предлагат услугите:			Асистентска подкрепа – назначени   са 36 лица на длъжността Социален асистент, които предоставят услугата на 66 потребители. 							Механизъм лична помощ - наети са 28 лични асистента на 28 потребители. 	„Топъл обяд“ - за периода броят на лицата с увреждания, ползващи услугата е  96.	Проект „Грижа в дома“ - включени са 16 лица с увреждания. 			Борован: През отчетния период по Механизма лична помощ има 184 потребители и за тях да полагат грижи 188 асистента. 							Ботевград: По проект „Грижа в дома в община Ботевград” са включени 228 лица, от които 137 с трайни увреждания;										142 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване са ползвали Асистентска подкрепа;											310 лица, в т. ч. 114 лица с трайни увреждания ползваха услуги по проект „Топъл обяд в община Ботевград“;											448 лица с трайни увреждания ползваха услуги по Механизма лична помощ.	Продължава да функционира Клуб на инвалида - Общинска организация на СИБ гр. Ботевград. През посочения период към него са се присъединили 22 лица с трайни увреждания.	Брезник: По Механизма лична помощ е увеличен броя на ползвателите с 22 човека, които са обслужвани от 22 асистенти.  									По проект „Грижа в дома“ е увеличен броя на потребителите с 3 човека, от които 1 е човек с увреждания. 										Брезово: Осъществените социални услуги на територията на общината през първото шестмесечие на 2024 год. са следните:								Домашен социален патронаж, с капацитет 130 места. 					Топъл обяд - предоставя се на общо 130 нуждаещи се лица, от които и лица с увреждания.											Механизъм лична помощ– за периода ползвателите са общо 65 лица с трайни увреждания, от които 6 са деца.										Проект „Грижа в дома в община Брезово“ -  през отчетния период 63 нуждаещи се лица с увреждания са ползвали интегрирано-здравни социални услуги.				Асистентска подкрепа - с капацитет от 31 потребители. През периода потребителите са били общо 37 лица. 											ЦОБ с капацитет от 15 лица. ЦОП е предоставял социални услуги и на деца със СОП. 	ЦСРИ.											Клубове на пенсионера има в 15 населени места от общината. За дейността им са предоставени помещения общинска собственост. Осигурена им е издръжка от бюджета на общината.												Брусарци: Механизъм лична помощ - общият брой ползватели е 140 лица.		Асистентска подкрепа с капацитет 22 потребители и 19 лица персонал, от които 16 лица на длъжност „Личен асистент“. Общият брой на лицата, ползвали услугата за първото шестмесечие е 30 потребители.									ЦОП -  възползват се 28 лица, като 2 от тях са лица с увреждания. Капацитетът на центъра е 20 потребители. 										Проект „Грижа в дома в община Брусарци“ - предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда на 43 ползватели - от тях 28 са хора с увреждания, като за целта има назначени 11 Домашни помощници. 				Проект „Топъл обяд в Община Брусарци“ – потребители са 200 лица, от които 80 са лица с увреждания. Услугата е напълно безплатна за крайните получатели. 	Домашен социален патронаж, който обслужва 180 потребители.						На територията на общината са разкрити и функционират 4 Клуба на пенсионера, издръжката на които е от бюджета на общината. 						Бяла (Варна): За отчетния период на територията на общината има общо 363 лица с увреждания, от които 9 са деца. Изготвени са социални доклади и са извършени оценки на 9 деца с трайно намалена възможност за социална адаптация.						В град Бяла функционират:									ДПЛФУ с капацитетът му е 35 места; 							Защитено жилище за хора с увреждания с капацитет 8 места и се ползва от жители на община Бяла и страната;										Асистентска подкрепа с капацитет 11 потребители;					Проект „Топъл обяд“, чрез който се осигурява храна на нуждаещите се лица от целевите групи, сред които са и хора с увреждания;					Механизъм лична помощ - 33 лични асистенти, които са полагали грижи за 31 лица с увреждания, от които 4 деца.										Бяла (Русе): Социални услуги, предоставяни в общината:				Проект „Грижа в дома в община Бяла, област Русе“. През отчетния период три пъти беше удължена продължителността на проекта. 120 души постоянен брой потребители продължиха да получават почасови мобилни здравно-социални услуги, от тях с увреждания – 54. Брой на служителите с увреждания, ангажирани с дейности по проекта – 3.		Домашен социален патронаж. Услугата се предоставя в някои от населените места в община. Брой включени потребители с увреждания: 23 лица.					„Топъл обяд“ - капацитет 150 потребители, вкл. и такива с увреждания. Брой включени потребители с увреждания: 6 лица.							Механизъм Лична помощ. Брой включени потребители с увреждания: 71, от които 23 деца.  От назначените лични асистенти, 5 са с увреждания.				Асистентска подкрепа. През отчетния период в социалната услуга няма включени деца и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, но повечето от потребителите, имат някакви увреждания, предвид напредналата им възраст и влошеното общо здравословно състояние. Като социални асистенти са назначени 2 лица с трайни увреждания.												ЦСРИ - през отчетния период броят на потребителите с увреждания, ползвали социални услуги в ЦСРИ – гр. Бяла, е следният: 							- потребители с ТЕЛК – 4;										- с говорни нарушения – 15;									- поведенчески проблеми – 9;									- с удостоверение от ДЦПЗ – Русе – 3;								- със заповед – 8.											Дом за възрастни хора „Флора“, капацитет 43 места. Брой включени потребители с увреждания: 7 лица.					 							Бяла Слатина: Механизъм лична помощ обхваща всички населени места на територията на общината, потребители са 110 лица с увреждания.					Проект „Грижа в дома в община Бяла Слатина" - включени са за подпомагане 95 хора с увреждания и възрастни.										По Регионална програма за заетост е назначено едно лице с увреждане.			Дневен център за подкрепа на деца е увреждания и техните семейства с капацитет 30 потребители, от началото на 2024 г. са включени 3 деца.						По проект „Бъдеще за децата на Община Бяла Слатина" са включени 47 деца и младежи. 												Велики Преслав: Социални услуги – държавно делегирани дейности:		Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства – за първото шестмесечие на 2024 г. специалистите от Центъра са работили с 32 деца;			ЦСРИ – при капацитет на услугата 20 потребители, за първото шестмесечие на 2024 г. услуги са ползвали 43 лица с увреждания;							ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост – 15 потребители получават грижи и подкрепа от специалисти в среда, близка до домашната.						По проект „Грижа в дома в община Велики Преслав“ социални и здравни услуги и психологическа подкрепа в дома са получили 85 лица с увреждания.					По Механизма лична помощ личните асистенти са предоставяни дейности на 158 ползватели.												Домашен социален патронаж – приготвяне и доставка на храна на 250 лица, от които потребителите с увреждания са 116.								Общината подпомага дейността на Клуба на инвалида, в който членуват 136 лица с увреждания от цялата община.										Велико Търново: Функционира Асистентска подкрепа - ползвателите на услугата към 30.06.2024 г. са общо 454 лица. Потребителите се обслужват от 138 лица, назначени на длъжност Социален асистент. Към 30.06.2024 г. в списъка с чакащи за ползване са включени 104 лица. Проведено е надграждащо обучение  на тема: „Първа долекарска помощ и тоалет при лежащоболни лица“. Проведена е групова супервизия. Във връзка с констативен протокол от извършена проверка на АКСУ от 20.03.2024 г. са предприети действия за реновиране на стълбището и поставяне на парапет към административния офис.		След приключване на проектните дейности по проект „Грижа в дома в Община Велико Търново“ с цел устойчивост е променен броя на потребителите на ЦСРИ от 50 на 69 места, считано от 01.04.2024 г.										С цел допълване, надграждане и подобряване на качеството и ефективността на Асистентската подкрепа е променен броя на потребителите на Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания от 30 на 40 места, считано от 01.07.24 г. 		През отчетния период 14 лица с увреждания, потребители на КСУДБУМУ – ЦНСТМУ 1 са ползвали подкрепящи социални услуги в общността и работят със психолог, логопед, рехабилитатор. През периода няма реинтегрирани потребители. Осигурен е домашен отпуск на трима потребители за престой в семейната среда.						12 потребители на ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост са ползвали съпътстващи социални услуги. През периода няма реинтегрирани лица в общността. 		Социални услуги в ЦСРИ за възрастни и лица с увреждания на 18 години са ползвали общо 26 лица, потребители на специализирани социални услуги за резидентна грижа, като за отчетния период услуги са предоставени на нови 4 потребители. 					Продължава работата на специалистите от ЦСРИ за лица с психични разстройства и интелектуални затруднения с 23 лица, потребители на специализирани социални услуги за резидентна грижа.  												Социални услуги в ДЦПЛУ са ползвали общо 32 потребители –  21 лица от семейна среда и 11 лица, потребители на специализирани социални услуги за резидентна грижа.		В ДПЛУИ, с. Церова кория е разработена Програма за терапия, рехабилитация и обучение за придобиване на умения. 13 потребители са посещавали различни услуги в общността. 													Екипът на КСУЛУИ, гр. Дебелец е подал документи за отмяна на запрещенията на 3 потребители. С решение на съда е отменено пълното запрещение на един потребител като същият е поставен под ограничено запрещение. На  6 потребители е осигурено съдействие за започване на работа в съпътстващи социални услуги в общността. 			Механизъм лична помощ - подадени и приети са 80 заявления-декларации за включване и 63 заявления-декларации от кандидати за асистенти. Сключени са 102 тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ и 102 трудови договори. През отчетния период, 431 асистента са предоставяли лична помощ, от които 56 асистента извън семейния кръг на ползвателите. Общият брой на ползвателите за периода е 399 ползвателя, като от тях 313 са пълнолетни лица с трайни увреждания, а 86 са деца.			Община Велико Търново подписа две Допълнителни споразумения по Проект „Грижа в дома в Община Велико Търново“ за удължаване на срока на проектните дейности до 07.05.2024 г. В изпълнение на проектните дейности, грижа в домашна среда е предоставяна в 18 населени места, на 383 лица, чрез 114 назначени лица. 					След приключване на проектните дейности на всички потребители, считано от 08.05.2024 г. се предоставя Асистентска подкрепа. Всички лица, назначени като персонал по проекта, които са заявили желание са назначени в Асистентска подкрепа.			Осигури се удължаване на проектните дейности, считано от 01.07.2024 г., със срок до 07.01.2025 г. През периода на удължаване на дейностите по проекта, ще продължи предоставяне на услуги на 184 лица с увреждания.						„Топъл обяд в Община Велико Търново“ през периода услугата е функционирала със запълнен капацитет от 200 потребители през всички 124 работни дни, като за посочения период общо 222 лица са се възползвали от услугата. Изразходваните средства, в рамките на безвъзмездната финансова помощ по проекта, за периода са в размер на 90 470,40 лв. За периода са подадени 41 заявления-декларации от кандидати. Одобрени са 33 лица. Към края на юни 2024 г., в списъка на одобрените, чакащи за включване са 35 лица.				
[bookmark: _Hlk177378182][bookmark: _Hlk178257621][bookmark: _Hlk178257585]	В ЦНСТ за пълнолетни лица е умствена изостаналост – IV, с. Церова кория, са предприети мерки за настаняване на 8 лица от Преходно жилище за възрастни хора с умствена изостаналост, с. Церова кория, което е закрито, считано от 01.04.2024 г.				На територията на общината към юни 2024 г. функционират 35 Клубa на пенсионера и инвалида, с финансиране осигурено от общинския бюджет. През отчетния период в с. Войнежа е разкрит Клуб на пенсионера и инвалида.								Велинград: Предоставят се следните социални услуги:				ЦСРИ за деца от 0-7 г. с интелектуални затруднения с капацитет 30 лица.		ЦНСТ за деца и младежи с увреждания 1 и 2.							ДНЕВЕН ЦЕНТЪР за деца и младежи с увреждания. 					ДЦПЛУ. 										ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ за лица с физически увреждания „ВЕЛИНА“. 	Механизъм лична помощ. 								Проект  „Грижа в дома в община Велинград.						Проект „Топъл обяд“, предоставя храна на 170 лица, вкл. хора с увреждания.		Видин: На 19.02.2024 г., Общината подписа допълнително споразумение към     Проект „Грижа в дома в Община Видин“, като проектът бе удължен до края на 2024 г. Осигурена е грижа в домашна среда на 572 човека.  За осъществяване на заложените дейности са назначени над 100 лица.									 				С РМС № 328 от 09.05.2024 г. е приета Програма „Иновативен модел за грижи в общността за хора с хронични заболявания и трайни увреждания 2024“. Целта на програмата е до края на 2024 г. да се осигури непрекъсваемост на функционирането на седемте Центъра „Домашни грижи“ в общините Видин, Монтана, Белоградчик, Оряхово, Бяла Слатина, Криводол и Враца.									Център «Домашни грижи» - Видин е създаден по проект «Иновативни модели за грижи в общността за хора с хронични заболявания и трайни увреждания» в периода от 25.08.2020 г. до 30.04.2024 г. Считано от 24.06.2024 г. до 31.12.2024 г. функционира Център „Домашни грижи“, в който заявление за включване в интегрираната здравно-социална услуга са подали 38 потребители. На 14 потребители са поставени дигитални устройства - т. нар. гривни, свързани с мобилен апарат. Чрез тях се осъществява 24 часово наблюдение.  	На територията на община Видин функционират 24 социални услуги насочени към деца и възрастни в неравностойно положение с максимален брой потребители - 584. Към 30.06.2024 г. услугите работят над капацитета, като социални услуги получават 635 лица и деца.	Механизъм лична помощ – 1 011 потребители обслужвани от 1 104 лични асистенти. 	Общината е одобрена по проекта „Реформиране на дом за стари хора в село Кутово“. Проектът следва да приключи до 31.12.2025 г., като целта му е да се приведе съществуващият „Дом за стари хора в село Кутово“ в пълно съответствие с изискванията на стандартите за качество на резидентната грижа за възрастни хора, вкл. с увреждания. Капацитета на услугата е 20 потребители.												При извършеното планиране на социалните услуги във връзка с изготвянето на Националната карта за социалните услуги в РБългария са предвидени за изграждане 12 социални услуги за периода 2024 – 2030 г. Община Видин е подала формуляр за кандидатстване с проектна идея „Създаване на нови социални услуги за уязвими групи от община Видин“, която включва изграждане на следните социални услуги: 			Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания;			Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания;		Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания.					Вълчи дол: На територията на Общината се намира Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 90 човека - мъже.  						Домашен социален патронаж - 3 потребители с ЕР на ТЕЛК, от общо 60 ползващи. 	Проект „Топъл обяд в община Вълчи дол“ - предоставя се на 350 потребители, от които 125 лица с ЕР на ТЕЛК. 									Проект  „Грижа в дома  на Община Вълчи дол" - обслужвани са 88 лица от 32 домашни помощници, една медицинска сестра и един психолог. 			Асистентска подкрепа - броят на социалните  асистенти е 31, обслужвани са  40 ползватели. В списъка с чакащи за ползване на социалната услуга са включени 57 лица. 	Механизъм лична помощ - броят на асистентите е 81,  обслужвани са  78 потребители, от които 8 деца. 											Клубът на лица с увреждания е с финансова подкрепа и издръжка от общинския бюджет. В сдружението на инвалидите „Надежда” членуват 73 човека			Вършец: Изпълнените конкретни дейности за първото шестмесечие на 2024 г. са:	ЦНСТ за възрастни с физически увреждания", с капацитет 15 потребители и 14 лица персонал;												Домашен социален патронаж и „Топъл обяд“, чрез които се предоставя храна на над 270 потребители;										Механизъм лична помощ - 150 потребители (135 възрастни и 15 деца) и 152 лични асистенти;											Асистентска подкрепа - 28 потребители и 15 социални асистенти;			Проект „Грижа в дома в община Вършец“ с над 120 потребители;			Проект „Топъл обяд в община Вършец със 130 потребители“, 			ЦОП, гр. Берковица, филиал гр. Вършец с капацитет 30 потребители. 		Габрово: До 30.06.2024 г. от услугите на проект „Грижа в дома“ са се възползвали 781 лица. 												Асистентска подкрепа ползват 298 лица.  						Механизъм лична помощ - включени са 306 нови потребители. Тенденцията към плавно и постоянно увеличаване на нуждаещите се лица от личен асистент се запазва. 	Комплекс за социално-здравни услуги за деца и семейства се осъществява от: ръководител, психолог, социален работник, педагог, медиатор, лекар - педиатър и медицински специалист. През периода услугата е работила с 226 потребители. 				ЦНСТ за деца и младежи с увреждания - два центъра с капацитет по 14 места всеки;	ЦНСТ за деца/младежи е увреждания, с потребност от постоянна медицинска грижа с капацитет 8 места;											ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция с капацитет 15 места;					ЦНСТ за стари хора с капацитет 15 места;							ЦСРИ за деца от аутистичния център с капацитет 20 места;					ЦОП - два центъра с общ капацитет 75 места;						Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 40 места;		Дневен център за деца е увреждания с капацитет 20 места;				Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 30 места;		ЦСРИ за лица с различни форми на увреждания с капацитет 40 места;		Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 36 места;		Дневен център за стари хора с капацитет 20 места;					Звено „Майка и бебе“ с капацитет 6 двойки майка - бебе.					Домашен социален патронаж;								Клуб на пенсионера;									Клуб на инвалида. 										Генерал Тошево: Реализира се Механизъм лична помощ, като към настоящият момент са обхванати 127 лица с трайни увреждания.							Реализира се проект „Топъл обяд в Община Генерал Тошево“ с включени 26 потребители с трайни увреждания.									Реализира се проект „Грижа в дома“. Интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда са предоставени на 92 лица с трайни увреждания. 				Главиница: Общината осигурява на своето население 6 социални заведения за общностна подкрепа:										ЦНСТ за деца без увреждания с. Малък Преславец – с капацитет 15 места;		ЦНСТ за деца с увреждания с. Дичево – с капацитет 12 места; 			ЦСРИ с. Сокол – с капацитет 20 места;							ЦСРИ с. Листец – с капацитет 20 места;							КСУ за лица с психични разстройства – с капацитет 8 места;  				КСУ за пълнолетни лица с умствена изостаналост – с капацитет 15 места;		Личен асистент на 85 лица и Социален асистент на 125 лица. 				Годеч: Предоставени бяха социални услуги, както следва:			Асистентска подкрепа - 16 потребители и 8 социални асистенти;			"Грижа в дома" за 77 потребители и 18 лица персонал за предоставяне на услугата (2 здравни работници, 15 домашни помощника и един координатор на услугата);	Механизъм лична помощ - 87 потребители (85 възрастни и 2 деца) и 97 лични асистенти.												Домашен социален патронаж, чрез който се предоставя храна на 23 потребители. 	ЦСРИ, капацитет е 20 места Потребителите, ползващи услугите към 30.06.2024 г. е 75 – 70 възрастни и 5 деца. 										Горна Малина: По проект “Грижа в дома в община Горна Малина” се подпомагат общо 49 възрастни хора и лица с увреждания. 							Топъл обяд - Общината предоставя топъл обяд на общо 104 потребители, в това число самотни лица с трайни увреждания. 							Механизъм лична помощ - включени са 24 нови потребители, като с това общият брой  потребители е 58. 											ЦСРИ “Св. Йоан Рилски“ с капацитет от 30 места.						Горна Оряховица: 316 лица, от които 92 с трайни увреждания са ползвали услуги по проект „Грижа в дома в община Горна Оряховица“;							145 лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване са ползвали Асистентска подкрепа.											80 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с. Драганово;									52 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с. Горски горен Тръмбеш;							66 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на Дневен център за пълнолетни лица с увреждания;												8 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на Защитено жилище за лица с умствена изостаналост;											14 младежи с трайни увреждания са ползвали услугите на ЦНСТ за младежи с увреждания;													40 лица, в това число 10 лица с трайни увреждания са ползвали услугите на Приют;	21 лица, в това число 7 лица с увреждания са ползвали услугите на Кризисен център;	558 лица, в това число 46 лица с трайни увреждания са ползвали услуги по проект „Топъл обяд в община Горна Оряховица“;								325 лица с трайни увреждания са ползвали услуги по Механизма лична помощ. 	Клуб на инвалида с 89 члена. През посочения период към него се присъединиха още 6 лица с трайни увреждания. 										Гулянци: Проект „Топъл обяд“ се реализира без прекъсване. Потребители са 200 души от всички населени места на общината. 								От март 2024 г. е удължен срока на проект „Грижа в дома в община Гулянци”. По проекта  са  назначени 37 домашни помощници, които обслужват 111 потребители. 		По Механизма лична помощ са назначени 340 лица на длъжност „Личен асистент”, които полагат грижа за лица с увреждания. 							Асистентска подкрепа - 29 социални асистенти обслужват 91 потребители. 	Център за обществена подкрепа. 							Домашен социален патронаж - работи с капацитет 605 потребители –  405 абонати на общинската услуга и 200 потребители по Проект „Топъл обяд“ към 30.06.2024 г. През юни 2024 г. стартираха дейностите по проект „Подобряване на материалната база на Домашен социален патронаж гр. Гулянци“. Размерът на финансирането е 49 098 лв., 90 % - осигурени от Фонд "Социална закрила" към МТСП и 10% от общинския бюджет. 				Община Гулянци има 12 населени места. В 7 от тях функционират Дружества на хората с увреждания към ТО на СИБ. Общия брой на членовете е 325.				Община Гулянци субсидира клубовете на хората с увреждания с годишна субсидия в размер на 600 лева на клуб. Назначен е координатор, който работи в помощ на клубовете на хората с увреждания и пенсионерите.								Гурково: Достъп на хора с увреждания до социални услуги:					Механизъм лична помощ – обхванати са общо 36 лица за отчетния период.		Проект „Топъл обяд в Община Гурково“ - обхванати са 260 потребители, от които близо 45 % са с ЕР на ТЕЛК.									Домашен социален патронаж  - обслужва около 25 лица месечно. Почти 50 % от тях са лица с увреждания.										Гърмен: Назначени са 185 лични асистенти да се грижат и предоставят услуги на 185 потребители в невъзможност за самообслужване.						„Асистентска подкрепа“ обхваща 27 потребители и 27 социални асистенти. Към 30.06.2024 г. в списъка с чакащи потребители остават общо 88 лица от тях 68 жени и 20 мъже.	„Топъл обяд в община Гърмен“ - по проекта се хранят 250 човека от всички населени места на общината.											„Грижа в дома в община Гърмен“ - по проекта са назначени 30 домашни помощници, 1 медицинска сестра и психолог, които предоставят социално здравни услуги  за 64 потребители, осигурени са здравно-социални услуги, които се предоставят мобилно  по проекта на потребителите от различните населени места на  общината.		„Социални услуги–Гърмен“ с. Марчево - функционират  специализирани комплексни социални услуги: ДЦДПЛУ с капацитет 20 потребители, Защитено жилище за лица с умствена изостаналост с капацитет 8 потребители.						Добрич: През отчетния период Общината продължи да предоставя следните социални услуги:												Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, предоставен на частен доставчик - Център за психично здраве, с капацитет 30 пълнолетни лица с психични увреждания;		КСУ „Палитра“, включващ следните услуги: 							Дневен център за деца с увреждания - капацитет 70 места; 					ЦСРИ - капацитет 45 места, 									Дневен център за пълнолетни лица с трайни увреждане - капацитет 40 пълнолетни лица; 													Защитени жилища 1 и 2 за пълнолетни лица с умствена изостаналост - капацитет 14 места;													Преходно жилище - капацитет 8 места - услуги от резидентен тип на пълнолетни лица с трайни увреждания, които могат да се обслужват сами.					Приют за бездомни лица и семейства - капацитет 15 места, от които 6 с увреждания.	Наблюдавано жилище за младежи - капацитет 6 места;				КСУ, включващ два ЦНСТ за деца и младежи с увреждания и два ЦНСТ за младежи с увреждания с общ капацитет 56 места;								Проект „Грижа в дома в Община град Добрич“- обслужва 592 лица, интегрирана здравно-социална услуга в домашна среда са получили 225 лица с увреждания.	Асистентска подкрепа - капацитет 47 лица, от които 13 лица с ЕР на ТЕЛК и 41 с трайни увреждания;											Механизъм лична помощ, по който към момента се предоставя помощ на 137 деца и 586 лица с увреждания.										През отчетния период Община град Добрич, осигури нови климатици във всички социални услуги. Закупени са масажен стол и тренажор за нуждите на ЦСРИ, кростренажор за ДЦДУ, 2 броя вертикализатори и специализирана кушетка за КСУ.				С цел осигуряване на подкрепа на уязвимите групи през отчетния период е сключен договор за съвместна дейност с ФСЗ за финансиране на строително-монтажни работи по Проект „Подобряване качеството на живот на децата и младежите с увреждания от Комплекса за социални услуги град Добрич“. 					Добричка: По Механизма лична помощ лична помощ са получили 148 лица с трайно увреждане. Подпомогнати са 31 деца с увреждане.						Предоставят се мобилни, интегрирани социални услуги и услуги за деца с увреждания и техните семейства, посредством създадения по Проект „Бъдеще за децата“ 	Общностен център в с. Стефаново. 								Долна баня: Продължава предоставянето на трите услуги в домашна среда: 	Механизъм лична помощ, 								Проект „Грижа в дома в община Долна баня”, 				„Асистентска подкрепа”.								Предоставя се безплатен топъл обяд на 114 лица в неравностойно положение.	Продължават да функционират и да се развиват резидентните услуги за хора с увреждания. Капацитетът на шестте услуги е по 15 лица, като заетостта е на 100 %.		Двата дневни центъра за работа с хора с увреждания продължават да подкрепят и подпомагат нуждаещите се лица.									Долна Митрополия: Предоставят се следните социални услуги:  		„Асистентска подкрепа“ – лицата ползващи услугата са 83, вкл. хора с увреждания. 	Механизъм лична помощ – подкрепа са получили 106 ползватели на услугата. Всички ползватели са с ЕР на ТЕЛК с над 90 % с чужда помощ. 				„Домашен социален патронаж" - ползващите са 377 лица, вкл. и хора с увреждания. От тях 65 лица са включени в периода.  								ЦОП – в периода са сключени 39 договора за предоставяне на социални услуги.	Клуб на пенсионера и на хората с увреждания – във всички 16 населени места на общината функционират клубове, като в тях членуват  и хора с увреждания.		Проект „Топъл обяд в община Долна Митрополия“ – капацитетът на услугата е 180 лица, като към настоящият момент той е запълнен. От тях 73 крайни получатели са хора с увреждания. За периода услугата  получават нови 15 лица, вкл.  хора с увреждания.	Проект „Грижа в дома в община Долна Митрополия“ - включени са 37 потребители, от които 26 с увреждания.  										Долни Дъбник: Общия брой на активните потребители, ползващи услугата „Личен асистент“ е 242 лица с трайно увреждания, като 22 от тях са деца, които са обслужвани от 240 асистента. 											„Асистентска подкрепа“ с 47 потребители. Осигурява се трудова заетост на 22 социални асистенти. 										Проект „Грижа в дома в община Долни Дъбник” - активните потребители са 83, обслужвани от 21 асистента. За периода новите потребители, които ползват услугите са 4.	Домашен социален патронаж с капацитет 404 обслужвани лица от всички населени места в общината. В социалната услуга  са назначени и работят 29 лица. 			Клуб на инвалида.									Териториалната организация към ССБ се състои от 41 членове. До 30.06.2024г. са проведени 2 заседания на управителния съвет. 							Долни чифлик: За отчетния период броят на хората с увреждания е 2 180 човека, от конто 60 са деца. Социални услуги за хора с увреждания: 				„Наблюдавано жилище" с. Солник, което работи с пълен капацитет от 6 потребители.	ЦСРИ за деца и лица с увреждания с капацитет от 30 потребители. В периода заетостта е 69 потребители, от които 63 възрастни и  6 деца. 						ЦСРИ за деца с увреждания с. Рудник предлага почасова услуга. Капацитетът на центъра е 34 потребители, като заетостта в периода е 32 деца. 				Дневен център за деца е увреждания с. Рудник е с капацитет 21 лица в дневна и полудневна форма. Заетостта в центъра е от 16 потребители. 						ЦНСТ за деца и/или младежи с увреждания обслужва 12 потребители.  			ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства с. Горен чифлик с капацитет от 15 потребители. 													Защитено жилище за лица е умствена изостаналост  с. Горен чифлик с капацитет от 8 места.													Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с. Горен чифлик с капацитет от 62 места. 													Проект „Бъдеще за децата в община Долни чифлик“ с капацитет 310 деца и 14 служители. 												Проект „Топъл обяд в община Долни чифлик“ и Домашен	социален патронаж с капацитет 120 лица, като 8 от тях са хора с увреждания. Домашния социален патронаж и Топъл обяд се обслужват от една трапезария. 									По Механизъм лична помощ са назначени 160 асистента на 160 потребители, като 20 от тях са деца с увреждания, и ползват и други социални услуги. 					По проект „Грижа в дома в Община Долни Чифлик" има 120 потребители, от които хората е увреждания са 70.											Дряново: Включване на лица с увреждания в социалните услуги в общината: 		Дневен център за деца и възрастни с увреждания – 50 лица, 				Дневен център за стари хора – 40, като част от потребителите са с увреждания, 	ЦСРИ – 40 места за пълнолетни лица с увреждания, 						255 лица с увреждания са включени в социални и здравни услуги по проект „Топъл обяд в община Дряново“, проект „Грижа в дома“,  Механизъм лична помощ. 		Дупница: Социални услуги, предоставяни на деца и пълнолетни лица с увреждания:	Дневен център за деца с увреждания - постоянен капацитет 20 деца. 		ЦНСТ за деца и младежи с увреждания “Надежда“ - капацитет 14 места.		ЦСРИ за деца с капацитет 40 ползватели.						Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с максимален брой  20 места.	Асистентска подкрепа с капацитет 138 потребители.				Механизъм лична помощ - за първото полугодие на 2024 г.,  новопостъпили  ползватели са 160 лица, от общо 618, като са обхванати всички населени места в Общината. За периода са сключени трудови договори със 185 лични асистенти, като активните към момента трудови договори са 657.										Домашен социален патронаж с капацитет 220 места и диетично столово хранене.	Социални проекти, реализиращи се на територията на Общината:			Проект „Грижа в дома в Община Дупница“ с 211 потребители, като новите договори за периода за 36.											Проект „Бъдеще за децата на Дупница“ - предоставена е социална услуга на 193 потребители.  										Дългопол: Социални услуги в общността:							Осигуряване на топъл обяд – 100 потребители;							Домашен социален патронаж – 100 потребители; 					ЦСРИ– капацитет - 20, потребители – 47;						Грижа в дома – интегрирани здравно-социални услуги със 148 потребители;	Механизъм лична помощ – потребители 172; лични асистенти – 171. 		Етрополе: Регистрираните в ДСП-Етрополе пълнолетни лица с трайни увреждания  са 1 535, от които в трудоспособна възраст 635 лица. Броят на лицата в надтрудоспособна възраст е 900 лица. Децата с трайни увреждания до 18 годишна възраст са 64. 				В Общината се предлага социална помощ, подкрепа и услуги, както следва: 		ЦСРИ с капацитет 34 потребители.  Към 30.06.2024 г. потребителите са 50.		Домашен социален патронаж							Механизъм лична помощ: Към 30.06.2024 г. ползвателите са 140. Услуги предоставят 158 лични асистенти. 									Асистентска подкрепа										Проект „Топъл обяд в Община Етрополе” със 130 потребители.				Дом за стари хора с капацитет 22 места държавна делегирана дейност, към момента са 21 и 5 лица в общинска дейност.									Организация на инвалидите и Сдружение на диабетиците 			Клуб на пенсионера.										Завет: Основните проекти и програми, насочени към хора с увреждания, реализирани в Общината през отчетния период са:								Грижа в дома - 90 лица;									Топъл обяд - 130 лица;									Личен асистент - 140 лица.							Златоград: Администрират се следните социални услуги: 				ЦОП- предоставени са дейности за подкрепа (средно месечно) на 44 деца и техните семейства; 												ЦСРИ - предоставил е дейности за социална подкрепа на 97 лица;				Проект „Грижа в дома в Община Златоград“ - 64 лица възрастни хора над 65 години и лица с увреждания получават здравно-социалната услуга; 					Проект „Топъл обяд в Община Златоград“ -  200 потребители; 		Асистентска подкрепа - потребители 38 лица, над 65 години в невъзможност за самообслужване; 											КСУ: „Дневен център за деца и младежи е увреждания“ и „Дневен център за пълнолетни лица с увреждания“ предоставя дейности за подкрепа на 10 деца и младежи и 15 пълнолетни лица; 												ТО на СГБ - 35 членове; 									СИБ, с. Старцево - 55 членове; 									РС на хората със зрителни и други увреждания - 186 членове; 		Сдружение на хора с увреждания „Надежда“ - 35 членове и 					2 клуба на пенсионера - в гр. Златоград - 22 членове и един в с. Старцево - 30 членове.	Каварна: Механизъм лична помощ - 75 лица с увреждания;				„Топъл обяд“ - 7 лица с увреждания;							Домашен социален патронаж - 12 лица с увреждания.				Калояново: На територията на общината по официални данни живеят  1 219 лица с увреждания, в т. ч. 42 деца. 									Общината е доставчик на Механизма лична помощ - включени са 50 лица с увреждания, в т. ч. 5 деца до 18 г. 									Дом за пълнолетни лица с деменция с  капацитет 60 потребители. 			Дневен център за стари хора в с. Долна Махала, с капацитет 20 човека, от които 8 лица с увреждания. 												2 организации на хората с увреждания - в с. Калояново, в която членуват 76 човека и в с. Ръжево Конаре, в която членуват около 40 човека. 						Камено: Предоставят се следните социални услуги:						Домашен социален патронаж - общият брой на лицата, ползващи услугата е 87, от които 24 са хора с увреждания. За първото шестмесечие на 2024 г. са включени 15 човека.	„Асистентска подкрепа“ – субсидираният брой потребители е 27 лица, които се обслужват от 9 социални асистента. За периода в програмата са включени 5 човека. 	Механизъм лична помощ - общият брой на лицата, получаващи подкрепа е 77, от тях 14 деца и 63 възрастни. За периода са включени 26 лица, от тях 23 възрастни и 3 деца.	Проект „Топъл обяд“ - капацитетът е 100 лица, като от тях 32 лица са с увреждания. За периода в проекта са включени 2 лица.							Проект „Грижа в дома в община Камено“ - общият брой на потребителите ползващи услугата е 57, 12 от тях са включени в периода.							Клуб на диабетика „Пламък на надежда“ – за периода броя на членовете е 119.	Клуб на инвалида „Лейди Даяна“ – за периода броя на членовете е 64.	Дружество на хората с онкологични заболявания „Надежда за живот“ – за периода броя на членовете е 36.										Каолиново: По Механизма лична помощ за отчетния период са назначени 44 лица, а общо са 144 лица.											Проект „Топъл обяд“ - предоставя се храна на 480 лица, от тях 165 лица са с трайни увреждания.												Проект „Грижа в дома в община Каолиново“ - осигурява се грижа в домашна среда на общо 81 потребители, като от тях 54 са възрастни хора в невъзможност за самообслужване и 27 лица с трайни увреждания.									Карлово: Предоставят се следните социални услуги: 					„Асистентска подкрепа“ - броят на потребителите с увреждане е 3.			Проект „Грижа в дома в община Карлово" - към края на месец юни са включени 215 потребители, от които 123 са с трайни увреждания.					Механизъм лична помощ - през отчетния период подкрепа са получили 344 лица с трайни увреждания, от които 69 нови потребители.						“Домашен социален патронаж” на 370 потребители, както и безплатен обяд по проект “Топъл обяд” на 371 потребители като от тях с увреждане са 122 лица.			ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 15 места;		ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, с капацитет 15 места;		ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция, с капацитет 15 места;				Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 120 места;	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, с капацитет 8 места;				ЦСРИ, с капацитет 20 места;								Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с капацитет 30 места; 		Клуб "Диабетик"; ТО на СГБ; ТО на ССБ; Общинска организация на инвалидите към СИБ.												През първото полугодие на 2024 г. са издадени 50 направления за ползване на социални услуги на лица с увреждания. 									Карнобат: По данни на ДСП–Карнобат хората с увреждания в общината са 1 567, в т. ч. 76 деца с увреждания. Преобладаващата част от тях получават подкрепа чрез предоставяне на различни социални услуги: 								Механизъм лична помощ - включени са 132 ползватели. 			Асистентска подкрепа – ползватели са 61 лица. 					Проект „Грижа в дома в община Карнобат“ - към 30.06.2024 г. са обхванати 196 възрастни лица, 21 от тях с трайни увреждания. 							Проект „Топъл обяд за гражданите на община Карнобат“ – предоставя се подкрепа под формата на топъл обяд за 45 лица, в т. ч. 6 лица с трайни увреждания. 			Общината е доставчик на следните социални услуги: ЦОП, ЦСРИ за деца с увреждания, 	ЦСРИ за лица с увреждания, ДЦПДУТС;  ЦНСТДМУ -2 бр.; ЦНСТПЛУИ -2 бр.; ЦНСТПЛПР; ДПЛД; Защитено жилище, Домашен социален патронаж.				През отчетния период продължават дейността си и сдруженията на хората с увреждания, регистрирани към Съюза на инвалидите – обхванати са над 100 лица. 		Кнежа: Социални услуги, предоставяни в общината:					Проект „Грижа в дома в Община Кнежа“ - обхванати са общо 117 лица с увреждания, които се обслужват от домашни помощници, доставчици по домовете, медицинска сестра, рехабилитатор и психолог.									„Асистентска подкрепа“. 									Механизъм лична помощ - обхванати са 225 лица с увреждания, от които 10 са деца.	Проект „Топъл обяд в Община Кнежа“ - осигурява се безплатен топъл обяд на 300 нуждаещи се лица от цялата община, вкл. лица с увреждания.					Домашен социален патронаж - обслужва 230 нуждаещи се лица от всички населени места в общината като доставя топла храна всеки делничен ден срещу заплащане на месечна такса.													Проект „Бъдеще за децата в Община Кнежа“ - предоставят се услуги за ранно детско развитие, патронажна грижа и здравни услуги на деца от 0 до 7 г., в т. ч. и деца с увреждания, както и на младежи до 29 г. 								Ковачевци: Продължават да се предоставят следните социални услуги, вкл. и за хора с увреждания:											ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция;						Механизъм лична помощ;									„Грижа в дома в Община Ковачевци“;								„Топъл обяд“;										Домашен социален патронаж.  							Козлодуй: Общината следва изпълнението на общинската политика за развитие на социалните услуги, част от която е заложена в План за интегрирано развитие на община Козлодуй 2021 – 2027 г. Продължава функционирането на следните социалните услуги:	Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 60 потребители;	Дневен център за деца и младежи с увреждания, с капацитет 20 потребители;		ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания, № 1, № 2 и № 3, с капацитет по 15 потребители във всеки един;									Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, с капацитет 10 потребители;	Защитено жилище за лица с психически разстройства, с капацитет 10 потребители;	Домашен социален патронаж, с капацитет 24 потребители;					„Асистентска подкрепа” - подпомогнати са 44 лица с увреждания;			Механизъм лична помощ -  подпомагат се общо 277 лица с увреждания.			За местната организация на ССБ са осигурени средства за закупуване на говорещи апарати за измерване на кръвно налягане.						Копривщица: Предоставяни социални услуги:					Механизъм лична помощ" – ползватели на услугата са 37 лица, във възрастов диапазон от 23-годишна до 95-годишна възраст, лица с увреждания с право на чужда помощ.	„Асистентска подкрепа" - 7 субсидирани потребители.				Проект „Грижа в дома в община Копривщица" – обхванати са 21 потребители, като 14 от тях са хора с увреждания.								„Домашен социален патронаж" - доставка на храна на 65 човека, от които 37 са лица с увреждания.											Проект „Топъл обяд в община Копривщица" - потребители са 30 човека, в това число 19 лица с увреждания. 										Костенец: Предоставят се следните социални услуги:					„Топъл обяд в община Костенец“ с 80 потребители на стойност 90 470,40 лв.	Проект „Грижа в дома в община Костенец„ със 155 потребители на стойност 422 133,34 лв.												Патронажна мобилност за доставка на топъл обяд на стойност 31 450,00 лв. 	„Асистентска подкрепа”	с 43 потребители на стойност 238 435 лв. 		Костинброд: общият брой на хората с трайни увреждания в общината е 1 625, от които 1 571 лица и 54 деца. Функционират и се изпълняват следните социални услуги и проекти:	ЦСРИ „Надежда с капацитет от 40 места. 						„Асистентска подкрепа“ с капацитет 51 места. 					Механизъм лична помощ.									„Домашен социален патронаж“.								Проект „Грижа в дома в община Костинброд“.					Проект “Топъл обяд“ - включени са 54 лица с увреждания.			Кочериново: Предоставят се следните социални услуги:		 	„Асистентска подкрепа“ - капацитета на услугата е 20 потребители и 7 асистента.	Дом за стари хора „Св. Иван Рилски“ - брой потребители, вкл. с увреждания - 51.	Проект “Грижа в дома в община  Кочериново”.					Проект „Топъл обяд в Община Кочериново“ – осигурен обяд на 80 лица, вкл. с увреждания. 												Кресна: В общината действат следните специализирани институции и социални услуги за хора с увреждания: 										Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с. Д. Градешница с капацитет 25 места;														ЦСРИ с капацитет 35 места:								ЦОП с капацитет  25 места;								Домашен социален патронаж – обслужват се заедно възрастни и хора с увреждания;	Механизъм лична помощ;									НП „Предоставяне на грижи в домашна среда” за лица над 65 г. 		Криводол: Предоставят се следните социални услуги и подкрепи:		„Асистентска подкрепа“ с капацитет 38 потребители, който е запълнен изцяло.		„Домашен социален патронаж“ - капацитетът на услугата е 290 потребители. В момента ползвателите са 240. 									Подкрепа „Топъл обяд“ - капацитетът на услугата е 925 потребители и е запълнен изцяло.											Механизъм лична помощ с 336 потребители. 						Проект „Грижа в дома“ - 94 лица с увреждания, възрастни и лица с хронични заболявания ползват интегрирани здравно социални услуги.				Крумовград: По данни на ДСП–Крумовград, броят на хората с увреждания получаващи финансова подкрепа по ЗХУ в общината е 2 314. 				Механизъм лична помощ  - обхванати 57 лица за първото шестмесечие на 2024 г., общо 160 ползващи към 30.06.2024 г. 					 			Проект „Топъл обяд в община Крумовград“ - обхванати 70 лица за първото шестмесечие на 2024 г., 136 лица, обхванати от стартирането на проекта. 			Проект „Грижа в дома в община Крумовград“ - домашни помощници на 97 лица. 	Проект „Бъдеще за децата в община Крумовград“ – обхванати 4 деца с увреждания. 	Клуб на пенсионера и хората с увреждания.						Кубрат: ЦСРИ с капацитет 50 потребители, социалната услуга е достъпна за деца с увреждания. 												ЦОП с капацитет от 30 потребители, предоставят се социални услуги на 51 потребители. 												Проект „Бъдеще за децата в община Кубрат“ с капацитет от 500 потребители, предоставят се социални услуги на 300 потребители. 					Механизъм лична помощ - сключени са общо 96 трудови договори с лични асистенти, които полагат грижи за лица с ЕР на ТЕЛК с определена чужда помощ. 				„Асистентска подкрепа“ с максимален брой 56 потребители. За периода са сключени общо 16 договора за ползване на социалната услуга. 						Проект „Топъл обяд в община Кубрат“ с капацитет 350 лица. За периода са били подкрепени 2 потребители. 									Проект „Грижа в дома в община Кубрат” от общ брой 184 потребители, 92 са лица с увреждания и се обслужват от 58 домашни помощници.					Дом за стари хора - към 30.06.2024 г., социалната услуга е с капацитет от 60 места, от тях заети са 38 места (20 мъже и 18 жени).							ДЦПЛУ – социалната услуга е с капацитет от 30 места.				Куклен: Продължава да функционира ЦСРИ за деца и техните родители с пълнен капацитет от 10 деца и се финансира с местни средства. Достъпът до него е възможен и за трудно подвижни хора, чрез обновена рампа. До края на 2024 г. услугата ще стане държавно делегирана дейност и ще увеличи капацитета си на 20 деца.				„Асистентска подкрепа“  с капацитет 17 потребители и 6 асистенти, от които 1 социален асистент с решение на ТЕЛК и 1 потребител с решение на ТЕЛК.			Проект „Грижа в дома в Община Куклен“ - продължават да се обслужват хора с увреждания и възрастни хора. Част от домашните помощници, предоставящи услуги по проекта също са с ЕР на ТЕЛК.								Механизъм лична помощ - наети са 4 лични асистента с решение на ТЕЛК. 	Кула: Функционират следните социални услуги за хора с увреждания: 	„Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения“ с общ капацитет 21 потребители. Изградени са три защитени жилища. 			„Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства. Настанени са 18 потребители.												„Личен асистент“ -  от социалната услуга се ползваха 68 лица и деца с увреждания от общината. 											„Асистентска подкрепа“ - на 19 потребители са осигурени социални асистенти.		КСУ  - услугите се ползват от потребители от резидентните услуги и от общността.	„Приемна грижа“ - за отчетния период в три приемни семейства бяха настанени 3 деца с увреждания. 											Кърджали: Съгласно приетият Годишен план за развитие на социалните услуги на територията на общината се предоставят следните социални услуги за хора с увреждания:	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с капацитет 30 потребители.		Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с капацитет 30 потребители. 												ЦСРИ „Орфей", с капацитет 30 потребители. 						ЦСРИ за лица със зрителни увреждания „Недялка Камбурова”, с капацитет 20 потребители. 												ЦСРИ за лица с психични разстройства и с интелектуални затруднения, с капацитет 40 потребители.												Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, с капацитет 8 потребители.		Домашен социален патронаж, с капацитет 200 потребители.				Дом за стари хора, с капацитет 30 потребители.						 „Асистентска подкрепа", с капацитет 225 потребители.			Механизъм лична помощ - общият брой на обхванатите ползватели е 643, за които са полагали грижа общо 659 асистенти.								Проект „Топъл обяд в Община Кърджали” - услугата се предоставя на 2 100 лица, вкл. с увреждания в работните дни от месеца.							Проект „Грижа в дома в община Кърджали“ - в рамките на проекта се предоставя услуга по превенция и профилактика на здравето и социално значими заболявания на 833 лица, чрез мобилен медицински център.									Проект „Бъдеще за децата на община Кърджали”. 						Кюстендил: Предоставят се 32 социални услуги, съгласно източника на финансиране:	Държавно делегирани дейности - 24;							Финансирани от Общинския бюджет - 4: 						„Център за интегрирани услуги“;							„Приготвяне и доставяне на храна до социални услуги на територията на община Кюстендил”;												„Център за временно настаняване“;							„Домашен социален патронаж“.									В изпълнение на проекти общината продължи да предоставя 4 социални услуги.		На територията на Общината функционират 4 Клуба на инвалида.			През първото шестмесечие на 2024 г. Общината направи стъпки към разкриването като държавно делегирана дейност на „Център за грижа за лица с психични разстройства“, с капацитет 15 лица. 												В предвижданите политики в областта на хората с увреждания за второто шестмесечие на 2024 г. е именно разкриването на „Център за грижа за лица с психични разстройства“, както и разкриването на ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания.				Летница: Социални услуги, предоставяни от Община Летница на лица с увреждания за отчетния период:											Механизъм лична помощ - общо 68 лица, от тях 3 деца с увреждания, а назначените лични асистенти са общо 68 лица, от тях 8 лица са с определена степен на увреждане.		ДЦПЛУ - в периода през услугата са преминали общо 20 потребители с определена степен на увреждане, от тях 7 са жени и 13 са мъже. ДЦПЛУ разполага с монтиран външен платформен асансьор.										ЦНСТ за стари хора – с. Крушуна - в комбинация и координация с базовите услуги в общността и с други социални услуги. В периода през ЦНСТ са преминали общо 12 потребители, от тях 5 лица са с определена степен на увреждане. В ЦНСТ има назначен 1 служител с увреждане.											ЦСРИ – с. Крушуна – в периода са предоставяни услуги общо на 47 потребители, от тях 11 лица са с определена степен на увреждане. В ЦСРИ има назначен 1 служител с увреждане.													На територията на община Летница функционират общо 5 Клуба на пенсионера и инвалида и 1 Неформално обединение на хора с диабет „Диабет град Летница“, което обхваща диабетици и други лица с увреждания, на които се оказва съдействие при необходимост. Всяка година на диабетиците се предоставят добавки или хранителни продукти, организират се екскурзии и почивки.							Ловеч: През 2024 г. на територията на общината функционират 28 социални услуги, от които 21 са делегирана държавна дейност, три местна дейност – Домашен социален патронаж, Клубове на инвалида, Общинско социално жилище, ЦГЛПР, приемна грижа и патронажна грижа, които се предоставят с финансиране по ПРЧР, подкрепа по механизма за лична помощ. 	Девет от държавно делегираните социални услуги са възложени за управление на външен доставчик – ДЦДМУ, ДЦПЛУ, ЦСРИ, ЦОП, Наблюдавано жилище, Защитено жилище за лица с психични разстройства, два ЦДМУ и един ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция, а останалите се предоставят от Община Ловеч - ДПЛФУ, Дом за стари хора, две Защитени жилища за лица с физически увреждания, Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, два ЦНСТ за деца без увреждания, ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост и Асистентска подкрепа.								Лом: На територията на общината функционират:				           		Дом за пълнолетни лица с деменция - с. Добри дол, е капацитет 50 потребители;      	Дом за пълнолетни лица с физически увреждания - с. Орсоя, с капацитет 50 потребители;												Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с капацитет 35 потребители;	ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, с капацитет 10 потребители;	Защитено жилище за лица с психични разстройства - с. Замфир, с капацитет 10 потребители;												ЦНСТ за деца и младежи с увреждания, с капацитет 14 потребители;			Център за временно настаняване - 3 потребители с увреждания;				Център за услуга «Ранно детско развитие» - 5 потребители с увреждания;	ЦСРИ, с капацитет 60 потребители, през отчетния период услугите са ползвали 90 потребители с увреждания;													Домашен социален патронаж - 182 потребители с увреждания;			Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с капацитет 30 потребители  деца с увреждания, ползвали услугата - 24 потребители;			Защитено жилище за лица с психични разстройства - гр. Лом, с капацитет 8 потребители;												Асистентска подкрепа - 3 потребители;						Механизъм лична помощ - 350 потребители хора с увреждания с чужда помощ, в т. ч. 42 деца;												Проект «Грижа в дома в Община Лом» - 103 потребители с увреждания;	Ежегодно в община Лом с решение на Общинския съвет се създава «Фонд за спешни и инцидентни случаи», чрез който са подпомогнати с финансови средства 5 лица с увреждания.			От общо 134 отдадени под наем общински жилища 26 са обитавани от хора с увреждания.

	Луковит: Потребителите на Защитено жилище за лица с физически увреждания са 6 жени. Те са подпомогнати от един социален работник, един трудотерапевт и санитар. Проведени са им профилактични прегледи при личен лекар и стоматолог. Извършен е частичен ремонт на помещенията и са закупени столове и ратанова мебел.				По проект „Топъл обяд“ 33 лица с увреждане са получили „Топъл обяд“, а 30 лица са се хранили от „Домашен социален патронаж“, дейност финансирана от общинския бюджет.	През отчетния период продължава изпълнението на проект „Грижа в дома в община Луковит“. 38 лица по проекта са лица с увреждания, които ползват „Домашен помощник“ за задоволяване на заявени потребности от преминали въвеждащо и надграждащо обучение и назначени на трудов договор домашни помощници.  							По проект „Предоставяне на помощни средства за хората с трайни уреждания“ 12 лица и 3 деца с увреждания са подали заявление за получвяне на високотехнологично помощно средство.											Капацитетът на ЦСРИ е 30 потребители. Две лица са в включени в списък на чакащите. През отчетния период са изготвени 28 индивидуални оценки и планове за подкрепа на деца и лица с увреждания и са сключени 3 договора и 17 анекса към договор за предоставяне на услуга. Назначени на трудов договор логопед, рехабилитатор, психолог, социален работник и специален педагог.										Социалните услуги на територията на общината се изпълняват и в КСУ и ЦОП/ общностен център за деца и семейства. 								Лъки: Предоставят се следните социални услуги, до които имат равен достъп всички лица с увреждания, а именно:									ДПЛУИ - с. Джурково, с капацитет на услугата 40 места;					„Асистентска подкрепа“, с капацитет на услугата 18 потребители. 			Механизъм лична помощ, която се предоставя от 34 лични асистенти на 31 потребители.												Функционират 4 клуба на пенсионера.						Функционира „Възстановителен център“ ЕООД, където хора с нарушена обмяна на веществата се включват в различни физически дейности и с помощта на диетично хранене и двигателен режим подобряват здравословното си състояние. 					Лясковец: Предоставят се следните услуги: 						Домашен социален патронаж с 90 потребители, в т. ч. 22 лица с трайни увреждания.	„Асистентска подкрепа“ на 53 лица, в т. ч. на 5 лица с трайни увреждания.	Механизъм лична помощ на 73 лица;							Проект „Топъл обяд в община Лясковец“, с капацитет 60 потребители, в т. ч. 22 лица с трайни увреждания.										Проект „Грижа в дома в община Лясковец“ със 105 и, в т. ч. 10 лица с трайни увреждания.												Проект „Укрепване на общинския капацитет за качествени и достъпни социални услуги в община Лясковец“. В създаденият  фронт-офис работи един служител по информиране, консултиране и насочване за ползване на социални услуги. 		Маджарово: Предоставят се следните социални услуги:			Механизъм лична помощ – обхванати са 19 лица с увреждания.		„Асистентската подкрепа” - предоставя се до 4 часа дневно, всеки работен ден, от 13 лица, назначени на длъжност „Социален асистент”.						Проект „Грижа в дома в Община Маджарово“ - общата стойност на отпуснатите финансови средства е в размер на 153 851,32 лв. и се осигурява грижа в домашна среда на 35 потребители. 												През януари 2024 г. Община Маджарово премина успешно техническа и финансова оценка на проектно предложение "Шанс за достоен живот на хората в неравностойно положение от община Маджарово". Подписан е договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ в размер на 391 150 лв. 								
[bookmark: _Hlk178757010]	Макреш: Функционират следните социални услуги: 				„Асистентска подкрепа”, с капацитет 14 потребители и 6 лица са назначени почасово на длъжност „Личен асистент”.									Механизъм  лична помощ - 30 асистента са предоставили лична помощ на общо 30 ползвателя, като от тях едно дете с увреждания. 						Проект „Грижа в дома община Макреш” - обслужват се 64 потребители.		„Топъл обяд” - капацитетът на услугата е 200 потребители.				„Марица“: Предоставят се следните социални услуги: 				Механизъм лична помощ, от който се възползват 348 потребители с ЕР на ТЕЛК с определена чужда помощ.									Асистентска подкрепа в която са включени 125 потребители над 65 години в невъзможност от самообслужване. 								Проект „Грижа в дома в Община Марица“ осигурява подкрепа в домашна среда на 184 лица с увреждания и възрастни хора.								Медковец: На територията на общината функционират:				Механизъм лична помощ - осигурена грижа и подкрепа за 72 лица с увреждания, от тях 8 деца.													Проект: „Грижа в дома в община Медковец” - предоставят се ежедневни грижи на 39 лица, от които 32 са хора с трайни увреждания.							Проект „Топъл обяд в община Медковец” - предоставя се безплатна храна на 150 потребители. Включените в проекта хора с увреждания са 32 лица.					Асистентска подкрепа - включени 31 потребители, които се обгрижват от 18 домашни санитари.											Предоставя се приемна грижа на едно дете с увреждания.				Регистрирани са и функционират два клуба на хората с увреждания - в с. Медковец и с. Расово.												Мизия: Предоставят се следните социални услуги:					Проект „Грижа в дома в Община Мизия“ - общо 64 лица, от които 35 лица с увреждания, които се обслужват от домашни помощници, медицинска сестра и психолог.		Проект „Топъл обяд в Община Мизия“ осигурява безплатен топъл обяд на 320 лица, като 115 са лица с увреждания.									Механизъм лична помощ обхванати са 156 лица с увреждания, от които 9 деца. 	Домашен социален патронаж обслужва 72 нуждаещи се лица, някои от които са лица с увреждания. 										Минерални бани: Предоставят се следните социални услуги за хора с увреждания:	Механизъм лична помощ - общия брой потребители, ползващи услугата е 59 души, обслужвани от 59 лични асистенти.								„Асистентска подкрепа“ - услугата се предоставя на 20 потребители, обслужвани от 20 лични асистенти. 											Проект „Топъл обяд в община Минерални бани“ - от услугата се възползват 500 жители, от които 70 са хора с увреждания.							Проект „Грижа в дома в община Минерални бани“ - осигурена е подкрепа на общо 49 потребители, лица с увреждания, обслужвани от 13 домашни помощници, 1 медицинско лице, 1 координатор.  									Момчилград: Предоставени форми за подкрепа като асистенти и помощници на 52 лица чрез следните социални услуги:							Асистентска подкрепа чрез Механизма лична помощ на 34 лица;			Осигурени социални услуги за 8 лица, чрез домашни помощници и здравни услуги от медицински специалисти, назначени по проект „Грижа в дома в община Момчилград, 	Осигурена подкрепа на 10 лица с увреждания чрез общинската дейност Домашен социален патронаж.	За 01.03.2024 г. и по повод 8-ми март за хората с увреждания бяха организирани тържества от Съюза на слепите и Съюза на инвалидите, подкрепени от Общината.	

[bookmark: _Hlk178767531][bookmark: _Hlk178767562][bookmark: _Hlk178772726][bookmark: _Hlk179546912]	Монтана: Броят на назначените асистенти по Механизма лична помощ за първото шестмесечие на 2024 г. е 189. Предвижда се да се приемат заявления на нови 200 потребители по Механизма лична помощ и съответно да бъдат назначени нови 200 асистенти.			Мъглиж: „Асистентска подкрепа“, с капацитет 28 потребители. Потребителите се обслужват от 17 лица, назначени на длъжност „Социален асистент“. Сключени са 25 тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ и 25 трудови договори.	П родължи изпълнението на Проект „Грижа в дома в Община Мъглиж“. Потребители са 67 лица.												„Топъл обяд“ – потребители са 350 лица от различни рискови групи. 			Никола Козлево: Изпълняват се следните социални услуги: 			„Асистентска подкрепа“, с 18 потребители и назначени 10  лица, 		Механизъм  лична помощ - обгрижват се 75 потребители от 75 лични асистенти. 	Николаево: В услуга на хората с увреждания работи ЦСРИ. Центърът работи с екип от 5 човека: (управител и социален работник - лице с трайни увреждания, рехабилитатор, трудотерапевт, поддръжка, хигиенист). Към 30.06.2024 г. потребители на услугите на Центъра са общо 99 лица с увреждания (при капацитет 20), обслужвани от екипа по график. Предстои преобразуване на ЦСРИ в Комплекс за предоставяне на социални услуги.	По Механизъм лична помощ към 30.06.2024 г. работят 32 лични асистенти, които обслужващи 32 лица с трайни увреждания по домовете им. 									По „Асистентска подкрепа“ към 30.06.2024 г. са обслужвани 10 човека, от които един с трайни увреждания. За всички тях се грижат 4 домашни помощници. 				Домашен социален патронаж доставя храна на възрастните хора, вкл. с увреждания срещу символична месечна такса. Към 30.06.2024 г. се доставя храна на 63 потребители.	През отчетния период Общината продължава да изпълнява проект „Топъл обяд“, по който се хранят 350 човека. 									Никопол: Изпълняват се: 									Проект „Топъл обяд в Община Никопол - обхванати са 180 крайни получатели, от които 27 са с увреждания, в т. ч. 5 лица с увреждания са включени през отчетния период. Освен топъл обяд по проекта се предоставят и съпътстващи мерки, с цел информиранe и оказване на допълнителна подкрепа;										Проект „Грижа в дома в община Никопол“ - обхванати са 85 лица, от които 43 с увреждания, в т. ч. 3, включени в отчетния период. Екип от 21 домашни помощници, 2 медицински сестри и двама психолози предоставят интегрирани здравно – социални услуги;	В Механизъм лична помощ са включени 76 хора с увреждания. 				На територията на община Никопол функционират:					ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства № 1 и № 2, всеки с капацитет по 12 потребители. През периода са настанени 2 лица с увреждания, по 1 във всеки от центровете;	ЦОП, с капацитет 20 потребители. През периода 1 семейство с дете с увреждане са станали потребители на Центъра. 									Домашен социален патронаж - през отчетния период 15 лица с увреждания са включени в услугата. 										Нова Загора: По Механизъм лична помощ са обслужвани 277 лица с увреждания. 	Домашен социален патронаж –   предоставяни услуги на 16 лица с увреждания. 		По проект „Грижа в дома - община Нова Загора“ са предоставяни социални и здравни услуги на 192 лица с увреждания.										По проект „Топъл обяд в община Нова Загора“ е предоставян топъл обяд на 190 лица, вкл. и на самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия.	По проект „Бъдеще за децата на Нова Загора“, услуги по проекта са ползвали 6 деца с увреждания и техните семейства. 												На територията на общината функционират няколко социални услуги, които се ползват от лица и деца с увреждания: 									Дневен център за деца и младежи с увреждания, с. Асеновец, 			ЦОП, 													Дом за стари хора, с. Баня, 								Защитено жилище за лица с умствена изостаналост. 					Разкрити са и функционират 32 клуба на пенсионера, където възрастните хора, в това число и хора с увреждания осъществяват социалните си контакти. 				Нови пазар: Създадена е и функционира „Асистентска подкрепа" с капацитет 53 потребители и 18 лица щатен персонал. Към 30.06.2024 г. общият брой на лицата, ползващи социалната услуга е 81 потребители.									В общината има разкрити следните социални услуги, чийто потребители са хора с увреждания: 												Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 30 места; 		Дневен център за деца с увреждания с капацитет 24 места; 				ЦНСТ за деца с увреждания с капацитет 14 места;					 	ЦНСТ за младежи с увреждания с капацитет 14 места; 					ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 15 места;		Дом за стари хора с капацитет 65 места, 							2 ЦОП с общ капацитет 103 места.								Механизъм лична помощ - включени са 158 ползватели.				Проект „Грижа в дома в Община Нови пазар“ - ползвателите са 178 лица, при капацитет 107. 											Омуртаг: Хората с увреждания са, както следва:					Общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания по степен на увреждане:			С намалена работоспособност от 50 до 70,99 % - 853;						С намалена работоспособност от 71 до 90 % - 842;						С намалена работоспособност над 90 % - 253;							С намалена работоспособност над 90 % с чужда помощ – 184.				Общ брой на децата с трайни увреждания по степен на увреждане: 					От 50 до 70,99 % - 34;										От 71 до 90 % - 21;											Над 90% - 20, от тях 13 деца с определена чужда помощ.				Общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в надтрудоспособна възраст по степен на увреждания:												С вид и степен на увреждане от 50 до 70,99 % - 521;						С вид и степен на увреждане от 71 до 90 % - 443;						С вид и степен на увреждане над 90 % - 142;							С вид и степен н увреждане над 90 % с чужда помощ – 184. 				Социални услуги, предоставяни от общината:						Механизъм лична помощ – през периода са включени 46 потребители. Общо са обхванати  204 потребители. От 208 лични асистенти, 19 са лица с процент намалена трудоспособност.											„Асистентска подкрепа“ - грижа в домашна среда получават 71 потребители. Броят на социалните асистенти е 25, 1 с ЕР на ТЕЛК.  							Домашен социален патронаж - потребителите на услугата са 140, от тях 10 души са с ЕР на ТЕЛК. 												Проект „Грижа в дома в община Омуртаг“ , процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ – предоставена е грижа в дома за 133 потребители, от които 55 лица с увреждания. 	Проект „Топъл обяд“ - 900 души, вкл. хора с увреждания получават подпомагане и топла храна.													Клубове на пенсионери и инвалида, които са изцяло общинско финансиране.		Опан: Социални услуги:								Механизъм лична помощ - 35 ползватели;						„Асистентска подкрепа“ - 20 потребители;						Домашен социален патронаж - 76 потребители;						„Топъл обяд“ - 121 потребители.								 	Павел баня: социални ycлуги, предоставени от общината:			Механизъм лична помощ - обхванати са 105 лица. Изразходените средства за отчетния период 640 510 лв.										Проект „Грижа в дома” - 36 потребители. Стойност за периода е 35 254 лв. 	Финансово подпомагане на Дружество на инвалида с. Габарево към СИБ - предоставяне на ежемесечна субсидия в размер на 400 лв.					Панагюрище: Социални услуги за хора с увреждания:					Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Св. Св. Козма и Дамян“ – капацитет 20 места, 20 лица с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Св. Мина“ – капацитет 20 места. 10 лица с увреждания са ползвали целодневно социални услуги.				Асистентска подкрепа – 22 лични асистенти са предоставяли социалната услуга на 37 потребители.											Механизъм лична помощ– през отчетния период 190 асистенти са предоставяли лична помощ на 180 ползватели;										Домашен социален патронаж – обслужваните лица през отчетния период са 223 лица средномесечно. 40 % от тях са хора с ТНР, с което са съобразени и услугите, които се предлагат.												Проект „Топъл обяд в община Панагюрище“ на стойност 303 367,68 лв., предоставян на общо 126 потребители. Лица с трайни увреждания, включени в проекта през отчетния период – 55 лица.												9 клуба за пенсионери и лица с увреждания, финансирана частично от общ бюджет.	Перник: Продължава изпълнението на следните социални услуги:			Проект „Грижа в дома в община Перник“;							„Асистентска подкрепа“	- потребителите са 306 лица и деца. През периода са сключени 66 договори с нови ползватели; 							Механизъм лична помощ	 - създадено е и функционира Звено за лична помощ, в което са назначени 3 лица – социални работници. Към 30.06.2024 г. в общината работят 1140 лични асистенти. Тенденцията е към плавно и постоянно увеличаване на нуждаещите се лица от личен асистент;											Проект „Топъл обяд в община Перник“.						През отчетният период са разкрити следните социални услуги:			ЦСРИ за лица с психични разстройства; 							Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания; 			ЦОП. 												Пещера: Предоставят се следните социални услуги за деца и възрастни хора с увреждания: 													ДЦДМУ с капацитет 36 места;									ДЦПЛУ с капацитет 28 места;								ДЦПЛУ с капацитет 28 места;								Домашен социален патронаж с капацитет 180 места, който е запълнен;			Център за подкрепа на личностното развитие – Общински детски комплекс. За  осигуряване на ресурсното подпомагане са назначени 7 специалисти -  психолог, логопед и 5 ресурсни учители. Към 30.06.2024 г. специалистите осигуряват ресурсно подпомагане на 61 деца и ученици със СОП;										Проект „Топъл обяд в Община Пещера“ осигурява топъл обяд на 400 лица, като за хората със затруднения в придвижването обяда се предоставя чрез доставки до домовете. 	Механизъм лична помощ - 172 асистенти предоставят лична помощ на 171 потребители;												„Асистентска подкрепа“ - 16 социални асистенти полагат грижи за 34 потребители;	Проект „Грижа в дома в Община Пещера“ - подкрепените лица са 128;			Проект „Бъдеще за децата в град Пещера“ - разкрит  е Общностен център за деца и семейства в уязвимо положение с капацитет 70 потребители.					Функционират:										Клуб на пенсионера – 3 бр. През отчетния период бе завършен основния ремонт на клуба в гр. Пещера.											Сдружение “Диабетик” - членската маса на сдружението е 360 човека.		Общинска организация на инвалидите в състава на която влизат: 				Дружество „Искра“ – гр. Пещера, с членска маса – 341 човека;			Дружество „Вяра“ – с. Радилово, с членска маса – 65 човека;				Дружество „Вяра и надежда“ – с. Капитан Димитриево, с членска маса – 60 човека.	Сдружение “Вяра” на хората с психично здраве - членове са 52 човека. 			Пирдоп: Предоставят се следните социални услуги:				Асистентска подкрепа - през услугата са преминали 26 лица. Капацитетът е запълнен на 100 % и има списък с чакащи потребители;						Механизъм лична помощ - включени са 130 ползватели, които са били обслужени от 152 лични асистенти;										Проект „Грижа в дома в община Пирдоп“. Стойността на отпуснатите финансови средства е в размер на 329 681,40 лв. В изпълнение на дейностите по проекта се осигурява грижа в домашна среда на над 40 възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания. За тях се грижат 24 домашни помощници, 1 психолог, 1 медицинска сестра и шофьор; 													За периода почасови грижи от асистент са получили общо 205 лица.			ЦОП с капацитет 30 потребители;								Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения - обслужвани са средно 28 потребители, при капацитет - 33 души;								Домашен социален патронаж - обслужва 130 потребители, при капацитет – 80 човека. Община Пирдоп придоби електромобил категория L7е, с допълнителна надстройка тип “Карго“, който улесни работата му. 								Пловдив: През периода по Механизъм лична помощ са назначени 947 лични асистенти на лица и деца с увреждания, от които за 213 лични асистенти трудовият договор с община Пловдив е втори трудов договор, 20 лични асистенти по заместване. За 61 потребители се грижат по двама асистента. Действащите към 30.06.2024 г. трудови договори са общо 2 853. 	Проект „Грижа в дома в Община Пловдив“. Стойността на безвъзмездната финансова помощ е 5 530 985,20 лв. С допълнително споразумение стойността е увеличена на  6 913 731,50 лв. Услугите по проекта се предоставят от Дом за стари хора „Св. Василий Велики“ като услуга от общ икономически интерес.						Към 30.06.2024 г. грижа получават 1 174 потребители, като от тях:				304 са възрастни хора в невъзможност за самообслужване, без определени вид и степен на увреждане;												135 са лицата с увреждания, притежаващи ЕР на ТЕЛК с определена чужда помощ;	753 са лицата с увреждания, притежаващи ЕР на ТЕЛК без определена чужда помощ.	10 лица на длъжност „сътрудник социални дейности“, полагат грижи само за лица от близкия семеен кръг по 4 часа дневно. На 344 лица от целевата група са предоставяни само социални услуги. На  154 лица от целевата група са предоставяни само здравни услуги. На 730 лица от целевата група са предоставяни социални и здравни услуги.					До 30.06.2024 г. са назначени 270 лица, като персонал по проекта, от които: 168 лица на длъжност „Сътрудник социална работа“; 17 лица на длъжност „Психолог“; 28 лица на длъжност „Медицинска сестра“; 26 лица на длъжност „Рехабилитатор“; 17 лица на длъжност „Сътрудници социална работа“; 6 лица на  длъжност „Технически сътрудник“ 1 лице на длъжност „Фризьор“; 1 „работник поддръжка“. От назначените служители 158 са на 8 часов работен ден и 112 са на 4 часов работен ден. От назначените 270 лица 64 са в надтрудоспособна възраст. 												Полски Тръмбеш: Предоставят се следните социални услуги:				Проект „Грижа в дома в Община Полски Тръмбеш“ - по проекта се осигуряват здравно–социални услуги на над 120 лица от 33 социални асистенти; 			Проект „Осигуряване на топъл обяд в Община Полски Тръмбеш”;	Механизъм лична помощ, по който услуги получават средномесечно 165 лица; 	„Асистентска подкрепа” - назначени са 17 социални асистенти които предоставят подкрепа на 65 лица средномесечно; 								ЦОП с капацитет 35 места. През периода средномесечно е посещаван от 55 деца.	Във всички населени места има клубове на старите хора, както и 2 клуба на хората с увреждания, като общината е осигурила достъпни помещения, в които възрастните хора и хората с увреждания провеждат мероприятия. 							Попово: Функционират следните социални услуги, които основно са насочени към хора с увреждания:												ЦСРИ с капацитет 55 души, като към 30.06.2024 г. потребителите са 84 души, от които 17 са деца с увреждания. Същите се обгрижват от 15 души персонал;				ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 12 потребители, който е бил запълнен на 100 % в отчетния период. Същите се обгрижват от 11 души персонал;		Защитено жилища за лица с умствена изостаналост - 2 бр. с капацитет по 9 човека. И двете ЗЖЛУИ към 30.06.2024г. работят при пълен капацитет. Общ брой персонал 12 души; 	Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 50 места, към 30.06.2024 г. работи на пълен капацитет. Общ брой персонал 28 души;					ЦНСТ за деца и младежи с увреждания с капацитет 14 потребителя, към 30.06.2024 г. услугата функционира  с 10 потребители. Общ брой персонал в услугата 12 души;		ЦОП с капацитет 30 души, от които едно лице с увреждане;					„Асистентска подкрепа“ с капацитет 72 души. Към 30.06.2024 г. услугата функционира с 86 души. Персоналът включва 21 социални асистенти и 1 социален работник;	Механизъм лична помощ - за периода са включени 46 нови потребители. Към 30.06.2024 г. се обслужват 175 потребители. Издадени са 34 направления на лица и 7 направления  на деца за включване в механизма;						Проект „Грижа в дома в община Попово“ с общ капацитет 142 души. Към 30.06.2024 г се обслужват 151 лица, от които 54 са с увреждания. 						Домашен социален патронаж с капацитет 400 души. Към 30.06.2024г.  услугата работи при капацитет  310 души, от които 35 са лица с увреждания. 				Правец: Предоставят се следните социални услуги:					Механизъм лична помощ - подпомогнати са 13 лица с увреждания;			Проект „Грижа в дома“ - подпомогнати са 4 лица с увреждания. 		Първомай: Предоставят се следните социални услуги:				Механизъм лична помощ -  включени са 354 лица, от които 176 са жени и 44 деца.	Проект „Грижа в дома в община Първомай”, в който са включени 95 лица с увреждания, от които жените са 75. 								Проект „Топъл обяд“ - подпомагани са и хора с увреждания - общо 5 лица, от които 4 са жени;											ЦНСТПЛД - открит е за 14 потребители, а от 01.05.2024 г. броят им е увеличен на 20;  ДПЛФУ с. Езерово; ЦСРИ; ЦОП; 								Домашен социален патронаж; 									„Асистентска подкрепа”.									Радомир: Продължават дейността си следните социални услуги: 				ДЦПЛУ с капацитет 10 места; 								ЗЖЛФУ с капацитет 8 места;									„Асистентска подкрепа“ - грижа в домашна среда получават 46 лица с увреждания, от които 3 лица с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ;							Механизъм лична помощ - грижа в домашна среда получават  259 лица с увреждания;	Проект „Грижа в дома“ – 145 лица с увреждания са получили услуги. 			Разград: Предлагат се следните Социални услуги:					Комплекс от центрове за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания с капацитет от 27 потребители; 		 					ЦСРИ „Емилиян“ е с капацитет 61 потребители.  За първо шестмесечие на 2024 г. се предоставени услуги на 58 потребители, от тях 15 са с ЕР на ТЕЛК, а останалите с различни видове увреждания. Социалните услуги се предоставят на 11 потребители от други общини;	ДЦДМУ с капацитет от 25 потребители. Към 30.06.2024 г. потребителите, ползващи услугите са 30;											ЦОП с капацитет от 45 потребители. Предоставят се социални услуги на 90 потребители. 													Механизъм лична помощ - за периода са сключени общо 151 трудови договори с лични асистенти, които полагат грижи за лица с ЕР на ТЕЛК с определена чужда помощ.		„Асистентска подкрепа“ с максимален брой потребители 144. За периода са сключени общо 18 договора за ползване на социалната услуга.						Проект „Топъл обяд в община Разград“ се предоставя на 400 лица. За периода са били подкрепени 29 потребители. 									Домашен социален патронаж - капацитет на услугата – 500 души, от които 149 са лица с увреждания.								 			Проект „Грижа в дома в община Разград” от общ брой 300 потребители, 150 са лица с увреждания и се обслужват от 36 домашни помощници.					ДПЛД - към 30.06.2024 г., социалната услуга е с капацитет от 60 места, от тях заети са 51 места (19 мъже и 32 жени).									КСУПЛУ с. Просторно – на територията на комплекса се предоставят 4 социални услуги за лица с психични разстройства и умствена изостаналост, с общ капацитет от 57 места/. Всички места в социалните услуги са запълнени. 					ЦСРИ с. Просторно с капацитет 25, но реално работи над капацитета си с 28 потребители. 												ЦНСТДМУ № 1 - настанени са 14 потребители.					ЦНСТДМУ № 2 - настанени са 13 потребители.						Дом за пълнолетни лица с деменция, с общ капацитет 60 места.				Разлог: Социални услуги, в които ползвателите са изцяло хора с увреждания:	ЦНСТПЛД с капацитет 8 места;								ДЦДМУ с капацитет 16 места;								ДЦПЛУ с капацитет 20 места;								Защитено жилище за лица е умствена изостаналост с капацитет 8 места;		ЦСРИ с капацитет 24 места;								Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 50 места;		Защитено жилище за лица с физически увреждания с капацитет 10 места;	„Асистентска подкрепа” с капацитет 45 места;						Социални услуги, в които част от ползвателите са хора с увреждания:		„Домашен социален патронаж“ - с капацитет 280 лица, като голяма част от ползвателите са хора са увреждания.								ЦОП е социална услуга, която не е профилирана за деца с увреждания, но част от нейните ползватели са такива.									Клуб на пенсионера - 9 броя, част от ползвателите са хора с увреждания.		Други услуги, с насоченост към хората с увреждания:					„Личен асистент” - към 30.06.2024 г. броят на ползвателите е 155;			Проект „Топъл обяд“  - голяма част от ползвателите са хора с увреждания. 	„Родопи“: В общината функционират следните услуги:
	Име на услугата:
	Капацитет ползватели към 30.06.2024 г.

	Социална услуга „Асистентска подкрепа“ – социални асистенти
	101

	Механизъм лична помощ – лични асистенти
	298

	„Грижа в дома в Община „Родопи“ – домашни помощници, рехабилитатори, медицински сестри
	180

	Домашен социален патронаж  - с. Брестовица
	55

	Проект „Топъл обяд в Община „Родопи“
	200

	Проект „Приеми ме 2015“
	4


	Роман: На територията на общината функционират следните социални структури: 	ЦОП с капацитет 20 места, като обслужва общините Роман и Мездра; 
	Домашен социален патронаж с капацитет 100 места;
	Механизъм лична помощ - към юли 2024 г. участват 200 лични асистенти;
	КСУДС, който предоставя социални услуги за резидентентна грижа и Дневен център за деца с увреждания;
	КСУДУ е единна административно–правна структура, предоставяща социални услуги – резидентен тип;
	Проект „Топъл обяд“ с капацитет 100 потребители;
	Асистентска подкрепа с определени 29 потребители и 10 социални асистенти;
	Клубове на пенсионера – 7 бр. 								Руен: Функционират следните социални услуги:		 		Механизъм лична помощ;							„Асистентска подкрепа“ с капацитет 85. потребители и 83 лица на длъжност „Социален асистент“;
	Проект „Грижа в дома”; 									Проект “Топъл обяд за хората в нужда от община Руен“.
	Ружинци: В Механизма лична помощ са назначени 48 лични асистента, които са в подкрепа на 50 лица с увреждания.
	Сандански: Към момента 475 лица с увреждания ползват личен асистент. 79 получават грижи от социален асистент чрез „Асистентска подкрепа“ и над 196 лица от отдалечени и обезлюдени населени места от общината ползват почасови здравно-социални услуги по проект "Грижа в дома".
	Сатовча: Към 30.06.2024 г. броят хора с трайни увреждания е 1 189, в т. ч.: 
	С над 90 % ТНР - 217;
	От 71 % до 90 % ТНР - 391;
	От 50 % до 70 % ТНР - 578.
	Брой деца освидетелствани с ЕР на ТЕЛК - 51.
	От 91 % - 100 % – 25 деца;
	От 71 % до 90 % – 15 деца;
	От 50 % до 70%) – 11 деца.
	Доставчици на социални услуги са: 
	Домашен социален патронаж;
	Механизъм лична помощ;
	„Асистентска подкрепа“;
	„Топъл обяд“;
	Проект „Грижа в дома“;
	Дневен център за деца и/или лица с увреждания; 
	Център за социална рехабилитация и интеграция с капацитет 30 места; 
	Проект „Бъдеще за децата в община Сатовча“. 					Свищов: Общината е доставчик на следните услуги:						Личен асистент чрез Механизма лична помощ - има назначени 406 лични асистенти, обслужващи лица и деца с увреждания. 
	Проект „Грижа в дома в Община Свищов“ за лица с увреждания, които не попадат в целевите групи на “Асистентска подкрепа“ и Механизма лична помощ.  
	Общината много добре работи с клубовете на хората с увреждания – 3 на брой – Клуб  на инвалида, Клуб на хората с увреден слух и Клуб на хората с увредено зрение.  Общината осигурява субсидия за издръжка на клубовете и транспорт за мероприятия извън града.
	Севлиево: Социални услуги за пълнолетни лица с увреждания:
	ЦНСТПЛФУ-1, с. Столът с капацитет 15 места;
	ЦНСТПЛФУ–2, с. Столът с капацитет 15 места;						ЦНСТПЛПР– 1, с. Батошево с капацитет 15 места;
	ЦНСТПЛПР–2, с. Батошево с капацитет 15 места;
[bookmark: _Hlk180499679]	Домашен социален патронаж – предоставя се всеки месец на 100 души, от които 30 са лица с определена ВСУ/ТНР;
	Асистентска подкрепа - средният брой ползватели на услугата за периода е 135 лица, като 14 от тях са лица с определена ВСУ/ТНР.
	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 20 места; 
	ДПЛУИ – с. Батошево с капацитет 40 места Средномесечната заетост е 34 лица. 
	Механизъм лична помощ - към 30.06.2024 г. броят на ползвателите e 180 лица и деца с увреждания.
	В клуба на инвалида членуват около 70 души с увреждания.
	Септември: За периода 225 лица с увреждания са ползвали Механизма лична помощ, 141 лица са ползвали услугата по Проект „Топъл обяд в община Септември”, като 48 от тях са лица с увреждания, 59 лица ползват услугата „Асистентска подкрепа” и 97 лица с увреждания ползват услугата  „Домашен социален патронаж”. 			Силистра: На територията на общината се предоставят следните социални услуги с целева група хора с увреждания: 
	ДПЛФУ с капацитет 130 места;
	Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 48 места;
	ЦСРИ - 2 бр. с капацитети 15 и 25 места;
	ЦОП – 2 бр. с капацитет 20 места и капацитет 100 места;
	ЦНСТ за деца и младежи с увреждания с капацитет 14 места;
	ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства – 2 бр. с капацитет 15 места;
	ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с капацитет 15 места;
	ЦНСТ за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 15 места;
	Приеми ме -11 семейства;  15 настанени деца, в това число 8 деца с увреждания 
	Домашен социален патронаж – 280 места;
	„Топъл обяд в Община Силистра“ с капацитет 150 места;
	„Грижа в дома - Община Силистра“ с капацитет 341 потребители;
	Механизъм лична помощ – над 900 потребители; 					Клубове на пенсионера и хората с увреждания  - 27 клуба на територията на Общината.
	Симеоновград: „Асистентска подкрепа“ - към 30.06.2024 г. 25 лица са назначени на длъжност Социален асистент. Механизъм лична помощ - към 30.06.2024 г. 49 лица на длъжност Личен асистент полагат грижи за свои близки. 						Ситово: На територията на Общината се предоставят услугите „Топъл обяд“, от която са се възползвали 156 лица; Механизъм лична помощ - 93 потребители  и Асистентска подкрепа - 46 потребители.
Смолян: На територията на общината функционират: 					ДПЛПР с. Ровина /за жени/, 								ДПЛПР с. Петково /за мъже/ ,									Дом за стари хора с. Фатово;
КСУ за деца, младежи и пълнолетни лица с увреждания, включващ:			Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 24 места; 			Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 24 места. 			Дневен център за пълнолетни лица с увреждания. Капацитетът на центъра е 20 потребители.												Механизъм лична помощ - за първото шестмесечие на 2024 г., са включени 75 нови потребители.												Асистентска подкрепа с капацитет 129 потребители. Включените  нови потребители за първото шестмесечие на  2024 г., са 21 лица.							Проект „Бъдеще за децата в Община Смолян“;						„Топъл обяд“ - услугата получават 200 лица. Включените нови потребители за първото шестмесечие на  2024 г., са 21 лица. 								„Грижа в дома в община Смолян“ - включените нови потребители за първото шестмесечие на  2024 г. са 121 лица									На територията на общината има 7 организации на хората с увреждания:
„Съюз на инвалидите“;									 ТО на „Съюз на глухите“;								
ТО на „Съюз на слепите“;								
ТО на „Съюз на военноинвалидите“, 						
ТО на „Съюз на слепо – глухите“,						Сдружение „Срещу диабета ръка за ръка“;					„Асоциация на  родители на деца с увреждания“. 						Общата численост на членовете на организациите е над 1500 хора с увреждания.
	Смядово: Социални услуги, които се предоставят на територията  на общината са:
	ДЦСХ -  24 потребители от които 10 с трайни увреждания и 14 с увреждания;   
 	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - 12 потребители;                                           	ЦОП - 20 потребители, в това число 4 с трайни увреждания;                                       
 	„Асистентска подкрепа“, предоставяна в домашна среда - включени са 24 възрастни хора в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност. 
	Механизъм лична помощ - подкрепа са получили 64 лица с трайни увреждания, от които 7 деца. 
	Домашен социален патронаж - 56 потребители, вкл. и хора с увреждания;
	Клуб на пенсионера – 24 потребители, в това число 5 с трайни увреждания                                                                             	Клуб на инвалида -  41 потребители, в това число 17 лица с трайни увреждания. 
	Проект „Топъл обяд в община Смядово“, броя на хората с увреждания, ползващи
услугата е 116 лица. 										Проект  "Грижа в дома" - включени са 78 лица, от които 56 с трайни увреждания.                                                                                                                                                	„Комплекс за интегрирани услуги“ по проект “Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в общините Смядово, Ветрино и Болярово“. Включени са 72 лица, от които 53 с трайни увреждания и 19 с увреждания.  
	Фронт офис – изготвени са 32 предварителни оценки, от които 23 на лица с трайни увреждания и 9 без трайни увреждания.
	ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с. Веселиново № 1 - 15 потребители с трайни увреждания;  
	ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост с. Веселиново № 2 -  8 потребители с трайни увреждания;
	ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства:  15 потребители с трайни увреждания;
	ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция № 1 - 15 потребители, от които 9 с трайни увреждания;   
	ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция  № 2 - 15 потребители, от които 7 с трайни увреждания.
	ЗЖЛПР № 1- 9 потребители с трайни увреждания; 
	ЗЖЛПР № 2 - 7 потребители с трайни увреждания;  
	ЗЖЛПР № 3 - 8 потребители с трайни увреждания. 
	Защитено жилище за лица с психични разстройства с. Янково - 8 потребители с трайни увреждания. 
	 Дом за пълнолетни лица с психични разстройства с. Черни връх - 64 потребители с трайни увреждания, като специализираната институция е планирана за закриване.
	Общ брой потребители в резидентните социални услуги: 164 потребители.
	Сопот: Домашен социален патронаж с капацитет 60 потребители;
	ЦОП - капацитет 30 места;
	Дневен център за деца с увреждания - капацитет 30 места;
	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - капацитет 20 места;
	 Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - капацитет 20 места;
	„Асистетска подкрепа”  - капацитет 31 потребители;
	Механизъм лична помощ - няма капацитет.
	”Топъл обяд в община Сопот“;
	Проект „Грижа в дома“ с капацитет 33 потребители.
	Средец: За периода хората с увреждания са се възползвали от следните социални услуги:
	Механизъм лична помощ - 118 лица, в т. ч. новопостъпили 41 лица;
	Домашен социален патронаж - 39 лица с ЕР на ТЕЛК, 145 лица в невъзможност за самообслужване;
	Проект „Грижа в дома в Община Средец“ - 58 лица с ЕР на ТЕЛК без чужда помощ, 4 лица с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ и 112 възрастни хора, зависими от грижа;
	Дневен център за деца с увреждания - 21 деца, в т. ч. 3 новопостъпили деца, 15 анексирани договора, 3 изтекли услуги;
	„Изнесен център за насочване към социални услуги“ - консултирани са 91 лица, като част от тях са хора с увреждания.
	Стамболийски: През периода няма разкрити нови социални услуги. Продължава се с реализирането на  следните, както следва:
	“Асистентска подкрепа“ с капацитет  70 потребители. Капацитетът е изпълнен и има 10 кандидат – потребители, които са записани в Регистър на чакащи. 
	Механизъм лична помощ  се предоставя средно на 210 ползватели, лица с увреждания с потребност от чужда помощ.
	ЦНСТ за деца и младежи с увреждане, който стартира по проект „Да не изоставим нито едно дете” във връзка с процес на деинституционализация с капацитет 14 потребители. В ЦНСТ са настанени 11  младежи и 1 непълнолетно дете с увреждания, които са обслужвани от 12 човека персонал /детегледачки/. 
	Домашния социален патронаж няма промяна от предходния отчетен период, като 31  потребители са с трайни увреждания и 49 са хора в невъзможност да се самообслужват и самотно живеещи.
	Проект „Предоставяне на топъл обяд на територията на Община Стамболийски”.  Лицата, получаващи топъл обяд са 150, от които около 34 % са хора с увреждания.
	Стамболово: Предоставят се следните социални услуги за хора с увреждания: 
	Проект „Топъл обяд в община Стамболово“ - от услугата се възползват 550 жители, от които 193 са хора с увреждания.
	„Личен асистент“ по Механизма лична помощ - общия брой потребителите ползващи услугата е 46 души, обслужвани от 46 лични асистенти.
	„Асистентска подкрепа“ - услугата се предоставя на 25 потребители, обслужвани от 22 броя лични асистенти. 
	ЦОП - от услугата се възползват 20 деца, от които 3 са с увреждания.
	Проект „Грижа в дома в община Стамболово“ в изпълнение на дейностите по проекта към месец юни 2024 г. е осигурена подкрепа в домашна среда на общо 58 потребители, от които 30 лица с увреждания, обслужвани от 29 домашни помощници, 1 медицинско лице,1 рехабилитатор и 1 диспечер услуга. 
	Проект „Бъдеще за децата в община Стамболово“.
	Проект „Укрепване на общинския капацитет за осигуряване равни възможности и включване на социално уязвимите групи на територията на община Стамболово“ - назначен специалист „Сътрудник, социални дейности, община“.
	Столична: Изцяло със собствени средства се финансира асистентската услуга по Наредба за предоставяне на социалните услуги „Асистенти за независим живот“. 	Период: 01.01.2024 г. до 30.06.2024г.
	Общ брой включени – 1 226 
	Общ брой разгледани заявления на комисия - 304
	От тях:
	Асистент за независим живот – 576
	Асистент за независимо детство – 650 
	Асистенти – 1 242
	На територията на общината са разкрити и функционират 113 социални услуги, финансирани от държавния и общинския бюджет. Услугите са многообразни по вид и профил, и обхващат потребностите на различни целеви групи, в т. ч. и на хора с увреждания. 
Към тях спадат Дневни центрове, Центрове за работа с деца на улицата, Кризисни центрове, Центрове за социална интеграция и рехабилитация, Центрове за настаняване от семеен тип, Преходни жилища, Наблюдавани жилища, Центрове за обществена подкрепа, Защитени жилища, Центрове за временно настаняване и „Правна клиника“. 
	В отчетния период е разкрит Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания „София“, който предоставя „Заместваща грижа“ и е с капацитет 30 потребители.
	Стражица: Осигурени са здравно- интегрирани услуги чрез реализиране на проект „Патронажна грижа в Община Стражица“. 							Реализира се и проект „Бъдеще за децата в община Стражица“, услугите ще се предоставят 30 месеца, насочен към ранната интервенция на уврежданията при децата.
	Осигурен е безплатен топъл обяд на желаещите хора с увреждания.				Общината е доставчик и на услугата Личен асистент чрез Механизма лична помощ. 	Общината много добре работи с клуба на инвалида имат общи инициативи.
	Стралджа: ЦСРИ Максималният брой потребители на услугата е 38 потребители. За първото шестмесечие на 2024 г. услуги са ползвали общо 80 потребители от тях - 50 възрастни и 30 деца. 												ЦОП - капацитетът на центъра е 15 места за деца в риск от 0 до 18 годишна възраст и техните семейства. Услугите на ЦОП за периода са ползвали 22 потребители. 	Асистентска подкрепа - максималния брой потребители в услугата е 40, за първите шест месеца на 2024 г. услугата са ползвали 42 потребители. 				Механизъм лична помощ – за първото шестмесечие на  2024 г. броят на ползвателите е 81, от които 10 деца, броят на личните асистенти е 81.					ДПЛУИ  с. Маленово - максималният брой на потребителите в социалната услуга за 2024 г. е 57. От тях са заети 57, като 14 са мъже и 43 жени, на възраст над 18 години.	Проект „Грижа в дома община Стралджа“ – за първите шест месеца на  2024 г. услугите по проекта са ползвали 95 души.						„Домашен социален патронаж“ - предоставя се храна на 150  потребители.	Стрелча: През отчетния период подкрепа са получили общо:					В ЦСРИ за деца и лица - 13 деца и 39 лица с трайни увреждания.			Чрез услугата „Асистентска подкрепа“ - 14 лица с трайни увреждания. 			По проект „Грижа в дома в община Стрелча“ - 32 лица с трайни увреждания.	По проект „Топъл обяд“ - 32 лица с трайни увреждания.						Чрез Домашен социален патронаж - 60 лица с трайни увреждания.				По Механизма лична помощ – 41 лица и деца с трайни увреждания.	Струмяни: Към 30.06.2024 г., потребители на „Асистентска подкрепа“ са общо 23 лица с 21 социални асистенти. Към края на юни 2024 г. в Списъка с чакащи за ползване на „Асистентска подкрепа“ са включени 35 лица. 							През първото шестмесечие на 2024 г. в ДСП–Сандански са подадени 33 заявления-декларации от лица с увреждания за включване в Механизма лична помощ. Издадени са 33 направления за включване в механизма, от които 32 за лица и 1 за деца. Сключени са 32 тристранни споразумения за предоставяне и ползване на лична помощ и 32 трудови договори. За периода януари-юни 2024 г. 93 асистента са предоставяли лична помощ. Общият брой на ползвателите на лична помощ за същия период е 76 лица, като от тях 70 са пълнолетните лица с трайни увреждания, а 6 – са деца.								ЦСРИ с капацитет 15 потребители. За отчетния период са обгрижени 58 потребители, от които 36 пълнолетни лица и 21 деца.  								Проект „Топъл обяд в Община Струмяни“ - стойността на БФП по проекта е 144 725.28 лв. с капацитет 50 лица. През първото шестмесечие на 2024 г., са подадени общо 6 заявления-декларации от кандидати за потребители. Към 30.06.2024 г. в Списъка с чакащи има 16 одобрени кандидат-потребители. 									Сърница: В Общината хора с увреждания над 50 % с ЕР на ТЕЛК са 850 лица, от които: 	от 50 до 70 % - 382 лица; 										от 71 до 90 % - 293 лица; 										над 90 % без чужда помощ  - 70 лица; 								над 90 % с чужда помощ - 105 лица; 							Деца с увреждания: 	общо 30 деца, от които: 							от 50 до 70.99 % - 7 деца; 										от 71 до 90 % - 10 деца; 										над 90 % без чужда помощ 	 - 5 деца; 								над 90 % с чужда помощ - 8 деца. 									На територията на Общината функционират следните социални услуги:		Дневен център за деца и младежи с увреждания - капацитет 25 деца и младежи. Към 30.06.2024 г. в услугата има 28 деца с ЕР на ТЕЛК и ЛКК;				„Асистентска подкрепа“ - потребители на социалната услуга са 19; 			Механизъм лична помощ с 97 ползватели;						„Грижа в дома” -  по програмата за назначени 1 медицинска сестра, 1 координатор, 1 шофьор и 10 домашни помощника, които се грижат за 42 потребители.			„Топъл обяд” – по програмата се предоставя топъл обяд на 280 имащи нужда лица. 	Пенсионерски клуб.									Тетевен: Общината предоставя услуги за хора с увреждания в общността:			Дневен център за лица с увреждания – нови потребители 1 дете и 1 пълнолетен;	ЦНСТ за лица с умствена изостаналост с 12 потребители.			Механизъм лична помощ – 305 ползватели, за които се грижат 311 лични асистенти, от които за отчетния период броят е 68, като 5 лични асистенти са също лица с трайни увреждания;											Асистентска подкрепа специализирана социално-здравна грижа – 59 потребители, от които 4 бр. лица с определена чужда помощ;							Проект „Грижа в дома“ – домашен чистач – 149 потребители за отчетния период, от които 34 в много тежко състояние. 							Резидентна грижа за хора в нетрудоспособна възраст и деменция. Новопостъпили хора с увреждания от с. Рибарица – 3. 								Тополовград: Предоставят се следните социални услуги:Дом за пълнолетни лица с психични разстройства; ЦСРИ за възрастни и деца; Домашен социален патронаж;	„Осигуряване на топъл обяд в община Тополовград“.					Функционират Клуб на инвалида и Сдружение „Диабетно дружество Тополовград”.											
[bookmark: bookmark25]Троян: В първото полугодие на 2024 г. продължава подкрепата на хората с увреждания при избора им на най-подходящи социални услуги, чрез информиране, консултиране, насочване и включване в следните предоставяни от общината услуги: 			„Топъл обяд в Община Троян“ - 33 лица с увреждания, в т. ч. 2 нови са получили топла храна с финансиране по проект. 							Механизъм лична помощ - включените нови потребители с тежки увреждания и чужда помощ са 99 лица. В края на юни 2024 г. хората с увреждания ползващи услугата са 362 лица, в т. ч. 16 деца.										Асистентска подкрепа - за периода е включено едно лице с увреждания, с натрупване 6 лица с увреждания ползват услугата. 								Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства – включени са 4 нови потребители.  										Дневен център за пълнолетни лица с увреждания в с. Дълбок дол - 5 лица с увреждания ползват услугата. 									Защитено жилище за лица с физически увреждания в с. Дълбок дол - 2 лица получават резидентна грижа. 											ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция в с. Добродан  - в периода 14 лица са ползвали услугата. Със средства от общинския бюджет е изграден втори ЦНСТПЛД с капацитет 15 места, който предстои да бъде разкрит.								Дом за стари хора в с. Добродан, с капацитет 28 места, 9 лица с увреждания са се възползвали от услугата за първото полугодие на 2024 г.  					Домашен социален патронаж получават ежедневно 260 лица, от тях 92 са хора увреждания, в т. ч. 4 нововключени в отчетния период. 					Дневен център за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, включително с тежки множествени увреждания, с капацитет 30 места (4 за заместваща грижа), в отчетния период услуги са ползвали 20 лица.								ЦНСТ за лица с умствени затруднения в гр. Троян, с капацитет 15 места, в отчетния период услуги са ползвали 16 лица.								ЦНСТ за лица с психични разстройства в с. Дълбок дол, с капацитет 15 места, в отчетния период услуги са ползвали 15 лица. 							Проект „Грижа в дома в Община Троян“ - интегрирани здравно-социални услуги, психологическа подкрепа и консултиране са ползвали 148 лица с увреждания. Финансовите средства ползвани в периода са в размер на 461 218  лв.  					Клуб на инвалида - общия брой ползватели на клуба са 250 лица с увреждания. 	Трявна: Предоставяните социални услуги на територията на общината са:		Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 20 места e ползван от 17  потребители.												Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 9 места е запълнен, като предоставената социална услуга е използвана от 9 потребители.				ЦСРИ  с капацитет 40 места е ползван от 61 потребители.				ЦОП - социална услуга, предоставена за изпълнение на SOS-Детски селища Трявна. През първото полугодие на 2024 г. е предоставена психо-социална подкрепа на  44 деца и 38 родители  при капацитет 25 места. През периода не е откриван регистър на чакащи, няма нуждаещи се, на които да е отказана подкрепа. 								Механизъм лична помощ – сключени са 30 броя тристранни споразумения с 30 асистента.											Асистентска подкрепа е предоставена на 18   лица. 					Проект „Грижа в дома в община Трявна“ - за периода на нови  18 потребители  са предоставени здравно-социални грижи от 10 домашни помощници, 2 социални асистенти, 2 медицински сестри, 1 лекар, 1 психолог и 1 кинезитерапевт. Общ брой на потребителите -90.	Топла храна - социалното  предприятие за социални услуги предоставя храна ежедневно в работни дни храна по домовете на 163 лица с увреждания. 			Проект „Топъл обяд в Община Трявна“ - капацитетът в момента е запълнен и подкрепа по проекта получават общо 30 потребители на социалната услуга. 	Регионален хоспис Дряново - социална услуга е предоставена на 3 лица, като 65 % от стойността на услугата се заплаща от бюджета на Община Трявна. 			„Тунджа“: Продължи предоставянето на следните услуги: 			„Домашен социален патронаж” с. Победа, обхващаш 11 населени места, с капацитет 100 места, с. Болярско, обхващаш 5 населени места, с капацитет 90 места и „Тунджа“, обхващаш 4 населени места, с капацитет 30 места.						Към 30.06.2024 г. 82 лица, в т. ч. с увреждания са включени като потребители   в Общинска трапезария, която осигурява доставка на обедно хранене срещу заплащане до населените места, извън обсега на Домашен социален патронаж. 				Проект „Топъл обяд в Община Тунджа“, чрез който се осигурява доставка на безплатна готова храна за 600 лица, в т. ч. 92 потребители с увреждания за срок до 30.09.2025 г., като са договорени 1 436 940,80 лв. за целия период.						Дневен център за пълнолетни лица с увреждания в с. Веселиново с капацитет 20 места. 	Дневен център за стари хора в с. Генерал Инзово с капацитет 30 места. 		Дневен център за стари хора в с. Скалица с капацитет 30 места. 			ЦСРИ в с. Калчево с капацитет 25 места, в който са обхванати  29 лица. 		Дом стари хора „Христо Ботев” с. Болярско.					Лицензиран частен доставчик на социални услуги предоставя резидентна грижа за хора в надтрудоспособна възраст, в т.ч. и с деменция и други хронични страдания в селата Болярско и Миладиновци.										Проект „Грижа в дома в община „Тунджа“ - услуги в домашна среда са получили над 260 лица, от които над 130 с увреждания. През първото шестмесечие е осигурена заетост на екип от 74 домашни помощници, медицински сестри, социални работници, психолог и рехабилитатори.  										„Асистентска подкрепа“ към 30.06.2024 г. включва 98 потребители (при капацитет 92 лица), а  социалните асистентите са 47.							Механизъм лична помощ - за периода са включени 61 потребители, като са назначени 63 лични асистенти. От личните асистенти 4 са били регистрирани в ДБТ – гр. Ямбол, 18 са в надтрудоспособна възраст, 6 са назначени на втори трудов договор, 1 е лице извън семейния кръг на потребителите, а 62 са лица от семействата на потребителите. Общо в Механизма са обхванати 188 лица с увреждания.									Проект „Бъдеще за всяко дете в Община Тунджа“ - за отчетния период са включени общо 208 потребители, в т. ч. 35 деца с увреждания.  						Угърчин: Към 30.06.2024 г. съществува добре развита мрежа от общодостъпни социални услуги:											Механизъм лична помощ – за периода са се включили 50 нови потребители, лица с ЕР на ТЕЛК с чужда помощ.									Проект ,,Грижа в дома в Община Угърчин“.						ЦСРИ – държавно делегирана дейност. Капацитетът е 15 места.			Домашен социален патронаж - гр. Угърчин и с. Лесидрен – местна дейност. 	„Топъл обяд в Община Угърчин” - безплатен топъл обяд за около 250 лица от целевите и рисковите групи.									Хаджидимово: На територията на общината 170 са ползватели на лична помощ, от тях 65 лица с увреждания.										Хасково: Предоставят се следните услуги:						Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения.						ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства - капацитетът на услугата е 15 лица, изведени от специализирани институции.							Домашен социален патронаж - капацитетът на услугата е 210 лица.			Асистентска подкрепа - капацитетът на услугата е 208 лица.			Механизъм лична помощ - включени са 675 потребители.				Проект „Топъл обяд“ - одобрени са 700 потребители.					Проект „Грижа в дома“ – подпомогнати са 742 лица.					Хисаря: Предоставят се следните услуги:						Дом за стари хора „Св. Иван Рилски“ с. Старосел, с капацитет 26 места.		ЦОП с капацитет 40 места.									Домашен социален патронаж с капацитет 120 места.					Обществена трапезария - осигурява топъл обяд.				Механизъм лична помощ - 127 ползватели.					„Асистентска подкрепа“ – 45 ползватели.						Дневен център за стари хора с. Старосел – 40 ползватели.				Дневен център за стари хора гр. Хисаря - 30 ползватели. Общинските бани се ползват с намаление от правоимащите потребители, вкл. хора с увреждания. 		 	Царево: Домашен социален патронаж - включени са 23 потребители. 			Проект „Грижа в дома в Община Царево“ - обхванати  са 53 потребители и са  назначени 7  домашни помощници. Към  проекта работят  координатор, медицинска сестра, психолог и рехабилитатор. Домашните помощници обслужват 28 потребители, а останалите  25 потребители  получават здравни грижи. 							ЦСРИ  с капацитет 30 потребители. Персонал: 8 щатни бройки: рехабилитатор, психолог, медицинска сестра, координатор, шофьор, управител. Към центъра се предоставя услуга за грижа в семейна среда, оказвана от двама санитари на 16 потребители. 	Асистентската подкрепа с  31 потребители. Социалните асистенти са 8.	Механизъм лична помощ - услугата ползват 46 потребителя с 47 лични асистента. 	Клубове на пенсионера и хора с увреждания.  					Ценово: През първото шестмесечие на 2024 г. Механизмът лична помощ е обхванал 44 ползватели, от които 8 деца. На длъжност „Личен асистент“ са назначени 46 лица. 		Дневен център за пълнолетни лица с увреждания. При капацитет от 10 потребители средномесечната заетост е 18  потребители.						„Асистентска подкрепа“ - субсидираните потребители са 20, но са обхванати общо 56 потребители, всички в надтрудоспособна възраст. Те са получили подкрепа от общо 15 лични асистенти. Към 30.06.2024 г. назначените лични асистенти са 12 и обгрижват 52 потребители. Чакащите лица за ползване на социалната услуга са 8.						Домашен социален патронаж - капацитетът на услугата е 240 потребители. През първото полугодие на 2024 година от услугата са се възползвали 136 потребители, от които 12 са с увреждания потребителите с трайно намалена работоспособност с 90% и над 90% заплащат таксата си с 50 % намаление. 								Чавдар: Проект „Топъл обяд в община Чавдар”  с обхванати 11 лица с увреждания.	„Асистентска подкрепа” с обхванати 6 лица, 2 от които лица с увреждания.	Предоставяне на чужда помощ по реда на Закона за личната помощ -  с обхванати 29 лица с увреждания.											Проект “Грижа в дома в община Чавдар” - интегрирани социално-здравни услуги се предоставят на 4 лица с увреждания. 									Червен бряг: Общината е доставчик на следните социални услуги:			Дневен център за деца и младежи с увреждания;						ЦНСТ за деца и младежи с увреждания;							Защитено жилище за лица с умствена изостаналост;					Център за обществена подкрепа;							Асистентска подкрепа - за периода са подадени 86 заявления от кандидат-потребители. Към 30.06.2024 г. 86 лица получават помощ и подкрепа в домашна среда от 68 социални асистенти.										Механизъм лична помощ - през отчетния период са подадени и обработени 139 заявления от кандидат-потребители. 								Проект „Грижа в дома в Община Червен бряг“ - обхванати  са 279 потребители. Към 30.06.2024 г. са подадени и разгледани 59 заявления от кандидат-потребители, които не са включени поради запълнения капацитет.							Чипровци: Асистентска подкрепа - потребителите са 19;			Механизъм лична помощ - потребителите са 70.					Проект „Грижа в дома в община Чипровци“ - потребителите са 48. 		Шумен: Проект „Грижа в дома в община Шумен“ - услугата покрива 400 потребители.													 Механизъм лична помощ - за отчетния период са обгрижени 703 потребители от 774 лични асистенти, а по програмата.									 „Асистентска подкрепа“ - потребителите с увреждания са 5.				 „Домашен социален патронаж“ .								Якимово: Социални услуги в общината:							„Топъл Обяд“ обслужва общо 50 потребители, от тях 4 са хора с увреждания.		Механизъм лична помощ -  55 лица ползват „Личен асистент“, като от тях 4 са деца под 18 г. възраст.												 „Грижа в дома“ – включени са З лица с увреждания. 

Член 20 „Лична мобилност“

[bookmark: bookmark28]Министерство на труда и социалната политика: В периода Фонд „Социална закрила“ (ФСЗ) реализира следните дейности в подкрепа на хората с увреждания:
В изпълнение на Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност, по Компонент 2 „Лична мобилност“ са одобрени 17 проектни предложения на хора с увреждания на стойност 130 120 лв.
По Компонент 1 „Придобиване на дълготрайни активи, текущо поддържане на материалната база и изграждане на нова, реконструкция и модернизация на съществуващата материална база за предоставяне на социални услуги“ са одобрени 50 проектни предложения на стойност 2 446 402,74 лв., които обхващат 5 899 хора с увреждания.
По Компонент 2 „Подкрепа за осъществяването  на  социалната дейност и/или за постигане на социалните цели на социални предприятия, вписани в регистъра на социалните предприятия“ са одобрени 4 проектни предложения на стойност 31 799,40 лв., които обхващат 57 хора с увреждания.
Агенция за социално подпомагане: За периода чрез ДСП са издадени 155 164 (в т. ч. 6 за електрически автомобили) безплатни годишни електронни винетки по реда на чл. 10в от Закона за пътищата.											Издадени са 6 012 удостоверения на правоимащи лица по чл. 19 от ППЗСП за безплатно пътуване два пъти в годината - отиване и връщане, с железопътния транспорт в страната.		1 лице с трайно увреждане е получило целева помощ за покупка на лично моторно превозно средство по реда на чл. 74, ал. 1 от ЗХУ  на стойност 2 104 лв.			Агенция „Пътна инфраструктура“: През периода са издадени 169 562 бр. безплатни електронни винетки с валидност за срок една година. 						Областни администрации:									Ловеч: Получили на безплатна едногодишна винетка:
	ДСП – Ловеч – 1 755 лица;
	ДСП - Луковит – 559 лица;
	ДСП - Тетевен – 613 лица;
	ДСП - Троян – 1 470 лица.  
	Благоевград: През първите шест месеца на  2024 г. безплатни едногодишни винетки са отпуснати на 7 227 лица.
	Разград: За 2024 г. се запазва възможността за получаване на парична компенсация за пътни разходи в страната, когато индивидуално определените с медицинския документ медицински изделия не могат да бъдат предоставени, изработени или ремонтирани по настоящ адрес и присъствието на лицето е необходимо. За 2024 г. за подпомогнати 4 лица. 
До 30.06.2024 г. чрез ДСП са издадени 8 881 броя годишни електронни винетки по реда на чл. 10в от Закона за пътищата.
За периода са издадени 53 удостоверения за безплатно пътуване два пъти в годината - отиване и връщане, с железопътния транспорт в страната на правоимащи лица.
Общини:
Аврен: Продължава предоставянето на административната услуга "Издаване на карти за преференциално паркиране на хора с трайни увреждания", като за периода са издадени 60 карти.											Асеновград: В Общината са определени 35 паркоместа за спиране и паркиране на МПС, управлявани или ползвани от хора с увреждания. Местата за паркиране са обозначени с международния символ за лица с увреждания. През първото шестмесечие на 2024 г. са издадени и преиздадени 415 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания. 	Белица: Към 30.06.2024 г. със средства от общинския бюджет са издадени 50 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица.						Бойчиновци: Издадени карти за безплатно паркиране на места, определени за превозните средства, обслужващи хора с увреждания на 53 лица с трайни увреждания.		Болярово: За първото шестмесечие на 2024 г. общината е издала 35 карти за паркиране на хора с увреждания и има обозначени места за паркиране. 			Борован: Общината предоставя безплатна административна услуга - издаване на карта за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с трайни увреждания, като за първото шестмесечие на 2024 г. е издала 23 карти на хора с трайни увреждания.		Ботевград: На 523 лица с трайни увреждания бяха издадени карти за паркиране на места определени за превозните средства обслужващи хора с трайни увреждания използвани при паркиране.											Брезник: През отчетния период са издадени 37 карти за паркиране на хора с увреждания. 												Брезово: Общинската Администрация през първото шестмесечие на годината е издала 25 карти за паркиране. 										Бяла (Варна): Издадени са 42 карти за паркиране на определените за това места от общинската администрация.									Бяла (Русе): Общината е издала 45 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране.			Бяла Слатина: Издадени са 39 карти за паркиране на хора с увреждания.		Велико Търново: По проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Велико Търново“ е закупен лек автомобил /миниван/ специално за целите на проекта. 												За календарната 2024 г. за членове на ТО на ССБ са осигурени 21 карти за безплатно пътуване по градски линии на обществения транспорт							През периода са обособени 7 нови паркоместа за хора с трайни увреждания.		За периода са издадени 297 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, от които 12 са издадените карти за деца. Притежатели на карта за паркиране на хора с трайни увреждания са 159 мъже и 138 жени, като 140 от издадените карти за безплатно паркиране са с пожизнен срок на валидност. 									През първото шестмесечие на 2024 г., в ДСП са постъпили 1 844 заявления-декларации за безплатна годишна електронна винетка. Издадени са 1 817 електронни винетки на правоимащи лица и деца с увреждания, в т. ч. 1 748 за лица и 69 за деца.  	По данни на РЗОК за първото полугодие на 2024 г. броят на постъпилите заявления от лица с увреждания за отпускане на  ПСПСМИ  е 1 290. Отпуснати са 1 192 ПСПСМИ и са извършени ремонтни дейности на хора с увреждания на обща стойност 203 087,20 лв. 				Габрово: Паркоместата, предвидени за хора е увреждания са 94, като през съответния период са издадени 524 карти за безплатно паркиране на хора е увреждания. Това е със 75 карти повече в сравнение със същия период на 2023 г. 							Главиница: За първото шестмесечие на 2024 г. в Общината са издадени 42 карти за паркиране. 												Годеч: Общината е издала 21 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране. Община Годеч разполага със специализиран микробус, адаптиран за хора с увреждания. 											Горна Оряховица: На 162 лица с трайни увреждания са издадени карти за паркиране на места, определени за превозните средства обслужващи хора с трайни увреждания, използвани при паркиране.										Гурково: За отчетния период са издадени 30 карти за паркиране на хора с увреждания.	Гърмен: За нуждите на потребителите на „Социални услуги – Гърмен“ с. Марчево е осигурено специализирано транспортно средство. 							Добрич: „Градски транспорт Добрич“ ЕООД осъществява ежедневно превоз на хора с увреждания със специално пригоден за целта микробус. Тази услуга се ползва средно месечно около 350 лица с различен вид увреждания.						Определена е намалена тарифа за карти и билети за хора с увреждания и придружителите им. Продължи предоставянето на услугата „Синя зона“, която има налични 60 паркоместа за лица с увреждания. 								Долна баня: Издадени са 15 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания. 										Долна Митрополия: Издадени са 65 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.								Долни Дъбник: Издадени са 67 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания. 											Дряново: На 86 лица с увреждания са издадени карти на ЕС за паркиране на места, определени за превозни средства, обслужващи хора с трайни увреждания. 			Дупница: На 277 лица с трайни увреждания с постоянен и/или настоящ адрес на територията на Общината е издадена карта за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания. 					Златоград: Издадени са 36 карти за абонаментно паркиране на хора с увреждания. 	Етрополе: На всички кметства са предоставени безименни месечни карти за пътуване на лица с увреждания до гр. Етрополе.  									За ползване на преференциално паркиране и улеснение при движение с МПС за хора с увреждания  са издадени 67 карти.								Каварна: Издадени са карти за паркиране на 54 лица с трайни увреждания.	Камено: Издадени са 42 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с увреждания и за използване на улеснения при паркиране. 				Копривщица: Издадени са 37 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.											С безплатна годишна винетка са подпомогнати 37 лица с ЕР на ТЕЛК.			Издадени са 15 удостоверения за безплатно пътуване с железопътния транспорт.	165 човека са освободени от заплащане на данък за лек автомобил и 158 - от заплащане на данък за основно жилище. 										Каолиново: Издадени са карти за паркиране на 33 лица с трайни увреждания и улеснения при паркиране. 										Карлово: За ползване на преференциално паркиране и улеснение при движение с МПС за хора с увреждания през отчетния период са издадени 157 карти. 				Издадени са 1 170 безплатни годишни електронни винетки. 					Карнобат: За периода от общинската администрация са издадени общо 99 карти за безплатно паркиране на лица с увреждания.								Кнежа: Издадени са 60 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.	Козлодуй:  Издадени са 119 карти за преференциално паркиране на хора с трайни увреждания. 												Костенец: Осигурена е безвъзмездна преводаческа услуга на БЖЕ, по подписано споразумение за споделена услуга със Столична община. 					Издадени са 37 карти за безплатно паркиране на моторно превозно средство, обслужващо хора с трайни увреждания.          								 Костинброд: Издадени са 82 карти за преференциално паркиране на лица с трайно намалена работоспособност. 								Кочериново: Издадени  са 28 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания. Разходите по издаването са за сметка на общината.  		Криводол: Издадени са 65 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.											Подадени и одобрени са 362 заявления-декларации за освобождаване от заплащане на винетни такси при ползване на платената пътна мрежа в страната				ДСП-Враца е издала 32 удостоверения за безплатно пътуване по БДЖ. 			Крумовград: Издадени са 63 карти, осигурена възможност за ползване на места определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания. 			Кубрат: Издадени са 85 карти за паркиране на места, определени за превозни средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране. 	Куклен: Издадени са 26 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания.
	Кърджали: През отчетния период са издадени 454 карти за паркиране на хора е увреждания.
	Летница: Издадени са 13 карти за преференциално паркиране на лица с увреждания.
	Ловеч: В периода са издадени 288 карти за паркиране на хора с увреждания.
	Лом: Бяха издадени 67 специални карти за паркиране на хора с увреждания.
	Луковит: Със средства от общинския бюджет са издадени 48 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица, като 25 от тях са с пожизнен срок на валидност. Притежатели на карта за паркиране на хора с трайни увреждания са 31 мъже, 14 жени и 3 деца. Карти се издават на всички регистрирани по постоянен или настоящ адрес на територията на Община Луковит лица, в т. ч. деца с трайни увреждания.	
	Друга мярка за подобряване на личната мобилност на хората с трайни увреждания е издаването на безплатна годишна електронна винетка. През отчетния период чрез ДСП -  Луковит са получени 383 електронни винетки, издадени на лица с увреждания. 		Лъки: До месец юни 2024 г. броят на издадените карти за паркиране е 7.
	Лясковец: Издадени са 48 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания. 											Макреш: Издадени са 4 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица. 
	Активирани са 50 електронни винетки
	ДСП-Димово е издала 2 удостоверения за безплатно пътуване по БДЖ.
Медковец: Издадени са 15 карти за безплатно паркиране на места, определени за превозни средства, обслужващи хора с увреждания. 						Мизия: Издадени са 50 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране. 	Минерални бани: Издадени са карти за безплатно паркиране на места, определени за превозните средства, обслужващи хора с увреждания на 23 лица с трайни увреждания.		Мъглиж: През периода със средства от общинския бюджет са издадени 48 карти за паркиране, от които 1 за дете с трайни увреждания.							До 30.06.2024 г. в ДСП–Мъглиж са подадени 194 заявления-декларации за освобождаване от заплащане на винетни такси при ползване на платената пътна мрежа в страната. За отчетния период са активирани 191 електронни винетки на хора с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност или вид и степен на увреждане и лица и семейства, отглеждащи деца с трайни увреждания, от тях 186 са за лица и 5 за деца. Отказаните заявления за лица са 3. 												Никола Козлево: За периода са издадени 13 карти за паркиране на хора с увреждания.  	Николаево: За отчетния период са издадени 24 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.													В отчетния период бяха обособени 3 нови паркоместа за хора с увреждания — в трите села в общината, а маркировката на съществуващите бе опреснена. 				Нова Загора: Издадени са 115 карти за престой и паркиране  на МПС за хора с увреждания.												Осигурени са 13 места за паркиране на хора с увреждания. 				Нови пазар: Издадени са 105 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица. 	Омуртаг: Издадени са 47 карти за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.
	Павел баня: Издадени за отчетния период 59 карти за паркиране на хора с увреждания.	Панагюрище: Общината е издала 120 карти за паркиране.				Перник: Издадени са 752 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания. 	Пловдив: Издадени са 2 280 карти за безплатно паркиране на хора с увреждания. 	Полски Тръмбеш: Издават се карти за безплатно паркиране  на всички лица с увреждания, които подадат заявления и представят необходимите документи. 	-	Попово: Издадени са 639 безплатни годишни електронни винетки за ползване на платената пътна мрежа. 	 									Издадени са 81 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване  на улеснения при паркиране. 					Правец: Издадени са 52 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране.					Издадени са 2 удостоверения за безплатно пътуване два пъти в годината с жп транспорт.	Подадени са 262 заявления-декларации от правоимащи лица за освобождаване от заплащане на винетна такса. 									Първомай: Издадени са 150 карти за безплатно паркиране.				Разград: 42 курса, съставляващи 41 % от общия брой курсове по междуселищните линии са за превози на трудно подвижни лица.								За периода са издадени 291 карти за паркиране на места, определени за превозни средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране. 	„Родопи“: Общината разполага с микробус с монтирана платформа, с който в случай на нужда са обслужвани и подпомагани лица с увреждания. 						За отчетния период са издадени 260 сини карти за паркиране на лица с увреждания. 	Роман: За първото шестмесечие издадените карти за паркиране на хора с трайни увреждания са 60 бр. 										Руен: За периода със средства от общинския бюджет са издадени 134 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица. 							Ружинци: Издадени са 26 карти за паркиране на автомобили, обслужващи хора с увреждания.												Свищов: Общината е издала 191 карти за безплатно паркиране. 			Севлиево: През отчетния период са издадени 161 нови карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с трайни увреждания, а са преиздадени 121. 				
	Септември: За паркиране на обозначените места за краткосрочен престой за периода са издадени 171 талони.											Ситово: За периода са издадени 31 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснение при паркиране. 	Смядово: През отчетният период са издадени 54 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с увреждания на местата, обозначени за паркиране с предимство.	Сопот: През отчетния период са издадени 39 карти за безплатно паркиране на хората с увреждания. 											Средец: Издадени са 66 карти за паркиране на хора с трайни увреждания. Очертано 1 паркомясто за лице с увреждане.								Стамболово: Издадени карти за безплатно паркиране на места, определени за превозните средства, обслужващи хора с увреждания на 32 лица с трайни увреждания.		Столична: Предоставяне право на безплатно и денонощно паркиране по настоящ адрес и в близост до сградата по месторабота на правоимащи на основание чл. 90 от Наредбата за организация на движението на територията на Столична община :					За пред дома:											Общ брой подадени заявления – 175							Общ брой разгледани заявления на комисия – 175						От тях:											Разрешени – 130										Отказани – 18										Прекратени производства – 7									За промяна номера на автомобила – 16						Недопустими поради влязъл в сила административен акт – 4				Общ брой жалби – 1									Прекратяване на правото поради смърт – 12							За пред местоработата:									Общ брой подадени заявления – 3								Общ брой разгледани заявления на комисия – 3							От тях:											Разрешени – 2											За промяна номера на автомобила – 1							Издаване на карта за безплатно паркиране на МПС, обслужващо хора с трайни увреждания, и за използване на улеснения при паркиране:						Общ брой подадени заявления - 7 236							Общ брой разгледани заявления на комисия – 7 236						От тях:											Разрешени – 5 304										Отказани – 1 779										Отменени – 7										Предоставяне право на хора с увреждания за пътуване с персонализирана електронна карта за многократна употреба за преференциални пътувания:				Общ брой подадени заявления – 5 406						Предоставяне право на ползване на преференциална карта за пътуване  по обществения градски транспорт:											Общ брой подадени заявления – 10								Общ брой издадени служебни бележки – 10					Предоставяне право на ползване на специализиран превоз на лица със затруднения в придвижването:											Общ брой подадени заявления – 40							Общ брой разгледани заявления на комисия – 40						От тях :											Разрешени – 35											Отказани – 5 									Стражица: Общината е издала 62 карти за безплатно паркиране. 				ДСП е издала 267 винетни стикера на лица с трайни увреждания. 			Стрелча: Издадени са 7 карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания.										Струмяни: За нуждите и обслужването на всички потребители от двете социални услуги в с. Раздол, общ. Струмяни е осигурен минибус за превоз на потребителите при необходимост. 												За нуждите на потребителите на ЦСРИ, с. Струмяни е осигурено специализирано транспортно средство. Минибусът, обслужващ потребителите – деца и възрастни с увреждания, е оборудван с хидравлична рампа за хора с двигателни затруднения и инвалидни колички. 													За нуждите на ЦНСТПЛПР „Вяра“, „Надежда“, „Милосърдие“ и „Светлина“ в с. Каменица са закупени два минибуса за транспортиране на потребители до различни институции,  при осъществяване на изнесени интеграционни мероприятия извън социалната услуга. 												През отчетния период, със средства от общинския бюджет са издадени 20 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица. 								През отчетния период по данни на ДСП – Филиал Струмяни са подадени 102 заявления-декларации за освобождаване от заплащане на винетни такси при ползване на платената пътна мрежа в страната и са активирани 102 електронни винетки на хора с трайни увреждания.		Тетевен: Безплатни едногодишни винетки са издадени на 613 лица.			Издадени карти за безплатно пътуване на военноинвалиди и военнопострадали – 18.	Троян: За първото полугодие на 2024 г. са издадени 181 карти за паркиране на хора с увреждания, в т. ч. 103 безсрочни.									Трявна: През първото полугодие на 2024г., съгласно „Инструкция за условията и реда на издаване на карта за паркиране на местата определени за превозни средства обслужващи хора с увреждания“ са издадени 92 карти за безплатно паркиране на правоимащи лица. 		„Тунджа“: Издадени са 70 карти за паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания и за използване на улеснения при паркиране, като такса за услугата не се заплаща. 	Търговище: Предоставени са клубни помещения на Съюза на инвалидите  и на Съюза на слепите. Заплатени са консумативи за поддръжка на клубовете. Осигурени са храна и минерална вода за участниците в отчетно-изборното събрание на клуба на слепите. 	Угърчин: Издадени са 14 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.		Хасково: За подобряване достъпността на хората с увреждания общината е осигурила 100 безплатни карти за транспорт, чрез клубовете на хора с увреждания в общината.	Хисаря: Издадени са 63 карти за преференциално паркиране. 			Царево: Карти за безплатно паркиране на МПС, обслужващи хора с трайни увреждания, и за използване на улеснения при паркиране са издадени на 29 лица с трайни увреждания.											Чипровци: През първите шест месеца на 2024 г. са издадени 15 карти за паркиране на хора с трайни увреждания.											Шумен: Съгласно „Наредба за престой и паркиране на превозни средства, управлявани  или ползвани от хора с увреждания“ са издадени 524 карти за безплатно ползване на  паркомясто.												Якимово: Общината издава карти за безплатно паркиране на хора с увреждания и разполага с едно място, обозначено за паркиране на паркинга пред Общинска администрация.
[bookmark: bookmark32]Член 21 „Свобода на изразяване и на мнение, свобода на достъпа до информация“ 

Министерство на финансите: На официалната интернет страница на МФ е извършен преглед на декларацията за достъпност на съдържанието. Съдържанието на създадената интернет страница за въвеждане на еврото в България е с осигурена достъпност, съгласно стандарта EN 301 549 V3.2.1 (2021-03). Изготвена е и публикувана декларация за достъпност.
Национална агенция за приходите: При заявяване и получаване на административно обслужване, НАП предоставя безплатен превод от и на български жестов език, чрез поддържане на внедрената през 2018 г. услуга за видео-жестов превод. Услугата е иновативна за България и осигурява в реално време, компенсираща, асистирана връзка на глухите клиенти със служители на НАП, както на място във всички офиси за обслужване така и през уебсайта на НАП – www.nap.bg. Чрез онлайн услугата глухите клиенти могат да разговарят със служители на Информационния център на НАП и не посещават офис на НАП, ако това не се налага. Преводите и по двата канала за комуникация са безплатни за клиентите и се извършват от квалифицирани жестови преводачи. Услугата включва и достъп на глухите лица до видео записи с отговори на често задавани въпроси, възпроизведени с помощта на жестов език. Всички офиси на НАП са обозначени със стикери, посочващи наличието на достъпна среда за глухи, ползващи български жестов език. 
Служителите в салоните за клиенти на НАП са преминали обучение в посочения период и разполагат с указания за създаване на организация за обслужване на всички категории граждани в неравностойно положение, включително хора с увреждания. 
НАП поддържа, подобрява и непрекъснато увеличава броя и вида на предлаганите електронни услуги, като по такъв начин облекчава административното обслужване и на хора с увреждания, намалява времето за обслужване и отстранява необходимостта от придвижване на тези клиенти. 
Предоставя се и услуга за заплащане на задълженията, която както всички услуги на НАП е безплатна за клиентите и позволява да се извърши целия процес от запознаване с услугата, подаване на документ, заплащане на задължението и получаване на искания документ. 
Порталът за електронни услуги на НАП е разработен, като са взети предвид изискванията за достъпност на хора с увреждания. Реализирана е възможност за навигация чрез използване на клавиатура, регулиране на размера на шрифта, както и възможност за промяна на контраста на графичното съдържание на страниците и използваните цветове. Разработената "Тъмна тема" включва черен фон и жълт цвят на шрифта. При констатиране на необходимост от промяна в оперативен порядък се възлагат подобрения. 
Поддържа се актуална информацията в специално създадени описания на достъпа до салоните за обслужване на клиенти във всеки офис, която е в помощ на трудноподвижни и използващи помощни средства или придружители. Информацията е публикувана на сайта на НАП и съдържа подробно описание на начините, по които може да се достигне до офис за обслужване на НАП, местонахождението на рампите и описание на подходите, брой стъпала или други препятстващи придвижването елементи, упътване към местата за асистирано обслужване на хора в затруднено положение и др. 
НАП използва всички информационни канали, за да предложи на лицата с увреждания разяснителни, мотивационни и информационни кампании, както и прессъобщения с практическа насоченост, включително за подаване на декларации и ползване на облекчения. 
При разработването и администрирането на интернет страницата на Агенцията, НАП се ръководи от правилата за достъпност и хармонизирания стандарт EN 301 549 V2.1.2 (2018-08). Всички констатирани несъответствия със стандарта за достъпност, законовите и подзаконови нормативни актове се отстраняват в оперативен порядък съвместно с разработчиците на сайта и екип от МЕУ. 
Агенция „Митници“: Интернет страницата на Агенция „Митници“ е част от инфраструктурата на Единния портал за достъп до електронните административни услуги (ЕПДЕАУ). Порталът е изграден по шаблон на портала на МЕУ и като такъв е приведен в съответствие с изискванията за достъпност на институционалните сайтове за хора с увреждания и възрастни хора, установени с Директива (ЕС) 2016/2102 от 26 октомври 2016 г. (ОВ L 327 от 02.12.2016 г.). При извършване на проверки от контролиращите органи на МЕУ, не са установени нередности, свързани с изискванията за възприемане, разбиране и навигация на съдържанието в портала.
За отчетния период са изготвени две технически спецификации при изпълнение на обществени поръчки за разработване на ИС в Агенция „Митници“, с включено изискване към Изпълнителя за използваемост и достъпност: „При проектирането и разработката на софтуерните компоненти и потребителските интерфейси трябва да се спазват стандартите за достъпност на потребителския интерфейс за хора с увреждания WCAG 2.0, съответстващ на ISO/IEC 40500:2012 или еквивалент“.
Официалната интернет страница на Агенция „Митници“ е в процес на постоянна актуализация като непрекъснато се публикува информация, предназначена за гражданите и бизнеса. Съдържанието се оформя на разбираем за потребителите език, а навигирането в страницата е улеснено. Част от информацията е достъпна и на английски език, на английската версия на официалната интернет страница.
Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“: Извършена е проверка на интернет страницата на агенцията със средства за оценка на достъпност (контраст, грешки) - https://wave.webaim.org/, като не са констатирани грешки. Интернет страницата отговаря на изискванията за достъпност, преглежда се периодично и се актуализира при необходимост. 
Направен е текущ преглед на Декларацията за достъпност към 15.07.2024 г., в резултат на който не са установени несъответствия. Декларацията е публикувана на адрес: https://aeuf.minfin.bg/bg/47 и е достъпна от долно навигационно меню. 
Министерство на вътрешните работи: С цел подобряване на възможностите и удобството на гражданите до информация и административни услуги, министерството има изграден Портал за електронни административни услуги с адрес: https://e-uslugi.mvr.bg/. Информацията и услугите, предлагани в рамките на Портала са представени по начин, който гарантира възможността да бъдат използвани от максимално широк кръг потребители, независимо от устройството, софтуера и физическите им ограничения.
Във връзка с изискванията на чл. 24 и § 7 на ЗБЖЕ са разработени Указания за осигуряване на превод от и на български жестов език при извършване на административно обслужване на глухи и сляпо-глухи лица. Създадена е необходимата организация, поставени са указателни табели, внедрени са технически средства за осъществяване на тристранна видеоконферентна връзка.
Във връзка с развитието на Националната система 112 е внедрена и функционира услуга за достъп на хора със слухови и/или говорни увреждания до ЕЕН 112. В съответствие с технологичните промени и изискванията на европейското законодателство, МВР участва с проект „Подобряване на националната система за спешни комуникации 112“, включен в Националния план за възстановяване и устойчивост. Функционалните и технически изисквания за новата система 112 ще осигурят широколентов обмен на информация (глас, текст в реално време, видео и данни) в мрежата на Националната система 112, като са отразени всички нормативи на европейското законодателство за лесен достъп на хората с увреждания, функционално равностоен на достъпа до услуги за спешна помощ, гарантиран на останалите граждани.

Министерство на труда и социалната политика: През 2024 г. предстои да стартира изпълнението на процедура „Национална дигитална платформа за преводачески услуги от и на български жестов език“, чиято цел е да се осигури равнопоставеност на глухите и сляпо-глухите хора в България чрез изграждане на национална дигитална платформа и мобилно уеб-базирано приложение за преводачески услуги от и на български жестов език в реално време. Осигуряването на комуникация с помощта на съвременните информационни технологии чрез българския жестов език ще доведе до по-голяма достъпност до подходящи услуги, от които те се нуждаят. Чрез платформата ще се подпомогнат глухите и сляпо-глухите лица в тяхното ежедневие, включително за разрешаване на административни задачи, ще им се осигури по-лесен достъп до образование и обучение, ще им се предостави възможност да живеят самостоятелно и да участват пълноценно във всички аспекти на живота. Предвидените средства са в размер на 3 млн. лв. и се очаква най-малко 150 глухи и сляпо-глухи лица да се възползват от безвъзмездната преводаческа услуга, която ще се предоставя чрез изградената платформа и мобилното уеб-базирано приложение.						Агенция за хората с увреждания: : Съгласно чл. 16, ал. 1 от ЗБЖЕ, Агенцията води и поддържа Списък на преводачите от и на български жестов език. Списъкът е публикуван на интернет страницата на АХУ (https://ahu.mlsp.government.bg/public/gesture/person/list/). За отчетния период са вписани 6 нови преводачи. Към 30.06.2024 г. в Списъка са вписани общо 30 жестови преводачи.
Агенция за социално подпомагане: За периода по реда и условията на ЗБЖЕ са издадени 215 заповеди за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език на глухи и сляпо-глухи лица. В ДСП са постъпили 234 искания от преводачи на БЖЕ за плащане на реализирана преводаческа услуга от глухи и сляпо-глухи лица. Изплатени са средства в размер на 43 262 лв.
Агенция за качеството на социалните услуги: През първото полугодие на 2024 г. от страна на АКСУ са предприети няколко важни инициативи, насочени към достъпа до информация и подобряване на свободата на изразяване и на мнение, в т. ч за хората с увреждания. Агенцията стартира инициатива за популяризиране на социалните услуги и начините за тяхното предоставяне. Тази инициатива включваше създаването на три анимирани видеоклипа, които информират за рисковете, свързани с ползването на услуги от нерегламентирани доставчици. Видео материалите бяха разпространени чрез официалния интернет сайт на Агенцията, местните власти и държавните институции, свързани със социалните услуги, с цел да достигнат до по-широк кръг от заинтересовани лица.
През отчетния период са проведени срещи с представители на местната власт в различни региони на страната. Целта на тези срещи беше обсъждането на въпроси, свързани с предоставянето на социални услуги, както и събиране на мнения и предложения за подобряване на достъпа до информация и комуникация за хората с увреждания. 
АКСУ е осигурила множество канали за подаване на сигнали и жалби, включително телефонни линии, електронна поща и физически приемни. Това предоставя възможност на всички потребители на социални услуги, в т.ч. и хората с увреждания да изразяват своите проблеми и да търсят помощ и съдействие по удобен за тях начин.				Министерство на икономиката и индустрията: Електронните административни услуги на МИИ са публикувани и се достъпват чрез Портала на електронното управление или ССЕВ при осигуряване на частично спазване на Стандарт EN 301 549 V2.1.2 (2018-08), за достъпно съдържание.									Министерство на образованието и науката: В посочения период са осъществени дейности по изпълнението на ЗБЖЕ с оглед въвеждането на БЖЕ в образованието. Проведени са заседания на Съвета на българския жестов език, както и работни срещи с представители на глухата общност и академичната общност и с представители от  университета Галодет (Gallaudet) – САЩ за предстоящи съвместни дейности, свързани с БЖЕ. Разработват се и две национални програми с фокус върху развитието и прилагането на БЖЕ в образователната система. МОН стимулира и научноизследователската дейност за надграждането и популяризирането на българския жестов език, като финансира научни изследвания на лексиката и граматика на българския жестов език. Осъществени са и дейности, свързани с продължаване на поетата инициатива съвместно с РЦПППО – София-град за осигуряване на достъп до информация на лицата с увреден слух чрез предоставяне на актуални новини в областта на образованието и науката на БЖЕ за целите на МОН.					От 2022 г. функционира платформа за образователни и терапевтични ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности „Подкрепи ме“ (podkrepime.mon.bg). Платформата e създадена в партньорство между МОН, РЦПППО – София-град и УНИЦЕФ – България. Към 30.06.2024 г. в платформата са публикувани над 400 авторски продукта под формата на видеа и текстови файлове, като информацията е, че разработването и качването на ресурси в платформата продължава, регистрираните специалисти са над 750 и има над 120 заявки от родители за регистрация. Сключен е и договор за поддръжка на платформата, както и за следене на работоспособността на системата, архивиране на стари файлове/бази данни и поддържане на актуализации по единна автентикация на потребителите.			Министерство на електронното управление: С въвеждане в националното законодателство на изискванията на Директива (ЕС) 2016/2102 относно достъпността на уебсайтовете и мобилните приложения на организациите от обществения сектор, се определят задължения за осигуряване на достъпност за административните органи, лицата, осъществяващи публични функции, и организациите, предоставящи обществени услуги (лицата по чл. 1, ал. 1 и ал. 2 от ЗЕУ).									Във връзка с осъществяване на правомощията на министъра на електронното управление като орган по наблюдението и прилагането (контрола) на изискванията на Директива (ЕС) 2016/2102, МЕУ) извършва следните дейности:
	Регулярни проверки на уебсайтове (интернет страници) и мобилни приложения на лицата по чл. 1, ал. 1 и ал. 2 от ЗЕУ за съответствие с изискванията за достъпност, съгласно чл. 58в от ЗЕУ. През първото шестмесечие на 2024 г. са извършени проверки на 150 уебсайта, съгласно Годишния план на МЕУ за извършване на проверки за съответствието на интернет страниците с изискванията за достъпност, съгласно чл. 58в от ЗЕУ, на лицата по чл. 1, ал. 1 и 2 от ЗЕУ. Резултатите от проверките, с включени разяснения по установените несъответствия и срок за отстраняването им, са предоставени на проверените организации. Някои от организациите планираха и/или създадоха изцяло нови уебсайтове, съобразени с изискванията за достъпност, вкл. чрез изграждане на федериран портал в инфраструктурата на Портала на електронното управление.									Осигуряване на възможност за изграждане на портален сайт чрез шаблон, разработен в съответствие с изискванията за достъпност. На разположение на администрациите е услугата „Изграждане на федериран портал“, която представлява облачно решение за изграждане на множество портални уебсайтове в рамките на единна инфраструктура. Шаблоните позволяват относителна персонализация на облика на уебсайта, но запазват структурата с цел улеснение на крайния потребител и създаване на единна визуална онлайн идентичност на държавните институции. Информация за услугата, демонстрационната версия на разработените универсални шаблонни портали, Общи условия и образец на заявление за изграждане и поддръжка на федериран портал в инфраструктурата на Портала на електронното управление (ПЕУ) са публикувани на електронен адрес https://unifiedmodel.egov.bg/wps/portal/unified-model/for-administrations/federirani-portali.
	През първото полугодие на 2024 г. са постъпили 15 нови заявления от администрации за изграждане и поддръжка на федериран портал. До момента общо са внедрени в експлоатация федерирани портали на 71 администрации, като за отчетния период са внедрени 8. Конфигурирани в процес на изграждане са общо 110 федерирани портала на администрации.
	Съвет за електронни медии: Доставчиците на медийни услуги с национален обхват и наземно цифрово радиоразпръскване на телевизионни програми с политематичен или информационен програмен профил и среднодневен аудиторен дял над 20 на сто и телевизионните програми на БНТ задължително осигуряват в поне една от своите емисии новини в диапазона 19:00 – 23:30 ч. превод на български жестов език. 
	Тези задължения се изпълняват от трите доставчика с национален обхват, които отговарят на посочените условия, както следва:
	Българска национална телевизия, програма „БНТ1“ – предоставя се превод на жестов език на новинарските емисии в 18:00 ч. и в 20:00 ч.; осигурява се жестов превод и на актуално-публицистичното предаване „Още от деня“;
	Нова Броудкастинг Груп ЕООД, програма „НОВА ТЕЛЕВИЗИЯ“ – предоставя се жестов превод в емисията новини в 23:00 ч., при лятната програмна схема – на емисията в 22:00 ч.;
	 БТВ Медиа Груп ЕАД, програма  „Б ТВ“ - предоставя жестов превод в емисията новини в 19:00 ч.
	Българска национална телевизия (БНТ):
	Проверка за спазването на лицензионните условия за програма „БНТ1“ за периода 25.03.-07.04.2024 г.
	Съгласно издадената Индивидуална лицензия № ЛРР-01-3-005-01 за доставяне на аудио-визуална медийна услуга с наименование „БНТ1“, общественият доставчик Българската национална телевизия (БНТ) трябва да осигури жестов превод на не по-малко от 0.7 % от обема новини на дневна база, докато извършената проверка показва преизпълнение на параметъра от страна на БНТ в обем между 52,4 % до 73 % от количеството новини за деня.
	Дата
	Новини:
не по-малко от 
5,1 % от дневното програмно време
	Жестов превод:
не по-малко от 
0,7 %

	25.03.2024
	11,1 %
	60,6 % 

	26.03.2024
	12,9 %
	60,2 %

	27.03.2024
	13,8 %
	56,6 % 

	28.03.2024
	11,0 %
	66,0 % 

	29.03.2024
	11,4 %
	52,4 %

	30.03.2024
	9,7 %
	53,6 % 

	31.03.2024
	6,2 %
	73,0 %

	01.04.2024
	11,1 %
	61,9 %

	02.04.2024
	11,9 %
	64,3 %

	03.04.2024
	12,2 %
	63,6 %

	04.04.2024
	10,3 %
	56,4 %

	05.04.2024
	11,7 %
	66,7 %

	06.04.2024
	7,9 %
	62,3 %

	07.04.2024
	6,8 %
	62,2 %







	













	Съгласно Индивидуалната лицензия за програма „БНТ1“, предавания, подпомагащи интеграцията на групи в неравностойно положение и на рискови групи, трябва да бъдат не по-малко от 1,8 % от месечното програмно време. Проверката в периода 25.03 до 07.04.2024 г. констатира, че интеграционното седмично специализирано предаване за хора с увреден слух „Светът на жестовете“ в „БНТ1“ е излъчено три пъти и достига обем от 0,1 %, изчислен на месечна база. Други предавания, придружени с жестов превод, са изданията на „Още от деня“ (1,3 %) и детското предаване „Арт дъга“ (0,3 %). 
	Към тях, като се прибавят емисиите „По света и у нас“ в 18:00 ч. и 20:00 ч., заедно с нощните им повторения (2,6 %) -  така за двете седмици изпълнението е в размер общо на 4,3 %, при заложено в лицензията не по-малко от 1,8 % от месечното програмно време.
	БНТ осигурява непрекъснатост на въведената възможност „БЕТА БНТ СУБТИТРИ“ – достъпна от интернет сайта, като с тази опция се включват субтитри в реално на преглежданото време,  и тези субтитри се включват за всички видове предавания – https://tv.bnt.bg/bnt1subs.
	Продължава да функционира обновеното приложение BNT News, което дава възможност за аудио стрийм на програма „БНТ1“. Чрез него хората с нарушено зрение могат да слушат на живо ефира на „БНТ1“, или да го слушат във фонов режим, докато използват други програми на своите мобилни устройства. В мобилното приложение BNT News потребителите могат да се възползват от иновативната технология „Чуй новините“. Полезната функционалност, интегрирана за първи път в българското онлайн пространство в сайта BNTNEWS.BG и в мобилното приложение BNT NEWS, е развита на база изкуствен интелект. 
	Те са достъпни 24/7 през информационния канал на Българската национална телевизия:https://bntnews.bg/news/mobilnoto-ni-prilozhenie-bnt-news-e-s-nova usavarshenstvana- versiya-1221772news.html.
	Отразяване на събития с важно обществено значение
	Българската национална телевизия осигури излъчвания на религиозните служби през Великденските празници, като те бяха с жестов преводач през цялото времетраене.
	По повод кончината и погребението на българския патриарх Неофит, БНТизлъчи многочасова програма на 16.03.2024 г. Специалното предаване на програма „БНТ1“ „Сбогом с Патриарха“, от 09:30 ч. до 14:30 ч. съдържаше много интервюта, коментари в студиото, архивни записи, преки включвания от София и други градове в страната. През цялото времетраене бе осигурен жестов превод.
	По повод избора на нов патриарх на Българската православна църква, състоял се на 30.06.2024 г., БНТ също излъчи многочасова програма. Специалното студио „Четвъртият патриарх“ – от 13:00 ч. до 18:15 ч. проследи събитието с много разнообразни материали и коментари. Жестов превод бе осигурен през цялото времетраене на предаването, по изключение и в късната емисия новини в 22:00 ч.
	Специализирано наблюдение на 38 броя линейни и нелинейни медийни услуги по време на кампанията за редовните избори за Европейски парламент и за извънредните избори за 50-то Народно събрание на 9 юни 2024 г. (https://www.cem.bg/controlbg/1521):
	Специализираното наблюдение на СЕМ за изборите отрази и наличието/ липсата на жестов превод в предизборното редакционно и агитационно съдържание. Наблюдението е за периода 10.05-09.06.2024 г. 
	Констатациите са, че клиповете от разяснителната кампания на Централната избирателна комисия (ЦИК) са придружени от жестов превод и са излъчвани в този вид в голяма част от медиите, отразяващи изборите. 
	Програми „БНТ1“ и „БНТ2“
	Програма „БНТ1“ осигури жестов превод в безплатните предизборни диспути от 16:55 ч. и 21:00 ч., в емисиите новини  „По света и у нас“ в 18:00 ч. и 20:00 ч., и в публицистичните предавания „Референдум“, „Панорама“ и „Още от деня“. 
	Жестов превод е осигурен и в изборния ден по време на вечерното изборно студио „Избори 2024: Резултатът“, с начален час 18:56 ч. 
	Програма „БНТ2“ осигури жестов превод в безплатните диспути в 17:00, в „По света и у нас“ от 18:00 ч. и в късните новини.
	На 23.05.2024 г. в „БНТ2“ пряко от Брюксел бе предаван „Дебат между водещите кандидати за председател на Европейската комисия“ (Eurovision Debate 2024), организиран от Европейския съюз за радио и телевизия (EBU) и Европейския парламент. Осигурени са превод на български език (аудио) и жестов превод. 
	Програма „Б ТВ“
	В програма „Б ТВ“ има разяснителна кампания на ЦИК. Излъчени са клипове с жестов превод. В деня на изборите (09.06.2024 г.) актуалните предавания за вота две в едно се излъчват с жестов превод.
	Програма „НОВА ТЕЛЕВИЗИЯ“
	Специалното предизборно студио в изборния ден на 09.06.2024 г. включва излъчвания от изнесеното студио в Европарламента. Изборното студио „Изборът на България: Новата власт: От София до Брюксел“ стартира в 17:00 часа и е с продължителност 7 часа, като за цялото издание е осигурен жестов превод.
	Съотношението между редакционното съдържание и платеното съдържание за изборите за Европейски парламент е както следва 97 % : 3 %.  Съдържанието с жестов превод е 3,16 %, то включва съдържание за евровота само в късните емисии „Новините на НОВА“. 
	Съотношението между редакционното съдържание и платеното съдържание за изборите за Народно събрание е както следва 98 % : 2 %.  За изборите за 50-то Народно събрание, жестовият превод е 2,65 % от цялото предизборно съдържание (това са излъчените новини за вота в късната емисия „Новините на НОВА“). 
	Българско национално радио (БНР) 
	В сайта на БНР и във Фейсбук продължава да се реализира чрез видеоподкаст жестов превод на обедния информационен бюлетин в 12:00 часа, осъществяван от Борис Бъндев. Ежедневната информация е налична на адрес: https://www.facebook.com/borisbandevofficial.
	През март 2024 г. портфолиото от видеокасти на БНР се обогати с нова оригинална поредица, уникална по рода си за България. Това е подкаст поредицата „Гласът на жеста“. Подкастът излиза всеки първи понеделник на месеца. Партньорството на БНР с Борис Бъндев, Александър Калинов и Красимирка Жечева от Stray Sheep прерасна в нов видео формат. В него веднъж месечно глух водещ разговаря с хора от различни браншове на най-различни теми на жестов език. Зрителите, които имат проблем със слуха, са основната аудитория на новата поредица, но тя е подготвена с превод в ефир за зрителите, които не разбират от жестов език. Подкастът е динамичен и интригуващ и запознава с известни и не толкова известни гости по иновативен начин. Самите гости са предизвикани да опитат различни изрази на жестов език. 
	Епизодите са достъпни на адрес: https:// www.youtube.com/watch?v= eemCJzooCoQ&list=PLLU7VgCw7wOdof5UtrgeWa3j2tKiqw8H3
	На интернет портала на БНР е достъпна функционалност за уголемяване на размера на шрифта на статиите, по желание на потребителя. Налице е и функционалност за подаване на сигнали чрез специален бутон „Подай сигнал“ на заглавната страница, като с това се дава възможност на хора с увреждания да изпращат жалби, препоръки и въпроси, свързани с БНР и други институции.
	Провеждане на информационни кампании
	В края на юни 2024 г. СЕМ започна тримесечна информационна кампания, посветена на повишаване на медийната грамотност. По поръчка на СЕМ бе изработен видеоклип по темата, под надслов: „Провери преди да се довериш“. Клипът се излъчва от БНТ, БНР и търговски доставчици, членове на Асоциацията на българските радио- и телевизионни оператори.
	Видеоклипът е със субтитри, с цел да достигне до всички групи в българското общество, включително и до хора с увреден слух: https://www.cem.bg/displaynewsbg/969.
	В периода май-юни 2024 г. ЕК предприе поредица от действия за повишаване на осведомеността относно рисковете от дезинформация, манипулиране на информация и външна намеса в изборите за Европейски парламент.
	ЕК и Групата на европейските регулатори за аудиовизуални медийни услуги (ERGA), от която Съветът за електронни медии е част, стартира съвместна комуникационна кампания за информиране на гражданите относно свързаните рискове, насърчаване на критичното мислене и предоставяне на практически съвети за идентифицирането и ограничаването на дезинформацията.
	Изработен бе видеоклип на български и на другите официални езици в Европейския съюз, който бе излъчван във всички държави-членки. Той също е субтитриран с цел достигане до различни сегменти на аудиторията: https://www.cem.bg/infobg/463.
	Национална експертна лекарска комисия:
	 За удовлетворяване потребностите на гражданите от пълна, достоверна и точна информация, през първо шестмесечие на 2024 г. е актуализирана информацията на официалния интернет сайт на НЕЛК - https://www.nelk.bg, като в определени рубрики информацията се публикува и обновява регулярно. 
	Във връзка с измененията и допълненията на ПУОРОМЕРКМЕ са актуализирани нормативните документи и практически насоки за работа на органите на медицинската експертиза. 
	На страницата на НЕЛК в рубриката „За хората с увреждания“, в подрубрика  „Често задавани въпроси“ - https://www.nelk.bg/chesto-zadavani-vuprosi подробно са разяснени промените в нормативната уредба в областта на медицинската експертиза, свързани с процедурата по освидетелстване/преосвидетелстване пред органите на медицинската експертиза. 
	На интернет страницата на НЕЛК в рубриката „За хората с увреждания“, в подрубрика „Електронни услуги“, през първо шестмесечие на 2024 г. е актуализирана информацията относно предоставяните от НЕЛК електронни услуги, както и информация за електронните услуги, предоставяни от държавните органи и институции през Единния портал за достъп до електронни административни услуги на МЕУ на адрес: https://egov.bg 
	 НЕЛК поддържа отворена телефонна линия за гражданите като за периода  са проведени 4 925 разговора по въпроси на лица с увреждания и техни близки във връзка с медицинската експертиза. 
	 Обслужването на граждани се извършва и от служители на гише в НЕЛК. През първо шестмесечие на 2024 г. са обслужени 1 150 граждани, като на място се приемат документи (жалби срещу ЕР на ТЕЛК, запитвания и др.), правят се справки относно движението на документи по обжалвани ЕР на ТЕЛК и др.
	Хората с увреждания могат да достъпват до данни за техни експертни решения на ТЕЛК/НЕЛК в Единната информационна система на медицинската експертиза (ЕИСМЕ) и в Информационната система за контрол на медицинската експертиза (ИСКМЕ) през профила си в ССЕВ на МЕУ (Справки за физическо лице) и през собствения си профил на лице с увреждания в ИС на АХУ. Когато лице с увреждане не намери свои персонални данни в профила си в ИС на АХУ, то може да подаде заявление до НЕЛК за актуализиране на данни в ЕИСМЕ. 
	В тази връзка през първо шестмесечие на 2024 г. е актуализирана предоставяната от НЕЛК електронна административна услуга „Актуализация на данни в информационната база данни по чл. 108а, ал. 1 от Закона за здравето“, достъпна за гражданите на следния линк:https://egov.bg/wps/portal/egov/dostavchitsi+na+uslugi/komisii%2C+sazdadeni+sas+zakon/uslugi-0000/9999
	Услугата се заявява до НЕЛК по електронен път чрез Системата ССЕВ. За целта лицето следва да притежават профил в ССЕВ   (https://edelivery.egov.bg/), достъпът до който се извършва с избрано от потребителя средство за електронна идентификация: ПИК на НОИ, ПИК на НАП, КЕП, мобилен КЕП B-Trust, мобилен КЕП Евротръст.
	С присъединяването от 22.04.2024 г. на ИСКМЕ, поддържана от НЕЛК към Информационната система за обмен на справочна и удостоверителна информация (RegiX), се създаде възможност хората с увреждания да извършват справки за техни експертни решения, издадени от органите на медицинската експертиза. При проверка в ССЕВ през „Справки за физическо лице“ се отваря списък с услуги, като справката може да бъде извършена от лицата в двете системи от информационната база данни по чл. 108а от Закона за здравето, поддържана от НЕЛК:
	Единната информационна система на медицинската експертиза (ЕИСМЕ), и 
	Информационната система за контрол на медицинската експертиза (ИСКМЕ).
	През първо шестмесечие на 2024 г. са постъпили заявления за актуализиране на данни за ЕР на ТЕЛК на 214 лица с увреждания, подадени от ДСП и отделни физически лица. На основание чл. 54в, ал. 1-3 от ПУОРОМЕРКМЕ, след извършване на проверка в ЕИСМЕ и ИСКМЕ, са изготвени отговори до гражданите и при наличие на основания, са изпратени писма до съответните регионални картотеки на медицинските експертизи за актуализирането на данни за ЕР на ТЕЛК в ЕИСМЕ.
	Във връзка с упражняване на избирателните права на хората с трайни увреждания и в съответствие с чл. 37, ал. 3а, т. 1 от Изборния кодекс, чл. 108а, ал. 6 от Закона за здравето и чл. 3 от ЗЕУ, НЕЛК осигурява от 2021 г. достъп през RegiX на всички общински администрации в страната до определен обем от данни на хората с увреждания в ЕИСМЕ. 
	Във връзка с изборите на 09.06.2024 г., приоритетно, е предоставен достъп на всички общински администрации до определен обем от данни в ИСКМЕ, въз основа на подадена заявка за колективен достъп от Националното сдружение на общините в Република България.
	По този начин наличието на трайно увреждане на избирателя, което не му позволява да упражни избирателното си право в изборно помещение, се установява от общинските администрации по служебен път. 
	От страна на МЕУ, съвместно с НЕЛК, е създадена възможност общинските администрации да заявяват през ССЕВ вътрешна електронна услуга за удостоверяване на вписани обстоятелства за лице с увреждане. 
	От страна на НЕЛК е изпратена покана до институциите - големи консуматори на данни от ЕИСМЕ - за присъединяване към ИСКМЕ през системата RegiX. Продължава процеса по  присъединяването на институциите към ИСКМЕ,  при постъпило заявление в НЕЛК през МЕУ по реда на Общите условия за достъп през RegiX.
	Във връзка с искания от общински администрации, от ДСП, НАП и от МТСП (по повод изпълнението на чл. 7, ал. 4 , буква „а“ от Закона за предприятията на социалната и солидарна икономика), през първо шестмесечие на 2024 г., са извършени  проверки за наличието на данни за ЕР на ТЕЛК/НЕЛК на 85 лица в ИБД по чл. 108а от Закона за здравето. За целите на справката НЕЛК извършва проверка за наличието на експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК (ЕР на ТЕЛК/НЕЛК) на конкретното лице, за определения % ТНР/ВСУ, чужда помощ (в случай, че е определена), срок на определения % ТНР/ВСУ.	
	Областни администрации:
	Враца: През февруари 2024 г. по повод отбелязване на Месец за борба с рака, Областната администрация организира и проведе здравно информационно мероприятие – флашмоб. На 23.02.2024 г., в центъра на града, над 50 лица взеха участие в събитието. Областния управител изрази своята подкрепа с присъствие и апел към обществото за съпричастност и подкрепа към жените с увреждане.
	Разград: За периода екипът на Областeн информационен център (ОИЦ) – Разград осъществи следните дейности:
1. Изготви и публикува в Единния портал на еврофондовете в България www.eufunds.bg и във Facebook страницата на ОИЦ – Разград информация за европроекти в Лудогорието. 
2. В рамките на пролетната информационна обиколка във всички общини от областта, представи възможностите за кандидатстване с проекти и разпространи резюмета на хартиен носител, в електронен формат – по e-mail, както и във Facebook страницата на ОИЦ – Разград, относно различни програми и проекти, свързани  с хора с увреждания. 
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Член 24 „Образование“

Министерство на образованието и науката: Осигурена е подкрепяща среда в детски градини и училища или от Регионалните центрове за подкрепа на процеса на  приобщаващо образование (РЦПППО) на общо 26 076 деца и ученици в системата на предучилищното и училищното образование и обучение, от които 19 250 в училища (от I клас до XII клас, в това число и специалните училища) и 6 826 в  детски градини. 
Децата и учениците със СОП се подпомагат от 5 526 педагогически специалисти, назначени в детските градини и училищата, като от тях: ресурсни учители – 1 535, психолози 1 380, логопеди – 957, рехабилитатори на слуха и говора – 70, учители за деца с нарушено зрение – 134, учители на деца с увреден слух – 11, педагогически съветници – 851, учители на деца с умствена изостаналост – 19, възпитатели – 466, педагози други – 103. 
Непедагогическият персонал е 124 души, от тях рехабилитатори – 5, социални работници 115, ерготерапевти – 2 и кинезитерапевти – 2. 
На 8 701 от децата и учениците със СОП, които се обучават в училищата и детските градини (без специалните училища и центровете за специална образователна подкрепа), е предоставена допълнителна подкрепа от 1 143 педагогически специалисти от РЦПППО.
В детските градини и училищата са назначени 594 помощници на учителя, както и 1 117 образователни медиатори.
Осъществена е цялостна организация и координация на дейностите за осигуряване на подкрепяща среда за участието на ученици със СОП в Националното външно оценяване (НВО) и в Държавните зрелостни изпити (ДЗИ) през учебната 2023/2024 година: 
В НВО IV, VII, X клас – 44 ученици с нарушено зрение и 75 ученици с обучителни трудности; 
В сесия май-юни на учебната 2023/2024 година на ДЗИ – 27 зрелостници с нарушено зрение и 45 – с обучителни трудности. 
Разработен е проект на Постановление за изменение и допълнение на Наредбата за приобщаващото образование, като част от измененията са по отношение на допълваща и алтернативна комуникация за деца и ученици с физически увреждания и двигателни ограничения, с комуникативни нарушения, със сензорни увреждания, с множество увреждания. 
Координирани са дейности, свързани с членството на България в Европейската агенция за специални образователни потребности и приобщаващо образование. Взето е участие от експерт на дирекция „Приобщаващо образование“ в състава на българската делегация в защитата на България на VI – VII консолидиран периодичен доклад на Република България по Конвенцията на ООН за правата на детето, по време на 95-ата сесия на Комитета на правата на детето, 17– 18.01.2024 г., Женева, Швейцария, както и в заседание на ЮНЕСКО по повод 30-годишнината от приемането на Декларацията от Саламанка за образованието при специални потребности – официално приобщаващо образование в световен план – Париж, 13-15.03. 2024 г.
Организирани и осъществени са дейности, свързани и с промяна на нагласите в подкрепа на приобщаващото образование. Представени са политиките за приобщаващо образование и дейността на РЦПППО  от експерт на дирекция „Приобщаващо образование“ на Международната конференция за приобщаващо образование и правата на децата, гр. Атина, Гърция, 11.04–12.04.2024 г. Акцентирано е на българския опит в приобщаването –  от 2002 г. до днес. Оказана е подкрепа на образователни институции със систематизирана информация за добри практики в подкрепата и преодоляването на негативните проявления на децата и учениците със синдром на дефицит на внимание и хиперактивност. Изготвен е проект на Правилник за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на Държавния логопедичен център, гр. София.
Възложено е създаване на ръководство с методика за функциониране и управление на пространства за интензивна допълнителна подкрепа за личностно развитие и за провеждане на обучение на експерти и специалисти за прилагане на методиката на екип от РЦПППО – София-град. 
Реализира се проект „Успех за теб“, с продължителност 60 месеца и бюджет 151 123 000 лв. Насочен е към насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните им резултати. Една от дейностите е насочена към осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със  специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в училищното образование. При реализиране на дейността ще бъде подобрен достъпът до образование, ще се осигури по-доброто приобщаване в училищното образование, както и успешната социализация и личностна реализация на учениците със СОП, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби.

Министерство на културата: В националните училища по изкуствата и културата през учебната 2023/2024 г. интегрирано се обучават 40 деца със СОП. Осигурена им е подкрепяща среда и ресурсно подпомагане съобразно увреждането. 			През първото шестмесечие на 2024 г. са одобрени средства за осигуряване на достъпна среда в Национален учебен комплекс по култура с Лицей за изучаване на италиански език и култура – София. Строително-ремонтните дейности ще бъдат осъществени през второ шестмесечие на 2024 г.											Предоставени са 200 стипендии за деца с изявени дарби  и  еднократни финансови подпомагания за ученици от държавни, общински и частни училища. Средствата са предоставени равнопоставено, в това число за деца с увреждания, съобразно постиженията.	Национален осигурителен институт: Броят на лицата към 30.06.2024 г. с определена 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане, които получават наследствена пенсия до навършване на 26-годишна възраст, съгласно чл. 82, ал. 1 КСО е 1 446.												Областни администрации:							Благоевград: Извършена е оценка на индивидуалните потребности за осигуряване на допълнителна подкрепа на 171 деца и ученици със СОП. За 138 деца и ученици е потвърдено предоставянето на допълнителна подкрепа, а на 1 е отказана. За 32 ученици е изготвено становище за продължаване обучението им в ЦСОП, а 11 деца са отложени от постъпване в 1 клас.													Осигурените дейности за допълнителна подкрепа за личностно развитие в детските градини са както следва:											Работа с дете по конкретен случай – с 20 деца със СОП; 				Психо-социална рехабилитация – с 69 деца; 						Рехабилитация на комуникативните нарушения – 145 деца със СОП; 		Ресурсно подпомагане – на 201 деца.							Осигурените дейности за допълнителна подкрепа за личностно развитие в училищата са както следва:											Работа с ученик по конкретен случай – с 21 ученици със СОП;				Психо-социална рехабилитация – с 418 ученици със СОП; 			Рехабилитация на слуха и говора – с 18 ученици; 					Зрителна рехабилитация – 4 ученици подпомагани от ресурсни учители, преминали обучителни курсове, поради липса на специалист;					Рехабилитация на комуникативните нарушения – 246 ученици със СОП;			Ресурсно подпомагане – на 745 ученици със СОП.						От общо 745 ученици със специални образователни потребности в област Благоевград, учениците явили се на НВО в 4, 7 и 10 клас и ДЗИ, за които има осигурена подкрепяща среда са като следва:											Брой ученици със СОП в 4 клас – 83;								Брой ученици със СОП, освободени от НВО 4 клас по решение на Екипа за подкрепа за личностно развитие (ЕПЛР) – 30;									Брой ученици със СОП ,явили се на НВО 4 клас – 34;						Брой ученици със СОП в 7 клас – 73;							Брой ученици със СОП, освободени от НВО 7 клас по решение на ЕПЛР – 27;	Брой ученици със СОП, явили се на НВО 7 клас – 29;						Брой ученици със СОП в 10 клас - 45;							Брой ученици със СОП, освободени от НВО 10 клас по решение на ЕПЛР – 34;		Брой ученици със СОП, явили се на НВО 10 клас – 9;					Брой зрелостници със СОП, имащи право да се явят на ДЗИ – 33;			Брой зрелостници със СОП, явили се на ДЗИ – 6.
По желание на родителите съгласно чл. 107 от Наредбата за приобщаващо образование за учениците със специални образователни потребности са осигурени необходимите разумни улеснения. 
Във връзка с продължаване на обучението на учениците със специални образователни потребности след завършен 7 клас, Комисията за насочване на ученици с хронични заболявания, с физически и сензорни увреждания, със СОП по чл. 120, ал. 7 от ЗПУО, от домове за деца, лишени от родителска грижа, от ЦНСТ и ученици, настанени в приемни семейства разгледа документи на  24 ученици със СОП от общообразователните училища и на 22 ученици от ЦСОП. Всички са насочени за продължаване на образованието си в професионални и профилирани гимназии от областта.
Разград: В образователните институции на област Разград към 30.06.2024 г. се обучават 491 деца/ученици със СОП от които в детските градини 69 деца и 422 ученици в училищата. За всички нуждаещи се деца и ученици е осигурена допълнителна подкрепа.
Всички образователни институции от област Разград работят активно в посока на реализиране на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие. За реализирането на тази цел в училищата и детските градини на територията на областта към 30.06.2024 г. са назначени необходимите специалисти, които да работят с децата и учениците със специални образователни потребности:
Ресурсни учители – 12;
Психолози – 11;
Логопеди 7.
До 30.06.2024 г., са осъществени следните  конкретни дейности:
През месец март в Детска градина „Незабравка“ – гр. Разград официално е открита сензорна стая. 
В ЦСОП– Кубрат е обособен кабинет за деца със СОП от подготвителна група – 5-6 годишни. 
За учебната 2024/2025 година Регионалната комисия за насочване на ученици с хронични заболявания, с физически и сензорни увреждания, със СОП по чл. 120, ал. 7 от ЗПУО през месец юни насочи  28 ученици със СОП за обучение по професии за придобиване на първа степен на професионална квалификация и 1 ученик  от  ЦНСТ
	Общини:
	Ардино: През 2023/2024 учебна година в общината функционират 6 общински училища (5 основни, 1 средно), 5 детски градини  и 1 ЦПЛР-ОДК, в които допълнителна подкрепа за личностно развитие се предоставят на общо 44 деца с увреждания, от които:
	в детските градини – 1 дете с увреждания;
	в училищата – 43 деца с увреждания.
	Банско: Осигурен е пълноправен достъп на децата и учениците с увреждания в детските градини и училищата. През първото шестмесечие на 2024 г. те ползваха нужните им специалисти за допълнителна подкрепа – психолози, логопеди, ресурсни педагози, включително и специалисти от социални услуги. Децата са разпределени както следва:
	ДГ „Здравец“ гр. Банско – 6 деца;
	ДГ „Мечо Пух“ гр. Добринище – 3 деца;
	НУ „Св. Паисий Хилендарски“ гр. Банско – 4 ученици се обучават  в дневна форма на обучение;
	СУ „Неофит Рилски“ гр. Банско – 21 ученици, от които 13 ученици се обучават в дневна форма на обучение, 2 ученици се обучават в комбинирана форма на обучение и 6 ученици се обучават в индивидуална форма на обучение;
	ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Добринище – 3 ученици се обучават  в дневна форма на обучение;
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Места – 1 ученик се обучава  в дневна форма на обучение;
	ПЛТГ „Никола Вапцаров“ гр. Банско –  4 ученици се обучават в комбинирана форма на обучение;
	ПГЕЕ – гр. Банско – 0 ученици;
	ГТ „Алеко Константинов“ гр. Банско – 2 ученици се обучават в дневна форма на обучение.
	Единствено в СУ „Неофит Рилски“ има назначен ресурсен учител. За всички други детски градини и училища ресурсната подкрепа се осъществява от РЦПППО– Благоевград.
	Училищен психолог има назначен в СУ „Неофит Рилски“ и в ПЛТГ „Никола Вапцаров“.
	Логопед има в ДГ „Здравец“ гр. Банско, в НУ „Св. Паисий Хилендарски“ гр. Банско и в СУ „Неофит Рилски“, гр. Банско.
	За учебната 2023/2024 г. за две деца от ДГ „Здравец“ гр. Банско има решение от РЦПППО – Благоевград за отлагане по обективни причини от задължително обучение в 1 клас.
	Сформирана и организирана е изнесена група/паралелка в Девен център за деца и младежи с увреждания „Здравец“ - гр. Банско, община Банско към ЦСОП „Рилска иглика“ - с. Долно Драглище, община Разлог, в която се обучават 4 ученици.
	Батак: През учебната 2023/2024 г. са обхванати 21 деца със СОП, от тях:
	ПГГСД ”Стефан Божков” гр. Батак - 3 деца;
	СУ „Кирил и Методий”, с. Нова махала -10 деца;
	ОУ „Отец Паисий” гр. Батак - 3 деца;
[bookmark: _Toc126669643]	ДГ” Катя Ванчева” гр. Батак - 3 деца;
[bookmark: _Toc126669644]	ДГ „Радост” с. Нова махала -1 дете;
	ДГ” Катя Ванчева” с. Фотиново -1 дете.
	Белослав: На територията на общината през  периода се обучаваха 57 деца със СОП, за които училищата и детските градини изготвиха индивидуални учебни програми и планове. Общината отпуска ежемесечни целеви помощи за транспортни разходи  за 6 деца със СОП, които посещават специализирани образователни институции в гр. Варна и придружаващите ги лица, 
	Благоевград: За посочения период двама потребители на ЦНСТДМУ завършиха средно образование.										Бойчиновци:  По проект „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци“ е назначен образователен медиатор, чиято дейност включва и работа с деца и ученици със СОП. След приключване на проекта през април 2024 г. от юли 2024 г. за срок от 5 години образователният медиатор продължава дейността си в общината.
Болярово: На ресурсно подпомагане в общината са общо 7 деца. В СУ „Д-р Петър Берон“ гр. Болярово – 5 деца, ОУ „Стефан Караджа“ с. Ст. Караджово – 1 дете, ДГ „Здравец“ гр. Болярово - 1 дете. В СУ „Д-р Петър Берон“ гр. Болярово има изцяло оборудван ресурсен кабинет и назначен ресурсен учител, а основното училище и детската градина ползват услугите на РЦПППО гр. Ямбол
Ботевград: 45 деца със СОП и такива на ресурсно подпомагане посещаваха детски градини; 												185 деца със СОП и такива на ресурсно подпомагане посещаваха основни училища, средни училища и професионални гимназии.
[bookmark: _Hlk175826151]	Бяла (Варна): За учебната 2023/2024 година, допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 12  деца.		Бяла (Русе):  През отчетния период в детските градини, намиращи се на територията на община, не са били записани деца със СОП. 								В училищата от общината са се обучавали 14 ученици със СОП, на които е оказвана допълнителна подкрепа за личностно развитие от ресурсен учител, психолог и логопед. 	Велико Търново: по данни на РУО през първото полугодие на календарната 2024 г. се обучават общо 193 деца/ученици със СОП. От тях 55 са деца и 138 са ученици. На всички се оказва допълнителна подкрепа за личностно развитие чрез ресурсно подпомагане.			В двата ЦСОП се обучават общо 101 ученици от областта, от тях 21 са ученици от училищата в общината. 										Проучване е установило, че в първа група на участвалите детски градини са записани       1 087 деца на 3-годишна възраст. От тях 717 деца подлежат на скрининг тест за ранно оценяване на риска от възникване на обучителни затруднения. Родителите на 532 деца са дали информирано съгласие за прилагане на скрининг тест, който е приложен на 504 от децата. Въз основа на показаните резултатите децата в ниски граници са насочени към обща подкрепа за личностно развитие.											Вълчи дол: В Общината се обучават общо  40 ученици със СОП, като 32 са в СУ ”Васил Левски”- Вълчи дол, 4 деца в ДГ ”Здравец”- Вълчи дол, 2 деца в ОбУ ”Васил Левски”- с. Михалич и 2 деца в ДГ ”Слънце”- с. Михалич. 8 деца посещават РЦПППО гр. Варна.		Габрово: В периода общият брой деца и ученици със СОП в общината е 211. От тях РЦПППО работил със 96 деца и ученици, разпределени по следния начин: в детски градини - 58 деца; в училищата - 38 ученици.								Останалите ученици получават допълнителна подкрепа от Екип за подкрепа на личностното развитие (ЕПЛР), който функционира в училищата.				Деца със СОП се обучават във всички детски градини и базите им извън общинския център. Ученици със СОП се обучават в НУ „Васил Левски“, както и в 4 от 5-те основни училища, в двете средни училища и двете професионални гимназии.      			РЦПППО обезпечава детските градини и училищата с 7 ресурсни учители, двама логопеди, един психолог и един ерготерапевт. 							Годеч: На територията на общината има 1 училище и 1 детска градина. 9 ученика са със СОП и са осигурени 1 ресурсен учител и 1 логопед, като трудовото възнаграждение на логопеда е осигурено от общинския бюджет. 								Горна Оряховица:	21 деца с трайни увреждания са посещавали детски градини; 16 деца с трайни увреждания са посещавали основни училища; 17 деца с трайни увреждания са посещавали средни училища; 15 деца с трайни увреждания са посещавали професионални гимназии.													През отчетния период децата със СОП са продължили да получават нужната им подкрепа в системата за образование - в някои образователни институции от назначените психолози, логопеди, ресурсни учители, а в други - от специалистите от РЦПППО - гр. Велико Търново.												Добрич: За периода в системата на предучилищното и училищното образование в общината продължават да функционират 11 детски градини, 24 училища и 1 ЦСОП. Общият брой на децата и учениците със СОП е 293, като 109 от тях са на ресурсно подпомагане в РЦПППО.											Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците се осигурява от общо 1 895 човека, от които 1 034 педагогически персонал. Изградените екипи включват квалифицирани и мотивирани педагогически кадри, сред които педагогически съветници, психолози, логопеди и ресурсни учители с много добра научна и методическа подготовка, които продължават да повишават своята професионална квалификация. 				Долна Митрополия: Функционират 8 общински училища, 8 детски градини и 1 Общински център за извънучилищни дейности и занимания по интересни, в които се оказва обща и допълнителна подкрепа на 55  деца със СОП. Осигурен е достъп на децата и учениците с увреждания до детските градини и училищата, както и до нужните им специалисти  за допълнителна подкрепа – психолози, логопеди, ресурсни педагози, социални работници.		Долни Дъбник: В общината има 8 училища и 7 детски градини, като в тях се обучават 149 деца и ученици със СОП. Функционира и ЦСОП „Леда Милева“ с държавно финансиране. 	Етрополе: В общината няма ЦПЛР или специализирани обслужващи звена по ЗПУО, като съдействие оказва  РЦПППО–София-област. В СУ „Христо Ясенов“ работи екип от специалисти, който извършва индивидуалната оценка на учениците със СОП.			Каварна: 23 деца и ученици със СОП се обучават в детски градини и в училища и с ресурсно подпомагане от РЦПППО.									 Камено: В общината има  4 училища и 5 детски градини, като общият брой на децата със СОП е 31, от тях 27 в училищата и 4 в детските градини. 					Карлово: В учебните и детските заведения в общината със СОП и на ресурсно подпомагане са 112 деца, които получават допълнителна подкрепа от екипите за личностно развитие. 												Карнобат: Функционират 6 общообразователни училища и 1 професионална гимназия, както и 7 детски градини. На децата със СОП, обхванати в образователните институции е осигурена подходяща образователна среда, ресурсно подпомагане, осъществявано от специалисти към училищата и Ресурсен център – Бургас. На територията на общината се обучават 70 деца и ученици със СОП. 									Кнежа: В училищата в Общината се обучават деца със СОП, като 2 от тях са на комбинирана форма на обучение, 4 са на индивидуална форма на обучение, а 48 са на ресурсно подпомагане.											Костинброд: В общината се обучават общо 26 ученици с увреждания и СОП. 	Кочериново: Осигурена е подкрепяща среда в ДГ „Ален Мак“ и СУ „ Христо Ботев“ за 13 деца със СОП.											Криводол: В Общината има 4 учебни заведения, 2 детски градини с 1 яслена група, в които 20 деца и ученици са с хронични заболявания и 15 със СОП. С тях се работи допълнително, като са осигурени и ресурсни учители. 						Кубрат: В общината са се обучавали общо 55 ученици и 5 деца със СОП. За част от тях, ресурсната подкрепа се осъществява от училищата, чрез 2 училищни психолози и 8 ресурсни учители. РЦПППО-Разград оказва допълнителна подкрепа на 5 деца в 3 детски градини и на 30 ученици в 5 училища. 									Кърджали: Общият брой на децата и учениците със СОП в общината е 234 деца. От тях, с ресурсно подпомагане от РЦПППО са 112 деца.						Летница: На територията на общината Летница има 1 детска градина „Ирина Бачо Кирова“ и 1 СУ „Бачо Киро“. През 2024 г. в детската градина се възпитават 4 деца с увреждания, а в училището се обучават общо 14 деца с увреждания. За всички деца със СОП са осигурени логопед, психолог и ресурсни учители от РЦПППО-Ловеч. 				В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ има изградена външна рампа за трудно подвижни лица и лица с увреждания. 												На 26. 04. 2024 г. в СУ "Бачо Киро" за четиринадесети път се проведе традиционният фестивал "Различни, но заедно", който събира деца и младежи от различни етноси, с различно вероизповедание, социален статус и различни потребности.			Ловеч: В началото на учебната 2023/2024 година в общината Ловеч статут на деца и ученици със СОП имат 153 деца. 									Собствени екипи от специалисти за ресурсно подпомагане има в две общински училища (ОУ „Проф. Димитър Димов“ и ОУ „Св. св. Кирил и Методий“). 				Децата и учениците се подпомагат от специалисти от РЦПППО-Ловеч.			Лом: През отчетния период бе осигурен равен достъп до качествено образование и приобщаване на 13 деца със СОП в детските градини и 69 ученика със СОП в училищата. В ДГ № 2 „Червената шапчица“ продължи да функционира специализиран ресурсен кабинет. Специализираните дейности бяха осъществени от 6 ресурсни учители от РЦПППО - гр. Монтана. Община Лом финансира допълнително една щатна бройка на длъжност „Помощник на учителя“ в ДГ № 12 „Звънче“ за работа с деца със СОП.					Луковит: През отчетния период, се проведе групова и индивидуална супервизия на служители на ЦОП/ общностен център“, с цел осигуряване на професионална подкрепа на служителите чрез наставничество, групова и професионална супервизия.			През юни 2024 г. в ДБТ- гр. Луковит, стартираха 2 обучения по проект "Достойно бъдеще" на АИКБ по НПДЗ за 2024г. В обучението по професионална квалификация "Касиер" са включени 6 лица с увреждания, по професионална квалификация "Текстообработване" е включено 1 лице с увреждания.									През учебната 2023/2024 година деца и ученици със СОП са в:				СУ “Алеко Константинов“ – 9 ученици;								НУ “Инж. Вълков“ – 5 ученици;									ОУ “Христо Ботев“ - с. Румянцево – 4 ученици;							ОбУ “Неофит Рилски“ - с. Дерманци –1 ученик;							ОУ “Васил Левски“ - с. Торос – 5 ученици;							ОУ “Св.св. Кирил и Методий“ - с. Бежаново – 1 ученик;					ДГ „Звънче“ - 1 дете;										ДГ „Слънце“ - 3 деца.										За учениците със СОП са осигурени: В СУ “Алеко Константинов“ - двама педагогически съветници и един психолог; в ПГСС “С. Румянцев“ - един педагогически съветник и един психолог, в НУ „Инж. Г. Вълков“ - един педагогически съветник; в ОбУ „Неофит Рилски“ един педагогически съветник и един психолог, в ОУ „Христо Ботев“ един педагогически съветник, в ДГ „Слънце“ - един психолог и един логопед.			Необхванати в образователната система са 3 деца с увреждания, които не ползват индивидуален обучителен план или социална услуга. 							Макреш: Детска градина посещават от 25 деца, от тях 5 деца със СОП.			В ОУ „Христо Ботев” с. Раковица се обучават 27 ученици, 4 от децата със са със СОП.	Медковец: В двете училища: СУ „Отец Паисий“, с. Медковец и ОУ „Христо Ботев“, с. Расово работят образователни медиатори, ресурсни учители и психолози, чиято дейност включва работа с деца и ученици със СОП. 							Минерални бани: В ДГ "Снежанка" логопед, психолог и ресурсен учител работят с 1 дете със СОП,  в СУ ,.Проф. д-р Асен Златаров” ресурсен учител работи с 5 ученика със СОП и в СУ “Христо Ботев” с. Караманци логопед и ресурсен учител работят с 2 ученика със СОП.	Мъглиж: За отчетния период допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане се предоставя на общо 130 деца, от които:			В детски градини – 41 деца;									В училищата – 89 деца.										Омуртаг: Децата и учениците със СОП, на които се осъществява допълнителна подкрепа от съответните специалисти и ресурсно подпомагане са 97.				Панагюрище: ДГ „Звънче“ –3 специалисти работят с 6 деца със СОП и 31 деца с говорни и комуникативни нарушения.									ДГ „Райна Княгиня“ –3 специалисти работят с 4 деца със СОП.				ДГ „Брезичка“ –3 специалисти работят с 1 дете със СОП.					ОУ „Проф. Марин Дринов“ –3 специалисти работят с 12 ученици със СОП.		ОУ „Двадесети април“ 3 специалисти работят с 13 деца със СОП.			ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – 3 специалисти работят с 15 ученици със СОП.	СУ „Нешо Бончев“ –  3 работят с 19 ученици със СОП.				През отчетния период продължават дейностите по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“. 									Попово: В общината има 199 деца със СОП, обхванати в училищата и детските градините към 30.06.2024 г. Броят на ресурсните учители в общината е 10. Проведени са 5 изнесени обучения на ресурсните учители.								Правец: В ОУ „Васил Левски“ на ученици с увреждания със СОП се предоставя допълнителна подкрепа от ресурсен учител, логопед, психолог, според плана за подкрепа на съответния ученик. 1 ученик се обучава в индивидуална форма. 				Радомир: Ресурсни учители, основно от РЦПППО-Перник са работили с 59 ученици със СОП. 												

	Разград: През първото шестмесечие на 2024 г. в общината са се обучавали 156 ученици в училища и 34 деца в детски градини. За част от тях, ресурсната подкрепа се осъществява от училищата, чрез 7 логопеди, 10 училищни психолози, 9 ресурсни учители. 	РЦПППО-Разград оказва допълнителна подкрепа на: 28 деца в 7 детски градини в гр. Разград; 31 ученици в 4 училища в гр. Разград; 10 деца в 5 детски градини в общината; 24 ученици в 4 училища в общината. С тях работят 7 ресурсни учители; 4 психолози; 2 логопеди.			Разлог: Към 30.06.2024 г. броя на интегрираните деца и ученици със СОП в детските градини и общообразователните училища е 33. 							Ружинци: Към 30.06.2024 г. в училищата на територията на общината, се обучават 11 ученика със СОП.											Сатовча: В училищата се обучават 35 деца със СОП. 28 от децата със СОП са редовна форма на обучение и 7 с индивидуална. Само 4 деца имат осигурен придружител. 		Севлиево: Общият брой на деца/ученици със СОП, записани в 17 образователни институции в общината е 89. С тях работят психолози, логопеди, ресурсни учители и педагогически съветници. 										Смядово: През първите 6 месеца на 2024 г. в детските градини в общината е работено с 6 деца с увреждания, за които са осигурени ресурсен учител, логопед, психолог. В СУ гр. Смядово се обучават 19 деца със СОП, за които са осигурени ресурсен учител, логопед и психолог. В ОУ „Христо Ботев“, с. Янково се обучава 1 дете с увреждане, което се ползва от ресурсен учител.	      										Стамболийски: Към 30.06.2024 г. в детските градини  20 деца и в училищата 26 деца получават допълнителна подкрепа от различни специалисти, за усвояване на социални и образователни компетенции. 									Стрелча: Функционират 2 училища и 1 детска градина, в които са обхванати 17 деца с трайни увреждания. С децата и учениците със СОП се работи допълнително, като са осигурени и ресурсни учители от РЦПППО – Пазарджик.							Струмяни: За периода е предоставяна допълнителна подкрепа за личностно развитие под формата на ресурсно подпомагане на 13 ученика в СУ „Паисий Хилендарски“.  7 ученици с множество увреждания се обучават чрез изнесено обучение в ЦСРИ с. Струмяни към ЦСОП „Св. Паисий Хилендарски“ – гр. Благоевград.							Сърница: В Общината има общо 15 деца са с ЕР на ТЕЛК с над 50 %. Функционират 3 училища,1 детска градина и 1 филиал към детска градина, в които има деца и ученици със СОП, с които се работи допълнително. Към СУ „Св.св. Кирил и Методий има създаден екип за подкрепа на деца със СОП, който работи с всички нуждаещи се деца на територията на Общината.												Тетевен: Приети в детски градини деца със СОП – 7. Ползващи услугите на Дневен център за лица с увреждания – 3 деца. Обучаващи се деца със СОП в училища – 38 деца, за които е подсигурено и ресурсно подпомагане. 							Троян: Децата и учениците със СОП са 75, от които на ресурсно подпомагане са 74.  В края на учебната година няма ученици със СОП, излезли от ресурсно подпомагане. Всички 19 ученици, обучавани по индивидуални учебни планове по здравословни причини са завършили успешно учебната 2023/2024 година. Осъществени са 150 съвместни срещи за информиране на родителите за индивидуалния напредък на деца и ученици със СОП в края на януари /края на първия срок/ и в началото на юни – края на учебната година. 					„Тунджа“: През учебната 2023/2024 година в общинската образователна система интегрирано се обучават 28 деца и ученици със СОП.						Угърчин: За децата със СОП - в общинските училища 21, в детска градина – 1 е осигурено ресурсно подпомагане от РЦПППО - гр. Ловеч. децата					Ценово: На територията на общината функционират 4 детски градини и 4 основни училища. Общият брой на децата със СОП са 10, всички са ученици
[bookmark: bookmark36]	
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	Национален осигурителен институт: Към 30.06.2024 г., лицата с определени 50 и над 50 на сто ТНР/ВСУ, на които са издадени удостоверения за ползване на парична помощ за профилактика и рехабилитация са 361. Изплатените суми са в размер на 141 182,00 лв. от фонд „Пенсии“ и фонд „ Пенсии, несвързани с трудова дейност“ за 289 лица.
	Национален център за обществено здраве и анализи: С цел ранно откриване и навременна интервенция при увреждане на слуха при новородени, в лечебни заведения, в които има разкрити родилни/неонатологични структури, в рамките на НППМДЗ 2014-2020 г. е въведен масов неонатален слухов скрининг, чието изпълнение продължава да се финансира и по програмата за периода 2021-2030 г.
	НЦОЗА участва експертно в процеса на развиване и гарантиране на устойчивост на ЦКОДУХЗ. За системната квалификация и развитие на професионалната компетентност на специалистите от ЦКОДУХЗ през 2024 г. е разработена учебна програма, учебни и информационни материали, организирано и проведено е обучение за екипи от ЦКОДУХЗ на тема „Програми и подходи за ранна детска интервенция“. В обучението се включиха 135 медицински и немедицински специалисти от всички ЦКОДУХЗ, ДМСГД - гр. Кърджали и ДМСГД - гр. Ст. Загора. 
	През 2024 г. продължава провеждането на супервизии и консултации на ОПЛ и педиатри от извънболничната помощ, преминали обучение в НЦОЗА за скрининг на аутизма в ранна възраст, по случаи от техните практики. Проведени са работни срещи с УС на НСОПЛБ за организиране на продължаващо обучение на ОПЛ и педиатри от извънболничната медицинска помощ за ранно откриване на затруднения,  нарушения в развитието и аутизъм при деца под 3-годишна възраст. 
	В НЦОЗА и през 2024 г., продължава да се провежда експертна и консултативна дейност по проблеми на здравето и развитието в детска възраст, включително деца с увреждания, с акцент на ранното детство и деца с аутизъм. 
	НЦОЗА участва в работна група за изготвяне на проект на Национален план за развитие на широкообхватен пренатален и неонатален скрининг, и скрининг на социалнозначимите заболявания 2021-2027 г. През 2024 г. от работната група е изготвен доклад до министъра на здравеопазването с анализ и препоръки за развитие и надграждане на скриниговите програми, включително и за ранно откриване на заболявания при бременни жени и увреждания при деца и изграждане на цялостна система, която да включва събиране на данни и анализ на резултатите от скрининга, което ще допринесе за превенция на тежки увреждания и усложнения.
	Областни администрации:
	Благоевград: За улеснение на гражданите на територията на РЗИ – Благоевград има разкрити 5 ТЕЛК, които са издали 6 298 експертни решения.              
	Ловеч: Отпускане на целева помощ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги:
	ДСП - Ловеч: на 13 лица;
	ДСП - Луковит - на 2 лица;
	ДСП - Троян - на 6 лица.
	Разград: Създадени са  втора ТЕЛК в областната болница и ТЕЛК в „МБАЛ- Исперих” ЕООД. Проведени бяха многократни срещи с ръководителите на лечебните заведения за болнична помощ, с председателите и членовете на разкритите ТЕЛК към тях, на които бяха обсъдени измененията на нормативната уредба, относно медицинската експертиза.
	Общини: 
	Белослав: 40 ползватели с увреждания по проект „Грижа в дома в община Белослав“ са получили медицинска подкрепа в домашна среда /медицинска сестра, логопед, рехабилитатор, психолог  и здравен медиатор.
	
	Благоевград: В изпълнение на проект «Грижа в дома в община Благоевград», за периода 92 човека с увреждания са получили безплатни здравни консултации в дома си на теми: здравословно хранене, превенция на сърдечно-съдови заболявания.
[bookmark: bookmark40]Бойчиновци:  По проект „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в Монтана и Бойчиновци“ са извършени 308 кардиологични и 62 гинекологични прегледи, в т. ч. и за хора с увреждания.					Ботевград: 145 лица с трайни увреждания ползваха услугите на медицинските лица, назначени по проект „Грижа в дома“. 								Габрово: Лицата с увреждания, притежаващи ЕР на ТЕЛК с намалена работоспособност над 70 % не заплащат потребителска такса в „Диагностично консултативен център I Габрово“ ЕООД.										Горна Оряховица: За отчетния период 1 182 болни с увреждания са преминали през отделенията на МБАЛ „Св. Иван Рилски“.						Добричка: Работят 3 здравни медиатори, които подпомагат достъпа на лицата с увреждане до медицинска помощ - консултации, попълване на документи, придружаване при личните лекари и при специалисти, информиране лицата за техните права. 			Дупница: От ТЕЛК № 1005,  към МБАЛ "Св. Иван Рилски" ЕООД са издадени 1 147 експертни решения. 											Летница: Назначен здравен медиатор, който оказа съдействие на уязвими групи от ромското население, включително и хора с увреждания за осигуряване на достъп до социални и здравни услуги и посредничество при формулиране на техните здравни потребности и комуникация с институции.									Ловеч: С решение на Общински съвет - Ловеч  от общинския бюджет са отпуснати средства в размер на общо 14 200 лв. за 4 лица, от които две деца, нуждаещи се от скъпо струващо продължително лечение в България или чужбина. В отчетния период са изплатени транспортните разходи за 5 пътувания до гр. София на 2 лица с увреждания (100 % по ЕР на ТЕЛК),  с извършени сърдечна и бъбречна трансплантация на обща стойност 604 лв. 		Лом: Има назначени четирима „Здравни медиатори“, които осъществяват своята дейност на терен в ромските квартали, като подпомагат хората от рисковите групи, в т. ч. и на тези с увреждания. В сградите на МБАЛ „Св. Николай Чудотворец" и ДКЦ - 1 има изградени подходи и функциониращи асансьори за ползване от хора с увреждания.			Луковит: Потребителите на Защитено жилище за лица с физически увреждания и ЦНСТ за  деца и младежи с увреждания „Зорница“ и „Здравец“ са преминали необходимите профилактични прегледи.											По проект „Грижа в дома в община Луковит“ 12 потребители с увреждания са получили медицински и здравни грижи от назначени по проекта на граждански договор 2 медицински сестри. 13 потребители ползват психологическа подкрепа от 2 назначени по проекта психолози, 4 потребители ползват рехабилитационни процедури от назначен по проект рехабилитатор.											 През отчетния период чрез ДСП две лица с увреждания са ползвали балнеолечение и/или рехабилитационни услуги, определени в индивидуалната оценка.			Родопи: За отчетния период е осигурено ползването на услугата „Рехабилитация по домовете“ на  61 ползватели по проект „Грижа в дома в Община „Родопи“, реализирана от Център за почасово предоставяне на услуги – с. Ягодово. 	 				Смолян: Отпуска се парична помощ на социално слаби и хора с трайни увреждания до 500 лв., за извършване на медицински дейности с невъзможност от покриване на възникнали такива. За първото шестмесечие на  2024 г., са подпомогнати  12 лица. 			Смядово: Здравните медиатори от общината са обслужили 71 лица, от тях 3 деца с трайни увреждания и 8 лица в надтрудоспособна  възраст с трайни увреждания.		Тетевен: Предоставена е еднократна финансова помощ за 24 лица с увреждания за лечение и рехабилитация от ОбС Тетевен.							
	Угърчин: Към Общината работят трима здравни медиатори, които придружават лицата с увреждания от територията на цялата община до общопрактикуващия им лекар, до лекар - специалист и при явяване пред ТЕЛК. 								Ценово: В Общината от 16 април 2024 г. е назначен Здравен медиатор. Той информира и консултира  лица с увреждания за възможностите, които предлага Община Ценово като общодостъпни и специализирани социални услуги.						Чавдар: Ежегодно се провеждат безплатни профилактични прегледи от лекари специалисти в различни области и се осигуряват здравни услуги на хората с увреждания, с оглед на конкретното увреждане.

Член 27 „Работа и заетост“

Министерство на труда и социалната политика: Ежегодно в Националния план за действие по заетостта (НПДЗ) се включват проекти, програми и мерки за устройване на работа на безработни лица, в т. ч. безработни с увреждания. Хората с увреждания могат да участват без ограничения при устройването на работа на първичния пазар на труда, във всички програми, проекти и мерки за обучение и заетост, при условие, че отговарят на заложените изисквания.
За периода 01.01.2024 г. - 30.06.2024 г. в Регистъра на социалните предприятия са вписани 40 нови социални предприятия. Общият брой на наетите лица в тях е  261, от които 63 лица с трайни увреждания. Към 30.06.2024 г. в Регистъра има  вписани 85социални предприятия с наети 1 060 лица, от които 274 лица с трайни увреждания.
Значителен принос към осигуряването на работа и заетост на хората с увреждания има финансирането, което се осигурява посредством Програма „Развитие на човешките ресурси“ (2021-2027), а именно:  
Операция „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ с бюджет от 30 млн. лв. и с допустими кандидати неправителствени организации, доставчици на социални услуги и работодатели. Общата стойност на сключените договори е 21 734 935 лв. и се очаква да бъдат обхванати 7 700 лица в неравностойно положение и техните семейства.
По процедура „Започвам работа“, Компонент 3 „Заетост“ с конкретен бенефициент АЗ и бюджет от 224 млн. лв. се осигурява включването в заетост на неактивни и безработни лица, в т.ч. хора с различна степен на увреждане. 
В края на 2023 г. беше обявена и процедура „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ с бюджет от 100 млн. лв. Операцията е насочена към хора в неравностойно положение и хора с трайни увреждания, на които ще бъдат осигурени нови работни места, менторство, адаптиране на работните места и транспорт от и до работното място. Допустими кандидати са работодателите. Крайният срок за кандидатстване беше до 21.03.2024 г., след което се сключват договори. Очаква се над 3 600 лица да бъдат включени в проекти по процедурата.
През 2024 г. е обявена и операция „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ с бюджет от 22 млн. лв. Очаква се да бъдат обхванати 1 970 лица в неравностойно положение, а 1 044 участници да започнат нова работа.
Агенция по заетостта: С безработните лица с увреждания, регистрирани в териториалните поделения на АЗ  работят специализирани трудови посредници. Те прилагат индивидуален подход, като предоставят подходящи услуги за заетост, съобразени със специфичните им потребности, здравословно състояние, придобити образование и квалификация. Съгласно изискванията на Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ), на всички регистрирани безработни лица, в т.ч. на хората с увреждания, се изготвят индивидуални планове за действие до един месец от регистрацията им в дирекции „Бюро по труда“ (ДБТ). В индивидуалния план за действие се определят подходящи стъпки, които да съдействат за своевременното устройване на работа. 
АЗ приема уведомления от работодатели в изпълнение на ЗХУ. С приема на уведомления от работодатели се цели повишаване на възможностите за подходяща заетост на хората с увреждания чрез посредничеството на АЗ. През първото тримесечие на 2024 г. в АЗ са приети уведомления от 450 работодатели, като са обявили 1 357 свободни работни места, към които са насочени 82 лица и назначени едва 7 хора с увреждания.
От програмите и мерките по ЗНЗ, насочени към безработни лица с увреждания през 2024 г. се реализират:
Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания. В НПДЗ 2024 г., приет през май 2024 г. е планирано осигуряване на заетост по програмата на 1 224 лица с трайни увреждания. Предвидените средства за обезпечаване на тази програма са в размер на 12 614 321 лв. През периода януари-юни 2024 г. е осигурена заетостта на 1 145 лица, от които нововключени са 39 лица, изразходваните средства са в размер на 6 134 568 лв.
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица от групите в неравностойно положение на пазара на труда, чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки, средства за професионално обучение и средства за отговорно лице/ментор. 
В НПДЗ 2024 са определени 7 134 000 лв. от държавния бюджет за изпълнение на насърчителната мярка по чл. 36 от ЗНЗ, в подкрепа на безработни лица от уязвимите групи, от тях планираните средства за насърчаване заетостта на безработни лица с трайни увреждания са в размер на 271 731 лв. Предстои нейното реализиране, като за 2024 г. в НПДЗ е предвидена заетостта на 1 000 безработни лица и обучение на 100 лица, в т. ч. и за лица с трайни увреждания, като са осигурени суми и за 1 000 отговорни лица (ментори).
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки. Мярката се предоставя под формата на схема за държавна помощ за наемане на безработни лица с увреждания при спазване на изискванията на Регламент (ЕС) № 651/2014 и регламентите на ЕС, които го изменят, допълват или заменят. 
В НПДЗ 2024 е планирано осигуряване заетостта на 266 лица с трайни увреждания, от тях включване в нова заетост на 100 лица. Планираните средства са в размер на 1 780 305 лв. През периода януари-юни 2024 г. е осигурена заетостта на 160 лица и са изразходвани средства в размер на 600 354 лв.
Обучения по проекти на социалните партньори: В НПДЗ за 2024 г. са включени и проекти на социалните партньори (КНСБ, КТ „Подкрепа”, АИКБ, БТПП, БСК, ССИ и КРИБ), които са изцяло насочени към лицата от неравнопоставените групи на пазара на труда, в т.ч. безработни лица с трайни увреждания. 
През първото полугодие на 2024 г. в обучение по проектите на социалните партньори са включени 3 490 лица, в т. ч. и хора с трайни увреждания, изразходвани са средства в размер на 1 550 418 лв.
ЗНЗ предвижда реализирането на регионална програма за заетост за всяка административна област. През 2024 г. по регионалните програми за заетост ще се осигури заетост на около 2000 безработни лица за период от 3 до 6 месеца. Осигурените средства от държавния бюджет са в размер на над 13 500 000 лв.
През първото шестмесечие на 2024 г. АЗ продължава да организира обучение на възрастни, включително за хора с увреждания, в съответствие с потребностите на пазара на труда, изискванията на работодателите и утвърдения от министъра на труда и социалната политика план за съответната година. 
През 2024 г. продължава изпълнението на Компонент 2 „Обучения за DI-GI умения и компетенции“ от инвестиция на МТСП „Обучения за цифрови умения и изграждане на онлайн платформа за обучение на възрастни в електронна среда“, заложена в НПВУ. 

Агенция за хората с увреждания: Осигуряването на заетост, професионална рехабилитация и пълноценно социално включване на хората с увреждания представляват значителна част от дейността на АХУ, която основно е подкрепа за постигане на самостоятелен и независим живот за тези бенефициенти. И през 2024 г. АХУ продължава работата си по различни програми и мерки , насочени към подпомагане на заетост: 		1. Водене и поддържане на регистър на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания
Специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания се вписват в Регистър, воден от АХУ. Съгласно чл. 83 от ЗХУ Регистърът е публичен и се поддържа в електронен вид на интернет страницата на АХУ - https://ahu.mlsp.government.bg/portal/se/. Към 30.06.2024 г. системата на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания обхваща 196 предприятия и кооперации на хора с увреждания, в които работят 1730 лица, от които 840 са лица с трайни увреждания.
2. Финансиране на проекти на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания 
Програмата за финансиране на целеви проекти със социална и стопанска насоченост на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания на работодателите от специализирана работна среда  е регламентирана в  чл. 49 от ЗХУ и чл. 37 от ППЗХУ). На 20.03.2024 г. беше открита конкурсна процедура по набиране на проекти, съобразена с  Методиката за финансиране на целеви проекти на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания по чл. 49 от ЗХУ. На 05.04.2024 г., във връзка с организиране на кампания за публичност и информираност на потенциалните участници, беше проведен Ден на отворените врати. Събитието беше проведено под формата на среща в платфомата ZOOM. 
През първото шестмесечие на 2024 г. по процедурата за финансиране на проектни предложения със социална насоченост постъпиха 19 проекта. Бяха одобрени за финансиране 16 проекта на обща стойност 650 000 лв. Сключени са договори с одобрените проекти и са изплатени средства в размер на 362 751,04 лв. С реализацията на проектите ще бъдат създадени и подобрени условията на труд на 365 служители и работници, от които около 50 % са хора с трайни увреждания, а 28 лица ще получат квалификационни обучения.
В проведения конкурс за финансиране на проекти със стопанска насоченост участваха 26 специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания. За финансиране са класирани 21 проекта на стойност 1 420 000 лв. В резултат на реализацията на  проектите ще бъдат технологично обновени 21 предприятия и разкрити 30 работни места за лица с увреждания с осигурена заетост за срок  от 24 месеца.
3. Финансиране на проекти на работодатели/органи по назначаване  от обичайна работна среда по Национална програма за заетост на хората с увреждания
Eдна от основните цели на АХУ е насърчаване и подпомагане на работодателите, съответно органите по назначаване, за създаване на условия за заетост, наемане на работа и повишаване на пригодността за заетост на хората с трайни увреждания. С влизането в сила на ЗХУ от 01.01.2019 г. беше регламентирано финансиране на проекти на обичайни работодатели по Национална програма за заетост на хората с увреждания (НПЗХУ). Целта на НПЗХУ е  да насърчава и подпомага работодателите от обичайна работна среда за създаване на условия за заетост на хората с трайни увреждания.
На 06.03.2024 г., във връзка с организиране на кампания за публичност и информираност на потенциалните участници, беше проведен Ден на отворените врати. Събитието беше проведено под формата на среща в платфомата ZOOM. През отчетния период 01.01-30.06.2024 г. бяха обявени два конкурса за набиране на проектни предложения. В първия тур постъпиха 47 проектни предложения. Бяха одобрени за финансиране 40 проекта на стойност 1 146 864,00 лв. Предстои сключване на договорите, в резултата на което ще бъдат приспособени 92 работни места за лица с трайни увреждания. 


4. Финансиране на проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност 
Програмата е нормативно регламентирана в чл. 46 от ЗХУ  и чл. 36 от Правилника за неговото прилагане. 
На 18.03.2024 г. беше открита конкурсна процедура по набиране на проекти, съобразена с  Методиката за финансиране на проекти за започване и развитие на  самостоятелна стопанска дейност на хората с увреждания.
На 04.04.2024 г., във връзка с организиране на кампания за публичност и информираност на потенциалните участници, беше проведен Ден на отворените врати. Събитието беше проведено под формата на среща в платфомата ZOOM. 
В проведения конкурс постъпиха 48 проектни предложения. Бяха одобрени за финансиране 24 проекта на стойност 610 000 лв.
[bookmark: _Hlk31287670]5. Възстановяване на процент от внесените осигурителни вноски от работодатели на хора с увреждания от специализирана и обичайна работна среда 
Във връзка с разпоредбите на чл. 45 и чл. 50 от ЗХУ се осигуряват средства от държавния бюджет за възстановяване на 30/50 на сто от внесените от работодателя/органа по назначаването осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължителното здравно осигуряване и допълнителното задължително пенсионно осигуряване за наетите хора с увреждания, а за специализираните предприятия и кооперации – за целия персонал, нает по трудови правоотношения в тях. 
За периода 01.01-30.06.2024 г. са  възстановени внесени осигурителни вноски на 90  работодатели в размер на 697 959  лв. Обхванатите лица по тази преференция са около 4 500.
6. Създаване на центрове за защитена заетост (ЦЗЗ) за хора с множество трайни увреждания
През първото шестмесечие на 2024 г. се изпълняват преките дейности в четири  създадени Центъра за защитена заетост (ЦЗЗ) – по проект "Създаване на достъпна опитна градина за трудова рехабилитация и интеграция на хората с увреждания", гр. Божурище, проект "Клуб за устойчиво хранене и защитена заетост "Кредо" на Академика - ВУМ ООД, гр. Варна, „Семеен център с Мария“ ЕООД, с. Кранево, общ. Балчик и ЦЗЗ „Св. Наум“,  гр. София, в които трудова дейност осъществяват 60 лица с множество трайни увреждания, с интелектуални затруднения и/или психични разстройства при предоставяне на пакет персонални подкрепящи услуги, свързани с работни места, които да подпомагат създаването и поддържането на защитената заетост. 
Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”: През първото полугодие на 2024 г. контролните органи на ИА „ГИТ” са извършили общо 1 903 проверки за спазване на ЗХУ. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност за първото полугодие на 2024 г., са 419. Броят на съставените актове за установяване на административни нарушения (АУАН) за констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила на труда на лицата с намалена работоспособност за първото шестмесечие на 2024 г., са 5.
Министерство на финансите: В периода в МФ работят 23 служители с трайни увреждания, на които са осигурени безопасни и здравословни условия на труд и почивка, съобразени с противопоказните условия на труд в експертните решения на ТЕЛК. 
Национална агенция за приходите: В посочения период в НАП работят над 600 служители с трайна намалена работоспособност. 
Агенция за държавна финансова инспекция: Определени са 4 длъжности по служебно правоотношение за заемане от хора с трайни увреждания. На тези служители е предоставена и възможност да работят дистанционно.
Агенция по обществени поръчки: Има 3 лица с трайни увреждания, заети по служебно правоотношение, както следва:
Главен експерт в дирекция „Финанси, човешки ресурси и административна дейност“ с 94% трайно намалена работоспособност;
Главен експерт в отдел „Контрол чрез случаен избор“, в дирекция „Контрол на обществените поръчки“ - 70% трайно намалена работоспособност. Лицето работи с намалено работно време – 6 часов работен ден;
Старши експерт в отдел „Контрол чрез случаен избор“, в дирекция „Контрол на обществените поръчки“ с 50% трайно намалена работоспособност.
Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“: Осигурени са 2 длъжности за заемане по служебно правоотношение от хора с трайни увреждания. 
Агенция по геодезия, картография и кадастър: Към 30.06.2024 г. са назначени 10 служители по служебно и трудово правоотношение.
[bookmark: bookmark11]Агенция за публични предприятия и контрол: Има определена и заета на пълно работно време една длъжност по служебно правоотношение.
Български институт по метрология: В съответствие с нормативните изисквания са определени работните места/длъжности, подходящи за хора с трайни увреждания, както следва: по чл. 9а от ЗДСл - 5 работни места, по чл. 315 от КТ - 2 работни места, заети към 30.06.2024 г.
В основния щат на БИМ са  назначени 21 служители, от които 13 по ЗДСл и 8 по КТ. 4 служители с намалена работоспособност са назначени по реда на ПМС № 66.			Дирекция за национален строителен контрол: В периода работят общо 19 служители с увреждания, назначени по трудово и служебно правоотношение. През първото шестмесечие на 2024 г. са назначени 2 служители по служебно правоотношение  1 служител по трудово правоотношение с увреждане. През горепосочения период 2 служители от числения състав на ДНСК са придобили трайни увреждания.			
Държавна агенция за метрологичен и технически надзор: Определени са 10 щатни бройки за работници и служители с трайни увреждания. През периода всички те реално и трайно са заети. 										Изпълнителна агенция „Българска служба за акредитация“: За периода в обичайна работна среда в агенцията са работили 5 служители с намалена работоспособност.		Комисия за защита на потребителите: Определени са 4 длъжности за заемане по служебно правоотношение от хора с трайни увреждания. 					Министерство на енергетиката: Назначени са 12 служители с трайно намалена работоспособност.												Агенция за устойчиво енергийно развитие: Назначен е и работи само един служител с трайно намалена работоспособност. 							Министерство на иновациите и растежа: Ежегодно се определят 4 % от работните места, подходящи за хора с трайно намалена работоспособност. За отчетния период те са заети от 11 служители. 										Българска банка за развитие ЕАД: Определените подходящи работни места за трудоустрояване в ББР са 20.									Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“: Назначено на работа е едно лице с трайни увреждания.										Държавна агенция за бежанците: Определените работни места, съгласно квотите, са заети от служители с трайни увреждания. През 2024 г. служителите с увреждания са 7, от които наети по трудово правоотношение 6 и по служебно правоотношение – 1. Мъже – 3 и жени – 4.	Национален осигурителен институт: Данни за броя на лицата, с определена 50 и над 50 на сто ТНР/ВСУ, които получават лична пенсия за инвалидност и работят (осигурени по КСО).
	Брой лица към 31.12.2023 г.
	109 200

	Брой лица към 31.05.2024 г.
	114 638


[bookmark: bookmark44]
	Областни администрации:
Ловеч: Изпълнява се проект „По-добри условия за служители с трайни увреждания в Областна администрация Ловеч“ по НПЗХУ, финансиран от АХУ. 
	От 01.07.2024 г. по „Регионалната програма за заетост – 2024 г.“ е назначено едно безработно лице с трайно увреждане за период от 5 месеца на длъжност общ работник. 
Областна дирекция на МВР -  Ловеч: Определени са 3 длъжности за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност, като към настоящия момент на всички длъжности има назначени хора с увреждания.								Благоевград: За първото шестмесечие на 2024 г. регистрираните безработни лица в областта са  13 336 средномесечно, като равнището на безработица 10,82 %. 		Регистрираните безработни лица с намалена трудоспособност са 695 средномесечно или 5,21%, от всички регистрирани безработни лица в областта. От регистрираните лица с увреждания преобладава делът на лицата без квалификация и специалност - 322 средномесечно (46,33 %), следва делът на  лицата с работнически професии - 242 средномесечно (34,82 %) и на специалистите  - 133 средномесечно (19,14 %).		През  периода постъпилите на работа хора с увреждания на територията на областта  са 267, с посредничеството на ДБТ - 203 лица, от тях:  по програми 2 лица, по проекти  на  ПРЧР - 156 лица и на първичния трудов пазар - 45 лица. При реализацията на  проектите на социалните партньори  са включени в обучения по ключови компетентности  и професионална квалификация 63 лица с увреждания.									За първото шестмесечие на 2024 г. са извършени 71 проверки от страна на Дирекция „Инспекция по труда“. За второто полугодие се очаква да бъдат извършени още 70 броя проверки.												Варна: По НПЗОХТУ работят 3 лица, като изпълняват длъжности, свързани с административно и техническо обслужване, архив, поддръжка и др., съобразени изцяло с решенията на ТЕЛК на всяко едно от наетите лица.						Враца: По НП „Помощ при пенсиониране“ и НПЗОХТУ е осигурена заетост на 7 безработни лица.										Кърджали: Определена е една щатна бройка за заемане по служебно правоотношение от човек с трайни увреждания. Назначен и работи един човек по НПЗОХТУ, със заетост две години и със срок на договора 31.08.2024 г.							Перник: От началото на 2024 г. е назначен 1 служител по НПЗОХТУ и 1 служител с решение на ТЕЛК.											Шумен: Към 30.06.2024 г., в Областната администрация работят 3 лица, назначени по НПЗОХТУ.													През февруари 2024 г. е обявен конкурс за „Главен експерт“, съгласно изискванията на който кандидатите за заемане на длъжността следва да бъдат хора с трайни увреждания по смисъла на § 1, т. 2 от ДР на ЗХУ. В резултат на проведената процедура, в администрацията е назначено 1 лице с намалена трудоспособност.							Общини:											Аврен: По НЗОХТУ са назначени 6 лица с трайни увреждания, по Регионална програма за заетост – 1 лице с увреждания.										По получена информация от ДБТ – гр. Долни чифлик за периода общия брой на регистрираните безработни лица с увреждания в Община Аврен са 11; постъпило на работа е 1 лице с увреждания.										Ардино: През периода броят на безработните лица с ТНР, регистрирани като търсещи работа в ДБТ - гр. Ардино е 34 лица. Общия брой постъпили на работа лица с увреждания на пазара на труда е 32 лица. Броя на започналите работа лица с увреждания с посредничество на дирекция ДБТ е 31 лица. Броят на започналите работа лица с увреждания по програми и проекти за заетост, включително по  ПРЧР е 19 лица.	
В администрацията на общината работят общо 58 лица с увреждания, от които 26 лица с увреждания  по програми за временна заетост.					Асеновград: В общината се реализира проект „Нова възможност за младежка заетост“, който има за цел интегриране на  неактивни и безработни младежи с трайни увреждания на възраст до 29 г. вкл., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции на местното самоуправление. По проекта са назначени 2 младежи с трайни увреждания.												На 01.05.2024 г. в общината са назначени 5 лица с увреждания по Проект "Започвам работа" - Компонент 3 "Заетост".								Баните: За първото шестмесечие на 2024 г.  е осигурена трудова заетост на 7 лица с увреждания по НПЗОХТУ и Програма „Започвам работа“.						Банско: През първото полугодие на 2024 г. заетите лица с увреждания към Общинската администрация са 24, като от тях 9 работят на трудови договори към  Служба „Заведения за социални услуги“. Две лица  с увреждания от Защитени жилища 1 и 2 са с нови трудови договори. Две лица от Защитени жилища 3 и 4 са с подновени договори.			Батак: В общината е  осигурена  подходяща форми на заетост на 28 лица с увреждания:	10 лица по НПЗОХТУ; 11 лица в Община Батак; 7 лица в Механизъм лична помощ.	Белица: Работят 5  служители с трайни увреждания. Община Белица е назначила 2 лица с увреждания  по  НПЗОХТУ.									Белослав: Общината е предоставила възможност за включване на хора с увреждания на пазара на труда, както следва:
	В Механизъм лична помощ са назначени 11 лични асистенти с увреждания.
	В Асистентска подкрепа са назначени 7 лични асистенти/домашни помощници с увреждания.
	В проект „Грижа в дома в община Белослав“ са назначени 2 домашни помощника с увреждания. 
	В общинската администрация работят 15 служители с увреждания.
	В детските градини и училищата на територията на общината са назначени 14 служители с увреждания.
	Благоевград: През отчетния период е осигурена възможност за включване на хора с увреждания на пазара на труда, както следва:								В Механизъм лична помощ са назначени 2 лични асистенти с увреждания;			1 човек с увреждане, който ползва резидентна услуга започна работа;
	В КСУ работят служители с увреждания на различни длъжности и в различни социални услуги.											Бойчиновци: По НПЗОХТУ  са назначени 4 лица.
[bookmark: _Hlk177378050]В щатното разписание на общината е осигурено работно място за заемане от лице с увреждане до края на 2024 г.									Болярово: Регистрираните лица с увреждания с ЕР на ТЕЛК в ДБТ са 15 лица. За отчетния период едно лице е назначено на работа към общината по програма „Започвам работа“.												Ботевград: Назначени са 5 лица с трайни увреждания по проект „Грижа в дома в Ботевград”.													2 лица от назначените социални асистенти в Асистентска подкрепа са лица с трайни увреждания.													70 от назначените асистенти по Механизма лична помощ са лица с трайни увреждания.												Бяла (Варна): През 2024 г. по ПРЧР в община Бяла са назначени 2 лица с увреждания за период от 2 години.										Бяла (Русе): В Общината са назначени 15 служители с увреждания на различни длъжности.	       												Велико Търново: За периода чрез ДБТ е осигурена трудова заетост на 35 лица с намалена работоспособност. Устроените на несубсидирани работни места са 19 лица. По ПРЧР на работа са постъпили 16 лица с трайни увреждания. 1 лице е назначено по НПЗОХТУ. Включени в обучение са 11 лица, като 5 от тях са завършили обучението си.			По Проект „Започвам работа“ от юни 2024 г. Община Велико Търново в качеството си на работодател осигури заетост на 4 безработни лица с трайни увреждания. Лицата са назначени на следните длъжности: 2 лица на длъжност „Работник, кухня“ и 2 лица на длъжност „Чистач/ Хигиенист“. Назначените лица са потребители на социални услуги, предоставяни от Общината.								Велинград: През март стартира изпълнението на проект  „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение в община Велинград“. На 37 представители на целевите групи ще бъде осигурена възможност за професионално обучение по специалностите: „Еколог“, „Здравен асистент“, „Готвач“, „Работник в озеленяването“. 	По проект „Грижа в дома в община Велинград“ работи младеж от ЦНСТДМУ. 		Вълчи дол: На 30.04.2024г. приключи изпълнението на  проект „Развитие на заетостта в община Вълчи дол чрез иновативен подход”.  Стойността на проекта е 391 157 лв. Назначени  бяха 21 безработни лица, от които 18 домашни помощника. Центърът за иновативни обществени услуги е обслужвал 37 потребители  с ЕР на ТЕЛК.			Габрово: През периода чрез ДБТ е сключен един трудов договор по НПЗОХТУ. 	Чрез проект „Започвам работа“ 23 лица е увреждания са започнали работа в горепосочения период. Други 33 регистрирани хора с увреждания сами са намерили работа.	Генерал Тошево: Реализира се проект „Започвам работа“, по който е назначено едно лице с увреждане. 												Главиница: В Общинската администрация е осигурена заетост на  15 служители с трайна неработоспособност.										По Механизъм лична помощ на територията на общината е осигурена заетост на 23 лица, назначени като “личен асистент“.									В Асистентска подкрепа е осигурена заетост на 16 лица с трайна неработоспособност с право на работа.												Годеч: От началото на годината до 30.06.2024 г. Общината е сключила трудови договори с 4 лица с увреждания. 										Горна Малина: В Общинската администрация са назначени и е осигурена подходяща форма на заетост на 11 лица с увреждания. 								В ДБТ регистрирани 14 лица с увреждания. За полугодието на 2024 г. са обявени 10 свободни работни места за хора с увреждания на свободен пазар. От тези места е заето 1 лице с увреждане от общината. 											Горна Оряховица: 14 лица с трайни увреждания са работили в структурите на общинската администрация през отчетния период 3 лица с трайни увреждания са продължили да работят на длъжност „архивар“ в общинската администрация, в изпълнение на НПЗОХТУ.	Назначено бе 1 лице с трайни увреждания по проект „Грижа в дома в община Горна Оряховица“ на длъжност „работник-извозване и доставка“. През отчетния период по проекта са работили 7 лица с трайни увреждания - 6 домашни помощници и 1 работник- извозване и доставка.											От назначените социални асистенти в Асистентска подкрепа 4 са лица с трайни увреждания; 16 от назначените 321 асистенти по Механизма лична помощ са лица с трайни увреждания.												Гурково: В общинската администрация полагат труд 13  лица с увреждания.		Гърмен: Общинската администрация продължава изпълнението на проект по НПЗОХТУ. Лица с трайни увреждания са включени в проект „Започвам работа“  и  към програми за заетост на ДБТ. 									Добрич: В общинската администрация на трудов договор работят 15 лица с увреждания.												Добричка: В общинската администрация са определени работните места, подходящи за лица с намалена работоспособност, които са 4 % от общата численост на персонала.		Долна Митрополия: Заетостта на хората с увреждания се стимулира, както следва:	Лица, назначени на длъжността „Социален асистент“ – 1;				Лица, назначени на длъжността „Личен асистент“ – 8;				Лица, назначени на длъжността „Домашен помощник“ – 4.					Долни Дъбник: В общинската администрация на трудов договор работят 31 лица с увреждания. 													В „Асистентска подкрепа“ е назначено едно лица с увреждания полагащо грижи за потребител на услугата. По Механизъм лична помощ са назначени 51 лица с увреждания.	Долни чифлик: В ДБТ регистрираните към 30.06.2024 г. са 45 лица, като от тях 21 са се регистрирали в отчетния период. През първото полугодие на 2024 г. на работа са устроени 17 лица увреждания, от тях с посредничество са 11. 						Дряново: 1 лице с увреждане е на трудово правоотношение към Общината.		Дупница: По НПЗОХТ към Община са наети на работа 2 лица с трайни увреждания, с работно място, съобразено със заболяването им. 						Дългопол: Осигурена е трудова заетост на 31 лица с увреждания. 			Етрополе: „МИР-И“ ЕООД е общинско предприятие, в което работят 22 лица, от които 10 са с увреждания.											През първото шестмесечие на 2024 г. бе осигурена заетост на  хора по различни програми, както следва:
	№
	Програма 
	

	
	
	мъже
	жени
	общо

	1.
	НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания”
	2
	2
	4

	2.
	НП „Обучение и заетост на продължително безработни лица – аварийни групи“

	0
	0
	0

	3.
	НП „Помощ за пенсиониране“

	1
	0
	1

	4. 
	Проект: „Нова възможност за младежка заетост“
	0
	0
	0

	
	Всичко:
	3
	2
	5


	Златоград: Осигурена е временна заетост на 10 лица с увреждания, по различни програми и мерки по заетостта, като за отчетния период те са. В Общинската администрация работят 7 лица с увреждания.
	Искър: През първото шестмесечие на 2024 г. общината депозира проектно предложение: “Приспособяване и адаптиране на съществуващи работни места за лица с увреждания в Община Искър” по НПЗХУ в АХУ, което получи одобрение. Договорът бе сключен през месец юли 2024 г.
[bookmark: _Hlk177567169]  Каварна: 3 лица с увреждания са започнали работа в общинската администрация.	Каолиново: По НПЗОХТУ са назначени 7 лица.  					Карлово: По НПЗОХТУ са назначени 2 лица на работа.					8 лица с увреждания са назначени като социални асистенти в „Асистентска подкрепа“. 	По Механизма лична помощ е осигурена заетост на 40 лични асистенти, които имат определен процент степен на увреждане, като за отчетния период са назначени 3.			По проект „Грижа в дома в община Карлово“ са назначени като домашни санитари 6 лица с увреждания.												В общинската администрация работят 55 лица с увреждания. По чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ е наето 1 лице.												Карнобат: По данни на ДБТ–Карнобат, броят на регистрираните безработни лица с намалена работоспособност е 14. 										В администрацията на общината работят 3 лица с намалена работоспособност. 		По НПЗОХТУ и Регионалната програма за заетост са ангажирани 4 лица  увреждания. 	Копривщица: 1 лице, регистрирано в ДБТ-Пирдоп е наето на работа в общината по Регионална програма за заетост на Софийска област 2024 г.
	В администрацията на общината работят 2 лица с ЕР на ТЕЛК.				Кнежа: Общината кандидатства  за оборудване на ново работно място за лице с трайни увреждания по НПЗХУ.										Козлодуй: По НПЗОХТУ в различни институции са назначени 6 лица с увреждания. 	Кочериново: В общинската администрация са назначени 3 трудоустроени  лица с намалена работоспособност.									Хората с увреждания могат да използват услугите на рехабилитатор, назначен с трудов договор към община Кочериново. 								Криводол: В Общинската администрация, от 58 работещи служители, 8 лица са с увреждания. По НПЗОХТУ в общината са назначени 2 лица с увреждания за период от 2 години.												Кубрат: През отчетния период в ДБТ-Кубрат и филиала в гр. Завет са регистрирани 42 лица с намалена работоспособност. От регистрираните: 12 лица са с работническа професия, 6 са специалисти, а останалите 24 са без квалификация. По степен на образование са както следва: 6 лица са с висше образование, 14 със средно образование, от които 11 със средно професионално, 14 лица с основно образование и 8 лица с начално и по-ниско образование.	Към 30.06.2024 г. в ДБТ-Кубрат са регистрирани 102 лица с намалена работоспособност, като техният относителен дял е 9,4 % от всички регистрирани, и се увеличава спрямо същия период на 2023 г. с 3,0 %.						През периода работа на първичен пазар на труда са започнали 7 лица с намалена работоспособност, като 4 от тях са с посредничеството на бюрото по труда, от които 1 по ПРЧР 2021 – 2027 г.											През отчетния период в ДБТ-Кубрат няма включени лица по програми и мерки за заетост, финансирани с национални средства. През периода има продължаваща заетост по НПЗОХТУ – 2 лица и по чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ – 1 работещо лице с намалена работоспособност.	Куклен: По програми от ДБТ към Общината са назначени 2 лица с ЕР на ТЕЛК.		По Механизмът лична помощ през отчетния период са назначени на трудов договор 4 лица, притежаващи решение на ТЕЛК. 									Кърджали: По НПЗОХТУ в Общината се изпълняват 3 договора.				В Социално предприятие „Обществена пералня и услуги в дома” е осигурена заетост на 3 лица с увреждания.										През отчетния период стартира проект “Започвам работа - компонент 3 – Заетост“ и в Общината са назначени 4 лица с увреждания, на длъжност „Общ работник“, за срок от 24 месеца.												Летница: По НПЗОХТУ в общинската администрация има назначени лица.		По проект "Укрепване на общинския капацитет в община Летница е назначено едно лице, на длъжност „Сътрудник, социални дейности (община)“. 					По проект "Грижа в дома в община Летница" е назначено едно лице на длъжност „Домашен помощник“. Предвидените в проекта дейности ще обхванат минимум 29 лица, представители на целевата група - възрастни в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания, както и служители на Община Летница, в качеството й на доставчик на социални и интегрирани здравно-социални слуги. Към 30. 06. 2024 г. участие в проекта са взели общо 54 потребители на интегрирани здравно-социални услуги, от тях 20 лица са с увреждания.	
	В Общинската администрация са назначени 6 служители с определена степен на увреждане, от тях 2 са жени.									Ловеч: По Проект „Грижа в дома в община Ловеч" през отчетния период е осигурена заетост на 8 лица с увреждания.										По Асистентска подкрепа през първото шестмесечие на 2024 г. е назначен като социален асистент 1 лице с увреждания.									По Механизма  лична помощ са назначени като лични асистенти 134 лица с увреждания.												Лом: Включени в различни програми за заетост хора с увреждания:		Национална програма „Активиране на неактивни лица“ - 1;				Проект „Грижа в дома в община Лом“ - 2;					Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ - 1;	Специализирана социална услуга „Асистентска подкрепа“ - 3;		Механизъм лична помощ - 39.									В общинската администрация са назначени на подходящи за тях работни места 10 служители с ЕР на ТЕЛК.										Луковит: По проект “Укрепване на административния капацитет“ през отчетният период е назначен втори служител на длъжност „Сътрудник социални дейности“.			В КСУ - гр. Луковит работи трудотерапевт, който организира занимателна трудотерапия. Организират се чествания на празници, рождени дни провеждане на излети и екскурзии, свързани с тематични посещения на забележителности. През юни е проведена еднодневна екскурзия до гр. Плевен на потребителите от двете социални услуги „ЦНСТДМУ“.	През отчетния период Община Луковит изпълнява проект „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение в община Луковит“, по който има назначено едно лице с увреждане.										По проект „Бъдеще за децата в община Луковит“, през отчетния период е назначено едно лице с увреждане.										През периода е обявен конкурс за длъжността Главен експерт в Община Луковит за заемане по служебно правоотношение от лице с трайно увреждане.					По проект „Грижа в дома в община Луковит“ са назначени две лица с увреждания на длъжност „Домашен помощник“.									Служителите с намалена трудоспособност, назначени през отчетния период като „Личен асистент“ са 4, общо по Механизъм лична помощ работещи лица с увреждания са 29 и „Домашен помощник“ са 2. 										В Общинската администрация работят 6 лица с ТНР. 						Лъки: В общинската администрация са трудово заети 7 служители с трайни увреждания. 												Макреш: Броят на безработните лица с намалена работоспособност, регистрирани в ДБТ-Кула е 9 лица Към 30.06.2024 г. с активна регистрация са 89 безработни лица.	Устроените на първичния пазар на труда с посредничеството на ДБТ-Кула са общо 4 лица с намалена работоспособност.									По програми за заетост по ЗНЗ през периода са започнали работа 2 лица с намалена трудоспособност.										Медковец: В общинска администрация са назначени и работят хора с увреждания - 3 % от общата численост на персонала. 								Мизия: В общинската администрация работят 18 лица с увреждания.		Мъглиж: За периода е осигурена трудова заетост на 27 лица с намалена работоспособност. В Общинската администрация е осигурена трудова заетост на 10 лица, в детските заведения – 8, в учебните заведения - 4, в „Асистентска подкрепа“ – 2 лица, по Проект „Грижа в дома“ – 2 лица, Механизъм лична помощ – 1 лице. 						Никола Козлево: Към общинската администрация са назначени  специалисти – хора с увреждания, заемащи следните длъжности: кмет на населено място - 1,  специалист „Европейски проекти и обществени поръчки“ – 1, Оперативен дежурен – 3, домакин в детско заведение – 1 и  учител в детско заведение – 1.  								Николаево: Към 30.06.2024 г. в администрацията и в спомагателните звена, са наети и работят общо 9 хора с увреждания, по ред както следва:						Общинска администрация - 4 служители, от които 3 жени и 1 мъж, от общо 32 заети щатни бройки;												Домашен социален патронаж - 2 работника, от общо 6;						в дейности по ПМС - 2 служители от общо 8;							в местни дейности - 2 служители от общо 18.							в общината работи 1 лице с увреждания - жена, назначена на длъжност чистач-хигиенист по НПЗОХТУ. 											Общината кандидатства и по РП «Заетост на продължително безработни лица», по която предвижда да назначи 1 лице като домашен помощник. 						Никопол: В Механизъм лична помощ са наети 9 лични асистенти с ЕР на ТЕЛК;		В „Асистентска подкрепа“ 2 от назначените социални асистенти са придобили ЕР на ТЕЛК през отчетния период;										По програма „Заетост“ за 6 месеца са назначени 8 лица, от които 4 с увреждане. 		Нова Загора: За отчетния период в общинската администрация работят 36 лица с увреждания, както и 8 лица, наети по НПЗХУ.								Изпълнява се проект „Приспособяване на съществуващи работни места за наети лица с трайно намалена работоспособност в Община Нова Загора“, финансиран от АХУ. Продължителност на договора - 37 месеца, очаквани  резултати -  закупена градинска техника, с която да бъдат преоборудвани и модернизирани 3 броя работни места. Предоставената субсидия е в размер на 50 465,00 лв. 								Омуртаг: В общинската администрация работят 15 лица с увреждания.			Павел баня: В общинската администрация полагат труд 12 лица с увреждания. Стойността на положения труд на лицата, за отчетния период е 135 530 лв.				НПЗОХТУ - обхванати 2 лица.							Панагюрище: По НПЗОХТУ са назначени 2 лица.						По Механизъм лична помощ са назначени 18 лични асистенти с увреждания. 	Перник: Сключени са 2 трудови договора по НПЗОХТУ. 				Пещера: През отчетния период се изпълняват 2 договора по НПЗОХТУ. 		Пловдив: В Общинската администрация е назначено 1 лице с ЕР на ТЕЛК.			В Асистентска подкрепа работят 59 служители с ЕР на ТЕЛК. 				По Механизма лична помощ работят 292 служители с ЕР на ТЕЛК. 		Полски Тръмбеш: Всяко предприятие с над 50 човека има определени места по  чл. 315 от КТ и по ЗХУ за заемане на длъжности от хора с увреждания. В Общината са назначени общо 25 лица с увреждания. 										В Общинската администрация има определени 10 места, като те са заети от хора с увреждания. Назначени са и 2 лица с увреждания по НПЗОХТУ.           			Попово: В социалните услуги в общината са осигурени и заети 8 места за хора с увреждания.												Броят на новорегистрираните лица с намалена работоспособност за  периода е 69.		21 безработни с намалена работоспособност  са включени на активния пазар за периода.	Включени в заетост по Програми и Мерки за безработни лица с намалена работоспособност за периода са 14 лица. 								Правец: В Общинската администрация са назначени 2 лица с увреждания. В ОУ „Васил Левски“ са назначени лица с увреждания на трудов договор.					Първомай: Общината е един от активните партньори на местната ДБТ, относно програмите за временна заетост и към 30.06.2024г.   са наети общо 4 лица с трайни увреждания, от които 2 са жени. В Общинската администрация са назначени 34 лица с трайни увреждания (от тях 15 са жени), на които е осигурена подходяща работна среда. 			По предоставяните социални услуги и дейности също са включени лица с трайни увреждания:													В Механизъм лична помощ – 62 лични асистенти, от които 48 са жени;			По Проект „Грижа в дома в община Първомай”- 7 лица, от които 6 жени;			В „Асистентска подкрепа”- 5 социални асистенти, от които жените са 4.			За подобряване на работната среда на служителите на Общинската администрация, Община Първомай изпълнява проект по НПЗХУ. 						Радомир: В Общинската администрация работят 29 лица с увреждания. В различни второстепенни организации на общината работят 46 лица с увреждания. 				По проект „Създаване на по-добра работна среда на служители с увреждания в община Радомир“ по НПЗХУ са преоборудвани работните места на главен архитект на общината и медицинските сестри в ДГ «Слънце» и СОУ «Св. Св. Кирил и Методий». 		Разград: В рамките на Общината и различните структури, към 30.06.2024 г. работят общо 40 човека с различни по вид и степен увреждания с ЕР на ТЕЛК. Различните квоти за хора с увреждания са запълнени – по чл. 38, ал. 1 от ЗХУ, квота 6 човека и чл. 315, ал. 1 от КТ, квота 12 човека. По НПЗОХТУ работят 3 работника. 							В ДБТ-Разград са регистрирани 108 безработни лица с намалена работоспособност, като търсещи работа. Разпределението по възрастови групи е както следва:
	Показател по възраст
	Брой безработни лица

	до 29 год. възраст
	8

	от 30 год. до 54 год.
	59

	над 55 год.
	41


	Разпределението по степен на притежавано образование е:
	Показател - притежавано образование
	Брой безработни лица

	Висше образование
	5

	Средно образование
	62

	Основно образование
	30

	Начално образование
	8

	Без образование
	3


	В рамките на периода, броят по месеци е съответно:
	Месец
	Брой безработни лица

	Януари 2024год.
	13

	Февруари 2024год.
	9

	Март 2024год.
	13

	Април 2024год.
	25

	Май 2024год.
	29

	Юни 2024год.
	19


	„Родопи“: В общинската администрация е осигурена квота от 2 % от средносписъчния състав – работни места за заемане от лица с увреждания. За отчетния период по програми, проекти и договори в общината са полагали труд 62 лица с увреждания. 				Свищов: В общината са определени  7  места по чл. 315 от КТ, 3 места по ЗХУ и  1 място в ДСХ „Мария Луиза“, като всичките са заети от хора с увреждания.				Севлиево: Лицата с определена ВСУ, назначени към Общината са 156, от които 106 / са назначени като лични асистенти в Механизма лична помощ.			Регистрираните безработни лица с намалена работоспособност за отчетния период са 19, а броят на лицата, започнали работа чрез посредничеството на ДБТ–Габрово – 12 души. 	Септември: В общината са назначени 19 лица, които  работят като експерти, специалисти, работници и други. 										Симеоновград: По НПЗОХТУ е осигурена работа на 1 лице на 8 часов работен ден. По проект “Започвам работа“ - 1 лице на 8 часов работен ден. 						Смолян: По различни програми от ДБТ, съвместно с общината в периода са наети 10 човека с трайни увреждания. 										Смядово: От 01.01.2024 г. до 30.06.2024 г. броят на безработните лица с увреждания, регистрирани в ДБТ – изнесено работно място гр. Смядово е 6 лица. Общия брой започнали работа лица с увреждания на пазара на труда е 4. Броят на започналите работа лица с увреждания по програми и проекти за заетост е 3. 							Средец: За отчетния период има 4 назначени лица с трайни увреждания по Проект „Заетост за теб“. 												Стамболийски: Квотата за назначаване на хора  с уврежданияз а 2024 г. в Общинската администрация е определена на процентното съотношение и е запълнена, като за общата администрация са 9 служители, за Звено „Социални услуги“ са 6 човека и за направление „Образование“ са 6 човека. 	 									От 15.04.2024г. е подписан договор по Проект "Започвам работа", като от 4 назначени работници, един е лице с увреждане. 									Стражица: В общината има определени 9 места по чл. 315 от КТ и 3 места по ЗХУ и всичките са заети от хора с увреждания. 									Сърница: В администрацията на Общината работят 5 лица с увреждания.		Тетевен: За отчетния период са устроени на работа на свободния трудов пазар 13 лица; 1 лице е включено по схема ПРЧР; 4 лица са назначени в Общинската администрация и 5 лица с увреждания са назначени за лични асистенти по Механизма лична помощ.		Троян: В Общинската администрация са заети 26 лица с увреждания.			По Проект „Грижа в дома в община Троян" е осигурена заетост на 9 лица с увреждания.													В Асистентска подкрепа през 2024 г. е назначено, като социален асистент 1 лице с увреждане, общо заети в услугата са 4 лица с намалена работоспособност.				По Механизма лична помощ в отчетния период е осигурена заетост на 25 лични асистенти с увреждания.											В Център за грижа за лица с умствена изостаналост и Център за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, 6 лица от назначения персонал са с увреждания. 			Трявна: С посредничеството на ДБТ  на първичния пазар са устроени  общо   18 лица с намалена работоспособност.										 По ПРЧР е осигурявана трудова заетост на хората с трайни увреждания на подходящи работни места в Община Трявна - 2 лица и в Социално предприятие-Ателие за занаяти на сдружение „Цветница“. 										Ценово:  През 2024 г. на длъжността „Чистач-хигиенист“по НПЗОХТУ на 8 часов работен ден  работи 1  лице с трайни увреждания.						Чипровци:  През първите 6 месеца има нает допълнително още един човек по НПЗОХТУ.												През първото шестмесечие на 2024 г. по Европейска програма „Започвам работа - Компонент 3“, беше подсигурена работа на 2 човека с увреждания.				Угърчин: Към Общината работят 12 служители с ЕР на ТЕЛК. 				Хасково: В администрацията на общината работят 28 лица с увреждания. В социалните услуги, оркестрите, 	медицинските кабинети към детски градини и ПИЦ-Хасково работят 10 лица с увреждания. 											Чавдар: По НПЗОХТУ - назначени три лица на длъжност  "общ работник" за срок от 24 месеца. 													Шумен: С помощта на програмите НПЗХУ и НПЗОХТУ са наети две лица с увеждания на длъжност технически сътрудник в ЦСРИ на лица със зрителни увреждания и в ЦНСТ.	Якимово: Общината има 3 служители - лица с трайни увреждания, работещи на постоянен трудов договор.	По НПЗХУ – 2 заети. Програма „Активиране на неактивни лица“ - 1 лице с увреждане. Програма „Помощ за пенсиониране“ - 3 лица с увреждане.

Член 28 „Подходящ жизнен стандарт и социална закрила“

Министерство на труда и социалната политика: С приемането на по-високия размер на линията на бедност (ЛБ) за страната за 2024 г. (526 лв.) спрямо този за 2023 г. (504 лв.), което е увеличение от 4,4 %, хората с трайни увреждания, получаващи месечна финансова подкрепа по реда на ЗХУ, са в поставени по-благоприятно икономическо положение. 
Към 30.06.2024 г. средномесечният брой на лицата с трайни увреждания с осигурена месечна финансова подкрепа е 687 316, а разходваният финансов ресурс от държавния бюджет възлиза на 336 308 287 лв. До края на 2024 г. се очаква средствата за обезпечаване на този вид подкрепа да достигнат 657 700 000 лв., или с 27,7 млн. лв. повече спрямо 2023 г.
Агенция за социално подпомагане: За отчетния период са усвоени средства в размер общо на 337 743 419 лв. за месечна финансова подкрепа и целеви помощи по ЗХУ. 	Само за месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ са изплатени средства в размер на 336 308 287 лева.
	Закон за хората с увреждания
	Средномесечен брой лица за периода януари- юни 2024 г.
	Изплатена сума
общо

	· Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ
	

	Средномесечен брой лица
	687 316
	336 308 287 лв.

	в т. ч. по чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99 % степен на увреждане – 7 % от ЛБ 
	248 850
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 2 от ЗХУ - от 71 до 90 % степен на увреждане – 15 % от ЛБ 
	267 888
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 3 от ЗХУ - над 90 % степен на увреждане – 25 % от ЛБ
	129 499
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 4 от ЗХУ -  над 90 % степен на увреждане с ЧП, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или трудова злополука или професионална болест – 30 % от ЛБ 
	24 422
	

	в т. ч. по чл. 70, т. 5 от ЗХУ - над 90 % степен на увреждане с ЧП, които получават социална пенсия за инвалидност или пенсия за военна инвалидност, или пенсия за гражданска инвалидност, или наследствена пенсия – 57 % от ЛБ 
	16 657
	




За периода за целеви помощи са изплатени средства в размер на 1 435 132 лева. Разпределението по вида на целеви помощи е, както следва:
	Целеви помощи по ЗХУ
	януари-юни 2024 
	Изплатена сума

	1. Покупка на лично моторно превозно средство (брой лица)
	1
	1 435 132 лв.

	2. Приспособяване на жилище (брой лица)   
	1
	

	3. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги (брой лица)
	1 528
	

	3.1. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл. 76, ал. 6 от ЗХУ (брой лица)
	463
	

	4. Наем на общинско жилище  брой лица)
	1 138
	


	До 30.06.2024 г. 167 лица с увреждания, на които е отпусната  целева помощ за изработване, покупка и/или ремонт на ПСПСМИ от НЗОК са получили парична помощ за пътни разходи в страната по реда на чл. 71, ал. 1 от ППЗХУ и са начислени средства в размер на 12 165 лв.
	С оглед оказване на социална подкрепа на лицата и семейства от уязвимите групи и предвид отчетената по-голяма степен на риска на възможностите за самоиздръжка в специализираното законодателство в областта на социалното подпомагане е въведен по-висок праг за достъп до месечните социални помощи, отпускани по реда на чл. 9 от ППЗСП. Отделно от това, чрез регламента на чл. 17 от ППЗСП, е създадена възможност за отпускането на еднократни помощи на лица, получили разрешение за лечение в чужбина. За периода от общия брой членове в подпомаганите случаи, данните са следните:
	Брой лица в трудоспособна възраст – лица с увреждане 11 695;
	Брой лица в нетрудоспособна възраст– лица с увреждане 1 033;
	Отпуснатите еднократни помощи по реда на чл. 17 от ППЗСП са 73.				По реда на ЗСПД и ППЗСПД се оказа подкрепа на семействата при отглеждане на децата с трайни увреждания в семейна среда по следните нормативни основания:				По реда на чл. 6, ал. 6 от ЗСПД към 30.06.2024 г. допълнителна еднократна помощ за дете с увреждания e предоставена на 247 семейства.							Към 30.06.2024 г. 43 средномесечен брой семейства са подпомогнати с месечни помощи за отглеждане на дете с трайни увреждания до навършване на 1-годишна възраст по реда на чл. 8, ал. 3 от ЗСПД.											От 01.01.2024 г. беше увеличен размера на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за родители (осиновители), семейства на роднини или близки и доброволни приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания е, както следва:
	за дете с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 1180 лв.;
	за дете с определени от 70 до 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 570 лв.;
	за дете с определени от 50 до 70 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 450 лв.
[bookmark: bookmark47]Размерът на месечната помощ за отглеждане на дете с трайно увреждане по чл. 8д от ЗСПД за професионални приемни семейства, при които са настанени деца с трайни увреждания, за 2024 г. беше увеличен, както следва:							за дете с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 620 лв.;									за дете с определени от 70 до 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 530 лв.;									за дете с определени от 50 до 70 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност – 450 лв.									За периода по реда на чл. 8д от ЗСПД са подпомогнати 26 420 средномесечен брой семейства за отглеждането на 27 962 средномесечен брой деца. 					Министерство на отбраната: Право на материално подпомагане имат изпадналите в тежко материално положение по смисъла на § 1, т. 2 от допълнителните разпоредби на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, съгласно Наредба № 1 от 31.01.2024 г. за условията и реда за подпомагане с парични средства на лицата по чл. 226з и чл. 298а, ал. 1 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. По този ред през първото шестмесечие на 2024 г. са подпомогнати общо 215 военноинвалиди със 169 686 лв. и 33 военнопострадали с 11 100 лв.								Министерство на образованието и науката: По реда и при условията на Постановление № 90 от 26.05.2000 г. се предоставят стипендии на следните категории студенти: студенти с двама родители с трайни увреждания; студенти с един родител, който е с трайни увреждания; студенти с трайни увреждания. През летния семестър на учебната 2023-2024 година са предоставени следните стипендии:							на 115 студенти, които са с двама родители с трайни увреждания, със среден размер 169,04 лв. на месец;												на 225 студенти с един родител, който е с трайни увреждания, със среден размер 156,22 лв. на месец;													на 583 студенти, които са с трайни увреждания, със среден размер 157,94 лв. на месец.	Национален осигурителен институт: Брой на пенсионерите, получаващи лична пенсия за инвалидност и/или добaвка за чужда помощ:
	Показатели 
	Състояние към 31.12.23 г.
	Състояние към 30.06.24 г.

	Брой лица, получаващи лична пенсия за инвалидност, в т. ч.:
	427 179
	439 506

	Пенсия за инвалидност поради общо заболяване
	369 516
	380 673

	Пенсия за инвалидност поради общо заболяване за лицата по чл. 69 от КСО
	36
	36

	Пенсия за инвалидност поради трудова злополука и професионална болест
	4 156
	4 024

	Пенсия за военна инвалидност
	1 529
	1 493

	Пенсия за гражданска инвалидност
	96
	91

	Социална пенсия за инвалидност
	51 846
	53 189

	Брой лица, получаващи добавка за чужда помощ, в т. ч.:
	70 550
	76 362

	от бюджета на ДОО
	70 541
	76 353

	от Учителския пенсионен фонд
	9
	9


Областни администрации:
Благоевград: Към 30.06.2024 г. броят на хората с увреждания в област Благоевград е 26 662 лица.
В периода 01.01.2024 – 30.06.2024 г. чрез ДСП в областта  месечна финансова подкрепа е предоставена в  27 312 случая с общ размер 12 050 295,51 лв.
За първото шестмесечие на 2024 г. целеви помощи са предоставени в 203 случая с общ размер на 132 871,42 лв.
	Ловеч: Изготвена е индивидуална оценка на потребностите на хора с увреждания от специализирания отдел в РДСП Ловеч, както следва: 						ДСП – Ловеч - за 1 522 лица с увреждания;
	ДСП - Луковит - за 633 лица с увреждания;
	ДСП - Тетевен - за 714 лица с увреждания;
	ДСП - Троян - за 1 089 лица с увреждания.
	Осигурена е подкрепа за лица с увреждания, в изпълнение на Закона за военноинвалидите и военнопострадалите, както следва :
	ДСП - Ловеч - за 12 лица с увреждания;
	ДСП - Луковит - за 3 лица с увреждания;
	ДСП - Тетевен - за 9 лица с увреждания;
	ДСП - Троян - за 3 лица с увреждания.							Отпусната е месечна финансова подкрепа за лица с увреждания, както следва 	ДСП - Ловеч: на 7 504  лица;
	ДСП - Луковит - на 615  лица;
	ДСП - Тетевен - на 2 747  лица;
	ДСП - Троян - на 4 694 лица.
	Отпускане на целева помощ за наем на общинско жилище:
	ДСП - Ловеч: на 10 лица;
	ДСП - Луковит - на 1 лице;
	ДСП - Тетевен - на 1 лице.
	Разград: За периода са подпомогнати 16 391 лица с месечна финансова подкрепа и 46  лица с целеви помощи по ЗХУ. 
	            Закон за хората с увреждания
	Средномесечен брой лица за периода януари-юни 2024 г.

	Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по ЗХУ

	Средномесечен брой лица
	16 391

	в т.ч. по чл. 70, т. 1 от ЗХУ - от 50 до 70,99% степен на увреждане – 7% от ЛБ 
	6 300

	· получаващи по-благоприятен размер
	0

	в т.ч. по чл. 70, т. 2 от ЗХУ - от 71 до 90% степен на увреждане – 15% от ЛБ 
	6 332

	· получаващи по-благоприятен размер
	0

	в т.ч. по чл. 70, т. 3 от ЗХУ - над 90% степен на увреждане – 25% от ЛБ                                              
	2 681

	в т.ч. по чл. 70, т. 4 от ЗХУ -  над 90% степен на увреждане с ЧП, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или трудова злополука или професионална болест – 30% от ЛБ 
	635

	в т.ч. 3.5. По чл. 70, т. 5 от ЗХУ - над 90% степен на увреждане с ЧП, които получават социална пенсия за инвалидност – 57% от ЛБ 
	443

	Целеви помощи по ЗХУ
	Средномесечен брой лица за януари-юни 2024 г.

	Средномесечен брой лица
	46

	1. Осигуряване на ПСПСМИ
	0

	в т. ч. брой деца
	0

	2. Покупка на лично моторно превозно средство
	0

	3. Приспособяване на жилище   
	0

	4. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги
	21

	4.1. Балнеолечение и/или рехабилитационни услуги по чл. 76, ал. 6 от ЗХУ
	3

	5. Наем на общинско жилище
	22


От 01.01.2024 до 30.06.2024 г., на 4 лица с увреждания е отпусната  целева парична помощ за изработване, покупка и/или ремонт на ПСПСМИ от НЗОК, както и парична помощ за пътни разходи в страната по реда на чл. 71, ал. 1 от ППЗХУ. Начислените средства са в размер 201,85 лв.
Броят на лицата с ТНР  50 и над 50 на сто, подпомагани в състава на своите семейства с месечна социална помощ по чл. 9 от ППЗСП е 54 лица.
От началото на годината до  30.06.2024 г. са отпуснати следните видове семейни помощи на семейства, отглеждащи деца с увреждания:
2  допълнителни еднократни помощи за дете с увреждания по реда на чл. 6, ал. 6 от ЗСПД;
472 семейства са подпомогнати с месечни помощи за отглеждането на деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст по реда на чл. 8д от ЗСПД.
Силистра: За периода януари-юни 2024 г. с месечна финансова подкрепа са подпомогнати 5 205 лица.
За отчетния шестмесечен период за 2024 г. броя на отпуснатите помощи на лица и деца с увреждания по различните нормативни основания в областта е общо 10 646.
	Стара Загора: По проект „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“ по ПВУ в област Стара Загора са подадени 142 заявления за предоставяне на високотехнологични помощни средства.
Общини:
Аврен: За отчетния период са осигурени помощи за лечение за 4 лица  с увреждания.
	Асеновград: През първото шестмесечие на 2024 г. на 31 лица са отпуснати еднократна социална помощ за обезпечаване на здравни потребности.
	По отношение на социалната закрила на лица с увреждания в община Асеновград се предоставят две общински социални услуги.
	Баните: В изпълнение на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане на най-нуждаещи се лица бяха раздадени хранителни продукти на 729 правоимащи лица. За лицата с увреждания хранителните продукти бяха предоставени по домовете.
Белослав: Общината е отпуснала еднократна финансова помощ на 3 лица с увреждания, с цел подпомагане здравословни проблеми и закупуване на медикаменти. 
През април 2024 г. се  отпусна еднократна помощ под формата на великденски торбички на лица, ползватели по проект „Топъл обяд в община Белослав“, членове на пенсионерските клубове на територията на общината, голяма част от които са хора с увреждания.
Ботевград: 4 316 лица с трайни увреждания са получили месечна финансова подкрепа по реда на чл. 70 от ЗХУ;
	2 лица с трайни увреждания са получили целева помощ за балнеолечение и рехабилитационни услуги;										   	151 деца с трайни увреждания получиха месечна помощ по чл. 8 д от ЗСПД.
[bookmark: _Hlk175667566]	Бяла (Русе): Общинският съвет е отпуснал еднократни финансови помощи за лечение и закупуване на лекарства на 7 лица с увреждания на обща стойност 4 900 лв.
Бяла Слатина: През отчетния период 58 члена на Общинската организация на Съюза на слепите са подпомогнати от Общината с хранителни продукти. 					Горна Оряховица: 6 лица с трайни увреждания са получили месечна помощ;		9 лица с трайни увреждания са получили месечна целева помощ за заплащане на наем на общински жилища;											
2 лица с трайни увреждания са получили еднократна помощ за задоволяване на инцидентно възникнали здравни, образователни, комунално-битови и други жизнено-важни потребности;												Издадени са 107 удостоверения за ползване на безплатен железопътен транспорт;		3 897 лица с трайни увреждания са получили месечна финансова подкрепа;		4 лица с увреждания, в това число 2 деца с увреждания са получили целева помощ за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги;								141 деца с трайни увреждания са получили месечна помощ на основание чл. 8 д от ЗСПД;														1 лице с увреждане е получило парична помощ за пътни разходи в страната, по реда на чл.71 от ЗХУ;												Издадени са 65 направления, в т. ч. 53 направления на лица с над 90 % степен на увреждане с чужда помощ и 12 на деца с над 50% степен на увреждане с чужда помощ;		На 4 лица с увреждания са предоставени преводачески услуги по ЗБЖЕ;			9 деца с увреждания са получили еднократни помощи за ученици;			Изготвена са индивидуални оценки на потребностите на лице с трайни увреждания от гр. Горна Оряховица за кандидатстване по НП за достъпна жилищна среда;				455 лица, в това число 154 лица с трайни увреждания, са ползвали услугите на Домашен социален патронаж.									Долна Митрополия: Общината е отпуснала еднократна финансова помощ на 42 лица, с цел подпомагане здравословни проблеми, закупуване на медикаменти и др. 		Етрополе: Предоставени са еднократни парични помощи на общо 15 болни и социално слаби жители на Общината.									Каварна: Предоставена е еднократна финансова помощ на стойност 150 лв. за изработка на очила на 1 лице, съгласно Наредба № 6 за реда, начина и условията за отпускане на еднократна финансова помощ и стимули на нуждаещи се лица на територията на община Каварна. 												Каолиново: Общинският съвет  отпусна еднократни помощи за лечение на 21 лица с различна степен на увреждане. 									Карлово: Месечна финансова подкрепа за хора с трайни увреждания по чл. 70 от ЗХУ е предоставена на 1 285 лица. 								Копривщица: Със средства от общинския бюджет са изплатени ежемесечни помощи за онкоболни лица, в размер на: 17 040,00 лв.
Костинброд: Общината е отпуснала от бюджета си 256 еднократни помощи на хора  с увреждания.												Ловеч: За периода са проведени 3 заседания на Комисия за разглеждане на заявления от граждани по реда на Правилника за реда и начина за отпускане на еднократна финансова помощ. С решение на комисията финансово са подпомогнати две лица в размер на 1 052 лв. 	Лъки: За първото шестмесечие на 2024 г. на 12 лица са отпуснати еднократни социални помощи за обезпечаване на здравни и социални потребности. 			Минерални бани: На 16 лица с решение на Общинския съвет са отпуснати еднократни финансови помощи за обезпечаване на здравни потребности. 						Никопол: С решение на Общинския съвет на 16 лица с увреждания е отпусната еднократна финансова помощ за операции, постоперативно лечение, скъпи лекарства и др. 	Правец: От бюджета на Община са подпомогнати 3 лица с увреждания. През периода са раздадени 1 674 Великденски пакети с хранителни продукти от първа необходимост, в това число и на хора с увреждания.									Подадени са 191 заявления-декларации за изготвяне на индивидуални оценки, като от тях 3 са за деца с увреждания, изготвени са 192 броя индивидуални оценки на потребностите, като от тях 3 са за деца.										Издадени са 189 заповеди за финансова подкрепа и 12 броя направления за включване в Механизма лична помощ, от които 3 са за деца. За ползване на социални услуги в общността от деца/лица с увреждания са подадени 6 заявления-декларации, като са изготвени 5 предварителни оценки на потребностите от социални услуги за лица с увреждания и 1 направление за ползване на общодостъпни услуги за деца с увреждания.			През полугодието за продължаване настаняването в социални услуги за лица с увреждания, поставени под пълно или частично запрещение, са подадени 9 заявления- декларации и са изготвени 9 предварителни оценки на потребностите от социални услуги.	Чрез ДСП в страната са подадени 11 заявления-декларации за ползване на резидентни услуги за лица с увреждания на територията на Община Правец, като едно лице е с получен отказ за настаняване и 10 са включени в листата на чакащите за ЗЖ в с. Видраре. 			Разград: Отпусната е еднократна финансова помощ на общо 16 лица, с цел подпомагане на здравословни проблеми, лечение и закупуване на медикаменти. От тях 2 лица са представили ЕР на ТЕЛК. 										Ружинци: На 36 деца с увреждания и на 60 възрастни хора с увреждания са раздадени хранителни продукти от Българска хранителна банка. 						Смядово:  Отпуснати са 11 еднократни  финансови помощи за лечение, от които 5 лица са с трайни увреждания.										Тетевен: Общината предоставя различни облекчения при предоставянето на услуги на хората с увреждания, като намаления или освобождаване от такси и данъци:			На физически лица, включително еднолични търговци, с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност, определена с влязло в сила решение на компетентен орган, ползване на намаление на патентния данък в размер на 50 на сто, ако извършват дейността лично и не наемат работници за тези дейности през цялата данъчна година;				Лица с намалена работоспособност получават намаление на данък сгради в размер на 75 % за имот, който е основно жилище;								Напълно са освободени от данък МПС собственици на превозно средство с обем на двигателя до 2000 куб. см. и с мощност до 117,64 kW;							Изготвени са 714 индивидуални оценки на хора с увреждания от ДСП - Тетевен;		Отпусната месечна финансова подкрепа по ЗХУ на 2 747 лица;			Отпусната месечна помощ за 126 деца с увреждания по чл. 8д от ЗСПД.;		Издадени 79 направление за лична помощ;						Осигурена подкрепа за 9 военноинвалиди;						Изготвена предварителна оценка на потребностите от социални услуги ЗСУ – 71 бр.;	Предоставени са 2 общински жилища на лица с увреждания. 				Троян: Фонд за подпомагане лечението на граждани, финансиран от общинския бюджет,  за първото полугодие на 2024 г. 20 лица с увреждания са получили финансова помощ за скъпо струващо лечение в общ размер на 19 241 лв. 						Царево: Отпусната е  еднократна финансова помощ за хора с увреждани,  помощи за лечение на тежко болни лица, помощи за социално слаби лица в общ размер на 10 010 лв.	Чавдар: В Наредбата за отпускане на еднократни помощи на жители на общината е отредено на най-уязвимата група от лица с увреждания с 9 0% и над 90 % ТНР/ВСУ да получават 5 куб. м. дърва безплатно, всяка година за отоплителния сезон. Възползвали се 42 лица.
	Член 29 „Участие в политическия и обществения живот“

Общини:
Горна Оряховица: На проведените парламентарни избори бе осигурена възможност на лицата с трайни увреждания да гласуват с подвижна избирателна кутия.	
Каолиново: 174 лица с трайни увреждания са заявили желание да гласуват с подвижна избирателна кутия и е образувана подвижна секция в изборите за членове на Европейския парламент от Република България и за народни представители. 			
Лом: Общинска администрация по време на изборите за НС и ЕП е образувала 2 бр. подвижни секции за 101 гласоподаватели с увреждания.
 Луковит: Всички избирателни секции на територията на общината са разположени на първи етаж. На територията на общината е осигурен пълен достъп до секциите за гласуване и местата за паркиране до съответните сгради, за автомобили на избирателите с увредено зрение. Избиратели с увредено зрение или със затруднения в придвижването могат да подават заявки за помощ за придвижване в Информационен център при Община Луковит. Осигурен е специализиран автомобил за транспортиране до съответната избирателна секция, по предварително изготвен график. На последните избори за народни представители и европейски парламент са упражнили право на глас 25 лица с увреждания чрез осигурена подвижна избирателна кутия. 										Минерални бани: При провеждането на избори, общината сформира 4 подвижни избирателни секционни комисии, които обслужиха 139 избиратели, хора с увреждания/. 		Ружинци: На проведените на 09.06.2024 г. избори за членове на ЕП от РБ и за народни представители с подвижна избирателна кутия са гласували 54 избиратели с трайни увреждания, не позволяващи им да упражнят избирателното си право в изборно помещение.

	Член 30 „Участие в културния живот, почивка, свободно време и спорт“

Министерство на културата: За подкрепа на проекти в областта на сценичните изкуства, в рамките на бюджета на МК и по програми на министерството, през първото шестмесечие на 2024 г. са стартирани 9 конкурсни сесии за подпомагане на творчески проекти в областта на театралното, музикалното и танцово изкуство, които включват сесии за фестивали и сесии за създаване и разпространение сценични продукти от независими културни организации. В рамките на реализираните 3 сесии за фестивали в областта на театралното, музикалното и танцовото изкуство бяха финансирани проекти, насочени специално към участието в културния живот на хора с увреждания. Фестивалът „New Kids from the Blok“ на Фондация „Арт Бюро“ (финансиран с 8 525 лв.) и Международният театрален фестивал „Алтер Его“ на Театър-студио 4хС (7 200 лв.) представят разнообразна и богата програма, подходяща за специализирани аудитории. 				Предложени за финансиране на сесията за продуциране на театрални, музикални и танцови спектакли са: „Нашият живот като на кино“ на Сдружение „Тишина“ (10 170 лв.) на сесията за създаване творчески продукти включва в творческия си екип артисти с увреждания. „СмехоДАРЯТИ докторе“ на Сдружение „Метаморфози“ (7 500 лв.) е насочен към деца в болници и със специални нужди. На сесията за разпространение бяха подкрепени проект „Приказен веселопед“ на Сдружение „Мале-мале“ (11 640 лв.), уличен театър за деца, в това число на глухи и чуващи деца. „Танц на народите“ на Сдружение „Петлите“ (11 800 лв., танцов спектакъл за деца в неравностойно положение).						МК продължава своята работа за изпълнение на финалния етап на Програма “Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“ с основна насоченост намаляване на икономическите и социалните различия в обществото, като се фокусира върху ролята, която културата и движимото културно наследство играят като двигател в местното и регионалното развитие с акцент върху заетостта, социалното включване и предприемачеството в областта на културата. По Програмата се изпълниха 51 проекта на обща стойност от малко повече от 21 млн. лв. Програмният оператор беше включил сред примерните дейности, такива насочени към подобряване на достъпа до култура на хората с увреждания и лицата в неравностойно положение, а в 4 от общо 5 покани по Програмата лицата в неравностойно положение са част от посочените целеви групи.										По изпълнените проекти са проведени многобройни нови културни прояви, вкл. извън градските центрове, на които е отчетен силен интерес и посещения от страна на хора с увреждания. Има редица дейности в проекти, които са насочени към улеснение на достъпа за хората с увреждания до културни събития или обекти. Сред тези проекти беше изпълнен проект „Реалност – Риалити“ на Фондация „Невиждан театър“, по който беше проведено пътуващо турне на иновативния Фестивал „Реалност – Риалити“, включващ представления на театър от незрящи хора, интердисциплинарни културни събития и пърформанси.			Със своята програма „Социално ангажирани изкуства“, Национален фонд „Култура“ финансира проекти, които адресират социални проблеми и каузи до широката публика чрез форми на изкуство и култура от всички области или прилагат креативен процес при работа с общности и групи в неравностойно положение. През първата половина на 2024 г. беше финализирана оценката на получените в края на 2023 г. проектни предложения по програмата, като сред одобрените предложения е проектът на Сдружение „Арсов Саунд“ наречен „Комиксиране – докосни герой, преоткрий себе си“, който предполага адаптирането на комикси в различни формати за незрящи – електронен, брайл и звукозаписи и е продължение на предишен подобен проект с успешна реализация. Проектът включва и реализацията на работилници за хора с увредено зрение и е с одобрено неговото финансиране в размер на 13 460 лв.												Музей „Борис Христов“ отчита включен незрящ артист – певец в две от програмите на Двадесетия фестивал на изкуствата „Борис Христов“ (12.05– 25.062024 г.).			Министерство на младежта и спорта: ММС ежегодно реализира „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, чиято основна цел е подобряване на условията и осигуряване на възможност за адаптирана физическа активност, практикуване на спорт и участие в спортни прояви и състезания на хора с увреждания. Общият размер на осигурените средства по Програмата е 2 291 800 лв., от тях за първото шестмесечие са предоставени средства в размер на 1 039 320 лв. През 2024 г. финансово са подпомогнати проектите на 9 спортни федерации, развиващи спорта за хора с увреждания и са реализирани следните дейности:													По Направление I „Спортно-състезателна дейност на хора с увреждания“ за 2024 г. са одобрени проектите на 7 спортни федерации и са сключени 7 договора за финансиране от ММС със средства в размер на общо 2 141 700 лв. Проведени са 19 състезания от държавните спортни календари на федерациите, в които са взели участие около 800 спортисти с увреждания. Също така финансово е подпомогната подготовката на 157 изявени спортисти с увреждания и техните 29 треньори и 14 длъжностни лица (лекари, рехабилитатори, психолози и др.), които за периода са реализирали участия на 27 състезания от международните спортни календари.													По Направление II „Спорт в свободното време за хора с увреждания“ са одобрени и се реализират проектите на 5 спортни федерации, като са им предоставени финансови средства в размер на 150 100 лв. За цялата година е планирано да се проведат над 2 800 спортни занимания по 13 различни вида спорт, като общият брой на участниците е 289 хора с увреждания в т. ч. и деца с увреждания. 									С финансовата подкрепа на ММС са организирани и проведени Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2023/2024 г. За финансовото им обезпечаване са предоставени общо 40 100 лв. Във финалните състезания от Ученическите игри за ученици от специалните училища са се включили около 179 участници, от които 143 са участвали във финалите за ученици с увреден слух, и около 36 - във финалите за ученици с нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система.				ММС ежегодно реализира и „Програма за развитие на спортните клубове“. Финансово са подпомогнати проекти на 28 спортни клуба на хора  сувреждания със средства в общ размер на 222 000 лв., в изпълнението на които са ангажиран и 58 треньорски кадри и над 500 спортисти.												През периода ММС е предоставило средства в размер на 7 179 217,76 лв. за реализацията на 17 проекта, в съответствие с Националната програма за споделено финансиране на инвестиционни спортни проекти.							ММС за първи път финансира по „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“ за 2024 г. подготовката на трима изявени спортисти с увреден слух - медалисти от XXIV Летни игри Дефлимпикс 2022 г„ както и предоставя средства за възнаграждения на техните треньори. По този начин изявените спортисти с увреден слух имат възможността да се готвят пълноценно за следващите Летни игри Дефлимпикс през 2025 г. в Токио, Япония.	През 2024 г. във връзка с Паралимпийските игри в Париж, Франция 2024 г. за паралимпийските спортисти в спортовете (лека атлетика, тенис на маса, бадминтон и вдигане на тежести) е предоставено допълнително финансиране с цел осигуряване на по-добри условия за техния ефективен тренировъчен и състезателен процес на базата на завоюваните квоти за участие в Паралимпийските игри в Париж 2024 г. и постигнатите резултати в периода 2021-2023 г.													През 2024 г. за първи път финансово се подпомага дейността на Българска федерация по хокей на трева за развитие на спорта хокей на трева за хора с интелектуални увреждания. В резултат смесеният отбор на България завоюва трето място на Европейско първенство по хокей на трева в Бреда, Нидерландия, което се проведе през юни 2024 г.		Със заповед на министъра на младежта и спорта е сформирана Експертна комисия, която да изготви проект на Правила за организиране и провеждане на Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система през учебната 2024/2025 г. и проекти на финансови планове за финансиране на игрите със средства от бюджетите на ММС и МОН. 					През периода са завършени 11 проекти, за които ММС е предоставило средства с обща стойност 4 668 994,50 лв., които са с преходни договори за финансово подпомагане на дейности по изграждане, ремонт и реконструкция на спортни обекти и съоръжения по реда на Наредба № 4 от 8.07.2019 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти - държавна и общинска собственост (отм.).					Агенция за хората с увреждания: На 15.03.2024 г. беше открита конкурсна процедура по набиране на проекти, съгласно Методика за финансиране на проекти за рехабилитация и интеграция на хората с увреждания , утвърдена със Заповед №  0023-2513 /11.06.2019 г. на Изпълнителния директор на АХУ. На 26.03.2024 г., във връзка с организиране на кампания за публичност и информираност на потенциалните участници, беше проведен Ден на отворените врати. Събитието беше проведено под формата на среща в платформата ZOOM. 			В обявения конкурс за финансиране на проекти за рехабилитация и интеграция на хората с увреждания със свои проекти кандидатстваха 35 неправителствени организации на и за хора с увреждания. Бяха утвърдени за финансиране 29 проекта на стойност 400 000 лв. Към 30.06.2023 г. се изпълняват дейностите по проектите и са изплатени 279 998,57 лв. Очаква се броят на обхванатите бенефициенти във финансираните проекти по тази програма да е около 5 000 лица с увреждания. 										Областни администрации:							Благоевград: Във връзка с популяризиране и изграждане на положителни нагласи към приобщаващото образование и децата и учениците със СОП, в училищата и  детските градини в областта се отбелязаха 2 април – световен ден за информираност за аутизма и 21 март - международен ден на хората със синдром на Даун. Деца със СОП вземат участие в редица турнири, състезания, открити уроци, тържества, базари, изложби и др.				Габрово: За периода Областния управител организира и участва в 7 срещи и инициативи с хора с увреждания и възрастни хора в областта - в Габрово, Севлиево, Дряново, Трявна и в с. Добромирка, общ. Севлиево. Срещите се осъществиха с подкрепа на други институции - ОД на МВР, РДПБЗН, РЗОК, ДСП и др. Целта на срещите беше да се информират хората за промени в нормативната база, за здравните им права, как да се предпазват от телефонни измами, пожарна безопасност и други важни за тях теми.					В Дряново се откри изложба от художествени изделия, изработени от членове на Съюза на слепите в България в курсовете по арт терапия, организирани от регионалните организации, Националният център за рехабилитация на слепи в Пловдив и Комплексите „Център за социална рехабилитация и интеграция на деца и пълнолетни лица с трайни сензорни, физически и множество увреждания“, в която участваха и представители на Областната администрация.											Плевен: В края на февруари Областната администрация организира благотворителен базар с изделия (картини, мартеници, сувенири), изработени от потребителите на ЦСРИ и ДЦПЛУ - Плевен. 											Разград: През 2024 г. под патронажа на Областния управител ще бъде организирано третото  издание на Конкурса за хора в неравностойно положение „ЛЮБОВ И/ИЛИ ВОЙНА“. Организатор на литературното съревнование е писателят Дачо Господинов. Награждаването на отличените в конкурса ще бъде организирано на 3 декември – Световния ден за хора с увреждания.										Общини: 											Банско: На 60 участници на възраст от 25 до 55 години е осигурена безплатна възможност за пролетна разходка с кабинков лифт на 03.04.2024 г.					На 18.05.2024 г. община Банско организира благотворителен маратон с цел набиране на средства за поставяне на уреди за фитнес на открито за хора с увреждания, в който участваха, както деца, така и възрастни със специални нужди. 					Деца и лица с увреждания са включени в кръжоците по интереси в Центъра за социална превенция към Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. През периода в тези дейности са участвали над 30 деца и над 40 възрастни с трайни увреждания. Успешно се включиха децата и лицата с увреждания в Общинската лятна програма „Здравей, лято” и по специално в организираното посещение и обучение по плуване през юни 2024 г. 								През първото полугодие на 2024 г. бе осигурена възможност за участие на хората с увреждания в общински мероприятия с цел, преодоляване на социалната изолация. Те участват в „Летни вечери - традиции и изкуство”, благотворителни базари, демонстрации и изложби на бански занаяти, мероприятия свързани с Великден, Рамазан Байрам и др. В един от дневните центрове за хора с увреждания потребителите заедно с хора  от общността продължават да обогатяват „Кулинарна книга със стари бански рецепти”.			Благоевград: В посочения период 11 човека, които ползват социални услуги в общината и имат увреждания участваха в проведения в Китен Национален конкурс «Неоткрити, красиви надежди»; 41 потребители на социални услуги в общината, които имат увреждания имаха възможност да почиват на море или планина.				Бойчиновци: За потребителите от Дома за стари хора с. Владимирово (вкл. хора с увреждания) са организирани културни мероприятия по повод традиционни празници.	Териториалната организация при ССБ - гр. Бойчиновци организира честване на национални и традиционни местни празници, изложба на изделия, изработени от членовете й и нейни представители имат участие в национални и регионални фолклорни фестивали - гр. Бойчиновци, с. Чупрене и гр. Пордим. През април и май 2024 г. членовете на организацията са посетили съответно концерт на Симфониета Видин и театрална постановка в гр. Монтана.	Бургас: ОП „Туризъм“ изпълнява  договор с АХУ, с наименование: „Остров „Света Анастасия“ – достъпна среда за хора с двигателни и зрителни увреждания“. Договорът включва: 1) обновяване и подравняване на настилката от полуобработени каменни плочи на съществуващите пътеки; 2) дизайн, изработка, доставка и монтаж на 4 информационни табели на български, английски език, на български брайлов език и специални тактилни изображения.		Бяла Слатина: Общината е осигурила транспорт на членовете на културен клуб на пенсионера с. Галиче и с. Търнак, вкл. хора с увреждания за екскурзии за посещение на паметници и обекти от национално значение. 							Велико Търново: На 8 април студенти от специалност „Начална училищна педагогика и специална педагогика”, представиха на децата, посещаващи ЦСРИ за деца и младежи с увреждания сензорната приказка "Житената питка";						Общностен център за деца и семейства е провел информационна кампания във връзка с Международен ден на хората със Синдром на Даун (21.03.) чрез разпространение на хартиени шарени чорапи изработени от екипа с кратка информация относно генетичното заболяване, както и координати на социалната услуга; 						През май и юни, във връзка с 15 години от функционирането на Дневен център за деца и младежи с увреждания е подготвена и открита фото-изложба отразяваща дейността на центъра;													По повод 10 години от създаването на ЦСРИ на лица с психични разстройва и лица с интелектуални затруднения е организиран Хепънинг „ Ние помагаме на хората с увреждане“;	През март 2024 г. Община Велико Търново отбеляза Световния ден на социалната работа, с празник под надслов „Помагаме заедно“. 							През февруари 2024 г. по традиция Община Велико Търново проведе Благотворителна изложба-базар на мартеници и изделия, изработени от потребителите на социални услуги, функциониращи на територията на общината. 					Габрово: През периода приключи обновяването на Регионалният етнографски музей на открито ..Етър“. През последните две години по проекта „РЕМО „Етър“ - музей за креативен културен туризъм“ бяха извършени мащабни ремонти за обновяване на инфраструктурата. За улеснение на трудноподвижните хора са закупени микробус и малка електрическа количка.										Гурково: Общината предостави безвъзмездно част от общинска сграда за нуждите на Общинска организация на съюза на инвалидите в България. 					Кнежа: Общината,  съвместно със СИБ ежегодно организира в с. Бреница Регионален многожанров фестивал за художествена самодейност на хората с увреждания „Бреница пее и танцува“.													Копривщица: Сдружение на инвалидите, в което членуват 115 човека.			Куклен: Изградени са фитнес на открито, стадион на малки вратички, детска площадка които са достъпни за деца и лица с увреждания. 						Кула: Активна дейност развива местната организация на хората с увреждания с подкрепата на Община – участие в спортни и културни събития, фестивали, благотворителни каузи и др. През отчетния период дейността на организацията бе богата – спортен празник „Спортуваме, пеем и танцуваме заедно“, съвместно със Спортен клуб „Кула – спорт за всички“, цикъл спортни и културни събития по проект на програма „Протеус“. Събитията се осъществяват с партньорски организации от София, Плевен и Република Сърбия.			Ловеч: През март 2024 г. в Ловеч се проведе турнир по БОЧА, който събра състезатели от Ловеч и Кюстендил. Той се организира от Сдружение „Граждански инициативи - гр. Ловеч“ със съдействието на Община Ловеч. Турнирът е предназначен за спортисти с увреждания, като от 1984 година е дисциплина в параолимпийските игри. Участници бяха потребители на социални услуги. Водещ на турнира бе сертифициран треньор по БОЧА.		В края на юни 2024 г. двама потребители от ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост „Вяра“ взеха участие в Национален фестивал-конкурс за творчески изяви на хора с ментални увреждания „Неоткрити красиви надежди 2024“ в Китен. Потребителите на социалната услуга спечелиха първо място и множество други награди, като  надминаха очакванията на журито и публиката с амбициозния си проект – мюзикълът „Ромео и Жулиета“. 												През август на 28 от потребителите, настанени в резидентните социални услуги в общината ще бъде осигурен летен морски лагер.							Лом: Всички общински спортни обекти, в т. ч. и наетите от частни спортни клубове, са били достъпни безплатно за хората с увреждане за ползване по утвърден график. Съоръженията архитектурно са пригодени за тази цел. Завършва ремонтът на Спортната зала, където се изграждат подходи. 										В Общинската художествена галерия и Читалище „Постоянство - 1856“ има изградени подходи. След приключилия ремонт на Историческия музей е изградена подходяща рампа. 	За осъществяване на социални контакти в общността на хората с увреждания  на територията на Община Лом функционират пет клуба:						Българска асоциация „Диабет“ филиал Лом с 222 членове;					Основна общинска организация на СИБ с 120 членове;				Териториална организация при ССБ със 102 членове;				Сдружение „Клуб туристи-ветерани“ с 4 членове с ЕР на ТЕЛК;			Клуб на военноинвалида с 10 членове.								На гореизброените клубове община Лом е предоставила безвъзмездно офис-помещения, като е поела всичките режийни разходи, а също ги подкрепя финансово.  С логистичната подкрепа на община Лом бяха раздадени хранителните продукти по програмата на БЧК, като съществена част от правоимащите бяха хора с увреждания.				Луковит: През отчетния период за потребителите от ЦСРИ са организирани посещения на природни забележителности, пикник на открито, разходки в градски парк, спортни занимания. За Великденските празници се организира благотворителен базар, с изработени от потребителите пана, картини и декорации. Предоставени са средства за провеждане на изследвания в чужбина на дете от общността  със специални потребности. 	През отчетния период Дневен център за деца и младежи с увреждания организира еднодневна екскурзия за шест потребители и трима служители до лунапарк в гр. София, по повод отбелязване на 1 юни- международен ден на детето.					През периода 12.06-14.06.2024 г., за 10-годишния юбилей на ЦНСТ и ЦСРИ се проведе тридневна екскурзия на потребителите до гр. Пловдив, с предварително организирана програма. През юни, чрез презентация на дейностите, през изминалите години и изложба на изработени пана, картини и декорации се чества юбилейна 10-годишнина от създаването на услугите.												Мъглиж: През отчетния период са реализирани редица съвместни инициативи с читалища и клубове на пенсионера за отбелязване на празници и пресъздаване на обичаи, свързани с тях, сред които Бабинден, Трифон Зарезан, Баба Марта, Осми март, Лазаровден. 	През април 2024 г. се проведе фестивалът на хумора, в който всяка година участват клубовете на пенсионера от общината.							Струмяни: През отчетния период са организирани множество тържества по случай отбелязване на рождени дни на потребители на социални услуги, национални и църковни празници.													На 30.04.2024 г. за потребителите на ЦНСТПЛПР в с. Каменица е организирана еднодневна екскурзия до Хаджидимовския манастир „Св. Георги“.   				По повод отбелязването на Международния ден на жената, ученици от СУ „Св. Паисий Хилендарски“ посетиха потребителите на ЦНСТПЛПР в с. Каменица.		Троян: В СУ „Васил Левски“ – Троян е отбелязан  Денят на хората със синдром на Даун с флашмоб.  Един ученик със СОП се класира на първо място на областен кръг на конкурса за рисунка „С очите си видях бедата“.						ЦПЛР организира ателиета и работилници, в които се включиха децата със СОП и родителите им по повод първи март и великденските празници. 					Хасково: В Общината има 6 организации на хората с увреждания.  Всяка година с решение на Общинския съвет се гласува субсидия за дейността на клубовете за хората с увреждания, като за 2024 г. тя е в размер на 45 000 лв. Всички клубове се помещават с сгради, които са предоставени за безвъзмездно ползване. 						Всяка година Община Хасково организира номинация за спортист на годината, в която присъства и приз „Силна воля“ за лица с увреждания с постижения в спорта.



	Член 31 „Статистика и събиране на данни“

	Агенция за хората с увреждания: Част от ИС на АХУ е Профилът на хората с увреждания - този инструмент, който дава възможност на всяко лице с увреждания за проверка на личните данни, както и за актуализацията им чрез предоставената информация за връзка с институциите - първични администратори на данните за лицето. През отчетния период има 76 618 посещения и 19 743 уникални посещения в Профила.					Национална експертна лекарска комисия: През първото шестмесечие на 2024 г. през RegiX са регистрирани 173 641 заявки от потребители за достъп до данни на хора с увреждания в ЕИСМЕ. Най-големи потребители на данни от ЕИСМЕ през RegiX са:				АСП, чрез ДСП в страната;									Физически лица, които могат да достъпват до личните си данни в ЕР на ТЕЛК/НЕЛК в ЕИСМЕ през ССЕВ. През първото шестмесечие на 2024 г. са регистрирани 30 023 заявки за достъп до персонални данни от физически лица;					Националният осигурителен институт; Националната агенция за приходите;	Агенцията по заетостта;								Министерството на вътрешните работи;						Изпълнителна агенция по рибарство и аквакултури;					Общинските администрации в страната.							Данните показват, че през второто тримесечие на 2024 г. достъпът на общините до данни в ЕИСМЕ се е увеличил с 80 %. Като положителна тенденция се отчита и увеличаването на броя на общините и районите, извършващи справки в ЕИСМЕ през RegiX, като от 117 общини и райони през първо тримесечие, техният брой се е увеличили на 168 общини и райони през второто.												След присъединяването на ИСКМЕ към средата RegiX на 22.04.2024 г. в периода май –юни 2024 г. са регистрирани 5 905 заявки от потребители за достъп до данни на хора с увреждания в ИСКМЕ. Най-големи потребители на данни от ИСКМЕ през RegiX, през този период, са хората с увреждания, които достъпват до личните си данни в ЕР на ТЕЛК/НЕЛК в ИСКМЕ през ССЕВ. През периода са регистрирани 4 832 заявки за достъп до данни от физически лица.											НЕЛК предоставя ежедневно на АХУ информация за освидетелстваните и преосвидетелстваните лица с увреждания. В резултат на предприетите мерки от НЕЛК и АХУ от февруари 2024 г. е изградена техническа свързаност между ИСКМЕ и ИС на АХУ, като данните за експертните решения на ТЕЛК/НЕЛК в ИСКМЕ се визуализират в Профила на хората с увреждания.											През първото шестмесечие на 2024 г. са извършени 99 593 обръщания (запитвания) на ИС на АХУ към информационната база данни, поддържана от НЕЛК, с цел извличане на данни за хората с увреждания. 											С цел предоставяне на информация на хората с увреждания на интернет сайта на НЕЛК през 2024 г. е обновена информацията в рубриката „Полезна информация“, където хората с увреждания имат достъп до „Данни за контакт с ТЕЛК съставите в страната“, с директна връзка към Портала за отворени данни (https://data.egov.bg/) на МЕУ. 			Хората с увреждания и институциите имат достъп до информация за ТЕЛК - работно време, адрес за кореспонденция, телефон за контакт и имейл адрес. Актуализирана е информацията и за регионалните картотеки на медицинските експертизи - работно време, адрес за кореспонденция, телефон за контакт и имейл адрес на Портала за отворени данни (https://data.egov.bg/).



	Член 33 „Прилагане на националната политика и мониторинг“

	Министерство на труда и социалната политика: За периода НСХУ към МС е провел общо 3 заседания и е разгледал следните проекти на нормативни актове, засягащи правата на хората с увреждания:
Законопроект за изменение на Закона за социалните услуги (№ 49-354-01-130 от 08.12.2023 г.);
Проект на ПМС за изменение на Наредбата за приобщаващото образование, приета с ПМС № 232 от 2017 г.;
Проект на Заповед за утвърждаване на Методиката за финансиране на целеви проекти на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания по чл. 49 от ЗХУ;
Проект на Заповед за изменение и допълнение на Методиката за финансиране на проекти за рехабилитация и интеграция на хората с увреждания, съгласно чл. 10, ал. 3, т. 8 от ЗХУ;
Проект на Заповед за изменение и допълнение на Методиката за финансиране на проекти за изграждане на достъпна архитектурна среда за хората с увреждания на културни, исторически, спортни обекти, съгласно чл. 10, ал. 3, т. 8 от ЗХУ; 
Проект на Заповед за изменение и допълнение на Методиката за финансиране на проекти за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност на хора с увреждания, съгласно чл. 46 от ЗХУ;
Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията, издадена от министъра на регионалното развитие и благоустройството.
За отчетния период е осигурена финансова подкрепа под формата на субсидия от държавния бюджет на 21 организации на и за хора с увреждания с призната национална представителност за изпълнението на дейности в областта на правата на хората с увреждания с цел тяхното социално приобщаване. Годишната сума на субсидиите от държавния бюджет на организациите на и за хора с увреждания с призната национална представителност е в размер на 5 099 400 лв. 
За контактна точка за Република България по КПХУ (фокъл пойнт) е определена дирекция „Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи“ в МТСП. В съответствие с изискванията на КПХУ, действащото национално законодателство, както и в изпълнение на определената й функция на контактна точка за прилагане на Конвенцията, през първото полугодие на 2024 г. дирекцията продължи работата по поетите ангажименти, свързани с изпълнението на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026) след защитата на Първия национален доклад през 2018 г., както и по приетия  План за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. 
Приоритет по изпълнение на Плана за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за правата на хората с увреждания (2021-2026) е поетият ангажимент по отношение на ратификацията на Факултативния протокол (Протокола) към КПХУ. За целта през първото полугодие на 2024 г. бе иницииран процес по събиране на аналитични данни, както по отношение на практическото прилагане на законодателството, относимо към хората с увреждания и техните семейства, така и по отношение на идентифицирана необходимост от нормативни промени, които да подпомогнат процеса по ратификация и последващото прилагане на Протокола. Информация беше потърсена от всички министерства, Омбудмана, Комисията за защита от дискриминация, финансови органи, административни органи на съдебната власт, организации на и за хората с увреждания, социални партньори, както и всички областни администрации в страната. 	Получените аналитични данни са в процес на обработка. 
В изпълнение на мярка 8.2.3.1 от Програмата за управление на Република  България за периода юни 2023 г. – декември 2024 г. е разработена Концепция за нормативни промени, насочени към повишаване на ефективността на политиката за хората с увреждания, която е публикувана на официалната интернет страница на МТСП. 
Основната цел на Концепцията е ефективно използване на всички средства и публични ресурси, свързани създаването на условия за по-добър жизнен стандарт и намаляване на социалното изключване сред уязвимите групи от хора с увреждания. Чрез нея е извършен общ преглед на действащата нормативна рамка и практика, както и са дефинирани предложения за подобряване на модела и инструментариума за оказване на публична подкрепа за хората с увреждания, които да залегнат в предстоящите законодателни промени. Концепцията е насочена към открояване на фундаментални предложения за извършване на нормативни промени и извеждане на основните насоки за последващото развитие на политиката в контекста на подобряване на нейната ефективност.  Определящо значение за подобряване на подкрепата за хората с увреждания има начинът, по който публичните средства за нейното обезпечаване се разпределят и използват. Важно е същите да бъдат насочени към ефективна и пълноценна подкрепа за най-уязвимите и нуждаещи се хора. В тази връзка и с оглед проследяване на постигнатите резултати от оказаната публична подкрепа за промяна на социално-икономическия статус на подкрепените лица, е необходимо допълване на индивидуалната оценка на потребностите на хората с увреждания, изготвяна по реда на ЗХУ, чрез въвеждане на изискване за поставяне на цели за интеграция и персонален план за действие с конкретни мерки за оказване на публична подкрепа. Така ще се създадат условия за проследяване на всеки конкретен случай, с цел създаването на чувство за по-голяма принадлежност и активност на лицето за постигането на неговата личностна социализация. По този начин ще бъде възможно въвеждането на инструментариум за отчитане на ефективността от публичното обезпечаване на съответните социални плащания в този процес. Трябва да се стимулират активните действия на лицата с увреждания да се интегрират в обществото, което налага изработването на механизми за мониторинг на тази активност и резултатите от нея.  
Конкретни предложения:
В ЗХУ да се въведе норма, съгласно която да се предвиди на база на заключенията в индивидуалната оценка на потребностите да бъдат формулирани личните цели за интеграция на оценявания човек с увреждане. 
Да се заложи разработването на персонален план за действие на лицето като финален етап на процеса по изготвяне на индивидуалната оценка на потребностите, съобразно заключенията и формулираните лични цели, респ. с конкретни мерки за подпомагане, които да допринесат за преодоляване на наличните функционални затруднения и бариери при изпълнението на ежедневните и други дейности.
Повишаване на информираността уменията на служителите за работа с хората с увреждания и новите методи за изготвяне на индивидуалната оценка (регулярни обучения и консултации /супервизия).
Агенция за качеството на социалните услуги: Извършва на национално ниво мониторинг на социалните услуги по ред, определен в Наредбата за качеството на социалните услуги, въз основа на: резултатите от контролната дейност на агенцията; информацията от годишните отчети на доставчиците на социални услуги; годишните анализи на общините относно състоянието и ефективността на социалните услуги.
В резултат на този осъществен мониторинг, агенцията изготвя Ежегодния анализ на състоянието и ефективността на социалните услуги, включващ анализ относно:
осигуряването на достъп до социални услуги на национално ниво;
изпълнението на стандартите за качество на социалните услуги;
ефикасността на вложените ресурси.
Анализът публично се оповестява на електронната страница на агенцията, като в него е наличен и отделен раздел за домовете за пълнолетни лица с увреждания.
Отделно от това се подготвят и периодични анализи по различни теми, като за отчетния период е изготвен „Анализ на резултатите от извършените планови тематични проверки за начина на комплексното организиране и предоставяне на социални услуги в рамките на разкритите към 31.12.2023 г. Кризисни центрове на територията на страната“. 
Предстои и публикуването на Анализ за резултатите от извършените от АКСУ проверки в домове за хора с увреждания по изпълнение на препоръките, свързани с грижата за хората с интелектуални затруднения и психични разстройства, ползващи резидентна грижа в специализирани институции.
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	Агенция за хората с увреждания:
	През 2024 г. АХУ ще продължава да изпълнява държавната политика по отношение трудовата заетост, рехабилитацията и пълноценната социална интеграция на хората с увреждания в обществения живот на страната.
	По програма “Стимулиране на заетостта на хората с увреждания в специализирана работна среда“ са предвидени за финансиране средства в размер на 1 500 000 лв. Чрез програмата се цели осигуряване трудова заетост на хора с трайни увреждания, чрез финансиране на проекти със социална и стопанска насоченост на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания. Предвижда се да се открият 30 работни места за хора с трайни увреждания, да се осигурят и/или подобрят условията на труд в специализирана работна среда за 360 лица и технологично да се обновят 10 специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания.
	По програма “Стимулиране на заетостта на хората с увреждания в обичайна работна среда“ са предвидени за финансиране средства в размер на 2 884 600 лв. Чрез програмата се цели насърчаване и подпомагане на работодателите, съответно органите по назначаване, за създаване на условия за заетост, наемане на работа и/или повишаване на пригодността за заетост на хората с трайни увреждания. Предвижда се да се открият 500 нови работни места за хора с увреждания.
	АХУ извършва услуги по възстановяване на 50 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за ДОО, ЗЗО, ДЗПО за работещите в специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания и 30 на сто от осигурителните вноски за работодатели по НПЗХУ. Предвидената сума за финансиране е 2 840 000 лв. Осигуряват се средства за социална интеграция, рехабилитация, инвестиции и подходяща работна среда за хората с трайни увреждания. Очаква се 100 работодатели да се възползват от преференцията. 
	По програма „Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност на хората с трайни увреждания” са предвидени средства в размер на 600 000 лв. и се очаква 27 лица с трайни увреждания да стартират самостоятелна стопанска дейност.
	По програма „Стимулиране на неправителствения сектор за създаване на условия за социално приобщаване на хората с увреждания“ са предвидени за финансиране средства в размер на 400 000 лв. Цели се постигане на ефективно пълноправно включване на хората с увреждания във всички сфери на обществения живот и се очаква 3 600 лица с увреждания да бъдат включени в мероприятия за рехабилитация и социална интеграция.
	По програма “Изграждане на достъпна среда за хората с увреждания” са предвидени средства за финансиране 500 000 лв. и ще бъде изграден достъп до 15 културни, исторически или спортни обекти.
	С програмата „Създаване на центрове за защитена заетост на хора с множество трайни увреждания” се осигурява заетост за хора с множество трайни увреждания, съгласно чл. 51 от ЗХУ и средствата за финансиране са 600 000 лв. Създадени са 4 центъра за защитена заетост и е осигурена заетост за 60 лица с множество трайни увреждания.
Агенция за социално подпомагане: В изпълнение на разпоредбата на чл. 26, ал. 7 от ЗХУ и на основание постъпващата в АСП ежемесечно информация от РЗИ по чл. 101б, ал. 3 и ал. 4 от ЗЗ и на осигурения достъп на АСП до информационна база данни на НЕЛК, срокът на ЕР на ТЕЛК на правоимащите лица с трайни увреждания и срокът на действие на индивидуалната оценка на потребностите продължава до издаване на нови експертни решения на ТЕЛК или НЕЛК. В тази връзка и през 2024 г. АСП осигурява правото на месечна финансова подкрепа, целеви помощи и лична помощ на лицата с трайни увреждания без прекъсване, в случаите, при които е налице забавяне в медицинската експертиза.			Във връзка с извършеното планиране на социалните услуги на национално ниво и изготвеното предложение за Картата, през втората половина на 2024 г. предстои приемане на Националната карта на социалните услуги от МС.							За реализиране на проект „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“ по НПВУ е утвърдена Методика за подбор на лица с трайни увреждания. Оценката по тази методика има за цел да установи ефективността и полезността от осигуряване на високотехнологични помощни средства за хора с трайни увреждания (деца и възрастни в трудоспособна възраст), съобразно заявената потребност за подобряване на социално-икономическия статус, активността за социално приобщаване и създаване на по-добри възможности за водене на независим начин на живот.					Проектът се изпълнява от Екипа за управление към МТСП, като ангажимент на АСП и териториалните поделения е да участват пряко в процеса по подбор на кандидатите за високотехнологични помощни средства. Към РДСП са създадени комисии за изготвяне на оценка на потребността и полезността от осигуряване на високотехнологичните помощни средства за хора с трайни увреждания и експертна препоръка с одобрение или неодобрение за избраното високотехнологично помощно средство. През втората половина на 2024 г. предстои провеждане на процедура за подбор и класиране, за да се определят лицата, на които ще се предоставят съответните високотехнологични помощни средства.				Агенция по заетостта: Ще продължи работата на АЗ за подобряване на достъпа на хората с увреждания до пазара на труда чрез участие в реализацията на Европейската Стратегия за правата на хората с увреждания за периода 2021-2030 г. Специално за безработните лица с трайни увреждания ще продължи да се прилага създадения Стандартизиран пакет от посреднически услуги, който надгражда другите предлагани услуги за заетост и осигурява пълно обслужване на лицата, с оглед осигуряване на най-бързия възможен преход към устойчива заетост. За безработните лица с трайни увреждания ще се провежда информиране, консултиране, психологическо подпомагане, мотивиране за активно поведение на пазара на труда, насочване към свободни работни места на първичния пазар на труда и към подходящи проекти, програми и мерки за заетост и обучение, включване в обучение за възрастни, подкрепа чрез специализирани услуги.				През второто шестмесечие на 2024 г. ще продължи изпълнението на описаните по-горе програми, мерки и проекти за заетост и обучение, включително и за хора с увреждания, с финансиране от държавния бюджет и европейски средства. 						По ПРЧР предстои да стартира реализацията и на проекти, финансиране от ЕСФ+: 	„Започвам работа“ - Компонент 2 „Обучения“, чрез който ще се предоставят обучения за придобиване или повишаване на професионална квалификация или за придобиване на ключови компетентности на неактивни и безработни лица.			„Квалификация, умения и кариерно развитие на заети лица“, по който ще се предоставят обучения за придобиване или повишаване на професионалната квалификация или за придобиване на умения по ключови компетентности на заети и самостоятелно заети лица.	„Дигитални умения“, по който ще се предостави възможност за обучения с ваучери за общи дигитални умения на базово и/или средно равнище за неактивни лица и обучения за напреднало и високоспециализирано равнище за безработни лица, вкл. с трайни увреждания. Ще се предоставят и възможности за явяване директно на изпит и сертифициране на дигитални умения, придобити чрез самостоятелно учене.
	Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”: Продължава да извършва проверки, свързани със спазване на правата на хората с увреждания, като специализираният контрол за спазване на ЗХУ в предприятия с персонал 50 и над 50 заети лица остава приоритетен в дейността на ИА „Главна инспекция по труда”. При всяка проверка, извършвана на работодатели с персонал от 50 и над 50 работници и служители, инспекторите по труда следят за изпълнение на задължението на работодателите да назначават лица с трайно намалена работоспособност съгласно квота по чл. 38, ал. 1 от ЗХУ. Акцентът в контролната дейност на ИА „Главна инспекция по труда” е поставен върху спазването на забраните и нормите за закрила при наемане на работа на лица с намалена работоспособност от работодатели, чрез засилване на инспекционния капацитет за превенция, защита и отстраняване на случаите на полагане на неразрешени форми на труд от лица с намалена работоспособност.											Агенция „Митници“: През 2024 г. са планирани следните дейности:			В административните сгради на Митническо бюро (МБ) Ботевград и МБ София Изток, следва да се изградят подходни рампи/естакади за преодоляване на необходимите преходи от ниво тротоар до административни помещения, както и изграждане на повдигащо устройство от ниво тротоар до първи етаж с помощен парапет.						Изграждане на подход за преодоляване на 1 стъпало към сградата, в която се помещава под наем МБ Троян, както и обозначаване с табела на определено паркомясто за хора с увреждания.											Изграждане на рампа за придвижване с инвалидни колички, с цел преодоляване на стъпалата към входа сградата, в която се помещава под наем МБ Севлиево.			Държавна агенция за метрологичен и технически надзор: За второто шестмесечие на 2024 г. се предвижда реновация в сградния фонд, предоставен за ползване на ДАМТН, в гр. Благоевград. Предвидено е изграждането на съоръжение за преодоляване разликата по вертикала и улесняване достъпа до сградата и до всички помещения със свободен достъп за граждани от хора в неравностойно положение. При проектиране и изграждане на рампата, са взети под внимание изискванията заложени в нормативните документи касаещи ЗУТ и Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията. При наличие на утвърдени капиталови средства и съгласие между всички ползватели на сградата, се предвижда и възстановяване на асансьорната уредба, съгласно изискванията на наредба за безопасната експлоатация и техническия надзор на асансьори.											Министерство на правосъдието: За осигуряването на качествена и специализирана защита на правата на лица с увреждания се предвиждат:					Обучения на адвокати;								Провеждане на разяснителни кампании и информационни дейности, съвместно с ресорните органи, организации и институции, ангажирани с политиките за лицата с увреждания, за повишаване на тяхната осведоменост относно правата им, начини и ред за защитата им;												Участие в междуинституционални работни групи, кръгли маси и работни срещи с предложения за усъвършенстване на законодателството и създаване на ефективни механизми за гарантиране на правата на хората с увреждания, включително за законодателно регламентиране на пооблекчен и ефективен ред за представителство на лица поставени под запрещение.													За подобряване на качеството на живот и рехабилитацията на лишените от свобода по проект „Осигуряване на сигурна и безопасна материална среда в затворите и арестите“ по Норвежкия финансов механизъм 2014 – 2021 г. за новоизградените места за лишаване от свобода е заложено и се изгражда достъпна среда, съгласно изискванията на ЗУТ. С реализацията на проекта лишените от свобода и задържаните лица ще бъдат поставени в по-добри условия за изтърпяване на наказанието. 
По проект „Повишаване на капацитета на персонала, изграждане на пилотен затвор, свързан с учебен център и подобряване на рехабилитацията на лишените от свобода“ по Програма „Правосъдие“ на НФМ 2014-2021 е изграден нов затвор - с капацитет до 400 лишени от свобода и учебен център за персонала, където кандидатите за служители на ГДИН ще бъдат подготвяни по специално разработени програми и методики, създадени с участието на норвежки и международни експерти с голям опит. При проектирането на новия затвор са планирани мерки за осигуряване на достъпна среда за хора с увреждания или други проблеми, които възпрепятстват физическата им активност и независимост. Към момента сградата разполага с 6 килии на първия етаж, предвидени за хора с увреждания, които отговарят на всички изисквания, включително за размер на врати, липса на прагове, както и санитарни помещения с необходимото оборудване. Предвидени са и рампи, които да осигуряват достъп до външната на сградата среда. По проекта е изградено и „преходно отделение“, което е съвременна концепция за подготовка за завръщане в обществото на лица, които предстои да бъдат освободени от затвора. Предвиденият социален център ще предостави възможност публични институции, неправителствени организации и гражданското общество да участват в инициативи, насочени към по-успешната интеграция и социално включване на лишените от свобода лица. Планирано е изграждането и на производствени цехове, в които лишените от свобода лица ще имат възможност да полагат труд в условията на изтърпяване на наложеното наказание. По този начин ще се създадат и предпоставки за сътрудничество с местни работодатели и други заинтересовани страни за осигуряване на трудова заетост и реализиране на местни проекти в сферата на производството.
Също така по проекта е изготвена нова методика за оценка на риска BRINSAT и са обучени 160 служители обучители. 115 социални работници и психолози преминаха през пет обучения по Програма „Проект на живота“ и Програма за зависими лишени от свобода. ГДИН започна тяхното тестване и прилагане във всички затвори, а в последствие ще бъдат приложени и в новите преходните отделения (halfway houses).
Всички лишени от свобода, в това число уязвими групи и хора с увреждания имат равен достъп до предлаганите дейности, като участието им е съобразено със здравословното им състояние и е доброволно, ползват се от медицински грижи и подобрените материално-битови условия. 
За второто шестмесечие на 2024 г. ГДИН ще продължи с усилията си устойчиво да се предприемат ефективни и подходящи мерки, включително чрез взаимна подкрепа в рамките на общността, за да се даде възможност на хората с увреждания да постигнат и да поддържат максимална самостоятелност, пълноценна физическа, умствена, социална и професионална реализация и пълноценно включване и участие във всички сфери на живота. Ще се търсят всички възможности за участие в цялостната система от услуги и програми по реабилитация и рехабилитация, и по-специално в сферите на здравеопазването, заетостта, образованието и социалните услуги по такъв начин, че тези услуги и програми да започват във възможно най-ранен етап, като се основават на мултидисциплинарна оценка на индивидуалните нужди, да способстват за участие и включването в общността и във всички сфери на обществото; да са доброволни и да се предоставят колкото е възможно по-близо до затворническата общност, в която живеят хората с увреждания.
Министерство на здравеопазването: Планираните дейности, свързани с предвижданите политики в областта на правата на хората с увреждания през второто шестмесечие на 2024 г., включват:
Провеждане на поредица от срещи с различни заинтересовани страни, вкл. и с Национално представителните организации на и за хората с увреждания, с цел разясняване на новите елементи от организацията на работа на органите на медицинската експертиза, във връзка с последните промени в Правилника – в периода юли – август 2024 г.
Постоянна координация на МЗ с НЕЛК, „Информационно обслужване“ АД, регионалните здравни инспекции, ТЕЛК, лечебните заведения с разкрити ТЕЛК, общински ръководства по отношение на общинските лечебни заведения и други, които имат отношение към осигуряване на оптимални условия за работа и изпълнение на действията, предвидени в нормативните промени на Правилника – в периода на цялото второ шестмесечие на 2024 г.
Изготвяне на нормативна промяна, отнасяща се до повишаване на субсидирането на дейността на ТЕЛК с оглед постигане на по-висока степен на удовлетвореност сред лекарите в комисиите и мотивиране на тези, които към настоящия момент отказват да участват в дейностите по медицинска експертиза в периода август-септември 2024 г..
Изготвяне на анализ на постигнатите практически резултати от промените в Правилника и оценка на ефекта спрямо поставените цели и очакваните резултати, заложени в предварителната частична оценка на въздействие в периода декември 2024 г. – януари 2025 г.
Предприети са мерки и предстои закриване на ДМСГД-Кърджали, където са останали само 14 деца с увреждания, за които е планирано да бъдат изведени до 01.08.2024 г., също така са предприети мерки за намаляване на капацитета на ДМСГД-Стара Загора, където предстои да бъдат изведени 34 деца с увреждания. 
В изпълнение на заложените в стратегическите документи ангажименти, са предприети мерки и на мястото на закритият дом в Кърджали ще бъде разкрит Център за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания (ЦКОДУХЗ). Предприети са мерки да се разкрие и ЦКОДУХЗ - Стара Загора, с което общо ще функционират 12 ЦКОДУХЗ в страната.
Предвижда се в тези два ЦКОДУХЗ (Кърджали и Стара Загора) да се извършват допълнителните стационарни дейности, посочени по-горе и осъществявани на този етап само в ЦКОДУХЗ – Бургас.
Предстои да стартира дейността на 6 центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи в градовете Кърджали, Хасково, Стара Загора и Казанлък, които ще приемат децата с увреждания от ДМСГД - Кърджали, които са с потребност от постоянни медицински грижи, както и част от децата от ДМСГД - Стара Загора, които също са потребност от постоянни медицински грижи. 
Предстои да стартира дейността на първия център за специализирана здравно-социална грижа за деца с високорисково поведение, който е изграден през 2023 г. в гр. Кюстендил. Управлението на всички тези интегрирани здравно-социални услуги е възложено на ЦКОДУХЗ.
Министерство на културата: За подкрепа на проекти в областта на издателската дейност по Програма „Помощ за книгата“ през втората половина на 2024 г. има одобрени за финансирани 103 проекта, чието договаряне предстои. Сред тях има одобрен проект, насочен към издаване на книга с упражнения за логопедична интервенция при визуален тип дислексия (бенефициент Издателство „Потайниче“) с финансова подкрепа в размер на 7 000 лв. Втори одобрен проект е за издаване на художествено произведение, базирано на опита на родител на дете с аутизъм „Ниският полет над думите“ на Издателство „ВС Пъблишинг“ ООД с финансова подкрепа в размер на 3 725 лв.							Дирекция за национален строителен контрол: За второто шестмесечие на 2024г. са предвидени следните политики в областта на правата на хората с увреждания:		Разработва се нова електронна страница на дирекцията, с която се цели предоставяната информация и услуги за гражданите да бъдат в достъпен и лесен за ползване формат от хора с увреждания.									Предвидено е обучение на служители с увреждания с цел повишаване на професионалната им квалификация по избрани от тях курсове.				Областна администрация Ловеч: През второто шестмесечие предстои в ОА Ловеч да бъде осъществен Проект „По-добри условия за служители с трайни увреждания в Областна администрация Ловеч“ по НПЗХУ, финансиран от АХУ.			Общини: 											Баните: Има изготвен проект за изграждане/поставяне  на асансьор в общинската сграда.											          	
[bookmark: _Hlk178760794]Добрич: Предвиждани политики в областта на правата на хората с увреждания за второто шестмесечие на 2024 г.:								Продължаване на дейностите по адаптиране на битовата, околната, институционалната и комуникационната среда към нуждите на хората с увреждания.				Продължаване на дейностите по премахване на архитектурните бариери и осигуряване на физически достъп до обществени сгради, открити пространства, спортни и културни обекти за лица с увреждания.										Осигуряване на специализиран транспорт за нуждите на лицата, в т. ч. децата с увреждания при придвижването им до и от услуги в общността и учебни заведения.		Осигуряване на карти с намаление за пътуване на хора с увреждания и техните придружители.										Осигуряване на специални условия за спиране и паркиране на МПС, управлявани или ползвани от хора с увреждания.								Продължаване и разширяване дейността на съществуващите социални услуги за деца и лица с увреждания в Община град Добрич.						Осигуряване на устойчивост на предоставяните услуги в семейна среда по проект „Грижа в дома в община град Добрич“.									Увеличаване броя на потребителите на Механизма лична помощ.		Подобряване на материалната база и условията на живот на потребителите в социалните услуги в общността от резидентен тип за лица и деца с увреждания.		Обхващане на всяко дете с увреждане в предучилищна и училищна възраст в образователната система и изграждане на съответната подкрепяща среда.		    		Разширяване възможностите за трудова заетост на хората с увреждания и включването им в различни програми за осигуряване на подходящи работни места.			Осигуряване на равни възможности за спорт, отдих, туризъм и участие в културния живот.												Осигуряване на възможности за пълноценен отдих и почивка на хората с увреждания, настанени в социални услуги резидентен тип. 								Дряново: За втората половина на 2024 г. е предвидено изграждане на асансьор в Дом за пълнолетни лица с деменция по Програма „Красива България 2024“. 			Казанлък: През 2024 г. се предвижда реализиране на няколко проекта:			В Дом за стари хора, гр. Казанлък, бул. „Ал. Батенберг” № 220 се предвижда изграждане на 2 нови корпуса с изпълнени мерки за достъпна среда.				В Дом за стари хора. гр. Казанлък, ул. „П. Ганин’4 №5 2 се предвижда изграждане на асансьор.											Предвидено е изграждане на 6 междублокови пространства и изграждане на достъпна среда до сгради на бул. „Розова долина“ № 3, 5 и 7. 						Кнежа: През второто полугодие на 2024 г. предстои:				Разширяване обхвата на социалните услуги.						Изпълнение на проект за вътрешен ремонт на детското отделение в МБАЛ–Кнежа.	Изпълнение на проект „Енергийно ефективни системи за улично осветление в Община Кнежа“.										Изпълнение на проект „Реконструкция и модернизация на общинския пазар в град Кнежа“.												Козлодуй: Заложени са средства в общинския бюджет за подпомагане на местната организация на ССБ. 										Куклен: През следващия отчетен период предстоят сключване на договори по програми с ДБТ, в които ще се включат младежи и възрастни с увреждания.			До края на 2024 г. предстои откриване на нова обществена площадка за петанк в Централния парк, която ще може да се ползва от възрастни и деца с увреждания. 		Кула: Предстои разкриване на още социални услуги за хора с увреждания, за които бяха идентифицирани потребности: 								Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с капацитет 22 потребители; 	Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания с капацитет 20 потребители. За разкриването на двете услуги Общината търси възможности за финансиране.	Кърджали: През 2024 г. предстои разкриване на Център за специализирана здравно-социална грижа за деца/младежи с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи. Сградата на центъра е изградена от МЗ в резултат на изпълнение на проект „Изграждане на инфраструктура за предоставяне на специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания”. Здравно-социалната услуга за резидентна грижа е с капацитет 8 места.												Летница: Предстои подаване на искане до УО на ПРЧР за удължаване изпълнението на дейностите по проект „Грижа в дома в община Летница“ за периода от 01. 09. 2024 г. до 31. 12. 2024 г. 											Реализация на Проект „Подобряване функционалността на Център за настаняване от семеен тип село Крушуна“ - включва изграждане на рампа пред входа на социалната институция, доставка и монтаж на асансьорна уредба за вътрешен монтаж с товароподемност от 500 кг./6 лица.											Ловеч: През 2024 г. ч ще продължи изпълнението на дейностите по проект „Грижа в дома в Община Ловеч“, съгласно подписано допълнително споразумение в началото на юни 2024 г. Бюджетът на проекта достигна 2 992 673 лв., а продължителността му се увеличи до  януари 2025 г. 												Луковит: По проект „Модернизация на образователната среда на Обединено училище „Неофит Рилски“ - с. Дерманци“ се предвижда осигуряване на достъп за хора с увреждания до всички части на сградата чрез изграждане на асансьор с три спирки, рампа, уеднаквяване на подовете в цялата сграда, както и преустройство на санитарните възли.		По проект „Реконструкция и модернизация на сградата на ДГ „Славейче“, с. Дерманци се предвижда монтиране на подемник за хора в неравностойно положение.		По проект  „Красива България“ се планират ремонтни дейности на първия етаж на сградата на общината.											По проект „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение в община Луковит“ предстои идентифициране и подбор на лица от целевите групи, вкл. лица с увреждания. 									Предстои назначаване на лице с увреждане в Община Луковит, отдел „Образование и социални дейности“. 										Момчилград: Реализиране на проект за монтиране на асансьор в сградата на община Момчилград за осигуряване на достъпност до всички необходими служители и услуги в общината.											Николаево: За второто шестмесечие на 2024 г. се предвижда подобряване достъпа до сградата на Народно читалище с. Едрево и сградата на здравната служба в  с. Елхово. 	Предстои назначаване на 1 лице по регионалната програма за заетост, на длъжност «домашен помощник».										Никопол: През второто шестмесечие на 2024 г. ще продължи изпълнението на проект „Реконструкция и рехабилитация на улици в община Никопол“. 			През юли 2024 г. стартира Регионална програма за заетост за 22 лица, за 3 месеца на 4 часа, която е една възможност да се наемат на работа и хора с увреждания. 		Нови пазар: В резултат на изготвения анализ и след утвърждаване на НКСУ са заложени следните социални услуги:									Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични увреждания - 2 бр. с 30 места;		Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения с 15 места;	Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания с 15 места;		Резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция с 15 места.				По НПВУ ще бъде изграден и разкрит Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства с капацитет 13 лица. 							Пещера: Предвидено е разкриване на следните нови социални услуги:	Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства – 1 брой, с капацитет 20 потребители;											Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания – 3 броя, всяка с капацитет 30 потребители – общо 90 потребители;					Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи – 1 брой, с капацитет 10 потребители;												Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи – 2 броя, един с капацитет 8 потребители и един с капацитет.									Полски Тръмбеш: Установена е потребност от разкриване на следните социални услуги:											„Информиране, консултиране и обучение за реализиране на социални права и за разкриване на умения” с капацитет 15 лица;								 „Дневна грижа за лица с трайни увреждания” с капацитет 37 лица;			 „Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания” с капацитет 52 места;							 					„Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания  с потребност от постоянни медицински грижи” с капацитет 9 места; 	„Интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи” с капацитет 15 места.											Предвижда се да се увеличи капацитета на Асистентската подкрепа от 47 на 160 потребители.													Средец: С Решение № 81 от 29.02.2024 г., Общинският съвет, дава съгласие Община Средец да кандидатства по проект „Красива България", на Министерството на труда и социалната политика, мярка МО 1-01 „Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради", за осигуряване на достъпна среда на съществуваща сграда - Център за социални услуги, където се помещават две социални услуги - Дневен център за деца с увреждания и Асистентска подкрепа. С проекта се цели сградата да бъде преведена в съответствие с изискванията за достъпност към СУ „Асистентска подкрепа", изразяваща се в изграждане на отделен вход и подвижна платформа в помощ на хората с увреждания. Очаква се проекта да се реализира през втората половина на 2024 г.								Тетевен: Планирани дейности за второто шестмесечие на 2024 г.:			Процедура по изготвяне на проект за ремонт на Детска градина „Изгрев“, с. Глогово;	Изграждане на 4 детски площадки, към които ще се осигури и достъп за деца със специфични потребности;										Реконструкция на сградата на Читалище „Цачо Ненов-1977“, с. Гложене;		Основен ремонт на централен площад в с. Бели извор;				Модернизация на образователна среда в Детска градина „Здравец“, с. Бели Осъм;	Изграждане на конзолен паркинг с дължина 100 м. с предвидени 3 паркоместа за хора с увреждания.												Трявна: Ще продължава развиване и надграждане на провежданите политики в областта на правата на хората с увреждания:								За нуждите на “Асистентска подкрепа“ ще бъде закупен специализиран микробус, като целта е да достигане на максималния капацитет на услугата от 46 потребители.  	Реконструкцията и рехабилитацията на улици на територията на Общината ще бъде съобразена с изграждане на достъпна среда за хората с увреждания там където е възможно	Осигуряване на достъпна архитектурна среда в сградата на Общината и в СОУ „П. Р. Славейков“.
													В ЦСРИ и Дневния център за пълнолетни лица с увреждания  ще бъдат извършени ремонти на специализираните кабинети в центъра.							Очаква се подписването на договор за изпълнение на строително-ремонтни работи за реконструкция и модернизация на Дом са стари хора.						Създаване на условия за развитие на самостоятелна стопанска дейност на хората с увреждания изразяващи се в подкрепа при кандидатстване с проекти пред АХУ.	Търговище: Предвиждат се:							Изграждане на звукова сигнализация на 3 светофарни уредби;		Осигуряване на транспорт на до 10 участници (хора с увреждания) в организирано събитие за хора с увреждания (конференция, рехабилитация и др.);			Осигуряване на безплатен транспорт и преференциални цени за почивка в общинска база в гр. Балчик за хора с увреждания, членове на клубовете на пенсионера;		Обособяване на достъпна архитектурна среда в спортна зала ,,Иван Ангелов".
Изводи:
В заключение може да се отбележи следното:
1. Националната политика по отношение правата на хората с увреждания се основава на развита, разнообразна и обхватна стратегическа рамка и нормативна уредба. Това е важна силна страна, подкрепяна от финансовото осигуряване на тази политика чрез държавния бюджет и финансиране от европейските фондове, което е необходима предпоставка за нейната устойчивост.
2. Силен акцент в оформянето на националната политика е борбата със социалната изолация и (респ.) – създаването на условия за социално включване на хората с увреждания. Към това са насочени както мерките и програмите, които имат активен/активиращ характер (в областта на трудовата заетост и професионалното обучение, образованието, социалната интеграция, част от социалните услуги), така и тези, които имат компенсаторен характер (в областта на общественото и здравното осигуряване, на социалното подпомагане). Комбинирането на активни и компенсаторни политики е друга важна положителна черта на националната политика по отношение на хората с увреждания.
3. Важна положителна черта е прилагането на принципа на партньорство при формирането и осъществяването на политиката, програмите и мерките по отношение на хората с увреждания. Има се предвид напр. както ролята на Националния съвет за хората с увреждания и на представителните организации в подготовката на стратегически и нормативни актове, така и разширяващото се участие на частния сектор в непосредственото предоставяне на услуги за тази група от населението. Работи и Съветът за наблюдение.
4. Координацията между актовете, формиращи стратегическата рамка на националната политика по отношение правата на хората с увреждания, както и координацията на оперативното осъществяване на политиките в различни области е институционално зависима, т.е. наличието на координиращ център е организационно-управленска предпоставка за постигане на съгласуваност, последователност и комплексност още на фазата на формиране на политиката. Това, от своя страна, е предпоставка за постигане на съгласуваност и комплексност и в другите фази на политическия цикъл (осъществяване, мониторинг и пр.).
5. Важни положителни промени през последните години са свързани със стремежа към  по-добро насочване на помощите и облекченията към хората с увреждания и техните семейства. Това съответства на по-високите нужди и по-голямата уязвимост на тази група хора. В контекста на общата реформа към финансова децентрализация и деинституционализация на социалните услуги се засилва ролята на услугите в общността, като във все по-голяма степен те придобиват индивидуален характер, което съответства на модерните концепции за развитие на услугите.
6. Отчетено е, че няма приети отделни концепции за прилагане на чл. 20, 25 и 26 от Конвенцията, но подчертаваме, че българското законодателство и приетите стратегически документи, регламентиращи сектор „Здравеопазване“ и очертаващи развитието му в следващите години, са съобразени със специфичните потребности на хората с увреждания.
7. Въпросът с координацията е ключов в такава разнообразна, сложна и чувствителна област като формирането и провеждането на държавната политика за хората с увреждания. Почти всички държавни институции имат ангажименти в това отношение. На практика обаче липсва единен център, който да координира формирането и осъществяването на отделните „секторни” политики и мерки от гледна точка на правата на хората с различен тип трайни увреждания и на целите, принципите и задачите на държавната политика спрямо отделните групи хора с увреждания. Разграничаването на нуждите според отделните видове увреждания се постига най-добре от самите представителни организации на хората с трайни увреждания. Мониторингът за изпълнение на политиките за правата на хората с различни трайни увреждания също следва да бъде основна задача на самите организации, за да се предотврати създаването на институционална зависимост, която в крайна сметка води до отчужденост, неприемане и дори негативна реакция към иначе смислена  държавна политика за поддържане на заетост и солидарно социално подпомагане. Решаването на тези въпроси имат важно значение за повишаване общата ефективност и ефикасност на националната политика в тази област.


Брой издадени лицензи за целеви групи, включващи деца, младежи и пълнолетни лица с увреждания 
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